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NAM 2567/007 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ าปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีถือเป็นกลไกส าคญัของระบบ

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานให้บริษทั .

น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการก ากบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอและเพื่อให้การ

บริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานซ่ึงจะมีผลให้การบริหารจดัการเป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั รวมไปถึงบทบาท

ดา้นการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการสอบทานขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย  

บริษทัฯ ได้จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) รวมทั้งแนวทางพึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะ

สนองความคาดหวงัของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัและหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกบริษทั โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี  

1. นิยาม  

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนกังาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจ า / ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

ก าหนดในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

2. เป้าหมาย  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีเป้าหมายเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการควบคุมดูแลเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

2.1  การจดัท ารายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม  

2.2  การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2.3  การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ  

2.4  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

2.5  การท ารายการระหวา่งกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

2.6  ผลการปฏิบติังานของส่วนงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีและการจดัท ารายงานตามท่ี

หน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกตอ้งการ  

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั (แลว้แต่กรณี)  

3.2  ให้คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) แต่งตั้ งกรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

3.3    กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะครบวาระ หรือเหตุอ่ืนท่ีท าให้กรรมการ

ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทั  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) แต่งตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบครบถว้นในทนัที หรือ

อย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบอยูต่ลอดเวลา   

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

4.1  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.2  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทั  

4.3  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน  
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4.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บ

มอบหมาย   

4.5  กรรมการตรวจสอบไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั 

4.6  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน

อยา่งเพียงพอ สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  

4.7  ได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและไดเ้พิ่มพูนความรู้เก่ียวกบั

การด าเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.8  สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5. การด ารงต าแหน่ง  

5.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

5.2  กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ

หน่ึง 

5.3  การครบก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน ก าหนดให้ส้ินสุดไม่พร้อมกัน เพื่อ

ประโยชน์และความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  

6. การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ   

6.1  พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั  

6.2  ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนด เวน้แต่ไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

6.3  ลาออกก่อนครบวาระโดยจะตอ้งแจ้งและยื่นหนังสือลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั  

6.4  ถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
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6.5  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ี

กระท าดว้ยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

6.6  ขาดคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.7  ตาย  

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุมจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชุม และจดัท ารายงานการประชุม 

7.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงาน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สังเกต

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในท่ีประชุมคร้ังต่อไป รวมทั้ง  

(1)  ตอ้งน าส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  

(2)  ตอ้งน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า ก่อนวนั

ประชุมทุกคร้ัง  

(3)  ตอ้งน าส่งรายงานการประชุมทุกคร้ังให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหนา้ ก่อน

วนัประชุมคร้ังถดัไป  

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 8.1 วาระการประชุม  

ก. การประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

ข. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการประชุมแบบเขา้ร่วมดว้ยตนเอง บริษทัสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ได ้
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8.2 จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม  

ก. คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจดัประชุมปกติอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ตามรอบระยะเวลาการ
จดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

ข. ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษ
ได ้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธาน
กรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั  

ค. ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแล จดัสรรเวลาแต่ละ
วาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระในประเด็นท่ีส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่าง
เป็นธรรม  

 8.3 ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง  

ก. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังโดยในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคราว จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หรือขอให้ฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติม 

ค. ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานในท่ีประชุม 

ง. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนได้เสีย
ในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

จ. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยทุกคร้ัง 
โดยไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม  
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 8.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจเป็นผูจ้ดรายงาน และจัดท ารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกค ร้ังและให้น า เสนอรายงานการประชุมดังกล่ าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชุมคร้ังถดัไป  

ข. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูน้ าเสนอ
ขอ้มูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยหากกรรมการบริษทัมีประเด็นซักถาม ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แจงเพิ่มเติม  

ค. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  

9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อ

ทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง  

9.2  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยแสดงรายการตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัทุกปี  

9.3  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการหรือการ

กระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่  

9.3.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

9.3.2)  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

9.3.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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9.4  หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการ

กระท าท่ีเขา้ลกัษณะตามขอ้ (9.3.1), (9.3.2) และ (9.3.3) ขา้งตน้ ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

10. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment)  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังและรายงานผลการ

ประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสูงสุด  

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Compensation)  

ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั  

12. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

12.1 รายงานทางการเงิน  

ก. สอบทานให้บริษทั และบริษทัย่อยมีกระบวนการจัดทาและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินของบริษทัให้มี ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี  

ข. หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่างๆของ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ
อ่ืนได ้โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น  

12.2  รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ก. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 หนา้ 8 / 10 

ข. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  

12.3  การควบคุมภายใน (Internal Control)  

ก. สอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตรายงานทางการเงิน 

ข. พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น 

ค. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ง. สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัประเภท และระดบั
ความเส่ียงของบริษทั  

จ. สอบทานความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับงาน
ตรวจสอบภายใน  

ฉ. สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการประเมินความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน และหารือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขอ้สังเกตใน
รายงานดงักล่าว 

12.4  ผู้สอบบัญชี  

ก. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมี
ความเป็น อิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้ น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจน
พิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี  

ข. ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างน้อยไตรมาสละ1 คร้ัง หารือเก่ียวกบัประเด็นท่ีผูส้อบบัญชีพบ
หรือมีขอ้สังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน  
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ค. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังโดยก าหนดให้วาระดงักล่าวเป็นวาระแรก ๆ ของการประชุมในคร้ังนั้น 
เม่ือเสร็จส้ินวาระสามารถประชุมเร่ืองวาระอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นวาระท่ีตอ้งเชิญฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ดว้ย 

ง. สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีจดัท าเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ข และติดตามผล
การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น  

12.5  การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ก. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนระเบียบจรรยาบรรณ
ของบริษทั 

ข. ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการ
ทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร และ
รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

12.6  การก ากบัดูแลมาตรการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

ก. ก ากับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทาง การเงิน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการต่างๆมีการก าหนดอย่างเหมาะสมและมี
การน าไปปฏิบติัอยา่งครบถว้น และมีประสิทธิภาพ  

ข. ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการรับแจง้เบาะแสในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมี
ขอ้สงสัยหรือพบเห็นการกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผู ้
แจง้เบาะแสวา่บริษทัมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตาม
ท่ีเหมาะสม  

12.7 ความรับผิดชอบอ่ืนๆ  

ก. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

ข. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกาศก าหนดเพิ่มเติม  






