
 
 

 

NAM 2568/056 

2 พฤษภาคม 2568 

เร่ือง ขอนาํส่งรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท นาํววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

บรษิัท นาํววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอนาํส่งสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หากท่านมีขอ้แกไ้ข หรือ ขอ้ทกัทว้ง

ประการใดเก่ียวกบัรายงานดงักล่าว กรุณาแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบทางอีเมล companysecretary@namwiwat.com ภายในวนัท่ี  

20 พฤษภาคม 2568 เพ่ือท่ีบรษิทัฯ จะไดด้าํเนินการต่อไป  

หากไม่มีขอ้แกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งใดๆ ถือวา่ท่านรบัรองรายงานการประชมุนีแ้ลว้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

-นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ- 

(นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรต)ิ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท นาํววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

mailto:companysecretary@namwiwat.com
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 

บริษัท นําวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่18 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. 

โดยเป็นการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 11.00 น. 

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล ประธานกรรมการบริษัท นาํวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ทาํหนา้ท่ี

ประธานฯในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบัของบริษัท และประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ ์กุลนนท ์เป็น

ผูด้าํเนินการประชมุ 

นางสาวเฌอลิณญ ์กุลนนท ์(“ผู้ดาํเนินการประชุม”) แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 103 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วม

ประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีจาํนวนหุน้ซึ่งนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 

ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ณ ขณะท่ีเริ่มประชุม มีผู้ถือหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จาํนวน 6 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้

3,334,600 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จาํนวน 38 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้523,838,800 หุน้ 

รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวม 44 ราย จาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 527,173,400 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 75.3105 ของหุน้ทัง้หมด ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 700,000,000 หุน้ของบริษัทฯ ถือว่า

ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   

ประธานฯ กล่าวต้อนรับท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํ 

ปี 2568 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ผ่าน Application IR PLUS AGM โดยระบบจะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์

ของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุม และมีการบนัทึกภาพ และเสียงของการประชมุ รวมทัง้ ผลการ

ลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัการประชมุผู้

ถือหุน้ไดจ้ากเอกสารประกอบหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

ก่อนเริ่มการประชุม ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย โดยมี

รายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

4. พลเอกนายแพทยบ์ญุลือ วงษ์ทา้ว กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสวรา แขวงโสภา  กรรมการ 
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6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

7. นายวศิิษฐ์ ชยัเทอดเกียรติ  กรรมการ  

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ  กรรมการ 

ทั้งนี ้มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ในวันนี ้รวม 8 ท่าน จากกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็น 

รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมดของบรษิัท 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชแีละการเงิน 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายวิโรจน ์สจัธรรมนกุลู ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั  

 เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณชัชา ศรีสพุรวชิยั บรษิัท ดีเอ็น 36 จาํกดั 

2. นางสาวศภุาวรรณ ชอบรส บรษิัท ดีเอ็น 36 จาํกดั 

หลงัจากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการ และเสนอคาํถามเป็นการล่วงหนา้ได้

โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึง

วันท่ี 15 กุมภาพันธ ์2568 ทั้งนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการ

ล่วงหนา้  

ลาํดับถัดไป ผู้ดาํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพ่ือให้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ นางสาวณชัชา ศรีสพุรวิชยั ท่ีปรกึษากฎหมายจะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการลงคะแนน 

และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงครัง้นี ้และไดเ้ชิญใหน้างสาวณชัชา ศรีสพุรวชิยั ท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ ชีแ้จง

ถึงวิธีปฏิบตัิสาํหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ดงันี ้

การออกเสียงลงคะแนนสาํหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

1. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยใหถื้อว่าหน่ึงหุน้ เท่ากบัหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้ท่านใดมี

ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการ 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ก. และ ข. สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่ เพ่ือ

ออกเสียงว่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสียง อยา่งใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ

และแต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนน

เสียงได ้โดยรวมคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่เกินจาํนวนสิทธิออกเสียงท่ีมีอยู่  

 ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเป็น custodian ออกเสียงไม่ครบจาํนวนเสียงท่ีมจีะถือว่าเสียงท่ีขาดเป็นการงดออกเสียง 
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3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยระบคุะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บรษิัทจะบนัทึกคะแนนเสียงดงักล่าว ตัง้แต่เวลา

ท่ีผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ทั้งนี ้รวมถึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ

บรษิัทฯ โดยผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง แต่สามารถเขา้รว่มประชมุและถามคาํถามได ้

4. ในการลงมติในแต่ละวาระ สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย” ไม่จาํเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือว่าท่านเห็นดว้ยใน

วาระนัน้ๆ สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ี “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ใหย้ืนยันเจตนาโดยการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ และในกรณีของผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดล้งคะแนนเสียงใดๆ 

ในแต่ละวาระ บรษิัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงเป็น “เหน็ด้วย” ในวาระนัน้ๆ เช่นกนั 

ยกเว้น การลงคะแนนเสียงใน วาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง ไม่ว่าจะออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมหลังจากวาระท่ีมีการลงมติเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบ

ฉันทะดงักล่าว จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดเ้พียงในวาระท่ีเขา้ร่วมประชมุทนั และเฉพาะในวาระท่ียงัมิไดปิ้ดระบบนบัผล

คะแนนเท่านัน้  

6. หากผูถื้อหุน้ท่านใด ทาํการกด Logout ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะทาํการตดัคะแนนเสียงของท่านผู้

ถือหุน้ในวาระนัน้ๆ ออกจากฐานการคาํนวณ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสงัคม เร่ือง 

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

7. บรษิัทฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประมาณ 1 นาที ทัง้นี ้บรษิัทจะรายงานผลการลงคะแนนเสียงให้

ท่ีประชมุทราบภายหลงัการปิดรบัลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 นอกจากนี ้เน่ืองจากเป็นการลงคะแนนแบบออนไลน ์ดงันัน้ จะไม่มีกรณีของบตัรเสีย 

มติของทีป่ระชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงต่อไปนี ้

1. วาระท่ี 1 และ 8 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

2. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 2 วาระท่ี 3 

วาระท่ี 4 และวาระท่ี 5 บริษัทฯ จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน

เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

3. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 บริษัทฯ จะคาํนวณ

ฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาประชมุท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

4. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไดแ้ก่วาระท่ี 7 

บริษัทฯ จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาประชุม ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง 
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การแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามข้อสงสัย 

ในการซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น ท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นผ่านแอปพลิเค

ชนั โดยสามารถเลือกท่ีไอคอนรูปคาํถาม คลิกเลือกท่ีไอคอนเคร่ืองหมายคาํถามท่ีแสดงอยู่ในแต่ละวาระ เพ่ือส่งคาํถามท่ีตอ้งการ

สอบถามในวาระนัน้ๆ สามารถพิมพค์าํถามเขา้มาในระบบไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ โดยขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชุมแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉันทะ เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถบันทึกรายงานการ

ประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  

หลงัจากท่ีท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ ไดช้ีแ้จงถึงวิธีปฏิบตัิสาํหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ

ประธานฯ จึงไดเ้ปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ พรอ้มทั้ง มอบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ์ กุลนนท ์เป็นผูด้าํเนินการประชุม 

ตามระเบียบวาระการประชมุ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

ผู้ดาํเนินการประชุม ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดทาํรายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 1 ของหนังสือเชิญประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงาน

ประจาํปีบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นควรนาํเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ

รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567  

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายวิโรจน ์ชัยเทอดเกียรติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูร้ายงานถึงผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2567 เพ่ือใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

นายวิโรจน ์ชัยเทอดเกียรติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นระยะเวลา 1 ปี และในปี 2568 บริษัทฯ ดาํเนิน

กิจการเคร่ืองมือทางการแพทยค์รบรอบ 55 ปี มีรายละเอียดดงันี ้

- ภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มการผลิตเคร่ืองมือแพทยด์า้นการลา้ง และทาํ

ความสะอาดฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์2) กลุ่มการผลิตเคร่ืองกาํจดัขยะติดเชือ้ทางการแพทยแ์บบครบ

วงจร โดยใชร้ะบบบด สบั และน่ึงฆ่าเชือ้ 3) กลุ่มเคร่ืองมือแพทยด์า้นหอ้งผ่าตดั และการตรวจวินิจฉยั 

- การแบ่งรายไดเ้ป็น 3 ส่วนดงันี ้1) รายไดท่ี้มาจากการขายเคร่ืองมือแพทย ์(SM) มีสดัส่วนรายไดอ้ยูท่ี่ประมาณ

รอ้ยละ 60 ของรายไดท้ั้งหมด 2) รายไดท่ี้มาจากการขายวัสดุสินคา้สิน้เปลือง(CS) ซึ่งมีสัดส่วนรายไดอ้ยู่

ประมาณรอ้ยละ 25 และ 3) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ (SV) มีสดัส่วนรายไดอ้ยู่ประมาณรอ้ยละ 15 ของรายได้

รวม ทาํใหส้ดัส่วนรายไดร้อ้ยละ 40 ของบรษิัทฯ มาจากรายไดจ้ากทรพัยสิ์นท่ีมีอยู ่(กลุ่ม recuring income)   

• กลุ่มท่ีหน่ึง คือ เคร่ืองมือแพทยด์า้นการลา้ง และทาํความสะอาดฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์ปัจจุบนั

บริษัทฯ มีสินคา้ครอบคลมุมากกว่า 320 ชนิดผลิตภณัฑ ์และการใหบ้ริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One-

Stop Service) คือ การนาํงานท่ีใหบ้ริการทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งมารวมใหบ้ริการอยู่ในสถานท่ีเดียวกัน ใน

ลกัษณะท่ีส่งต่องานระหว่างกันทนัที หรือเสร็จในขัน้ตอน หรือเสร็จในจดุใหบ้ริการเดียว โดยมีจุดประสงค์

เพ่ือใหก้ารใหบ้รกิารมีความรวดเรว็ขึน้แบบครบวงจร ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัภมูิภาค 
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• กลุ่มท่ีสอง คือ กลุ่มเคร่ืองกาํจดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์ซึ่งเป็นการพฒันาต่อยอดความรูเ้ดิม โดยในปีท่ี

ผ่านมาไดม้ีการติดตัง้ระบบกาํจดัขยะติดเชือ้แบบครบวงจรท่ีโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์โดยการกาํจดัขยะ

ติดเชือ้ทางการแพทย ์การแยกขยะติดเชือ้ การลา้งถังขยะติดเชือ้ การกาํจัดขยะท่ีเป็นของมีคม และ

ปรบัเปล่ียนขยะเหล่านัน้มาเป็นพลงังานนาํมาใชใ้หม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบกาํจดัขยะติดเชือ้ใน

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ถือเป็นสถานท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศแบบครบวงจร โดยมีระบบการบรหิารจดัการ

ท่ีทันสมัย ปลอดภยั และมีมาตรฐานคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และสามารถสรา้งความเติบโตใหก้ับบริษัทฯ  

ไดอ้ย่างยั่งยืน 

• กลุ่มท่ีสาม คือ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยด์า้นหอ้งผ่าตดั และการตรวจวินิจฉยัทางการแพทย ์โดยกลุ่มนีบ้รษิัทฯ 

ไดมุ้่งเนน้การเติบโตดา้นการใชเ้ทคโนโลยีชัน้สูงเก่ียวกับการรกัษา การวินิจฉัยโรค เช่น เคร่ืองเอกซเรย ์

เคร่ืองฉายรงัสี รวมถึงหุ่นยนตส์าํหรบัผ่าตดั เป็นตน้ ซึ่งเป็นการเติบโตทางดา้นเทคโนโลยีท่ีมีความซบัซอ้น

มากยิ่งขึน้  

บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์นการขบัเคล่ือนธุรกิจ 4 ประการ ดงันี ้ 

1. การสรา้งเครือข่ายการกระจายสินคา้ในระดบัประเทศและระดบัภูมิภาค โดยมีช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ โดย

บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อยขึน้เพ่ือกระจ่ายสินคา้ต่างๆ ไปยงัภูมิภาค คือ บริษัท นาํเมดิคอล โซลชูั่น จาํกัด เพ่ือจดัจาํหน่ายสินคา้

เคร่ืองมือแพทยภ์ายในประเทศ และบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้จาก Reintech Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซียเพ่ือเป็นการกระจายสินคา้

เคร่ืองมือแพทยข์องบรษิัทฯ เพ่ือจดัจาํหน่ายในประเทศมาเลเซีย และในภมูิภาคใกลเ้คียง 

2. การสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับสามกลุ่มธุรกิจเพ่ือต่อยอดใหเ้กิดความยั่งยืน โดยเนน้จากตน้นํา้สู่ปลายนํา้ ทัง้ใน

ดา้นการวิจยั ผลิต จดัจาํหน่าย และใหบ้รกิาร โดยบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ บรษิัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิง้ ซิสเต็มส ์จาํกดั ซึ่งเป็นตวัแทน

จาํหน่ายเคร่ืองมือแพทยช์ั้นนาํดา้นเคร่ืองตรวจวินิจฉัย เคร่ืองเอกซเ์รย ์เพ่ือสรา้งความแข็งแกร่งในห่วงโซ่ธุรกิจ โดยเพ่ิมช่อง

ทางการจดัจาํหน่ายภายในประเทศ เสรมิองคค์วามรูก้ารพฒันา ซึ่งหลงัจากนีจ้ะมีกระบวนการผลิต การวิจยัและการพฒันา    

3. การเพ่ิมสัดส่วนสินคา้นวัตกรรมและเร่งวิจัยนวัตกรรมการแพทยช์ั้นสูง เพ่ือตอบโจทยก์ารแพทยส์มัยใหม่  

โดยมุ่งเน้นจากเดิมท่ีเป็นเทคโนโลยีระดับกลางเป็นเทคโนโลยีชั้นสูง คือ เป็นสินค้าท่ีมีคุณค่า หรือ มูลค่าสูง (high value)  

มากยิ่งขึน้ โดยฉพาะสินคา้หอ้งผ่าตดั และสินคา้ตรวจวินิจฉยัทางการแพทย ์ 

4. การมุ่งเนน้การวิจยันวตักรรมสีเขียว คือ การสรา้งกลยทุธข์องบรษิัทฯ ลดตน้ทนุในการผลิตสินคา้ โดยนาํพลงังาน

แสงอาทิตย ์คือ พลังงานทดแทนท่ีไดจ้ากธรรมชาติ ถือเป็นพลังงานท่ีสะอาดท่ีสามารถนาํมาใช้งานไดอ้ย่างไม่จาํกัด และ 

ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษ หรือส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหเ้ป็นสินคา้สีเขียว และใหค้วามสาํคญักับส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการลด

ตน้ทนุการขนส่ง คือ ผลิตสินคา้อย่างไรใหม้ีนํา้หนกัเบาเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และลดระยะเวลาในการผลิตใหน้อ้ยลง 

ภาพรวมกิจกรรมในปี 2567 ท่ีมีความสาํคญัดงันี ้

1. การขยายพืน้ท่ีของโรงงานจาก 12,000 ตารางเมตร เป็น 15,000 ตารางเมตร คือ การเพ่ิมพืน้ท่ีการผลิต

สินคา้และเป็นสถานท่ีเก็บสินคา้ และในอนาคตบรษิัทฯ มีแผนจะขยายพืน้ท่ีโรงงานเพ่ิม  

2. การร่วมมือกับกลุ่มพันธมิตร กับ ปตท. วิจัยพัฒนานํา้ยาเอนไซม ์และนํา้ยาฆ่าเชือ้สาํหรับเคร่ืองจักร 

แบบใชม้ือและแบบอตัโนมตัิ ซึ่งผลิตภณัฑส์ามารถออกจาํหน่ายไดภ้ายในปี 2568  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568 หนา้ 6 / 21 

3. ระบบเชื่อมดว้ยหุ่นยนต ์ซึ่งระบบเชื่อมดว้ยหุ่นยนตม์ีความแม่นยาํสงู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้และ 

มีคณุภาพท่ีสมํ่าเสมอในการผลิต และสามารถลดค่าใชจ้่ายในการจา้งแรงงาน  

4. ความรว่มมือระหว่าง “Nam Academy” “Aesculap Academy” และ “Fujifilm Academy” ตอกยํา้ความ

มุ่งมั่นในการผลกัดนักิจกรรมทางวิชาการ แบ่งปันความเชี่ยวชาญ และยกระดบับริการทางการแพทยใ์ห้

ไดม้าตรฐานสากล 

5. บริษัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์โซลูชั่น จาํกัด เป็นบริษัทย่อยใหบ้ริการปราศจากเชือ้ทางการแพทย ์เพ่ือเพ่ิม

ความปลอดภยั ลดขอ้ผิดพลาด และลดตน้ทนุ ซึ่งในอนาคตจะมีใหบ้รกิารเก่ียวกบัหอ้งแลป 

6. บริษัท นําเมดิคอล โซลูชั่น จํากัด เป็นบริษัทย่อยเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้ากลุ่มเคร่ืองมือแพทย์

ภายในประเทศ 

7. บริษัท Reintech Sdn. Bhd. เป็นบริษัทย่อยตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของบริษัทในประเทศมาเลเชีย และใน

ระดบัภมูิภาค 

8. การเขา้รว่มกิจกรรมงานออกบธูและงานแสดงสินคา้  

- จดังาน Central Sterilizing Service Association of Thailand (CSSA) ประจาํปี 2024  

- จัดงานแสดงสินคา้ในการประชุมวิชาการราชวิทยาลัยศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย (RCST) ประจาํ 

ปี 2567  

- จัดงานแสดงสินคา้ในการประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญสมาคมพยาบาลห้องผ่าตัดแห่ง

ประเทศไทย ประจาํปี 2567 (TPNA 2024)  

- จดังานนิทรรศการ Medica Booth Exhibition Medica 2024 (Medica 2024) ประเทศเยอรมนี 

9. ประเภทรางวลัประจาํปี  

- รางวัล อย. Quality Award ประจาํปี 2567 ประเภทสถานประกอบการดีเด่นดา้นเคร่ืองมือแพทย ์

จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็นรางวลัแห่งคุณภาพท่ีบริษัทฯ ไดร้บัติดต่อกัน 3 ปี

ซอ้น  

- ร า ง วัล  The Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2 0 2 4 , "Corporate Excellence Award 

(Enterprise)" รางวลัความเป็นเลิศขององคก์รระดบัภูมิภาคชัน้นาํของเอเชีย ดา้นการแสดงศกัยภาพ

สามารถบรรลเุป้าหมายผลสาํเรจ็ภายใตก้ารขบัเคล่ือนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจขององคก์ร  

- ประกาศนียบัตรเคร่ืองหมายรับรองคารบ์อนฟุตพริน้ท์ ประเภทคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององค์กร 

(Carbon Footprint for Organization : CFO) 

10. งานวิจยัและพฒันา   

- การปรบัเปล่ียนรูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่    

- การขยายการใชง้านไปยงัอุปกรณห์อ้งผ่าตดัดว้ยวสัดุสิน้เปลือง เช่น ถุงดูดเสมหะ รุ่นใหม่ใชส้าํหรบั

กาํจดัของเสียในรูปของเหลวจากผูป่้วยหลงัการผ่าตดั  

- วิจยัและพฒันาเคร่ืองฆ่าเชือ้ H2O2 ใหม่ท่ีมีรอบการทาํงานเรว็ท่ีสดุ 18 นาที 
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- เคร่ืองซกัผา้ และเคร่ืองฆ่าเชือ้ท่ีมีประสิทธิภาพ สาํหรบัเคร่ืองมือทางการแพทยใ์หไ้ดร้บัการทาํความ

สะอาดและฆ่าเชือ้อย่างทั่วถึง 

- วิจยัและพฒันาแอปพลิเคชั่น AirsonTop และ AirTrack ในปี 2024 

11. การเติบโตของบรษิัทในปี 2567  

ดว้ยการดาํเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจาํหน่ายเตียงผ่าตดัและโคมไฟผ่าตดัภายในประเทศ สาํหรบัใชง้าน

ในหอ้งผ่าตัดของโรงพยาบาลต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดข้ยายกลุ่มผลิตภัณฑไ์ปสู่เคร่ืองกาํจดัถุง 

(Suction bag) แบบปลอดเชือ้ ซึ่งเป็นอุปกรณส์าํคญัท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานภายใน

หอ้งผ่าตดั  

การเปิดตลาดใหม ่

บริษัทฯ ไม่ได้จํากัดกลุ่มเป้าหมายไว้เพียงแค่โรงพยาบาล แต่ได้ขยายการจําหน่ายไปยังกลุ่ม

ห้องปฏิบัติการ (Laboratory) โดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญและมี

ความสัมพันธ์ท่ีมั่นคงมาอย่างยาวนาน ไดแ้ก่บริษัท SteelcoBalimed ส่งผลทาํใหใ้นช่วงตน้ปีท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ มีรายไดเ้พ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง และมีแนวโนม้การเติบโตท่ีมั่นคงในระยะยาว นอกจากนี ้ยังคงมี

ผลิตภณัฑล์า้งกลอ้งเอ็นโดสโคป (Endoscope) ซึ่งไดร้บัความสนใจ และสามารถแสดงศกัยภาพในการ

ขยายธุรกิจในอนาคตไดเ้ช่นกนั  

การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาผลิตภณัฑเ์พ่ือใชภ้ายในประเทศ โดยยึดแนวคิดการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้มซึ่งเป็นกลยทุธท่ี์นาํไปสู่การพฒันาโดยมุ่งเนน้การผลิตท่ีสรา้งความยั่งยืน ลดตน้ทนุในการผลิต 

และสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์รในระยะยาว 

12. เหตกุารณส์าํคญัในช่วงตน้ปี 2568 

- เ มื่ อ วัน ท่ี  3 ม ก ร า คม  2568 บ ริษั ท ฯ  ได้ เ ข้า รับร างวัล  " Most Sustainable Medical Waste 

Management Thailand 2024" รางวลันีเ้พ่ือเชิดชเูกียรติองคก์รท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นเลิศในการ

จัดการขยะทางการแพทยอ์ย่างยั่งยืน จาก The Global Economics Limited ซึ่งไดป้ระกาศผลเมื่อ

วนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2568 มีมติอนุมตัิเขา้จองซือ้หุน้

สามัญเพ่ิมทุนของ บริษัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิง้ ซิสเต็มส ์จาํกัด (“IIS”) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60 

ของหุน้ท่ีออกแลว้ทัง้หมด โดยไดด้าํเนินการเขา้ลงทนุเสรจ็สมบรูณเ์มื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568  

ในส่วนการพัฒนาของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 ไดม้ีมติอนุมัตินโยบายการต่อตา้นการทาํทุจริตและคอรร์ปัชั่น พรอ้มทั้งเผยแพร่บน

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะดาํเนินธุรกิจตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น และส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีความรูด้า้น

การทุจริตและคอรร์ปัชั่นเพ่ือการปฎิบตัิงานอย่างซื่อสตัยส์จุรติ และป้องกันไม่ใหเ้กิดการกระทาํผิด โดยบริษัทฯ ไดม้ีการติดตาม 
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และตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่มีผูร้อ้งเรียนและไม่มีประเด็นปัญหา ทัง้นี ้บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาเพ่ือการ

เขา้รว่มโครงการ CAC 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม จึงสรุปไดว้่าท่ีประชุม

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ของบรษิัทฯ ตามท่ีเสนอแลว้ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้ถลงต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั  

พ.ศ. 2535 ซึ่งกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ

ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบ

การเงินประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

หลังจากนั้น ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ว่า “คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณางบการเงินประจาํปีของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น 

และเพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และมีมติเห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567” และไดข้อใหน้ายสขุุม โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน

บญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานสรุปในรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมถึงสาระสาํคญัของผลการ

ดาํเนินงาน และฐานะการเงินของบรษิัทฯ ณ สิน้ปี 2567 สรุปไดด้งันี ้ 

- รายไดข้องบรษิัทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีรายได ้1,146 ลา้นบาท 

- อตัรากาํไรขัน้ตน้ อยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 43  

- ส่วนของกาํไรสทุธิอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 15.8   

- ส่วนของอตัราส่วนกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีและค่าเส่ือมราคา (EBITDA) สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 24.6   

รายไดโ้ครงสรา้งของบรษิัทฯ แยกตามกลุ่มธุรกิจ มีรายละเอียดดงันี ้

- รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายอุปกรณท์างการแพทย ์(SM) ในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จากจาํนวน 669 

ลา้นบาท ลดลงเหลือ 628 ลา้นบาท ลดลงประมาณรอ้ยละ 6  

- รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองทางการแพทย ์(CS) ในปี 2567 เติบโตจากปี 2566 จาก

จาํนวน 249 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 304 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 22   

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการฆ่าเชือ้ CSSD บริการซ่อมอุปกรณท์างการแพทย ์และการกาํจดัของเสีย (SV) ในปี 

2567 เติบโตจากปี 2566 จาก 157 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 182 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 16  
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งบแสดงฐานะการเงนิของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

- สินทรัพยร์วมในปี 2567 เพ่ิมขึน้จากสินทรัพยร์วมในปี 2566 จาํนวน 360 ลา้นบาท สินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึน้ คือ 

สินทรพัยห์มุนเวียนจาํนวน 230 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจาํนวน 130 ลา้นบาท โดยสินทรพัยห์มนุเวียนเพ่ิมขึน้จาก

ลูกหนีจ้าํนวน 245 ลา้นบาท เน่ืองจากการหารายไดป้ระมาณปลายไตรมาส 3 และ 4 ทาํใหก้ารเก็บเงินของลูกหนีป้รากฏในปี 

2568 และสินทรพัยห์มนุเวียนเพ่ิมขึน้ คือ สินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้จาํนวน 98 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากวตัถดุิบเตรียมการผลิตสินคา้ และ

งานระหว่างการผลิต รวมทัง้สินคา้สาํเรจ็รูปรอการส่งมอบสินคา้ในช่วงปลายปี 2567 และตน้ปี 2568 

- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพ่ิมขึน้จาํนวน 130 ลา้นบาท  โดยเพ่ิมจากท่ีดินอาคารและอปุกรณ ์จาํนวน 60 ลา้นบาท 

ค่าความนิยมจาํนวน 18 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายการวิจยัและพฒันาซึ่งรอการตดับญัชีจาํนวน 17 ลา้นบาท เงินฝากติดภาระคํา้

ประกนัจาํนวน 10 ลา้นบาท และสิทธิสญัญาเช่าจาํนวน 13 ลา้นบาท 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น   

- หนีสิ้นหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จาํนวน 240 ลา้นบาท และเงินกูร้ะยะสัน้ประมาณจาํนวน 150 ลา้นบาท ซึ่งมีส่วนของ

เจา้หนีเ้พ่ิมขึน้จาํนวน 90 ลา้นบาท  

- หนีสิ้นระยะยาวลดลงประมาณจาํนวน 55 ลา้นบาท     

- ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้จาํนวน 133 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลกาํไรรวมจาํนวน 183 ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผล

จาํนวน 63 ลา้นบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

- อตัราส่วนทนุหมนุเวียน (Current Ratio) รอ้ยละ 7.09 เท่า โดยลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 4.10 เท่า  

- อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเรว็ หรือ Quick Ratio ลดลงจากรอ้ยละ 5.11 เท่าเป็นรอ้ยละ 2.91 เท่า 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ (Leverage Ratios) 

- อัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) มีอัตราส่วนท่ีเพ่ิมขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 0.20 เท่า  

เป็นรอ้ยละ 0.29 เท่า ส่วนท่ีเพ่ิมมาจากหนีสิ้นมากขึน้เมื่อเทียบกบัส่วนของผูถื้อหุน้  

- อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) มีอัตราส่วนเพ่ิมขึน้จากปี 2566  

รอ้ยละ 17 เท่า เป็นรอ้ยละ 19 เท่า 

อัตราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios)   

- อตัราส่วนของผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) ลดลงจากรอ้ยละ 13.07 เหลือรอ้ยละ 9.67  

- อตัราส่วนทางการเงินเปรียบเทียบระหว่างกาํไรสทุธิ (ROE) ลดลงจากรอ้ยละ 12.66 เหลือรอ้ยละ 9.01 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์(Assets Management Ratios) 

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) ปี 2567 เพ่ิมขึน้จาก 123 วนั เป็น 144 วนั 

- ระยะเวลาการชาํระหนีเ้จา้หนีฯ้ (วนั) ปี 2567 เพ่ิมขึน้จาก 27 วนั เป็น 39 วนั 

- ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) ปี 2567 เพ่ิมขึน้จาก 212 วนั เป็น 227 วนั 

- วงจรเงินสด (Cash Cycle) ปี 2567 เพ่ิมขึน้จาก 309 วนั เป็น 331 วนั  
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นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าสาํหรับวาระนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ว่า “คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ อนุมตัิงบการเงินประจาํปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีเสนอ” 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

1. นางพรรณลักษณ์ เลียวโกมล ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า ผู้บริหารมีมุมมองต่อการ

เจริญเติบโตในอนาคตอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความขัดแย้งและภาษีของสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ มีการ

นาํเขา้สินคา้จากต่างประเทศมากนอ้ยเพียงใด 

2. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า จากสถานการณก์าร

ปรับขึน้ภาษีทางการคา้ของสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ เห็นว่าประเด็นดังกล่าวไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ 

เน่ืองจากตลาดหลกัของบรษิัทฯ ยงัคงอยู่ภายในประเทศ อีกทัง้ วตัถดุิบและสินคา้ท่ีใชใ้นการผลิตส่วนใหญ่เป็น

สินคา้ภายในประเทศ และปัจจบุนับรษิัทฯ ยงัไม่มีการลงทนุในสหรฐัอเมรกิา  

อย่างไรก็ตาม ผลกระทบทางออ้มท่ีเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินยูโรและดอลลาร์

สหรฐั ยงัคงเป็นประเด็นท่ีบรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญั โดยฝ่ายบรหิารจดัการไดก้าํหนดกลยุทธใ์นการบริหารความ

เส่ียงดา้นอัตราแลกเปล่ียน พรอ้มทั้งขยายช่องทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ิมเติม เพ่ือกระจายความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึน้จากความผันผวนของค่าเงิน ส่วนในด้านการเติบโตทางธุรกิจบริษัทฯ ไม่ได้มีการพ่ึงพาตลาด

ภายในประเทศเพียงอย่างเดียว โดยไดเ้ริ่มวางรากฐานการสรา้งเครือข่ายการจดัจาํหน่ายเคร่ืองมือแพทยใ์น

ต่างประเทศ เพ่ือขยายโอกาสทางรายไดใ้นระยะยาว  

ทัง้นี ้จากการท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิกในเขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) ยงัช่วย

ส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ สามารถดาํเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนไดส้ะดวกยิ่งขึน้ และลดความเส่ียงดา้นการคา้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีคาํถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพ่ิมเติม 

ผูด้าํเนินการประชมุจึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้าํเนินการประชมุแจง้ใหท่ี้

ประชมุทราบว่า วาระนีต้อ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง -  

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
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วาระที ่3  พิจารณารับทราบการไม่จัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานในปี 2567  

ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้ถลงตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

1) เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จํากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ซึ่งกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

สาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน

สาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

2) คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิัท และเห็นว่าบรษิัทมีกระแสเงินสดเพียงพอใน

การจ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ

กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นสาํคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ทั้งนี ้จะขึน้อยู่กับผลประกอบการ

ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป็นในการใชเ้งินเพ่ือบรหิารกิจการ และขยายธุรกิจของ

บรษิัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

หลังจากนั้น นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้รายงานในวาระนี ้โดยมี

รายละเอียดดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาและเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

1) รบัทราบการไม่จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัสรรทนุสาํรองครบถว้น

ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว จึงไม่จําเป็นต้องทาํการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

ประจาํปี 2567 เป็นทนุสาํรองตามตามกฎหมาย เพ่ิมเติมอีก  

2) อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ในอตัรา 0.15 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปัน

ผลท่ีจ่ายทัง้สิน้ 105.00 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 เป็นจาํนวน

ทัง้สิน้ 180.87 ลา้นบาท โดยเมื่อคาํนวณการจ่ายเงินปันผลตามอตัราขา้งตน้แลว้จะคิดเป็นรอ้ยละ 60.25 ของ

กาํไรสทุธิประจาํปีของงบการเงินรวม ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ

กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ โดยกาํหนดวนัรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล 

(Record Date) ในวนัท่ี 17 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชมุจึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้าํเนินการประชมุแจง้ใหท่ี้

ประชุมทราบว่า การไม่จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และการอนมุตัิ

การจ่ายเงินปันผลใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยขอใหท่ี้ประชุมลงมติในการ

อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมรบัทราบการไม่จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และมีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปัน

ผลจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง -  

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปีของบริษัท และได้

เรียนเชิญให ้ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และนายสขุุม โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย

งานบญัชีและการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า “คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 โดยประเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และประสบการณใ์น

การตรวจสอบท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท และมีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

และบรษิัทย่อย ประจาํปี 2568 โดย ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอ ปรากฏดงัรายชื่อต่อไปนี ้

1. นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 2982 หรือ 

2. นายวิโรจน ์ สจัจธรรมนกุลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5128 หรือ 

3. นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5599 หรือ 

4. ดร.กมลเมตต ์ กฤตยาเกียรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 10435 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และใน

กรณีท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท สอบบัญชี ดี.ไอ.เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบรษิัท สอบบญัชี ดี.ไอ.เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั แทนได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเป็นผูส้อบ

บัญชีปี 2568 ทั้ง 4 ท่านขา้งตน้ ไม่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าท่ีหลักเกณฑต์ามประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด รวมถึงไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

บุคคลดงักล่าว และไม่มีรายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่อย่างใด จึงมีความเป็น

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผู้

ถือหุน้พิจารณากาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี และค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทฯ จาํนวน 2,030,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการ
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อ่ืน ๆ (Non-audit fee) ท่ีจะจ่ายตามจริง และค่าสอบบัญชีประจําปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยอีกจํานวน 

1,540,000 บาท 

นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการไดพิ้จารณา

ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีและค่า

สอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จาํนวน 2,030,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee) ท่ีจะจ่ายตามจริง และค่า

สอบบญัชีประจาํปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยอีกจาํนวน 1,540,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอขา้งตน้ 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนี ้ซึ่งก่อนการลงมติ ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 

วาระนี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เลขทะเบียน 2982 หรือ นายวิโรจน์  

สัจจธรรมนุกูล เลขทะเบียน 5128 หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์เลขทะเบียน 5599 หรือ ดร.กมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์ 

เลขทะเบียน 10435 คนใดคนหน่ึงจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2568 และ

กาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง -  

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ก่อนเริ่มพิจารณาในวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดข้อออกจากหอ้งประชมุ จนกว่าการพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็   

ผู้ดาํเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 17 

กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสามของกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บั

เลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซึ่งในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน โดยจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล ประกอบดว้ย 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
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2. นายวิโรจน ์ ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล / ประธาน

กรรมการบรหิาร  

3. นายวิศิษฐ ์ ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให ้ 

ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ในช่วงระหว่างวันท่ี  

15 พฤศจิกายน 2567 ถึง 15 กุมภาพนัธ ์2568 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อกรรมการเพ่ือรบัการคดัเลือกแตอ่ย่างใด 

ผูด้าํเนินการประชมุไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมี

ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง และรอบคอบ เพ่ือพิจารณานาํเสนอบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ ์รวมถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

เลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ทัง้นี ้กรรมการ ซึ่งเป็น

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่ง

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑ์และ

ขั้นตอนการสรรหากรรมการบริษัทฯ และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหน่ึง ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอขา้งตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ลาํดบัท่ี 1 ซึ่งเป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลับ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ว่า กรรมการอิสระท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระ

ของบรษิัทฯ ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนีเ้ป็นรายบุคคล เพ่ือความโปร่งใสในการลงคะแนน และเพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยวาระนี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ท่าน ตามท่ีเสนอทุกประการ ซึ่งท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติอนุมัติเป็น

รายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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1.  พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง -  

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล / ประธานกรรมการบรหิาร  

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง -  

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. นายวิศิษฐ์ ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง   

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2568 

ผู้ดาํเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 ท่ีกาํหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ผูด้าํเนินการประชมุไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทน

กรรมการปี 2568 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ รวมทัง้

เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทฯ เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือน (เฉพาะกรรมการอิสระเท่าน้ัน) 

   (บาทต่อคน) 

ตาํแหน่ง 
ปี 2568  

(เสนอเพือ่อนุมัต)ิ 
ปี 2567 ปี 2566 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการอิสระ  15,000 15,000 15,000 
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2. ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหารเท่าน้ัน) 

   (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ปี 2568  

(เสนอเพือ่อนุมัต)ิ 
ปี 2567 ปี 2566 

2.1 คณะกรรมการบรษิทั ประธาน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

กรรมการท่ีไมใ่ชเ่ป็นผูบ้รหิาร 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.4 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

และบรรษัทภิบาล 

ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.5 คณะกรรมการบรหิาร - ไม่ม-ี 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น: ประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร (D&O) วงเงินการรบัประกนั 50 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นควรเสนอ

ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอขา้งตน้ 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนี ้ซึ่งก่อนการลงมติ ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 

วาระนี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามอตัราและเงื่อนไขท่ีเสนอขา้งตน้ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 

วัตถุประสงคข์องบริษัท 

ผู้ดาํเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 31 ท่ีกาํหนดใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัทฯ ไดเ้มื่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ประกอบกับบริษัทฯ ไดม้ีการขยายธุรกิจ ผ่านทาง

บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือบรษิัทในเครือ ซึ่งบรษิัทฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งใหก้ารสนบัสนนุการประกอบธุรกิจต่าง ๆ  แก่บรษิัท

ย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือบรษิัทในเครือดงักล่าว แต่วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ท่ีจดทะเบียนไวใ้นปัจจบุนัยงัไม่ครอบคลมุเพียงพอ จึง

มีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ขอ้ 2 และขอ้ 4 และเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ขอ้ 44 และ ขอ้ 45 ตาม

รายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงคเ์ดิม วัตถุประสงคท์ีแ่ก้ไข และ/หรือเพิ่มเติม 

ขอ้ 2. ขาย โอน จาํนอง จาํนาํ แลกเปล่ียน และจาํหน่าย

ทรพัยสิ์นโดยประการอ่ืน 

ข้อ 2.  ขาย โอน จํานอง รับจํานอง  จํานํา รับจํานํา  ให้เช่า

แลกเปล่ียน และจาํหน่ายทรพัยสิ์นโดยประการอ่ืน 

ขอ้ 4. กูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคล 

หรือสถาบันการเงินอ่ืน และให้กู้ยืมเงิน หรือให้เครดิต

ดว้ยวิธีการอ่ืน รวมทัง้การรบั ออก โอน และสลกัหลงัตั๋ว

เงิน หรือตราสารท่ีเปล่ียนมือไดอ้ย่างอ่ืน เวน้แต่ในธุรกิจ

ธนาคาร ธุรกิจเงินทนุ และธุรกิจเครดิตฟองเซิเอร ์

ข้อ 4. กู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล หรือ

สถาบันการเงินอ่ืน บุคคลใดๆ และใหกู้ย้ืมเงิน หรือใหเ้ครดิตดว้ย

วิธีการอ่ืน รวมถึงการใหห้ลักประกันใดๆแก่บุคคลใดๆเพื่อเป็น

หลกัประกนัหนีข้องตน หรือของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัท

ในเครืออื่นของตน ซึ่งรวมถึงการคํ้าประกนั และการจดทะเบียน

หลกัประกนัทางธุรกิจ เป็นตน้ รวมทัง้การรบั ออก โอน และสลัก

หลังตั๋วเงิน หรือตราสารท่ีเปล่ียนมือไดอ้ย่างอ่ืน เว้นแต่ในธุรกิจ

ธนาคาร ธุรกิจเงินทนุ และธุรกิจเครดิตฟองเซิเอร ์

-ไม่ม-ี ข้อ 44. ประกอบกิจการให้เช่าพืน้ที่ และการให้บริการต่างๆที่

เกีย่วเนือ่งกบัการเช่าพืน้ทีด่งักล่าว 

-ไม่ม-ี ขอ้ 45. ประกอบกิจการใหบ้ริการงานบริหารสาํนกังานแก่บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทในเครืออื่นของตน หรือบุคคลใดๆ ซึ่ง

รวมถึงงานจัดการทรพัยากรบุคคล งานบริหารจัดการดา้นบัญชี

และการเงิน งานจัดซือ้จดัจา้ง งานบริหารจัดการระบบคุณภาพ 

งานริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานดา้นการตลาด และ

สือ่ประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ขา้งตน้ จึงตอ้งแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 (วตัถปุระสงค)์ เป็น “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 45 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไข

เพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอขา้งตน้ โดยเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิ

การมอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัทฯ และ/หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัทฯ มี
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อาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ความใดๆ ในรายละเอียดวตัถปุระสงคท่ี์ขอแกไ้ข และ/หรือคาํขอจดทะเบียน และ/หรือเอกสารประกอบอ่ืน

ใด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งหรือคาํแนะนาํของนายทะเบียนบริษัทมหาชน และเพ่ือใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์

ของบรษิัทฯ และหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ของบรษิัทฯ สาํเรจ็ลลุ่วง 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนี ้ซึ่งก่อนการลงมติ ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า 

วาระนี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุมีมติอนมุตักิารแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ 

ขอ้ 3 วัตถุประสงคข์องบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ตามท่ีเสนอ

ขา้งตน้ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 527,211,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 527,211,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่8 พิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลาการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) อย่างไม่มีนัยสาํคัญ 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้เพ่ือใหก้าร

บรหิารจดัการเงินท่ีไดร้บัจาก IPO เกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัท่ี 28 

กุมภาพนัธ ์2568 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้ปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีไดร้บัจาก IPO ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่เป็น

นัยสาํคัญ ตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท่ี์ สจ. 63/2561 เร่ือง การเปล่ียนแปลง

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน เน่ืองจากเป็นการเปล่ียนแปลง

กาํหนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีเปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบ Filing โดยบรษิัทฯ จะตอ้งนาํเสนอรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อ

ผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทในคราวถดัไป ทั้งนี ้ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ไดช้ีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

แผนการตามแบบ Filing (เดิม) แผนการภายหลังการอนุมัติ (ใหม่) 

แผนการใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

แผนการใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

1. โครงการขยายโรงงานแห่งใหม่ 350.00 ภายในปี 2567-2568 350.00 ภายในปี 2570 

2. โครงการลงทุนพัฒนาศูนย์วิจัย  และ

พฒันาผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือ ทางการแพทย ์

30.00 ภายในปี 2567-2568 30.00 ภายในปี 2569 
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วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

แผนการตามแบบ Filing (เดิม) แผนการภายหลังการอนุมัติ (ใหม่) 

แผนการใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

แผนการใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 

โดยประมาณ 

3. โครงการลงทุนหรือร่วมลงทุนใน บริษัทอ่ืน

ท่่ีประกอบธุรกิจ เคร่ืองมือทางการแพทย ์

หรือมี นวัตกรรมท่ีส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัท 

40.00 ภายในปี 2566 40.00 ภายในปี 2569 

4. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 361.00 ภายในปี 2566-2567 361.00 ภายในปี 2568 

รวมทัง้สิน้ 781.70 781.70 

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาการเปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใชเ้งินในประเด็นดงัต่อไปนีแ้ลว้ มีความเห็นว่า 

ก) ความสมเหตุสมผล เหตุผลและความจาํเป็น และประโยชนแ์ละความคุ้มค่าที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับจากการ

เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงิน (เปลี่ยนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใช้เงิน) เพ่ือความคล่องตวัใน

การเพ่ิมโอกาสและศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ รวมทั้งเพ่ือนาํไปต่อยอดการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบันของ

บริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ ซึ่งสอดคลอ้งและเป็นไปตามกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจของบริษัทฯ อนัจะช่วย

เพ่ิมรายไดแ้ละกาํไรจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

ข) แผนการใช้เงินภายหลังการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงิน (เปลี่ยนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใช้

เงิน) รวมถึงความเพียงพอของแหล่งเงินทุน และมาตรการรองรับในกรณีที่เงิน IPO ไม่เพียงพอสําหรับ

การดาํเนินงานตามแผนดังกล่าว บริษัทฯ คาดการณว์่า บริษัทจะสามารถนาํเงิน IPO ไปใชใ้นแผนการใชเ้งินท่ี

ขอเปล่ียนแปลงขา้งตน้ไดอ้ย่างเพียงพอและตามระยะเวลาท่ีเปล่ียนแปลง 

ค) ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หรือต่อประมาณการใด ๆ ที่เปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูล (ถ้ามี) อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงิน IPO ที่

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล -ไม่มี- 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรนาํเสนอใหท่ี้ประชมุสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบการเปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลา

การใชเ้งินท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไม่มีนยัสาํคญั ตามรายละเอียดท่ี

นาํเสนอขา้งตน้ 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม จึงสรุปไดว้่าท่ีประชุม

รบัทราบการเปล่ียนแปลงกาํหนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก 

(IPO) อย่างไม่มีนยัสาํคญั ตามท่ีเสนอ 
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วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดเผย

หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ล่วงหนา้ ผ่านทาง 

Website ของบรษิัทฯ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นตา่งๆ 

นายสมัฤทธิ์ นวจองพนัธ ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง มีขอ้สอบถามดงันี ้ 

1. ในปี 2567 บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ภาครัฐบาลหรือลูกคา้

ภาคเอกชน บรษิัทฯ มีวิธีติดตามลกูหนีอ้ย่างไร และมีความเส่ียงเป็นหนีส้ญูหรือไม่ 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ในปี 2567 บริษัทฯ มี

จาํนวนลูกหนีก้ารคา้จากภาครฐัเพ่ิมสูงขึน้อย่างมีนัยสาํคัญ สาเหตุหลักมาจากยอดการส่งมอบสินคา้และ

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาครัฐท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมากในช่วงไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปีดังกล่าว ประกอบกับ

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครฐัท่ีมีความล่าชา้ แมจ้ะมีปัจจยัดงักล่าวแต่บริษัทฯ ไดด้าํเนินการ

บริหารจัดการและติดตามลูกหนีก้ารคา้อย่างใกลช้ิดและต่อเน่ือง โดยลูกหนีก้ารคา้ทั้งหมดยังคงอยู่ภายใต้

กรอบระยะเวลาการส่งมอบสินคา้และการรบัรูร้ายไดต้ามปกติ และไม่มีขอ้บ่งชีถ้ึงความเส่ียงในการกลายเป็น

หนีส้ญู 

2. ในปี 2567 มีการเข้าซือ้กิจการ (Mergers and Acquisitions หรือ M&A) หลายบริษัท ซึ่งมีผลตอบแทนเป็น

อย่างไรบา้ง คาดการณว์่าจะรบัรูผ้ลตอบแทนไดใ้นช่วงเวลาไหน 

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไดต้อบข้อซักถามว่า ปัจจุบันบริษัทฯ  

ไดด้าํเนินการการเขา้ซือ้กิจการ (Mergers and Acquisitions หรือ M&A) จาํนวน 2 บริษัท ซึ่งประกอบดว้ย

Reintech Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย และบริษัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิง้ ซิสเต็มส ์จาํกัด โดยบริษัทฯ จะเริ่ม

รบัรูร้ายไดจ้ากการเขา้ซือ้กิจการดงักล่าวในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 

3. สาเหตุท่ีบริษัทฯ มีจาํนวนเงินสดค่อนขา้งมากเมื่อเทียบกับขนาดธุรกิจ แต่มีหนีสิ้นระยะสัน้สงูขึน้เมื่อเทียบกบั

อดีต และสามารถทาํใหส้ดัส่วนของเงนิสดกบัหนีสิ้นสมดลุขึน้ไดห้รือไม่ 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า สืบเน่ืองจากการท่ี

บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารคา้จากภาครัฐ ซึ่งเป็นลูกหนีร้ะยะสั้นท่ีเกิดขึน้ในช่วงไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปี 2567  

โดยลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่จะมีกาํหนดชาํระค่าสินคา้ในช่วงไตรมาสท่ี 1 และ 2 ของปี 2568 ในขณะเดียวกนั 

บริษัทฯ มีเงินสดอยู่จาํนวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงินท่ีไดร้ับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) แมว้่าบริษัทฯ ยังไม่มีแผนดาํเนินการโครงการขยายโรงงานแห่งใหม่ในขณะนี ้ 

แต่ไดม้ีการบรหิารจดัการเงินทนุอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยทาํการซือ้พืน้ท่ีโรงงานท่ีตัง้อยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คียงแทนการก่อสรา้งขึน้ใหม่ อนัเป็นการใชก้ระแสเงินสดในส่ิงท่ีจาํเป็นอย่างเหมาะสม  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 วนัที่ 18 เมษายน 2568 หนา้ 21 / 21 

ทัง้นี ้จากสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนและไม่แน่นอนในปัจจบุนั โดยบริษัทฯ ยงัคงรกัษาสภาพคล่อง

ทางการเงินไว ้เพ่ือรองรบัโอกาสในการลงทนุใหม่ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  

 ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ เวลา 12:51 น. 

 

-พลเอกวนัิย ภัททิยกลุ- 

(พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ) 

ประธานท่ีประชมุ/ประธานกรรมการ 

 

-นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรต-ิ 

(นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรต)ิ 

เลขานกุารบรษิัท/ผูบ้นัทึกการประชมุ 
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