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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม  

และเสนอชือ่บุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี ดงันัน้ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นการ

ล่วงหนา้ไดท้กุปีตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนดดงัต่อไปนี ้

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้

1.2 สดัส่วนการถือหุน้ 

- ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  

- ตอ้งถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าวอย่างต่อเนื่องนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเรื่องเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 

1.3 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนที่ก าหนดในขอ้ 1.2 ในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือ เสนอชื่อกรรมการ 

1.4 ตอ้งถือหุน้ตามสดัส่วนที่ก าหนดในขอ้ 1.2 ในวนั Record Date เพื่อก าหนดสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ในปีนัน้  

อนึ่ง หากบรษิัทฯ. ตรวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ในวนั Record Date เพื่อก าหนดสิทธิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 

น้ัน (ตามคุณสมบตัิของผูถื้อหุน้ตาม ขอ้ 1.4) แลว้ไม่พบชื่อผูถื้อหุน้ตาม ขอ้ 1.1 ที่ถือหุน้ครบถว้นตามที่ก าหนดใน 

ข้อ 1.2 แต่วาระการประชุมที่เสนอ หรือชื่อบุคคลที่เสนอเป็นกรรมการของผู้ถือหุ้นตาม  ข้อ 1.1 ไดถู้กบรรจุใน

ระเบียบวาระการประชุมแลว้น้ัน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชุมที่ เสนอ หรือไม่น าเสนอชื่อ

บคุคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่านน้นัใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

2. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็น

วาระการประชมุ 
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(1) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากบั

ดูแลบริษัท หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามขอ้บังคับ มติที่ผูป้ระชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารราจากที่ประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทฯ ไดด้  าเนินการก าหนด

เป็นวาระการประชมุแลว้ 

(3) เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

(4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอ้เท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

(5) เรื่องที่ใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความที่ตรงตามความเป็นจริง มีขอ้เสนอที่

คลมุเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(6) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 

(7) เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหาย

อย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(9) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตาม ขอ้ 1. 

2.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่ง “ แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” พรอ้ม

หลกัฐานการถือครองหุน้ อาทิ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐานอื่นจาก บริษัท ศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 กรณีบุคคลธรรมดา – ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น  บัตรประจ าตัว

ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และลงชื่อรบัรอง ส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีนิติบุคคล – ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิติบุคคล แล (กรรมการ) และส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหผู้แ้ทน นิติบุคคล และลง

ชื่อ (กรรมการ) รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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(2) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม ขอ้ 1. เสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้ง

กรอกขอ้มลู “ แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” และลงชื่อไวเ้ป็น

หลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

(3) ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ เมื่อคณะกรรมการมีมตเิห็นชอบ กบั

เรื่องที่เสนอเพิ่มแลว้ ก็จะบรรจวุาระในการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ระบวุ่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

(4) บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กรอกขอ้มูลหรือแนบเอกสาร 

หลกัฐานไม่ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณห์รือไม่สามารถติดต่อได ้

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 คณุสมบตัิของบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

(1) มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด 

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 กฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 

หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่ขัดกับวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ การก ากับดูแล

กิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะด าเนินธุรกิจของบรษิัทได ้

(3) มีความรบัผิดชอบและมีเวลาอย่างเพียงพอส าหรบัการปฏิบตัิภารกิจของกรรมการบรษิัท รวมถึง สามารถ

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

3.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

(1) ผู้ถือหุ้นจะตอ้งน าส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” รวมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

(2) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตาม ขอ้ 1. เสนอบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มลู แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวม

ส่งเป็นชดุเดียวกนั 

(3) บริษัทฯ จะพิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้ับเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสาร 

หลักฐานที่เก่ียวข้อง ท่ีครบถ้วน ถูกตอ้งและมีข้อมูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท ฯ เพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 
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(4) เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ก็จะ

ด าเนินการเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทต่อไป 

(5) บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ในกรณี

ที่ผูถื้อหุน้กรอกขอ้มลูหรือแนบเอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณห์รือไม่สามารถติดต่อได ้

4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอ 

บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ได ้นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 2567 โดยส่ง 

ทาง https://www.namwiwat.com/ หรือ ทางไปรษณียต์ามที่อยู่ดงันี ้

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 999/3-5 หมู่ 9 ถนนประชาอทุิศ – คู่สรา้ง ต าบลในคลองบางปลากด  

อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จงัหวดัสมทุรปราการ 10290 
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