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Vision & Mission สารบญั

มุ่งสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ว่องไวในทุกสถานการณ์ ผสานรักษาจรรยาบรรณ

N A M

วิสยัทศัน ์
บริษทัช ัน้นำ�ด�้นเทคโนโลยีและนวตักรรมท�งก�รแพทย ์

Leading Medical Technology and Innovation

พนัธกิจ
บริษทัมุ่งม ั่นส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริก�รด�้นสุขภ�พท่ีดีขึน้

Deliver Better Health Solution

วฒันธรรมองคก์ร
N A M 

Innovation มุ่งสร�้งสรรคส่ิ์งใหม่
Agility ว่องไวในทุกสถ�นก�รณ ์

Morality ผส�นรกัษ�จรรย�บรรณ

สารจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

สารจาก
ประธานกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร

โครงสรา้งการกำากบัดูแล
กิจการและขอ้มูลสำาคญั
เก่ียวกบัคณะกรรมการ

งบการเงิน เอกสารแนบรายงานผลการดำาเนินงาน
สำาคญัดา้นการกำากบัดูแล
กิจการ

รางวลัเเห่งความภาคภูมิใจ โครงสรา้งและ
การดำาเนินงานของบริษทั

ขอ้มูลทางการเงินท่ีสำาคญั

การบริหารจดัการ
ความเส่ียง

การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ
ความย ั่งยืน

ขอ้มูลท ั่วไปและ
ขอ้มูลสำาคญัอ่ืน

การวิเคราะหแ์ละ
คำาอธิบายของฝ่ายจดัการ

นโยบาย
การกำากบัดูแลกิจการ
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ถงึแมว่้�ในปีท่ีผ่�นม� โลกยงัคงตอ้งปรบัตวัต่อเน่ืองหลงัจ�กสถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของ Covid-19 
ส่งผลใหวิ้ธีชีวิตของประช�ชนเร่ิมปรบัตวัและรบัมือกบัสถ�นก�รณไ์ดดี้ม�กย่ิงขึน้ แต่อย่�งไรกต็�มรฐับ�ล
ยงัส่งเสริมสุขอน�มยัท่ีดีเพ่ือประช�ชน รวมถงึ นโยบ�ยของภ�ครฐัท่ีสนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ล�ง
ท�งก�รแพทยแ์ละก�รส่งออก (Medical Hub) ส่งผลใหธุ้รกิจในอุตส�หกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�ร
แพทยแ์ละก�รทำ�คว�มสะอ�ดท�งก�รแพทย ์ยงัคงเติบโตและไดร้บัคว�มสนใจอย่�งต่อเน่ือง ประกอบกบั
ธุรกิจโรงพย�บ�ลรฐัและเอกชนไดป้รบัตวัเพ่ือเพ่ิมศกัยภ�พท�งด�้นก�รรกัษ�ท�งก�รแพทย ์ทำ�ใหมี้ก�ร
ลงทุนในเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยม์�กขึน้ รองรบัจำ�นวนผูป่้วยท่ีเพ่ิมม�กขึน้ ประกอบกบัสภ�พ
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป และ จำ�นวนประช�ผูสู้งอ�ยุท่ีเพ่ิมขึน้ ในหล�ยประเทศ โดยประเทศไทยไดเ้ข�้สู่สงัคมผู ้
สูงอ�ยุ เตม็รูปแบบ ในปี 2566 พบว่� ประเทศไทยมีประช�กรผูสู้งอ�ยุ ท่ีมีอ�ยุ 60 ปีขึน้ไป คิดเป็น 1 ใน 5 
ของจำ�นวนประช�กรท ัง้ประเทศ หรือประม�ณ 13 ล�้นคน 

กว่� 50 ปีท่ีผ่�นม�ของ “นำ�วิวฒัน”์ บริษทัฯ ยงัคงมุ่งม ั่นพฒัน� และเติบโตอย่�งต่อเน่ือง เพ่ือหวงัเป็น
ส่วนหน่ึงในก�รสนบัสนุนอุตส�หกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณก์�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์ใหส้�ม�รถรองรบัก�รใหบ้ริก�รท�งก�รแพทย ์ใหส้�ม�รถนำ�กลบัม�ใชไ้ดอ้ย่�ง
ปลอดภยั โดยส่ิงท่ีเร�มุ่งเนน้ในก�รพฒัน�อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และโซลูช ั่นในก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
เชือ้อุปกรณก์�รแพทย ์คือ คว�มสะอ�ดในระดบัท่ีปร�ศจ�กเชือ้ เพ่ือใหแ้น่ใจว่�ส�ม�รถนำ�ไปใชซ้้ำ�ไดท้�งก�ร
แพทยไ์ดอ้ย่�งปลอดภยั 

นอกจ�กนี ้บริษทัฯ ยงัคงไม่หยุดท่ีจะสร�้งก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืน โดยในปีท่ีผ่�นม� ถือเป็นก�้วสำ�คญั
ของ “นำ�วิวฒัน”์ ท่ีไดมี้ก�รเสนอข�ยหุน้ส�มญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประช�ชนเป็นคร ัง้แรก (IPO) และเข�้ซือ้ข�ยใน
ตล�ดหลกัทรพัยเ์ม่ือเดือนตุล�คม 2566 ท่ีผ่�นม� ถือเป็นก�รยกระดบัองคก์รใหข้บัเคล่ือนและรองรบัก�ร
เติบโตในอน�คต โดยเร�มีเป�้หม�ยท่ีจะว�งร�กฐ�นของบริษทัฯ ใหมี้คว�มแขง็แรง ม ั่นคง เพ่ือใหส้�ม�รถ
เติบโตไดอ้ย่�งย ั่งยืน สร�้งคว�มเช่ือม ั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ คู่ค�้และพนกัง�นของเร�

ผมในฐ�นะตวัแทนของบริษทัฯ ขอขอบคุณผูบ้ริห�รและพนกัง�นของบริษทัฯ ทุกคนท่ีทำ�ง�นอย่�งทุ่มเท 
เตม็กำ�ลงัคว�มส�ม�รถ รวมถึงลูกค�้ นกัลงทุน พนัธมิตร และส่ือมวลชนท่ีไดใ้หก้�รสนบัสนุนบริษทัฯ เป็น
อย่�งดีม�โดยตลอด และหวงัว่�จะยงัไดร้บัก�รสนบัสนุนอย่�งดีจ�กทุกท่�นต่อไป

พลเอก วินยั ภทัทิยกุล
ประธานกรรมการบริษทั

สารจากประธานกรรมการบริษทั
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ตลอดระยะเวล�กว่� 50 ปี ท่ี “นำ�วิวฒัน”์ เติบโตอย่�งต่อเน่ืองและเขม้แขง็ในธุรกิจผลิตเคร่ืองมือแพทย ์
โดยเฉพ�ะท�งด�้นเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้เคร่ืองมือแพทย ์เพ่ือใหแ้พทยแ์ละพย�บ�ลนำ�กลบัม�
ใชก้บัผูป่้วยไดอ้ย่�งปลอดภยั

เร�มุ่งม ั่นท่ีจะก�้วสู่ก�รเป็นบริษทัผูน้ำ� ด�้นก�รผลิต นำ�เข�้ และจดัจำ�หน่�ยเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�ร
แพทย ์ช ัน้นำ�ระดบัประเทศและภูมิภ�คต�มวิสยัทศันข์องบริษทัฯ ภ�ยใตแ้นวคิด “Leading Technology 
for Life” เร�มุ่งเนน้ท่ีจะคิดคน้เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ท่ีช่วยเสริมสร�้งกระบวนก�รท�งก�รแพทย ์
ใหมี้ประสิทธิภ�พในก�รนำ�กลบัม�ใชซ้้ำ� เพ่ือใหม้ ั่นใจว่� อุปกรณท์�งก�รแพทยแ์ละโซลูช ั่นในก�รทำ�คว�ม
สะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณก์�รแพทย ์อยู่ในระดบัท่ีปร�ศจ�กเชือ้ เพ่ือส่งเสริมก�รรกัษ�ท�งก�รแพทยใ์หมี้
ประสิทธิภ�พม�กขึน้ โดยนบัต ัง้แต่วนัแรกท่ีเร่ิมกิจก�ร เร�ไม่เคยหยุดน่ิงท่ีจะ สร�้งสรรค ์คิดคน้ และผลิต
เคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยแ์ละบริก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยท่ี์ดีท่ีสุด 
เพ่ือส่งมอบคว�มปลอดภยัใหก้บัลูกค�้ อนัไดแ้ก่แพทยแ์ละบุคล�กรท�งก�รแพทย ์ อีกท ัง้ยงัใส่ใจในคว�ม
ปลอดภยัของผูใ้ชเ้คร่ืองมือทุกด�้น และเร�ยงัคงมุ่งม ั่นคิดคน้พฒัน�อย่�งต่อเน่ือง ต�มปณิธ�นท่ีต ัง้ม ั่น
ไวเ้สมอม�

นอกจ�กนี ้บริษทัฯ ยงัมุ่งม ั่นพฒัน�ก�รบริห�รจดัก�รเชิงนวตักรรมท่ีช่วยผลกัดนัองคก์รใหแ้ขง็แกร่ง
ในทุกมิติ รวมถงึก�รสร�้งสงัคมแห่งก�รพฒัน�นวตักรรม ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกัง�นมีคว�ม
ต่ืนตวัและเรียนรูส่ิ้งใหม่ๆอยู่เสมอ เพ่ือผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ ก�้วหน�้และเติบโตไปพรอ้มกบัพนกัง�นทุกคน 
โดยในปีท่ีผ่�นม�บริษทัฯ ไดเ้ข�้จดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือตอกยำ�จุดมุ่งหม�ยใน
ก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืน  โดยใหค้ว�มสำ�คญัอย่�งย่ิงต่อก�รรกัษ�จรรย�บรรณท�งธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกภ�คส่วน  บริษทัฯ ไดมี้ก�รจดัทำ�นโยบ�ยองคก์รท่ีสนบัสนุนต่อทำ�ง�นอย่�งโปร่งใส น่�เช่ือถือระดบัมือ
อ�ชีพในทุกภ�คส่วน ต ัง้แต่สร�้งผลง�นเป็นท่ีเช่ือถือ และไดร้บัก�รรบัรองจ�กสถ�บนัระดบัประเทศและ
น�น�ช�ติ เพ่ือเป็นท่ีไวว้�งใจของคู่ค�้และผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์

สุดท�้ยนี ้ผมขอขอบพระคุณลูกค�้ท่ีมอบคว�มเช่ือม ั่นและไวว้�งใจ คู่ค�้และพนัธมิตรธุรกิจ พนกัง�น
ทุกคนท่ีทำ�ง�นหนกัและทุ่มเทใหก้บับริษทั และคณะกรรมก�รบริษทัฯ ดว้ยก�รสนบัสนุนจ�กทุกท่�นจงึทำ� 
ใหเ้ร�มีวนันี ้และขอบพระคุณ นกัลงทุนทุกท่�นท่ีใหค้ว�มเช่ือม ั่นในบริษทัฯ ของเร�

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
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คณะกรรมการเเละผูบ้รหิาร

4. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    บริหาร

3. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล
    ประธานกรรมการบริษทั/
    กรรมการอิสระ

8. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ ์
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    สายปฏิบติัการ

2. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

11. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์
    รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

5. พลเอก นายแพทย ์บุญลือ วงษท์า้ว
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

7. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    สายงานสนบัสนุนธุรกิจ

6. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 
    กรรมการ

9. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ 
    รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

1.  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

แถวท่ี 1 เรียงจากซา้ยไปขวา

แถวท่ี 2 เรียงจากซา้ยไปขวา
10. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์
    ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและ
    การเงิน
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 อย. ควอลิตี ้อวอรด์ ประจำาปี 2566
เคร่ืองหม�ยก�รนัตีก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีคุณภ�พก�รประกอบก�ร
ผลิตผลิตภณัฑสุ์ขภ�พ จ�กสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รอ�ห�รและย� (อย.) 
กระทรวงส�ธ�รณสุข ใหแ้ก่ 'นำ�วิวฒัน'์ ในประเภทร�งวลัสถ�นประกอบ
ก�รผลิตภณัฑสุ์ขภ�พดีเด่น ด�้นเคร่ืองมือแพทย ์ดว้ยกระบวนก�รผลิต
ผลิตภณัฑท่ี์มีม�ตรฐ�นรองรบัท ัง้ในระดบัช�ติและส�กล ประกอบ กบัก�ร
ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใตธ้รรมภิบ�ลดว้ยคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 The International Diamond Prize for Excellence in Quality 2023
นำ�วิวฒันไ์ดร้บัร�งวลั The International Diamond Prize for Excellence 
in Quality จ�กสม�คมยุโรปเพ่ือก�รวิจยัคุณภ�พ (European Society for 
Quality Research : ESQR) เม่ือวนัอ�ทิตยท่ี์ 9 กรกฏ�คม พ.ศ. 2566 ท่ีผ่�น
ม� น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บริษทั นำ�วิวฒัน ์
เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) หรือ nam ไดเ้ข�้รบัร�งวลั พรอ้มกล่�ว
สุนทรพจนแ์ลกเปล่ียนประสบก�รณก์�รบริห�รจดัก�รองคก์รภ�ยใตวิ้สยัทศัน ์
"Deliver Better Health Solution" ณ กรุงบรสัเซลส ์ประเทศเบลเย่ียม

รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ 2023

Thailand Trust Mark
นำ�วิวฒันไ์ดร้บัก�รรบัรอง  Thailand Trust Mark หรือ ตร�สญัลกัษณร์บัรอง
คุณภ�พม�ตรฐ�น ท่ีสร�้งคว�มน่�เช่ือถือสำ�หรบัสินค�้และบริก�รไทย โดย
กำ�หนดเป็น “Trusted Quality” ท่ีก�รนัตีคุณภ�พสินค�้ไทยท่ีท ั่วโลกไวว้�งใจ
ในทุกมิติ จ�กกรมส่งเสริมก�รค�้ระหว่�งประเทศ (DITP) กระทรวงพ�ณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 28 สิงห�คม 2566

 
รางวลั GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสีเขียวลำาดบัท่ี 3
นำ�วิวฒัน ์ไดร้บัร�งวลัร�งวลั GREEN INDUSTRY อุตส�หกรรมสีเขียวลำ�ดบั
ท่ี 3 ตอกยำ� จุดยืนของบริษทั ท่ียึดม ั่นประกอบกิจก�รตลอดกระบวนก�รผลิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ก�รพฒัน�และปรบัปรุงกระบวนก�รผลิต 
เร่ิมตน้จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอกองคก์ร  อ�ทิ ลดก�รใชท้รพัย�กรน้ำ�ในกระบวนก�ร
ทำ�ง�นของผลิตภณัฑ ์นวตักรรมบำ�บดัขยะติดเชือ้ท�งก�รแพทยล์ดมลภ�วะท�ง
ส่ิงแวดลอ้มจ�กก�รเผ� กระบวนก�รแปรสภ�พพล�สม�นอกหอ้งอบ พรอ้มมี 
Filter Catalytic ดกัจบัแกส๊ไฮโดรเจนเปอรอ์อกไซดต์กค�้ง ลดคว�มเส่ียงต่อ
ชีวิตและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกท ัง้คำ�นึงและใส่ใจสงัคมไปพรอ้มกนัตลอด
ห่วงโซ่อุปท�นเพ่ือก�รพฒัน�อย่�งย ั่งยืน
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

FINANCIAL HIGHLIGHT
2023
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บริการการฆ่าเช้ือ CSSD บริการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ทางการแพทย์
และการกำจัดของเสีย

บริการรับเหมาก่อสร้าง

อื่นๆ

3Y CAGR: 6%

77
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รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำานวนเงินปี 2566 %

สินทรพัยห์มุนเวียน

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรพัย์

หนีสิ้นหมุนเวียน

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีสิ้น

ส่วนของผูถื้อหุน้

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ 

(D/E) (เท่า)

1,230.73 

 466.46 

 1,697.19 

 345.03 

 142.01 

 487.03 

1,210.16

0.40

618.07 

34.41 

 652.47 

 (84.40)

 (15.71)

 (100.11)

752.59

(0.20)

1,848.81 

 500.87 

 2,349.67 

 260.63 

 126.30 

 386.93 

1,962.75

0.20

50.22%

7.38%

38.44%

(24.46%)

(11.06%)

(20.55%)

62.19%

(50.00%)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและ

ผลการดำาเนินงาน

บทท่ี 1
โครงสรา้งและการดำาเนินงานของกลุ่ม
บริษทั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของกลุ่มบรษิทั

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“นำ�วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ

และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์นระดบัปร�ศจ�กเชือ้ ในโรงพย�บ�ลและสถ�น
พย�บ�ลต�มม�ตรฐ�นด�้นส�ธ�รณสุข รวมถึงก�รผลิตและจดัจำ�หน่�ยน้ำ�ย�และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ด
และฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร อ�ทิ บริก�รหลงัก�รข�ย บริก�รบำ�รุงรกัษ�และซ่อมแซม
เคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์บริก�รทำ�ใหเ้คร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยป์ร�ศจ�กเชือ้ บริก�รบำ�บดั
ขยะติดเชือ้ท�งก�รแพทย ์และบริก�รว�งแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีส่วนจ่�ยกล�งของโรงพย�บ�ลใหเ้ป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กล เป็นตน้ 
ผลิตภณัฑแ์ละบริก�รของบริษทั จะเป็นหน่ึงในกระบวนก�รด�้นคว�มปลอดภยัของผูป่้วย หรือ Patient Safety กล่�วคือ อุปกรณก์�ร
แพทยเ์ป็นเคร่ืองมือท่ีตอ้งนำ�กลบัม�ใชซ้้ำ� (Reusable) ดงัน ัน้ กระบวนก�รทำ�คว�มสะอ�ดเคร่ืองมือท�งก�รแพทยท่ี์ไดม้�ตรฐ�นจงึเป็น
ข ัน้ตอนสำ�คญัในก�รใหบ้ริก�รท�งก�รแพทยต์�มม�ตรฐ�นส�กล

บริษทัมีฐ�นลูกค�้สำ�คญัเป็นโรงพย�บ�ลและหน่วยง�นองคก์รท�งด�้นส�ธ�รณสุข กว่� 1,200 แห่ง ครอบคลุมท ัง้ในและต่�งประเทศ
ดว้ยม�ตรฐ�นส�กลระดบัเดียวกบัยุโรปและอเมริก�ม�อย่�งย�วน�น ดว้ยคว�มเช่ียวช�ญและประสบก�รณม์�กกว่� 50 ปี นอกจ�กนี ้
บริษทัยงัส่งเสริมก�รวิจยัพฒัน� ผลิต จดัห�เทคโนโลยีในกระบวนก�รผลิตและนวตักรรมท�งก�รแพทยท่ี์ทนัสมยัอย่�งต่อเน่ือง ทำ�ให ้
บริษทัไดร้บัคว�มน่�เช่ือถือ ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิตมีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล อ�ทิ ASME, ISO13485, ISO9001, 
ISO14001, CE Mark และ PED เป็นตน้

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ม บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

100%
บริษัท นำเมดิคอล

โซลูชั่น จำกัด

บริษัท นำวิวัฒน์ เมดิคอล
คอร์ปอเรชั่น จำกัด

มหาชน

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำาคญั

บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“นำ�
วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  แรกเร่ิมบริษทัก่อต ัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2513 
ณ ถนนสุรวงศ ์ เขตบ�งรกั กรุงเทพมห�นคร โดยเปิดร�้นภ�ย
ใตช่ื้อ “หนำ�ซุย” เป็นแห่งแรกเพ่ือดำ�เนินกิจก�ร ซ่ึงเป็นรูปแบบ
ธุรกิจครอบครวัขน�ดเล็กในอ�ค�รพ�ณิชย ์ คือ จุดเร่ิมตน้ในก�ร
ประกอบธุรกิจก�รผลิตและจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑป์ระเภทเคร่ือง
น่ึงไอน ้ำ� (Steam Sterilizer) ดว้ยพลงัง�นแกส๊ โดยนำ�เคร่ืองมือ
ท�งก�รแพทยป์ระเภทเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ�ของบริษทั เข�้ไปเป็นส่วนหน่ึง
กระบวนก�รทำ�คว�มสะอ�ดอุปกรณท์�งก�รแพทย ์และช่วยส่งเสริม
ใหก้�รบริก�รท�งก�รแพทยมี์สุขอน�มยัท่ีดีย่ิงขึน้ นบัเป็นผูผ้ลิตร�ย
แรกและผลิตภณัฑเ์คร่ืองแรกของประเทศท่ีถูกผลิตขึน้โดยฝีมือคน
ไทย โดยจดัจำ�หน่�ยใหโ้รงพย�บ�ล มห�วิทย�ลยัเป็นร�ยแรกและเร่ิม
ขย�ยตล�ดไปสู่สถ�นพย�บ�ลต่�งๆ ของหน่วยง�นรฐับ�ล

ต่อม�ในปี 2537 บริษทัไดร้บัก�รตอบรบัท่ีดีจ�กก�รผลิตและจดั
จำ�หน่�ยเคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
เชือ้ในระดบัปร�ศจ�กเชือ้ ท่ีพฒัน�นวตักรรมต่อยอดเพ่ือใหก้�รใช ้
ง�นสะดวกม�กขึน้ และทดัเทียมกบัม�ตรฐ�นท�งก�รแพทยส์�กล 
บริษทัจงึดำ�เนินก�รขย�ยธุรกิจจ�กเดิม โดยขย�ยก�รลงทุนสร�้ง
โรงง�นแห่งแรก ท่ีบริเวณถนนพระร�ม 3 เพ่ือรองรบัก�รผลิต
ท่ีขย�ยตวัสูงขึน้ อีกท ัง้ไดมี้ก�รจดัจำ�หน่�ยใหก้บัลูกค�้ในประเทศ 
ต ัง้แต่สถ�นพย�บ�ลขน�ดเล็ก ไปจนถึง โรงพย�บ�ลขน�ดกล�ง
และขน�ดใหญ่ระดบัประเทศ โดยในขณะน ัน้สถ�นพย�บ�ลต่�ง ๆ 
ไดเ้ร่ิมมีก�รพฒัน�ม�ตรฐ�นท�งก�รรกัษ� โดยเฉพ�ะคว�มสะอ�ด

ของเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทย ์ ท่ีเป็นอุปกรณส์ำ�คญัต่อ
ก�รรกัษ�และมีอตัร�ก�รติดเชือ้ท่ีสูง ก�รทำ�คว�มสะอ�ดเพ่ือนำ�
กลบัม�ใหม่ (Reuse) จึงเป็นข ัน้ตอนสำ�คญัเพ่ือลดคว�มเส่ียงจ�ก
ก�รติดเชือ้ท�งก�รแพทย ์

ในปี 2560 บริษทัเข�้ร่วมทุนในบริษทัร่วมก�รค�้ซ่ึงบริษทัเป็นผู ้
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ไดแ้ก่ บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ดว้ยก�รร่วมทุนกบับริษทั สตีลโก ้เอส.พี.เอ จำ�กดั (Steelco 
S.p.A) ซ่ึงเป็นบริษทัช ัน้นำ�ด�้นก�รผลิตอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�ร
แพทยร์ะดบัโลก จ�กประเทศอิต�ลี ในเครือ Miele โดยบริษทัร่วมทุน
ดงักล่�วจดัต ัง้เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและส่งออกถงัรบัแรงดนัสำ�หรบั
อุปกรณท์�งก�รแพทย ์เพ่ือส่งออกใหก้บั Steelco เพ่ือประกอบต่อ
ไป ซ่ึงตลอดระยะเวล�ก�รร่วมทุนดงักล่�ว บริษทัไดร้บัก�รถ่�ยทอด
เทคโนโลยีต่�งๆ จ�ก Steelco S.p.A และมีก�รย�้ยก�รดำ�เนินก�ร
ดงักล่�วม�ทำ�ก�รผลิตท่ีบริษทั ดงัน ัน้ ในปจัจุบนั TSM ไดยุ้ติก�ร
ดำ�เนินธุรกิจและจดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ในช่วงกุมภ�พนัธ ์ 2565 

ปจัจุบนับริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ
และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้
อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์นระดบัปร�ศจ�กเชือ้ ในโรงพย�บ�ลและ
สถ�นพย�บ�ลต�มม�ตรฐ�นด�้นส�ธ�รณสุข รวมถึงก�รผลิต
และจดัหน่�ยน ้ำ�ย�และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือ
ทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

เหตุการณแ์ละพฒันาการท่ีสำาคญัของบริษทั

• บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั 
(มห�ชน) หรือ  นำ�วิวฒัน ์ (NAMWIWAT) เร่ิม
ก่อต ัง้บริษทัในปี พ.ศ. 2513 ในน�มร�้นในช่ือ 
“หนำ�ซุย” ก่อต ัง้และบริห�รง�นโดยคุณวิชยั ชยั
เทอดเกียรติและครอบครวั โดยในช่วงเร่ิมแรก
บริษทัประกอบธุรกิจก�รผลิตและจดัจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑป์ระเภทเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ�พลงัง�นแกส๊ 
นบัเป็นผูผ้ลิตร�ยแรกและผลิตภณัฑเ์คร่ืองแรก
ของประเทศท่ีถูกผลิตขึน้โดยฝีมือคนไทย ดว้ย
ก�รจดัจำ�หน่�ยใหแ้ก่โรงพย�บ�ลมห�วิทย�ลยั
เป็นลูกค�้ร�ยแรก

2513

2537

2554

2557

2562

2535

2548

2551

2556

2560

• เร่ิมจดัต ัง้กิจก�รในน�ม ห�้งหุน้ส่วนจำ�กดั 
นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) ดว้ยทุนจดทะเบียน 
2.0 ล�้นบ�ท

• ไดย้�้ยท่ีทำ�ก�รม�ต ัง้โรงง�นแห่งแรก ณ ถนน
พระร�มท่ี 3 เขตบ�งคอแหลม กรุงเทพมห�นคร 
ซ่ึงเปิดกิจก�รเป็นอ�ค�รพ�ณิชย ์ ประกอบกิจก�ร
ก�รผลิตและจดัจำ�หน่�ยเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� พรอ้ม
ใหบ้ริก�รกบักลุ่มลูกค�้ภ�ยในประเทศ เช่น โรง
พย�บ�ล สถ�นพย�บ�ล รวมถึงเป็นจุดเร่ิมตน้
ของก�รใหค้ว�มสำ�คญัด�้นก�รพฒัน�ผลิตภณัฑ ์

• ไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นก�รควบคุมระบบ
บริห�รคุณภ�พ ISO:9001 

• ไดร้บัก�รรบัรองระบบม�ตรฐ�นก�รบริห�รง�น
ด�้นคุณภ�พสำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์ISO 13485
• ไดท้ำ�ก�รย�้ยท่ีต ัง้และเปิดโรงง�นแห่งใหม่ในช่ือ 
นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) ณ ถนนประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 
โดยมีพืน้ท่ีก�รผลิตม�กกว่� 3,000 ต�ร�งเมตร 
ดว้ยกำ�ลงัก�รผลิตท่ีม�กขึน้ส�ม�รถรองรบัลูกค�้
ภ�ยในประเทศและจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑไ์ปยงั
ลูกค�้ต่�งประเทศ ท ัง้ในแถบเอเชีย ออสเตรเลีย
และยุโรป

• แปรสภ�พจ�ก ห�้งหุน้ส่วนจำ�กดั นำ�วิวฒัน ์
ก�รช่�ง (1992) เป็น บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง 
(1992) จำ�กดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 3.0 ล�้นบ�ท
• บริษทัไดร้บัเคร่ืองหม�ย CE Mark ซ่ึงรองรบั
คุณภ�พผลิตภณัฑต์�มม�ตรฐ�นก�รออกแบบ 
ก�รควบคุมก�รผลิต ใหเ้ป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล

• กลุ่มครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ไดจ้ดั
ต ัง้ บริษทั เทอร�จินี (ประเทศไทย) จำ�กดั 
(“Terragene”) (ช่ือเดิมคือ  บริษทั เทอแรก็ 
(ประเทศไทย) จำ�กดั) ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิม
ตน้ 3.0 ล�้นบ�ท เพ่ือประกอบธุรกิจ นำ�เข�้
และจำ�หน่�ยวสัดุและอุปกรณก์�รแพทย ์ 
• บริษทัไดเ้ร่ิมร่วมลงทุนใน บริษทั เบทเทอร ์
พรอ็พเพอรตี์ส้ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จำ�กดั ดว้ย
ทุนจดทะเบียน 1.0  ล�้นบ�ท โดยถือหุน้ใน
สดัส่วนประม�ณรอ้ยละ 50 เพ่ือประกอบ
ธุรกิจด�้นพฒัน�อสงัห�ริมทรพัย ์

• บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้ 
จ�กเดิม 3.0 ล�้นบ�ท เป็น 10.0 ล�้นบ�ท เพ่ือ
ใชร้องรบัก�รขย�ยเพ่ิมพืน้ท่ีโรงง�นใหมี้ขน�ด
เพ่ิมขึน้เป็น 10,000 ต�ร�งเมตร รองรบัคว�ม
ตอ้งก�รผลิตภณัฑข์องบริษทั ท่ีเติบโตขึน้
• บริษทัไดร้บัร�งวลั Thailand Corporate Ex-
cellence Awards SMEs ประจำ�ปี 2557 โดย
สม�คมก�รจดัก�รธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
ร่วมกบัสถ�บนับณัฑิตบริห�รธุรกิจศศินทรแ์ห่ง
จุฬ�ลงกรณม์ห�วิทย�ลยั 

• บริษทัไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�น ASME (U,S) 
ซ่ึงเก่ียวกบัม�ตรฐ�นถงัรบัแรงดนั จ�กประเทศ
สหรฐัอเมริก� (The American Society of 
Mechanical Engineer)

• บริษทัเข�้ร่วมทุนกบั บริษทั สตีลโก ้ เอส.
พี.เอ (Steelco S.p.A.) ซ่ึงเป็นบริษทัช ัน้นำ�
ด�้นก�รผลิตอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�ร
แพทยร์ะดบัโลก จ�กประเทศอิต�ลี ในเครือ 
MIELE ใน บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก 
ถงัรบัแรงดนั สำ�หรบัอุปกรณก์�รแพทย ์ดว้ย
ทุนจดทะเบียน 10.00 ล�้นบ�ท โดยบริษทัถือ
หุน้ประม�ณรอ้ยละ 50 บริษทั สตีลโก ้เอส.
พี.เอ ถือหุน้ประม�ณรอ้ยละ  49 และหุน้ท่ีเหลือ
รอ้ยละ 1 ถือโดยคุณวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

2564

2565

2563

2566

• บริษทัไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นระบบบริห�ร
คุณภ�พส่ิงแวดลอ้ม ISO14001
• บริษทัไดร้บัร�งวลั อุตส�หกรรมขน�ดกล�งและ
ขน�ดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) 
ประเภท ก�รจดัก�รเทคโนโลยีเชิงนวตักรรม จ�ก
กระทรวงอุตส�หกรรม ประจำ�ปี 2564 (Innova-
tive Technology Management) 

• บริษทัเข�้ซือ้ท่ีดินเปล่� ประม�ณ 17-2-60  ไร่ 
มูลค่� 158 ล�้นบ�ท  ในบริเวณ ต. ในคลองบ�ง
ปล�กด อ. พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปร�ก�ร ใกล ้
เคียงกบัโรงง�นเดิม เพ่ือรองรบัก�รขย�ยก�ร
ผลิตและคลงัสินค�้  
• บริษทัไดร้บัรองม�ตรฐ�น PED (Pressure 
Equipment Directive) ซ่ึงเป็นม�ตรฐ�นก�ร
รบัรองผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณร์บัแรงดนั
จ�กทวีปยุโรป 
• บริษทัไดร้บัร�งวลั อุตส�หกรรมขน�ดกล�งและ
ขน�ดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) 
ประเภท ก�รพฒัน�ผลิตภณัฑเ์ชิงสร�้งสรรค ์
จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม ประจำ�ปี 2563 
(Creative SME)
• บริษทัไดร้บัร�งวลัเคร่ืองหม�ยรบัรอง Thailand 
Trust mark (T mark) กบักรมส่งเสริมก�รค�้
ระหว่�งประเทศ กระทรวงพ�ณิชย ์
• ท่ีประชุมวิส�มญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร ัง้ท่ี 
3/2563 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัว�คม 2563 ไดมี้มติให ้
บริษทัจำ�หน่�ยเงินลงทุนท ัง้หมด จำ�นวน 5 ล�้น
หุน้ หรือคิดเป็น 50% ของจำ�นวนหุน้ท ัง้หมดใน 
บริษทั เบทเทอร ์พรอ็พเพอรตี์ส้ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
จำ�กดั เน่ืองจ�กพิจ�รณ�แลว้เห็นว่�เป็นธุรกิจท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกบัก�รประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั

• ในเดือน เมษ�ยน 2565 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียน
และเรียกชำ�ระแลว้ จ�กเดิม 10.0 ล�้นบ�ท เป็น 245.0 
ล�้นบ�ท  เพ่ือปรบัโครงสร�้งเตรียมตวัก่อนเข�้จด
ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• บริษทัไดด้ำ�เนินก�รปรบัโครงสร�้งองคก์ร บริษทั 
เทอร�จินี (ประเทศไทย) จำ�กดั (Terragene) โดย
ไดด้ำ�เนินก�รแจง้จดทะเบียนยกเลิกบริษทัแลว้ต่อ
กรมพฒัน�ธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภ�พนัธ ์2565 
และ ในส่วนของ บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ไดด้ำ�เนินก�รแจง้ยกเลิกบริษทัแลว้ เม่ือวนั
ท่ี  8 ธนัว�คม 2565 
• ในเดือน พฤษภ�คม 2565 บริษทั อินโนบิก แอล
แอล โฮลดิง้ จำ�กดั (Innobic LL Holding Co.,LTD.) 
หรือ “อินโนบิก” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั ปตท. 
จำ�กดั (มห�ชน) ไดเ้ข�้ลงทุนซือ้หุน้ส�มญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั ในมูลค่�ประม�ณ 780.64 ล�้นบ�ท จำ�นวน 
525,000 หุน้ (มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ 100 บ�ท) ซ่ึงคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ17.65 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ชำ�ระแลว้ ซ่ึงทำ�ใหบ้ริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียก
ชำ�ระแลว้ จ�ก 245.0 ล�้นบ�ท เป็น 297.5 ล�้นบ�ท 
• ท่ีประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ของบริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง 
(1992) จำ�กดั เม่ือวนัท่ี 4 ตุล�คม 2565 อนุมติัก�ร
แปรสภ�พนิติบุคคล เป็นบริษทัมห�ชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั 
(มห�ชน) และต่อม�ท่ีประชุมส�มญัวิส�มญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 ธนัว�คม 2565 อนุมติั (1) 
เปล่ียนแปลงมูลค่�ท่ีตร�ไว ้จ�กมูลค่�หุน้ละ 100 บ�ท 
เป็นมูลค่�หุน้ละ 0.50 บ�ท (2) เพ่ิมทุนจดทะเบียน 
จ�กเดิม 297.5 ล�้นบ�ท เป็น 350.0  ล�้นบ�ท (3) 
จดัสรรหุน้ส�มญัเพ่ิมทุน จำ�นวนไม่เกิน 105,000,000 
หุน้ มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ 0.50 บ�ท เพ่ือเสนอข�ยให ้
แก่ประช�ชนเป็นก�รท ั่วไปคร ัง้แรก (Initial Public 
Offering: IPO) และเสนอข�ยแก่ กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร 
และ/หรือ พนกัง�นของบริษทั โดยกำ�หนดในร�ค�
เดียวกนักบัร�ค�ท่ีเสนอข�ยใหแ้ก่ประช�ชนท ัว่ไปเป็น
คร ัง้แรก (Initial Public Offering) ท ัง้นี ้ห�กมีหุน้
ส�มญัเพ่ิมทุนเหลือจ�กก�รจดัสรรใหแ้ก่กรรมก�ร ผู ้
บริห�ร และ/หรือพนกัง�นของบริษทั ใหจ้ดัสรรหุน้
ส�มญัเพ่ิมทุนจำ�นวนท่ีเหลือดงักล่�วเสนอข�ยใหแ้ก่
ประช�ชนท ัว่ไปเป็นคร ัง้แรก (Initial Public Offering) 
(4) รบัทร�บก�รเสนอข�ยหุน้ส�มญัของผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัในน�ม WAI Global Corporation Limited 
จำ�นวนไม่เกิน 76,000,000 หุน้ มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ 
0.50 บ�ท เพ่ือเสนอข�ยใหแ้ก่ประช�ชนเป็นก�รท ัว่ไป
คร ัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) 
• บริษทั ไดร้บัร�งวลัผูผ้ลิตและจดัจำ�หน่�ยเคร่ือง
มือแพทยท่ี์มีนวตักรรมสูง (Most Innovative Med-
ical Equipment Manufacturers and Suppliers 
in Thailand) ในประเทศไทย ประจำ�ปี 2565 โดย
นิตยส�ร The Global Economics Award 2022 
ประเทศองักฤษ 

• บริษทัไดร้บัร�งวลั International Diamond 
Prize for Excellence in Quality 2023 ด�้น
คุณภ�พผลิตภณัฑท่ี์ยอดเย่ียม โดยองคก์ร 
European Society for Quality Research 
(ESQR) จ�กทวีปยุโรป
• ในเดือนพฤษภ�คม 2566 ท่ีประชุมคณะ
กรรมก�รบริษทัอนุมติัก�รเข�้ลงทุนซือ้หุน้บุริมสิทธิ 
มูลค่�ไม่เกิน  40  ล�้นบ�ท คิดเป็นหุน้ท่ีบริษทัถือ
สดัส่วนรอ้ยละ 4.0 ในบริษทัในประเทศไตห้วนั ซ่ึง
ดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่�ยเคร่ืองมือและอุปกรณเ์ก่ียว
กบัก�รก�รนอนหลบัของผูมี้ปญัห�สุขภ�พก�ร
นอน (Sleep Therapy System) ในส่วนช่วยก�ร
ห�ยใจขณะนอนหลบัใหเ้ป็นธรรมช�ติ 
• บริษทัไดร้บัร�งวลั อย. Quality Award ประจำ�
ปี 2566 ประเภทสถ�นประกอบก�รดีเด่นด�้น
เคร่ืองมือแพทย ์จ�กสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร
อ�ห�รและย� 
• บริษทัเข�้จดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภ�ยใตช่ื้อหุน้ “NAM”  เม่ือวนัที 31 
ตุล�คม 2566
• บริษทัดำ�เนินก�รจดทะเบียนจดัต ัง้ บริษทั นำ�
เมดิคอล โซลูช ั่น จำ�กดั (บริษทัย่อย) เพ่ือประกอบ
กิจก�รค�้เคร่ืองมือแพทย ์
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ต�มท่ีบริษทั นำ��วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) ไดเ้สนอข�ยหุน้ส�มญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประช�ชนท ั่วไปเป็นคร ัง้แรก (“IPO”) 
จำ�นวน 181,000,000 หุน้ ในร�ค�หุน้ละ 7.70 บ�ท และไดน้ำ�หุน้ส�มญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เข�้จดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 31 ตุล�คม 2566 บริษทัฯ ไดร้บัเงินจ�กข�ยหุน้ส�มญัเพ่ิมทุนเป็นซ่ึงภ�ยหลงัหกัค่�ธรรมเนียมในก�รจดัจำ�หน่�ย
และค่�ใชจ่้�ยในก�รเสนอข�ยหลกัทรพัยแ์ลว้ จำ�นวน 781.70 ล�้นบ�ท

ท ัง้นี ้เม่ือวนัท่ี 19 มกร�คม 2567 ท่ี ประชุมคณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัเปล่ียนแปลงวงเงินวตัถุประสงคก์�รใช ้
เงิน IPO อย่�งไม่เป็นนยัสำ�คญั เน่ืองจ�กเป็นก�รเปล่ียนแปลงกำ�หนดระยะเวล�ก�รใชเ้งินท่ีเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในแบบ Filing 

บริษทัฯ ขอร�ยง�นก�รใชเ้งินท่ีไดร้บัจ�กก�รเสนอข�ยหุน้ส�มญัเพ่ิมทุน สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 ดงันี ้

บรษิทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำากดั (มหาชน)
สำ�นกัง�นใหญ่ 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง 
ตำ�บลในคลองบ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์สมุทรปร�ก�ร 10290
ประเภทธุรกิจ ผลิต นำ�เข�้ และจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์รวมถึงผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองท�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107565000654
โทรศพัท ์: 02-461-7287-90
โทรส�ร : 02-461-7291
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.namwiwat.com
หุน้ส�มญัจดทะเบียนและจำ�หน่�ยแลว้ของบริษทั
จำ�นวน 700,000,000 หุน้ มูลค่�จดทะเบียนหุน้ละ 0.50 บ�ท
ทุนจดทะเบียน 350,000,000 บ�ท ทุนจดทะเบียนชำ�ระแลว้ 350,000,000 บ�ท

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน

รวมท ัง้สิน้

แผนการใชเ้งิน
โดยประมาณ

(ลา้นบาท)

จำานวนเงินท่ีใชไ้ป
จนถงึ 31 ธ.ค. 

2566
(ลา้นบาท)

จำานวนเงิน
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค.
2566

(ลา้นบาท)

ระยะเวลาใชเ้งิน
โดยประมาณ

1. โครงการขยายโรงงานแห่งใหม่

2. โครงการลงทุนพฒันาศูนยวิ์จยัและพฒันา
    ผลิตภณัฑเ์ครื่องมือทางการแพทย ์

3. โครงการลงทุนหรอืร่วมลงทุนในบริษทัอืน่ท่ี
     ประกอบธุรกิจเครือ่งมือทางการแพทย ์หรือมี
   นวตักรรมท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
   ของบริษทั

4. เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

350.00

30.00

40.00

367.70

781.70

350.00

30.00

40.00

225.71

645.71

ภ�ยในปี 2567-2568
(ไม่เปล่ียนแปลง)

ภ�ยในปี 2567-2568
(ไม่เปล่ียนแปลง)

ภ�ยในปี 2568
(เดิม : ภ�ยในปี 2566)

ภ�ยในปี 2566-2567
(ไม่เปล่ียนแปลง)

-

-

-

135.99

135.99

รายงานการใชเ้งินเพ่ิมทุน
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“นำ�วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ
และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์นระดบัปร�ศจ�กเชือ้ ในโรงพย�บ�ลและสถ�น
พย�บ�ลต�มม�ตรฐ�นด�้นส�ธ�รณสุข รวมถงึก�รผลิตและจดัหน่�ยน ้ำ�ย�และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ด
และฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร 

ผลิตภณัฑแ์ละบริก�รของบริษทั ส�ม�รถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้
 1. กลุ่มผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(Manufacture and sales of medical devices)ใชต้วัย่อว่� “SM” 
 2. กลุ่มผลิตและจำ�หน่�ยวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(Manufacture and sales of medical consumables) ใชต้วัย่อว่� “CS”
 3. กลุ่มง�นใหบ้ริก�ร (Services) ใชต้วัย่อว่� “SV”

 

สำาหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2564
(งบการเงินเสมือน)

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาทรอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

2565
(งบการเงินแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย)

2566
(งบการเงินแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย)ประเภทของรายได ้

รายไดจ้ากการขายและบริการ/1

1. การผลิตและจำาหน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย ์  
   (SM) 
2. การผลิตและจำาหน่ายวสัดุสิน้เปลืองทาง
   การแพทย ์(CS)
3. การใหบ้ริการ (Service)/2

รายไดอ่ื้น/3

รายไดร้วม

995.36

629.83

227.42

138.11

2.62

997.98

1,099.36

590.65

296.42

212.29

12.39

1,111.75

1,100.75

668.66

249.01

183.08

16.12

1,116.87

99.74

63.11

22.79

13.84

0.26

100.00

98.89

53.18

26.69

19.11

1.11

100.00

98.56

60.75

22.62

16.48

1.44

100.00

หม�ยเหตุ : /1 โครงสร�้งร�ยไดใ้นปี  2564  ท่ีนำ�ม�แสดงจ�กร�ยไดต้�มงบก�รเงินเสมือนรวมดงักล่�ว สำ�หรบั บริษทั เทอร�จินี (ประเทศไทย) จำ�กดั เพ่ือใหแ้สดงส่วนร�ยไดจ้ำ�หน่�ยวสัดุ
 สิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์ในส่วนชุดทดสอบท่ีมีประสิทธิภ�พก�รทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้ ซ่ึงอยู่ภ�ยใตอ้ำ�น�จควบคุมของกลุ่มครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ท ัง้นี ้บริษทั เทอร�จินี (ประเทศไทย) 
 จำ�กดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ ณ วนัท่ี 23 กุมภ�พนัธ ์2565  
                   /2 ร�ยไดก้�รใหบ้ริก�ร ครอบคลุมร�ยไดจ้�กก�รก่อสร�้ง โดยร�ยไดก้�รใหบ้ริก�รท่ีเพ่ิมขึน้ในปี 2564 ส�เหตุหลกัม�จ�กก�รเร่ิมก�รใหบ้ริก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทยป์ร�ศจ�ก
 เชือ้ และบริก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีรวมถึงรบัเหม�ก่อสร�้งสำ�หรบั CSSD 
 สำ�หรบัปี 2565 และปี 2566 ร�ยไดจ้�กก�รใหบ้ริก�รท่ีเพ่ิมขึน้มีส�เหตุหลกัจ�กบริก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีรวมถึงรบัเหม�ก่อสร�้งสำ�หรบั CSSD ในโครงก�รอ�ค�ร CSSD 
               /3 ร�ยไดอ่ื้น ปี 2566 ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย กำ�ไรท่ีเกิดขึน้จริงจ�กหลกัทรพัยเ์พ่ือค�้ กำ�ไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจ�กหลกัทรพัยเ์พ่ือค�้ และร�ยไดอ่ื้นๆ 
 ร�ยไดอ่ื้น ในปี 2565 ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย กำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยทรพัยสิ์น กำ�ไร(ข�ดทุน)จ�กอตัร�แลกเปล่ียน และร�ยไดอ่ื้นๆ เป็นตน้ ขณะท่ีร�ยไดอ่ื้นปี 2564 ส่วนใหญ่ประกอบ
 ดว้ย กำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)
สำาหรบัรอบบญัชี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 
บริษทัไดแ้บ่งกลุ่มธุรกิจ โดยแยกต�มผลิตภณัฑแ์ละบริก�รท่ีเก่ียวเน่ืองต่�งๆ ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้
 1. กลุ่มผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(Manufacture and sales of medical devices) “SM” 
 2. กลุ่มผลิตและจำ�หน่�ยวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(Manufacture and sales of medical consumables) “CS”
 3. กลุ่มง�นใหบ้ริก�ร  (Services) “SV”
ร�ยละเอียดผลิตภณัฑแ์ละบริก�รท่ีเก่ียวเน่ืองต่�งๆ มีดงันี ้

 1. กลุ่มผลิตและจำาหน่ายเครื่องมือทางการแพทย ์(SM) 
เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีครอบคลุมก�รวิจยัพฒัน� ผลิต จดัจำ�หน่�ย และเป็นตวัแทนจำ�หน่�ยสินค�้นำ�เข�้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละ

เคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ะอ�ด ปร�ศจ�กเชือ้และส�ม�รถนำ�กลบัม�ใชใ้หม่กบัผูป่้วยร�ยถดัไปได ้ โดยกลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
ก�รทำ�คว�มสะอ�ดและก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยป์ร�ศจ�กเชือ้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

 1.1.ผลิตภณัฑท์ำ�คว�มสะอ�ดเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(Instrument for Disinfection and Sterilization หรือ IDS) เป็นกลุ่มเคร่ือง
มือแพทยท่ี์ใชใ้นก�รล�้งและทำ�คว�มสะอ�ดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์

 เครื่องน่ึงทำาใหป้ราศจากเชือ้ (Steam Sterilizer)

เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้จุลินทรียใ์นวสัดุครุภณัฑก์�รแพทยเ์วชภณัฑห์รือเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฏิบติัก�รท่ีมีขน�ด
ใหญ่และปริม�ณม�ก ขน�ดคว�มจุ 200 – 1,300  ลิตร ชนิด 1 - 2 ประตู

 เครื่องอบฆ่าเชือ้ดว้ยแกส๊เอทิลีนออกไซด ์(EO Sterilizer) 

 เคร่ืองอบฆ่�เชือ้ดว้ยแกส๊ เอทิลีนออกไซด ์100% แบบเจ�ะแกส๊โดยอตัโนมติั ใชก้บัเคร่ืองมือท่ีไม่ทนต่อคว�มรอ้น 
ขน�ดคว�มจุไม่นอ้ยกว่� 150 - 650 ลิตร

ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของบริษทั

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร

 เครื่องเป่าแหง้ (Dryer)

   ตูอ้บแหง้เคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้คร่ืองมือ อุปกรณ ์และส่ิงของท ั่วไปแหง้เรว็ ก�รไหลเวียนของอ�ก�ศท่ีผ่�นก�รก
รอง HEPA Filter  ช่วยใหม้ ั่นใจไดถ้ึงก�รจดัเกบ็ส่ิงของในสภ�พแวด ลอ้มท่ีมีก�รควบคุม ขน�ด 400-1,200 ลิตร

 เครื่องอบฆ่าเชือ้ดว้ยไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซด ์(H2 O2 Sterilizer)

    เคร่ืองอบฆ่�เชือ้อตัโนมติัชนิดอุณหภูมิต่ำ�ดว้ย ไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซดใ์ชส้ำ�หรบัอบฆ่�เชือ้โรค เคร่ืองมือและ
วสัดุท�งก�รแพทย ์ท่ีไม่ทนต่อคว�มรอ้น ขน�ดคว�มจุ 160 - 450 ลิตร

เครื่องลา้งและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยช์นิดท่อและสายยาง
(Washer Distinfection for Long Lumens)

       
 เคร่ืองล�้งท่อส�ยย�งขน�ดต่�งๆ มีระบบน้ำ�เยน็,น้ำ�รอ้นและมีระบบอบแหง้เคร่ืองมือในตวั ทำ�ง�นโดยอตัโนมติั

ต ัง้แต่เร่ิมตน้จนเสรจ็สิน้ก�รทำ�ง�น ใชส้ำ�หรบัล�้งทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท่ี์มีขน�ดท่อเลก็และย�วท�งก�ร
แพทย ์เช่น ส�ยย�งประเภทต่�งๆ ขน�ด 500-1800 ลิตร
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เครื่องลา้งเครื่องมือแบบอตัโนมติั (Washer Disinfector)
เคร่ืองล�้งเคร่ืองมือผ่�ตดั และฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์หอ้งล�้งแบบ 1-2 หอ้งล�้ง ขน�ดคว�มจุภ�ยใน

หอ้งล�้ง 300 - 650  ลิตร และอบแหง้อตัโนมติั โดยมีเคร่ืองทำ�น ้ำ�รอ้นภ�ยในตวัเคร่ือง

เครื่องลา้งเครื่องมือโดยใชค้ล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Cleaner)
เคร่ืองล�้งเคร่ืองมือโดยใชค้ล่ืนคว�มถ่ีสูงในก�รล�้งทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้ดว้ยคว�มรอ้น เคร่ืองมือท�งก�ร

แพทยข์น�ดเลก็ เคร่ืองมือท่ีมีคว�มซบัซอ้น เป็นท่อกลวงและอุปกรณต่์�งๆ

เครื่องลา้งถงัขยะทางการแพทย ์(Medical trash washer)
เคร่ืองล�้งถงัขยะท�งก�รแพทย ์(Medical trash washer) ลดก�รสมัผสักบัถงัขยะโดยตรงและปอ้งกนัก�รติด

เชือ้จ�กถงัขยะขณะท่ีล�้ง แกป้ญัห�ถงัขยะส่งกล่ินเน่�เหมน็

ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายคา้ STEELCO 
ผลิตภณัฑน์ำ�เข�้จ�กประเทศ อิต�ลี และจดัจำ�หน่�ยโดยบริษทั แบ่งเป็นกลุ่มผลิตภณัฑด์งันี ้
 • กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ด แบบชำ�ระล�้ง (Washer Disinfector)
 • กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ด ประเภทเป่�แหง้ (Dryer)
 • กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้เอน็โดสโคปแบบอตัโนมติั ARES
 • กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ด ประเภทฆ่�เชือ้ (Sterilizer)

 1.2 ผลิตภณัฑส์ำาหรบัการบำาบดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์(Waste Disinfection and Sterilization หรือ WDS)
  เป็นกลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ของโรงพย�บ�ล สถ�นพย�บ�ล และหน่วยง�นท ัง้ภ�ครฐัและเอกชน เช่นเคร่ือง

บำ�บดัขยะติดเชือ้ (Medical Waste Sterilizer) เคร่ืองบดเขม็และของมีคมท�งก�รแพทย ์(Needle grinders and medical sharpener) 
เคร่ืองล�้งถงัขยะท�งก�รแพทย ์(Medical trash washer)

เครื่องบำาบดัขยะติดเชือ้ (Medical Waste Sterilizer)

        เป็นเคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้ดว้ยแรงดนัไอน ้ำ�ระบบอตัโนมติั 
ชนิด 2 ประตู โดยมีคุณสมบติัท�งเทคนิค ส�ม�รถบดทำ�ล�ยและ
ฆ่�เชือ้ ขยะติดเชือ้ วสัดุท�งก�รแพทย ์วสัดุต่�งๆ ในหอ้งตรวจ
วิเคร�ะหห์อ้งปฏิบติั ก�ร และซ�กสตัวท์ดลอง เพ่ือป้องกนัก�ร
ระบ�ดก�รแพร่ กระจ�ยของเชือ้โรคอย่�งมีประสิทธิ ภ�พและใหเ้กิด
คว�มปลอดภยัต่อผูป่้วย บุคล�กร ส่ิงแวดลอ้ม และประช�ชนท ั่วไป

1.3 ผลิตภณัฑ ์สำาหรบัฆ่าเชือ้ในอากาศและผิวสมัผสั  (Air and Surface Disinfection and Sterilization หรือ ADS) เป็นกลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชฆ่้�เชือ้ไดใ้นอ�ก�ศและพืน้ผิวสมัผสั

เครื่องฆ่าเชือ้ในอากาศ  (Air Disinfection and Sterilization: ADS) 
         
เคร่ืองท่ีฆ่�เชือ้ท่ีปนเปือ้นอยู่ในอ�ก�ศและส�ม�รถกรองอนุภ�คขน�ดเลก็ ส�ม�รถฆ่�เชือ้ ต ัง้แต่ ไวรสั เชือ้ร� และ

แบคทีเรีย โดยใชเ้ทคโนโลยีแบบ อิออนเจท็ (IonJet) ไม่ใช ้HEPA ฟิลเตอร ์(No filter) ขน�ด 64-240 ต�ร�งเมตร

 เครื่องพ่นอบฆ่าเชือ้ในอากาศและพืน้ผิวสมัผสั (Air and Surface Disinfection)  
         
 เคร่ืองพ่นฆ่�เชือ้แบบอตัโนมติัดว้ยไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซด ์ ใชใ้นก�รพ่นฆ่�เชือ้ในอ�ก�ศและบริเวณพืน้ผิวใน

หอ้งผ่�ตดั อ�ค�รหอผูป่้วย หอ้งแยกผูป่้วยติดเชือ้ หอ้งตรวจ และรถพย�บ�ลลำ�เลียงผูป่้วยฉุกเฉิน เพ่ือปอ้งกนั
ก�รแพร่กระจ�ยเชือ้และลดอตัร�ก�รติดเชือ้จ�กก�รสมัผสับริเวณพืน้ผิว

Saniswiss เครื่องพ่นอบฆ่าเชือ้ในอากาศและพืน้ผิวสมัผสั

  ใชใ้นก�รพ่นฆ่�เชือ้ในอ�ก�ศและบริเวณพืน้ผิวในหอ้งผ่�ตดั อ�ค�รหอผูป่้วย หอ้งแยกผูป่้วยติดเชือ้ หอ้งตรวจ 
และรถ พย�บ�ลลำ�เลียงผูป่้วยฉุกเฉิน เพ่ือปอ้งกนัก�รแพร่กระจ�ยเชือ้และลดอตัร�ก�รติดเชือ้จ�กก�รสมัผสับริเวณ
พืน้ผิว
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 1.4 ผลิตภณัฑเ์ฟอรนิ์เจอรท์างการแพทย ์ (Furniture Transportation Accessories หรือ FTA)
 เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นกระบวนก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ะอ�ดและปร�ศจ�กเชือ้ เช่น ชุดเฟอรนิ์เจอรส์แตนเลส 

(Stainless steel furniture)รถเขน็สแตนเลส Trolley รบัส่งของ รถเขน็ขนส่งแบบปิด ชนิดไฟฟ�้  รถขนส่ง ModX

บริษทัยงัมีผลิตภณัฑ ์ซอรฟ์แวร ์(Software) สำ�หรบัก�รบริห�รจดัก�รขอ้มูล (Information Technology Management หรือ ITM) 
เป็นระบบซอรฟ์แวร ์(Software) ท่ีใชภ้�ยในโรงพย�บ�ลเฉพ�ะกระบวนก�รท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รบริห�รจดัก�รเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์ เช่ือม
ต่อกบัเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นกระบวนทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ะอ�ดและปร�ศจ�กเชือ้ เช่น ระบบบนัทึกและทวนสอบ
กระบวนก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ะอ�ดและปร�ศจ�กเชือ้ (Instrument Traceability System) ระบบสติก๊เกอรติ์ด
เคร่ืองมือท่ีผ่�นก�รทำ�ปร�ศจ�กเชือ้ (Label) และ ระบบ Barcode และ RFID

2. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS) 

เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีครอบคลุมก�รวิจยั พฒัน� ผลิต และเป็นตวัแทนจำ�หน่�ยสินค�้นำ�เข�้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบั
เคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

 2.1.ประเภทวสัดุตวัชีว้ดัในก�รทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้ (Sterilization Monitoring indicators) และชุดทดสอบต่�งๆ อ�ทิ
 • ชุดทดสอบประสิทธิภ�พเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� (Bowie Dick)
 • ตวัชีว้ดัท�งเคมี (Chemical indicators)
 • ตวัชีว้ดัท�งชีวภ�พ (Biological indicators)
 • ตวัตรวจสอบคว�มสะอ�ดในก�รล�้งเคร่ืองมือดว้ยเคร่ืองล�้งอตัโนมติั T.O.S.I. (Test Object Surgical Instrument)

ตวัตรวจสอบความสะอาดในการลา้งเครื่องมือ

   ตวัตรวจสอบคว�มสะอ�ดในก�รล�้งเคร่ืองมือดว้ยเคร่ืองล�้งอตัโนมติั T.O.S.I. (Test Object S urgical In-
strument)

 2. ประเภทสินค�้ทำ�คว�มสะอ�ดท�งก�รแพทย ์อ�ทิ น ้ำ�ย�ล�้งเคร่ืองมือ น ้ำ�ย�แช่ฆ่�เชือ้ น ้ำ�ย�ฆ่�เชือ้ท่ีใชก้บัเคร่ืองอบฆ่�เชือ้

3. ประเภทวสัดุและเวชภณัฑท์�งก�รแพทย ์ (Medical supply) เช่น ชุดเจ�ะเพ่ือใหน้ ้ำ�เกลือท�งหลอดเลือดดำ� (IV Starter kit)ถุงมือ
ท�งก�รแพทย ์วสัดุดูดส�รคดัหล ั่ง กล่องบรรจุเคร่ืองมือผ่�ตดั

 ชุดทดสอบประสิทธิภาพเครื่องน่ึงไอน ้ำา (Bowie Dick test)

ชุดทดสอบประสิทธิภ�พเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� โดยตอ้งทำ�ทุกวนัก่อนเร่ิมง�น 

 ตวัชีว้ดัทาง เคมี (Chemical indicators)

    เป็นตวับ่งชีถ้ึงก�รเข�้ถึงของส�รฆ่�เชือ้ในห่ออุปกรณท่ี์ทำ�ปร�ศจ�กเชือ้

ตวัชีว้ดัทางชีวภาพ (Biological indicators) 

    เพ่ือทดสอบคว�มส�ม�รถของเคร่ืองในก�รทำ�ล�ยเชือ้ระดบัปร�ศจ�กเชือ้ต�มม�ตรฐ�น SAL10-6 
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3. กลุ่มงานใหบ้ริการ (SV) 
เพ่ือใหบ้ริษทัไดใ้หบ้ริก�รแบบครบวงจร สำ�หรบัเคร่ืองมือท�งก�รแพทยท่ี์จำ�หน่�ยโดยบริษทั ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี ้ี ้

  3.1 ก�รใหบ้ริก�รหลงัก�รข�ย อ�ทิ ก�รบำ�รุงรกัษ� และซ่อมแซมอุปกรณท์�งก�รแพทย ์ท่ีใชส้ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
  เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์
  ก�รใหบ้ริก�รหลงัก�รข�ย เช่น ก�รบำ�รุงรกัษ�อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์ท ัง้ผลิตภณัฑท่ี์ยงัอยู่ระหว่�งก�รรบัประกนั 
  (โดยเฉล่ียมีระยะเวล�รบัประกนัสำ�หรบัผลิตภณัฑข์องบริษทัอยู่ท่ี 1-3 ปี) และก�รใหบ้ริก�รหลงัพน้ระยะก�รรบัประกนั
    • บริก�รหลงัก�รข�ย (ในระยะประกนั) ท�งบริษทัมีศูนยบ์ริก�รหลงัก�รข�ยและทีมช่�งผูช้ำ�น�ญก�รคอยใหค้ำ�ปรกึษ�
    พรอ้มใหบ้ริก�รกระจ�ยอยู่ทุกภูมิภ�ค ท ั่วประเทศ อ�ทิ เชียงใหม่ อุบลร�ชธ�นี สมุทรปร�ก�ร ระยอง สงขล� ปตัต�นี 
    และมีระบบก�รปฏิบติัก�รตรวจสอบก�รปฏิบติัง�น GPS ท่ีคอยช่วยเหลือสนบัสนุนใหก้�รปฏิบติัง�น ส�ม�รถตอบสนอง
    คว�มตอ้งก�รของลูกค�้ไดอ้ย่�งรวดเรว็ และมีประสิทธิภ�พ
    • มีทีมบริก�รหลงัก�รข�ยท่ีผ่�นก�รอบรมเพ่ือตอบสนองคว�มตอ้งก�รของลูกค�้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

    • มีทีมง�นพรอ้มรถบริก�รเคล่ือนท่ีเรว็พรอ้มใหบ้ริก�ร จำ�นวนกว่� 70 คนั ครอบคลุมทุกพืน้ท่ีท ั่วประเทศ 77 จงัหวดั

นอกจ�กนี ้ท�งบริษทัยงัใหบ้ริก�รหลงัก�รข�ยหลงัพน้ระยะก�รรบัประกนัอีกดว้ย เพ่ือเพ่ิมคว�มต่อเน่ืองในก�รดำ�เนิน
ง�นของผูใ้ชง้�น

   3.2. ก�รใหบ้ริก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยป์ร�ศจ�กเชือ้ พรอ้มบุคล�กรผูเ้ช่ียวช�ญแบบครบวงจร ก�รให ้
บริก�รทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยป์ร�ศจ�กเชือ้ ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองมือขน�ดเลก็ โดยบริษทับริก�รไปรบัเคร่ืองมือเหล่�น ัน้
แลว้นำ�ม�ผ่�นกระบวนก�รฆ่�เชือ้ในหอ้งปฏิบติัก�รของบริษทั เม่ือแลว้เสรจ็ ท�งบริษทัจะนำ�ส่งกลบัใหผู้ใ้ชบ้ริก�รต่อไป โดยก�รใหบ้ริก�รรบั
ล�้งและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยส์�ม�รถใหบ้ริก�รได ้ท ัง้ท่ีบริษทั (company service) ในบริเวณโรงพย�บ�ล (onsite service) และ 
แบบเคล่ือนท่ี (mobile sterilization service)

ภ�พตวัอย่�งก�รใหบ้ริก�รท่ีโรงพย�บ�ล

ภ�พตวัอย่�งก�รใหบ้ริก�รแบบเคล่ือนท่ี
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โดยในปี 2563 บริษทัไดเ้ร่ิมเข�้ไปใหบ้ริก�รทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้
นอกสถ�นท่ี เพ่ือช่วยลดข ัน้ตอนในก�รดำ�เนินง�นและอำ�นวยคว�ม
สะดวกใหแ้ก่สถ�นพย�บ�ล ลดตน้ทุนด�้นก�รจดัเตรียมสถ�นท่ี ระบบ
เคร่ืองมือและอุปกรณ ์ระบบวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มด�้นต่�ง ๆ  รวม
ท ัง้บุคล�กรสำ�หรบัก�รปฏิบติัง�นทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้

   3.3 ก�รใหบ้ริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ท�งก�รแพทย ์ดว้ย
  ระบบก�รบดสบัและฆ่�เชือ้ดว้ยระบบไอน ้ำ�
  ก�รใหบ้ริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ในโรงพย�บ�ล โดยบริษทัจะ
 รบับริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ จ�กโรงพย�บ�ลดว้ยระบบเคร่ือง
 บำ�บดัขยะติดเชือ้แบบ Hybrid steam sterilization ซ่ึงจะถูก
 ติดต ัง้ภ�ยในโรงพย�บ�ล เพ่ือทำ�ใหก้�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ใหเ้ป็น
 ไปต�มม�ตรฐ�นและขยะส�ม�รถถูกบำ�บดัไดเ้องภ�ยในโรง
 พย�บ�ล ณ แหล่งกำ�เนิดขยะติดเชือ้ (Point of use) โดยใช ้

 เวล�ประม�ณ 30 น�ทีต่อก�รปฏิบติัง�น 1 คร ัง้ ต่อ 1 เคร่ือง 
 บริษทัมีรูปแบบก�รใหบ้ริก�รเคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้แก่ลูกค�้
 ท ัง้ในลกัษณะเหม�จ่�ยบริก�รเป็นร�ยเดือน และรูปแบบ
 ก�รจ่�ยต�มปริม�ณขยะท่ีใชง้�นจริง โดยบริษทัยงัไดร้บัแต่ง
 ต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่�ยแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย (Exclu
 sive Distributor) ภ�ยใตเ้คร่ืองหม�ยก�รค�้ “ECODAS” ซ่ึง
 เป็นบริษทัช ัน้นำ�ผูเ้ช่ียวช�ญก�รบำ�บดัขยะท�งก�รแพทยใ์ห ้
 ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มจ�กประเทศฝร ัง่เศส
   ปจัจุบนับริษทัส�ม�รถพฒัน�ต่อยอดและผลิตเคร่ืองบำ�บดั
 ขยะชนิด Hybrid steam sterilization ไปสู่ก�รพฒัน�เพ่ือ
 เปล่ียนขยะเป็นแท่งเชือ้เพลิงเพ่ือใชเ้ป็นพลงัง�นทดแทนได ้
 และส�ม�รถเปล่ียนขยะเป็นสินค�้ Recycle เพ่ือใชใ้นชุมชน
 ได ้ 

แผนภ�พข ัน้ตอนก�รทำ�ง�นของเคร่ืองบำ�บดัขยะ สำ�หรบัง�นบำ�บดัขยะติดเชือ้ท�งก�รแพทยข์องบริษทั

   3.4 ใหบ้ริก�รว�งแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติัง�นของหน่วยง�นจ่�ยกล�ง
    บริษทัใหบ้ริก�รว�งแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติัง�นของหน่วยง�นจ่�ยกล�ง (Central Sterile Supply Department) 
   (“CSSD”) ซ่ึงเป็นพืน้ท่ีส่วนกล�งในก�รทำ�คว�มสะอ�ดเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์ใหไ้ดต้�มม�ตรฐ�นระดบัส�กล

 แผนภ�พ ตวัอย่�งก�รว�งผงัง�นก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีสำ�หรบัหน่วยง�นจ่�ยกล�ง ต�มม�ตรฐ�นท�งก�รแพทยส์�กล

    ก�รใหบ้ริก�ร CSSD เร่ิมต ัง้แต่ข ัน้ตอนก�รออกแบบ ก�รจดั
 เตรียมสถ�นท่ีใหมี้คว�มเหม�ะสม ก�รว�งแผนเสน้ท�งก�ร
 สญัจรของเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบ คว�มพรอ้มของครุภณัฑ ์
 และเคร่ืองมือสนบัสนุน ระบบวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
 คว�มรูค้ว�มเข�้ใจเก่ียวกบัก�รปฏิบติัง�นของบุคล�กรให ้
 ส�ม�รถดำ�เนินง�นก�รทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้ไดอ้ย่�งมีประสิทธิภ�พ 
 เป็นไปอย่�งถูกตอ้งต�มม�ตรฐ�น เพ่ือช่วยลดคว�มเส่ียงต่อ
 ก�รติดเชือ้จ�กอุปกรณแ์ละเวชภณัฑท์�งก�รแพทย ์อำ�นวย
 คว�มสะดวกในก�รปฏิบติัง�นของหน่วยง�นต่�ง ๆ และ
 สนบัสนุนก�รบริห�รจดัก�รภ�ยในสถ�นพย�บ�ลไดเ้ป็นอย่�งดี 
   ลกัษณะก�รกระบวนก�รทำ�ง�นของบริษทั โดยท ั่วไป
 สำ�หรบัโครงก�ร CSSD ท�งบริษทัจะเข�้เสนอบริก�รต่อลูกค�้
 ผ่�นกระบวนก�รจดัซือ้จดัจ�้งปกติ และเข�้ทำ�สญัญ�โดยตรง
 กบัลูกค�้ โดยง�นโครงก�ร CSSD จะประกอบดว้ยง�น 2 ส่วน
 หลกัๆ กล่�วคือ
       (1) ก�รจดัห�เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นหน่วยง�นจ่�ยกล�ง 
      ซ่ึงง�นในส่วนนีจ้ะดำ�เนินก�รโดยบริษทั และ 
       (2) ก�รใหบ้ริก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติัง�นของหน่วยง�น
       จ่�ยกล�ง อ�ทิ ง�นระบบพืน้ ระบบเฟอรนิ์เจอร ์ระบบ
       ระบ�ยอ�ก�ศ ระบบน ้ำ� ระบบไฟฟ�้ ง�นระบบท่อสุข�ภิบ�ล 
      เป็นตน้ โดยง�นส่วนนี ้ท�งบริษทัจะว่�จ�้งผูร้บัเหม�ท่ีมี
      คว�มเช่ียวช�ญและประสบก�รณใ์นก�รดำ�เนินก�รใหแ้ก่
      บริษทั โดยท่ีบริษทัจะเป็นผูใ้หค้ำ�แนะนำ�ในก�รออกแบบ
     ต่�งๆ ชนิดและจำ�นวนอุปกรณ ์เคร่ืองมือท่ีจำ�เป็นรวม
     ถึง วสัดุอุปกรณข์องพืน้ ผนงัและส่วนต่�งๆ เพ่ือให ้
    ส�ม�รถเช่ือมโยงระบบต่�งๆ ต�มท่ีบริษทัไดอ้อกแบบไว ้
    รวมถึงเพ่ือใหส้อดคลอ้งต�มม�ตรฐ�นท่ีกำ�หนด และ
    เหม�ะสมต�มสภ�พแวดลอ้มของอ�ค�รและพืน้ท่ีหน�้ง�น
     ของโรงพย�บ�ลต่�งๆ 

   ในกรณีท่ีลูกค�้มีคว�มประสงคจ์ะดำ�เนินก�รโครงก�รท่ีมี
 ขน�ดใหญ่และกำ�หนดคุณสมบติัของผูป้ระมูลง�นโครงก�ร 
 CSSD ท่ีตอ้งเป็นผูร้บัเหม�ง�นก่อสร�้งและมีประสบก�รณ ์
 ในโครงก�รท่ีมูลค่�สูง ส่งผลใหใ้นก�รประมูลดงักล่�วบริษทัอ�จ
 ไม่ส�ม�รถเข�้ประมูลง�นดงักล่�วได ้อย่�งไรกดี็ ห�กบริษทัมี
 คว�มประสงคจ์ะเข�้ร่วมในโครงก�รดงักล่�ว บริษทัส�ม�รถ
 ติดต่อประส�นง�นกบัผูช้นะก�รประกวดร�ค� เพ่ือใหบ้ริก�ร
 ในส่วนท่ีบริษทัส�ม�รถดำ�เนินก�รได ้เน่ืองจ�กบริษทัเป็นผู ้
 เช่ียวช�ญและมีเคร่ืองมือแพทยท่ี์ส�ม�รถใหบ้ริก�รง�นโครงก�ร 
 CSSD ได ้รวมถึงมีประสบก�รณใ์นก�รดำ�เนินก�รโครงก�ร 
 CSSD ในหล�ยๆ โรงพย�บ�ลในรอบ 3 ปีท่ีผ่�นม�
   ในช่วงปี 2565 บริษทัเข�้ร่วมโครงก�ร CSSD ขน�ดใหญ่
 แห่งหน่ึง (“โครงก�รอ�ค�ร CSSD”) โดยบริษทัไดท้ำ�สญัญ�
 กบัผูร้บัเหม�ง�นโครงก�รอ�ค�ร  CSSD จำ�นวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 1) สญัญ�ซือ้ข�ยครุภณัฑพ์รอ้มอุปกรณ ์(สญัญ�ซือ้ข�ย) และ 
 2) สญัญ�ซือ้ข�ยวสัดุและอุปกรณท่ี์ใชใ้นง�นติดต ัง้ ระบบ
 สำ�หรบัโครงก�รอ�ค�ร CSSD (สญัญ�ก่อสร�้ง)  ซ่ึงในสญัญ�
 ฉบบัท่ี 2 นี ้มีส�ระสำ�คญัเป็นก�รใหบ้ริก�ร ดงัน ัน้ บริษทัจงึ
 รบัรูร้�ยไดจ้�กสญัญ�ดงักล่�วเป็นร�ยไดจ้�กก�รก่อสร�้ง
 อ�ค�รต�มข ัน้คว�มสำ�เรจ็ของง�นดว้ยวิธีปจัจยันำ�เข�้ (Cost 
 to Cost) ซ่ึงใชข้อ้มูลตน้ทุนท่ีเกิดขึน้แลว้ท ัง้ส่วนท่ีมีก�รว�ง
 บิลเรียกเกบ็เงินแลว้ และส่วนท่ีทำ�ง�นแลว้ แต่ยงัไม่ไดมี้ก�ร
 ว�งบิล (Accrued Cost) รวมถึงตน้ทุนท่ีใชใ้นก�รประเมินข ัน้
 คว�มสำ�เรจ็ของง�นและมีก�รบนัทกึร�ยไดค้�้งรบัหรือร�ยได ้
 รบัล่วงหน�้ ท่ีบริษทัตอ้งรบัรูต้�มข ัน้คว�มสำ�เรจ็ของง�นดงั
 กล่�วเป็นสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีเกิดจ�กสญัญ�หมุนเวียน
   โดยรูปแบบของก�รใหบ้ริก�รคือ บริษทัเข�้ไปทำ�สญัญ�ซือ้
 ข�ยโครงก�รติดต ัง้ง�นระบบและครุภณัฑพ์รอ้มอุปกรณส์ำ�หรบั
 อ�ค�รเวชภณัฑก์ล�งกบั ผูร้บัเหม�ง�นหลกั  (Main-Contractor)
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 ท่ีเป็นคู่สญัญ�โดยตรงกบัโรงพย�บ�ล อนัเน่ืองจ�กโรง
 พย�บ�ลดงักล่�วกำ�หนดคุณสมบติัผูป้ระมูลง�นตอ้งเป็น
 ผูร้บัเหม�ง�นก่อสร�้งและมีประสบก�รณใ์นโครงก�รท่ีมูลค่�
 สูง โดยในโครงก�รอ�ค�ร CSSD น ัน้ ท�งบริษทัจะใหบ้ริก�ร
 ท ัง้ก�รจดัห�เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นหน่วยง�นจ่�ยกล�ง และ 
 ในส่วนของก�รใหบ้ริก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติัง�นของหน่วย
 ง�นจ่�ยกล�งน ัน้ ท�งบริษทัมีก�รแบ่งคว�มรบัผิดชอบใน
 ก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีระหว่�ง บริษทัและผูร้บัเหม�ง�นหลกั และ
 ในส่วนท่ีบริษทัรบัผิดชอบน ัน้  บริษทัจะว่�จ�้งผูร้บัเหม�ใน
 ก�รดำ�เนินก�รใหแ้ก่บริษทั 
 

   ข ัน้ตอนในก�รส่งมอบง�นและรบัรูร้�ยไดข้องโครงก�ร
 อ�ค�ร CSSD จะมีลำ�ดบัดงันี ้
 1. ง�นส่งมอบเคร่ืองมือแพทย ์(สญัญ�ซือ้ข�ย) : เป็นก�รนำ�
 เคร่ืองมือแพทยไ์ปส่งมอบท่ีหน�้ง�น  ซ่ึงเม่ือส่งมอบแลว้ 
 โดยไม่ตอ้งดำ�เนินก�รติดต ัง้ ต�มท่ีไดต้กลงขอบเขตง�นกบั
 ผูจ้�้ง  ลูกค�้จะลงน�มในหนงัสือส่งมอบเคร่ืองและโอนก�ร
 ควบคุมไปท่ี ผูร้บัเหม�หลกั แลว้บริษทัจงึจะรบัรูร้�ยไดแ้ละ
 ตน้ทุน
 2. ง�นปรบัปรุงพืน้ท่ี (สญัญ�ก่อสร�้ง) : เป็นส่วนง�นท่ีเก่ียวขอ้ง
 กบัก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีและซือ้อุปกรณส์ำ�หรบัระบบต่�งๆ เพ่ือ
 คว�มพรอ้มในก�รต ัง้ว�งเคร่ือง เช่น เตรียมระบบน ้ำ� ระบบ
 ไฟฟ�้ ระบบปรบัอ�ก�ศ เป็นตน้ รวมถงึก�รเตรียมเพด�นและ
 ผนงั ซ่ึงง�นส่วนนีจ้ะรบัรูร้�ยไดแ้ละตน้ทุนต�มอตัร�คว�ม
 สำ�เรจ็ของง�น โดยส่วนก�รรบัรูร้�ยได ้เป็นร�ยไดจ้�กก�ร
 ก่อสร�้งอ�ค�รต�มข ัน้คว�มสำ�เรจ็ของง�นดว้ยวิธีปจัจยันำ�
 เข�้ (Cost to Cost) ซ่ึงใชข้อ้มูลตน้ทุนท่ีเกิดขึน้แลว้ท ัง้ส่วนท่ี

 มีก�รว�งบิลเรียกเกบ็เงินแลว้ และส่วนท่ีทำ�ง�นแลว้ แต่ยงัไม่
 ไดมี้ก�รว�งบิล (Accrued Cost) โดยส่วนของตน้ทุนจะรบัรู ้
 ต�มใบแจง้หนีแ้ละเอกส�รก�รตรวจรบัง�นของผูร้บัเหม�
    1) ผูร้บัเหม�ง�นย่อย (Sub-contract) ส่งมอบ 
        ง�นย่อยต่�งๆ ใหบ้ริษทั ซ่ึงบริษทัจะตอ้งตรวจรบั
          ง�นต�มใบส ั่งซือ้ เม่ือพบว่�ถูกตอ้ง จงึรบัว�งบิลจ�ก 
        Supplier และเตรียมออกใบแจง้หนี ้เรียกเกบ็เงินจ�ก 
        Main-Contractor ผูร้บัเหม�ง�นหลกั A
    2) บริษทั ส่งมอบง�นให ้ผูร้บัเหม�ง�นหลกั
         โครงก�รอ�ค�ร CSSD โดยใช ้(1) ใบแจง้หนีข้อง บริษทั
        ทำ�หน�้ท่ีเป็นใบส่งมอบง�น (2) ใบส่งของ (ใชท้ ัง้กรณี
       ส่งมอบสินค�้และง�นก่อสร�้ง) ของบริษทั และ (3) 
        สำ�เน�ใบส ั่งซือ้ของ ผูร้บัเหม�ง�นหลกัน ัน้ ว่�ระบบง�น
       ย่อยน ัน้ๆ เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้
    3)  ผูร้บัเหม�ง�นหลกัโครงก�รอ�ค�ร CSSD 
      ตรวจรบัง�นต�มท่ีบริษทั ว�งใบแจง้หนีว่้�ระบบง�น
       ย่อยน ัน้ๆ เสรจ็เรียบรอ้ย จงึเซน็รบัใบแจง้หนี ้ของบริษทั 
      พรอ้มส่งมอบง�นให ้ลูกค�้โรงพย�บ�ลได ้

นอกจ�กนี ้บริษทัยงัมีบริก�รใหเ้ช่�เคร่ืองมือท�งก�รแพทยแ์ก่
ลูกค�้ท่ีมีคว�มตอ้งก�รใชง้�นแต่ยงัไม่พรอ้มจะลงทุนซือ้เคร่ืองดงั
กล่�วเป็นกรรมสิทธิ ซ่ึงปจัจุบนักลุ่มเคร่ืองท่ีบริษทัมีก�รใหเ้ช่�ไดแ้ก่ 
เคร่ืองล�้งทำ�คว�มสะอ�ดเคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้จุลินทรีย ์
เคร่ืองเป่�แหง้ รถเข็นและผลิตภณัฑส์แตนเลส เป็นตน้ ซ่ึงบริษทั
บนัทึกร�ยไดจ้�กบริก�รใหเ้ช่�เป็นส่วนหน่ึงของร�ยไดจ้�กก�รให ้
บริก�ร (Service)

การตลาดและการแข่งขนั
นโยบายการตลาดและกลยุทธใ์นการแข่งขนั
บริษทัไดก้ำ�หนดนโยบ�ยก�รตล�ดและกลยุทธใ์นก�รแข่งขนั 

เพ่ือมุ่งส่งเสริมคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัระยะย�วและพฒัน�
คว�มส�ม�รถในก�รจำ�หน่�ยผลิตภณัฑอ์ย่�งต่อเน่ือง โดยมีร�ย
ละเอียดดงันี ้

1. การขยายฐานลูกคา้ใหม่ 
ปจัจุบนับริษทัมีฐ�นลูกค�้ครอบคลุมท ัง้ในส่วนกลุ่มโรงพย�บ�ล

ท ัง้ภ�ครฐัและเอกชน คลินิก หอ้งปฏิบติัก�รท�งก�รแพทย ์และหน่วย
ง�นท่ีเก่ียวขอ้งกบัม�ตรฐ�นท�งก�รแพทย ์ในก�รขย�ยฐ�นลูกค�้
เป�้หม�ย Non-Healthcare Segment เช่น กลุ่มอุตส�หกรรมโรงแรม 
สถ�นศึกษ� รวมถงึท่ีพกัอ�ศยั และกลุ่มประช�ชนท ัว่ไปท่ีเร่ิมใหค้ว�ม
สำ�คญักบัคว�มสะอ�ดภ�ยในครวัเรือน น ัน้ บริษทัเข�้ถึงกลุ่มลูกค�้
เป�้หม�ยโดยผลิตและนำ�เข�้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเข�้ถึงและส�ม�รถ
ตอบสนองคว�มตอ้งก�รของกลุ่มลูกค�้ นอกจ�กนี ้บริษทัต่อยอด
ก�รสร�้งก�รรบัรู ้ก�รอบรมท�งก�รแพทย ์ใหก้บักลุ่มเป�้หม�ย เพ่ือ
สร�้งคว�มตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของก�รปอ้งกนัก�รติดเชือ้ และ
ก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้เคร่ืองมือท�งก�รแพทยด์ว้ยเทคโนโลยี
และเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั เพ่ือสร�้งม�ตรฐ�นท�งก�รแพทย ์และยก
ระดบัคว�มปลอดภยัจ�กก�รติดเชือ้ของผูป่้วย บุคล�กรท�งก�ร
แพทย ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ เน่ืองจ�กปัญห�ก�รติดเชือ้ใน
สถ�นท่ีเส่ียงสูง อ�จนำ�ไปสู่ก�รเจบ็ป่วยท่ีรุนแรงม�กขึน้และส่งผล
ต่อก�รสูญเสียทรพัย�กร ท ัง้ทรพัย�กรท�งก�รแพทย ์และส่งผล
เสียโดยรวมต่อสภ�พเศรษฐกิจ นอกจ�กนี ้ผลิตภณัฑแ์ละบริก�ร
ของบริษทั ยงัส�ม�รถต่อยอดเพ่ือใหบ้ริก�รในอุตส�หกรรมอ่ืน ท่ีมี
คว�มตอ้งก�รด�้นก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้ อ�ทิเช่น โรงง�น
อุตส�หกรรม โรงแรม โรงเรียน สถ�นบริก�รอ่ืนๆ ตลอดจนท่ีพกั
อ�ศยั ซ่ึงจะเป็นก�รขย�ยฐ�นลูกค�้ออกไปสู่กลุ่มลูกค�้ใหม่ 

 
2. การรกัษาและเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด 
อ�้งอิงจ�กร�ยไดจ้�กก�รข�ยและก�รใหบ้ริก�รของผูป้ระกอบ

ก�รหลกัในอุตส�หกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทย ์จะ
เห็นไดว่้� บริษทัก�้วขึน้เป็นผูน้ำ�อุตส�หกรรมก�รผลิต จดัจำ�หน่�ย
เคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยแ์ละใหบ้ริก�รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน ัน้ บริษทัจึงไดว้�งกลยุทธใ์นก�รรกัษ�ก�รเติบโตในส่วนของ
กลุ่มสินค�้และบริก�รท่ีบริษทัมีอยู่ในปจัจุบนั ใหมี้ยอดข�ยเพ่ิมม�ก
ขึน้ท ัง้ในส่วนของฐ�นลูกค�้เดิมท่ีเคยซือ้สินค�้หรือใชบ้ริก�รอยู่แลว้
ในปจัจุบนัโดยเฉพ�ะกลุ่มลูกค�้โรงพย�บ�ลภ�ครฐั รวมถึงก�รเพ่ิม
ลูกค�้ในกลุ่มโรงพย�บ�ลเอกชน คลินิก หรือหน่วยง�นองคก์รท�ง
ส�ธ�รณสุขอ่ืนๆ ท่ียงัมีสดัส่วนก�รซือ้สินค�้หรือใชบ้ริก�รของ
บริษทัในปริม�ณนอ้ย โดยอ�ศยัจุดแขง็ของบริษทัท่ีเสนอสินค�้และ
ใหบ้ริก�รครบวงจรต ัง้แต่ก�รผลิต นำ�เข�้ และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือและ
อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมบริก�รต่�งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีก�ร
คิดคน้และพฒัน�จนมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของตนเอง และยงัขึน้
ทะเบียนบญัชีนวตักรรมกลุ่มเป็นนวตักรรมท�งก�รแพทยใ์นประเทศ 
โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในก�รผลิตเพ่ือใหไ้ดคุ้ณภ�พและ

ม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล ดว้ย ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิต
มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล อ�ทิ ม�ตรฐ�น 
ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark 
เป็นตน้ อีกท ัง้ผลิตภณัฑย์งัไดร้บัตร�สญัลกัษณ ์Thailand Trust 
Mark ประทบับนฉล�กสินค�้

นอกจ�กนี ้ อุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชท้ำ�คว�มสะอ�ด
และก�รฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์นโรงพย�บ�ลท ั่วโลกยงัมี
ทิศท�งท่ีค�ดว่�จะเติบโตเพ่ิมสูงขึน้จ�กหล�กหล�ยปจัจยั ประกอบ
กบัศกัยภ�พของบริษทั ทำ�ใหบ้ริษทัเช่ือว่� บริษทัจะส�ม�รถขย�ย
ส่วนแบ่งก�รตล�ดในกลุ่มอุตส�หกรรมนีไ้ด ้

3. การพฒันาและขยายทางการขายผ่านตวัแทนจำาหน่าย
ผลิตภณัฑข์องบริษทั 

ปจัจุบนั บริษทัมีช่องท�งก�รจำ�หน่�ยสินค�้และนำ�เสนอบริก�ร 
2 ช่องท�งไดแ้ก่ ก�รข�ยผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริก�รผ่�นฝ่�ยข�ยของ
บริษทั และก�รข�ยผลิตภณัฑผ่์�นตวัแทนจำ�หน่�ยสินค�้ของบริษทั 
นอกจ�กก�รมุ่งเนน้พฒัน�ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ียอมรบัและตอบสนอง
คว�มตอ้งก�รของลูกค�้แลว้ บริษทัยงัใหค้ว�มสำ�คญัก�รช่องท�งก�ร
จำ�หน่�ยสินค�้และบริก�รของบริษทั โดยมุ่งเนน้พฒัน�และขย�ย
ก�รข�ยผ่�นตวัแทนเพ่ิมม�กขึน้ เพ่ือจะช่วยสร�้งมูลค่�เพ่ิมและเพ่ิม
ขีดคว�มส�ม�รถในก�รกระจ�ยสินค�้และบริก�รของบริษทั ในกลุ่ม
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
เชือ้ รวมไปถึงกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์ท่ีใชร่้วมกบัเคร่ือง
มือท�งก�รแพทยอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และชุดวสัดุสิน้เปลืองใชแ้ลว้ทิง้ 
(Disposable Set) เป็นตน้ โดยไม่จำ�กดัเฉพ�ะสินค�้วสัดุสิน้เปลือง
ท�งก�รแพทยท่ี์ใชร่้วมกบัเคร่ืองมือท่ีบริษทั ผลิตและจำ�หน่�ยเท่�น ัน้ 

4. มุ่งนำาเสนอผลิตภณัฑน์วตักรรมท่ีทนัสมยั มีมาตรฐานเทียบ
เท่าระดบัสากล 

สืบเน่ืองจ�กปจัจุบนั อตัร�ก�รเจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้และผลม�
จ�กจำ�นวนประช�กรสูงอ�ยุของไทยเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหค้ว�มตอ้งก�ร
ใชเ้คร่ืองมือท�งก�รแพทยท่ี์ทนัสมยัและใชเ้ทคโนโลยีข ัน้สูงม�กขึน้ 
โดยเฉพ�ะอุปกรณก์�รตรวจวินิจฉยัโรคซบัซอ้น ทำ�ใหมี้อุปสงคใ์น
ส่วนของเคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์ทำ�ใหเ้คร่ืองมือแพทยป์ร�ศจ�ก
เชือ้โดยก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยเ์พ่ิม
ขึน้ต�มลำ�ดบั บริษทัจึงมุ่งนำ�เสนอผลิตภณัฑน์วตักรรมท่ีทนัสมยั 
มีม�ตรฐ�นเทียบเท่�ระดบัส�กลอยู่เสมอ โดยบริษทัมีแผนกวิจยัและ
พฒัน� (Research and Development) ภ�ยในองคก์ร โดยนำ�ขอ้มูล
พืน้ฐ�นคว�มตอ้งก�รของลูกค�้ม�ปรบัใชใ้นก�รพฒัน�ผลิตภณัฑ ์
ใหต้รงกบัคว�มตอ้งก�รม�กท่ีสุด ซ่ึงในแต่ละปีจะมีก�รพฒัน�และ
ปรบัปรุงตวัผลิตภณัฑอ์ย่�งต่อเน่ือง เพ่ือก�รส่งมอบคุณค่�ท่ีดีท่ีสุด
ใหก้บัลูกค�้ขององคก์ร นอกจ�กนี ้บริษทัยงัประส�นคว�มร่วมมือกบั 
เครือข่�ยสถ�บนัก�รศึกษ�และสถ�บนัท�งก�รแพทย ์ผูเ้ช่ียวช�ญด�้น
ก�รวิจยัในภ�คส่วนมห�วิทย�ลยั สถ�บนัวิจยั หน่วยง�นภ�ครฐั ผู ้
จดัห�วตัถุดิบ และลูกค�้ เพ่ือก�รสร�้งสรรคน์วตักรรมร่วมกนั จน
บริษทัมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของตนเอง และยงัขึน้ทะเบียนบญัชี
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

นวตักรรมกลุ่มเป็นนวตักรรมท�งก�รแพทยใ์นประเทศในหล�กหล�ย
ผลิตภณัฑ ์และไดร้บัก�รยอมรบัระดบัส�กล ดว้ย ผลิตภณัฑท่ี์บริษทั
ผลิตมีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล อ�ทิ ม�ตรฐ�น 
ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark 
เป็นตน้ อีกท ัง้ผลิตภณัฑย์งัไดร้บัตร�สญัลกัษณ ์Thailand Trust 
Mark ประทบับนฉล�กสินค�้ นอกจ�กนี ้ยงัช่วยเพ่ิมคว�มส�ม�รถ
ในก�รผลิตและก�รส่งออกผลิตภณัฑภ์�ยใตเ้คร่ืองหม�ยก�รค�้ของ
บริษทั และช่วยลดก�รนำ�เข�้ เพ่ือเพ่ิมศกัยภ�พในก�รแข่งขนั ท ัง้ใน
แง่ก�รลดตน้ทุนและก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รรกัษ�และใหบ้ริก�รผู ้
ป่วยและผูร้บับริก�ร

5. สรา้งการรบัรูแ้ละความจงรกัภกัดีต่อแบรนด ์(Brand Loyalty) 
ก�รรกัษ�ฐ�นลูกค�้ปัจจุบนัควบคู่ไปกบัก�รสร�้งฐ�นลูกค�้

ใหม่ เป็นส่ิงท่ีบริษทัไม่มองข�้ม โดยกำ�หนดกลยุทธผ่์�นก�รพฒัน�
ผลิตภณัฑแ์ละก�รบริก�รท่ีมีคุณภ�พของบริษทั เพ่ือตอบโจทยค์ว�ม
ตอ้งก�รของลูกค�้และม�ตรฐ�นท�งก�รแพทยท่ี์เปล่ียนแปลงไป 
รวมถึงก�รมอบประสบก�รณท่ี์ดีใหแ้ก่ลูกค�้ของบริษทั เพ่ือสร�้ง
ก�รรบัรู ้คว�มพึงพอใจ และรกัษ�คว�มสมัพนัธอ์นัดีกบัลูกค�้ในระยะ
ย�ว อนัจะนำ�ไปสู่คว�มจงรกัภกัดีต่อแบรนด ์นอกจ�กนี ้บริษทั เช่ือ
ม ั่นว่�ก�รเข�้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยใ์นอน�คต จะ
ช่วยส่งเสริมภ�พลกัษณท่ี์ดีแก่บริษทั ท ัง้ในแง่ของก�รทำ�ก�รตล�ด 
ก�รโฆษณ�ประช�สมัพนัธผ์ลิตภณัฑแ์ละบริก�ร

ภ�พตวัอย่�งนวตักรรมท่ีบริษทัไดร้บั

ลกัษณะของลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
บริษทัแบ่งกลุ่มเป�้หม�ยหลกัออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ต�มลกัษณะ

ของลูกค�้ซ่ึงมีสถ�นบริก�รท�งก�รแพทย ์ครอบคลุมพืน้ท่ีท ั่ว
ประเทศไทย ท ัง้ใชภ้�ยในองคก์รและบริก�รภ�ยนอกต่อประช�ชน
ท ั่วไป โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

 1. กลุ่มลูกค�้โรงพย�บ�ลรฐั ประกอบดว้ย โรงพย�บ�ลรฐับ�ล
ท ัง้ในกรุงเทพมห�นครและต่�งจงัหวดั อ�ทิ โรงพย�บ�ล
มห�วิทย�ลยั โรงพย�บ�ลขน�ดใหญ่ ขน�ดกล�ง และโรงพย�บ�ล
ประจำ�จงัหวดัและอำ�เภอต่�ง ๆ เป็นตน้ ลูกค�้กลุ่มโรงพย�บ�ล
ของรฐัเป็นกลุ่มลูกค�้หลกัของบริษทัม�อย่�งย�วน�น 
 2. หน่วยง�นของภ�ครฐั ประกอบดว้ย  สถ�บนัก�รศึกษ�
ท�งก�รแพทยต์�มมห�วิทย�ลยั วิทย�ลยั ศูนยบ์ริก�รส�ธ�รณสุข
ต่�ง ศูนยอ์น�มยั เทศบ�ลต่�งๆ ท่ีทำ�ก�รปกครอง มูลนิธิ เรือน
จำ� หรือ สถ�นบำ�บดัและพกัฟืน้ผูติ้ดย� เป็นตน้ 
 3. กลุ่มโรงพย�บ�ลเอกชน ท ัง้ในกรุงเทพและต่�งจงัหวดั 
 4. คลินิกเอกชนและอ่ืนๆ (Non-Healthcare Segment) เช่น 
โรงง�นอุตส�หกรรม โรงแรม สถ�นศึกษ� ท่ีพกัอ�ศยั เป็นตน้

ท ัง้นี ้ ในปัจจุบนัเป็นโรงพย�บ�ลรฐัและหน่วยง�นจ�กภ�ครฐั 
เป็นกลุ่มลูกค�้หลกัของบริษทั ดว้ยประสบก�รณแ์ละคว�มเช่ียวช�ญ
ในก�รผลิตเคร่ืองมือท�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
เชือ้เคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์ม�กกว่� 50 ปี และ ก�รรกัษ�คุณภ�พ
ของผลิตภณัฑแ์ละก�รใหบ้ริก�รอย่�งต่อเน่ือง ทำ�ใหผ้ลิตภณัฑแ์ละ
บริก�รของบริษทั เป็นท่ีรูจ้กัและไดร้บัก�รยอมรบัในอุตส�หกรรม
ท�งก�รแพทยม์�อย่�งย�วน�น จงึทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัคว�มไวว้�งใจ
จ�กกลุ่มลูกค�้ภ�ครฐัข�้งตน้ ท ัง้นีจ้�กประวติัท่ีผ่�นม�ลูกค�้มี
ประวติัก�รชำ�ระค่�สินค�้และบริก�รต่อเน่ืองเป็นปกติ 

สำ�หรบัลูกค�้กลุ่มโรงพย�บ�ลหรือหน่วยง�นภ�คเอกชนในด�้น
ส�ธ�รณสุข ถงึแมจ้ะเป็นสดัส่วนท่ีนอ้ยกว่�ภ�ครฐั แต่บริษทัเลง็เห็น
โอก�สในก�รขย�ยตล�ดอีกม�ก เน่ืองจ�กผูป้ระกอบก�รเอกชนอยู่
ในช่วงก�รขย�ยก�รลงทุนอย่�งต่อเน่ือง ท ัง้ก�รพฒัน�ม�ตรฐ�น
ท�งก�รรกัษ� ม�ตรฐ�นด�้นคว�มสะอ�ด ซ่ึงเป็นหน่ึงในม�ตรฐ�น
เพ่ือก�รรบัรองระดบัโลก อ�ทิ Joint Commission International 
(“JCI1”)  ทำ�ใหมี้จำ�นวนกลุ่มลูกค�้โรงพย�บ�ลเอกชนเพ่ิมม�กขึน้  
ส่งผลใหค้ว�มตอ้งก�รอุปกรณท์�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�ม
สะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยมี์เพ่ิมม�กขึน้ดว้ยเช่นกนั 
และยงัมีปจัจยัอ่ืนท่ีสนบัสนุนก�รยกระดบัม�ตรฐ�นท�งก�รแพทย ์
ผลกัดนัใหห้น่วยง�นต่�งๆ จำ�เป็นตอ้งปรบัตวัและมองห�ผลิตภณัฑ ์
และบริก�รท่ีมีม�ตรฐ�นไปใชใ้นโรงพย�บ�ล จึงเป็นโอก�สท่ีดีของ
บริษทัในก�รทำ�ก�รตล�ดในลูกค�้กลุ่มนี ้

สำ�หรบักลุ่มลูกค�้ธุรกิจอุตส�หกรรมอ่ืน นอกเหนือจ�กท�งด�้น
ส�ธ�รณสุข (Non-Healthcare Segment) ปัจจุบนับริษทั มีฐ�น
ลูกค�้กลุ่มโรงง�นอุตส�หกรรม ท่ีตอ้งก�รใชเ้คร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัก�รทำ�คว�มสะอ�ด หรือตอ้งก�รเคร่ืองมือฆ่�เชือ้ท่ีไดม้�ตรฐ�น 
อ�ทิ  โรงง�นผลิตอ�ห�รท่ีใหค้ว�มสำ�คญัต่อม�ตรฐ�นคว�มสะอ�ด  
โรงง�นผลิตย� โรงง�นสตัวท์ดลอง โรงง�นผลิตชิน้ส่วนสำ�หรบัใช ้
ท�งก�รแพทย ์เป็นตน้ และจ�กก�รท่ีรฐับ�ลมีก�รส่งเสริมสนบัสนุน
อุตส�หกรรมก�รท่องเท่ียวเชิงก�รแพทย ์(Medical Tourism) และ

1JCI เป็นองคก์รส�กลจ�กประเทศสหรฐัอเมริก�ท่ีคอยตรวจสอบม�ตรฐ�นคุณภ�พและคว�มปลอดภยั เพ่ือใหก้�รรบัรองคุณภ�พแก่โรงพย�บ�ลต่�ง ๆ โรงพย�บ�ลท่ีไดร้บัม�ตรฐ�น JCI คือโรง
พย�บ�ลท่ีมีคว�มเป็นเลิศในทุกม�ตรฐ�น ซ่ึงรวมไปถึงคว�มมุ่งม ั่นในก�รพฒัน�ศกัยภ�พของโรงพย�บ�ลใหดี้ย่ิงขึน้  

ก�รท่องเท่ียวเชิงสุขภ�พ (Wellness Tourism) ม�กขึน้ ประกอบกบัผูบ้ริโภคต่�งใหค้ว�มสำ�คญักบัคว�มสะอ�ดและสุขอน�มยัม�กขึน้ บริษทั
จงึเลง็เห็นโอก�สท�งก�รตล�ดในกลุ่มอุตส�หกรรมโรงแรม สถ�นศึกษ� รวมถงึท่ีพกัอ�ศยั โดยปจัจุบนับริษทั ไดเ้ร่ิมเจ�ะตล�ดกลุ่มนี ้ผ่�น
ก�รผลิตและนำ�เข�้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเข�้ถงึและส�ม�รถตอบสนองคว�มตอ้งก�รของกลุ่มลูกค�้ในกลุ่มนี ้ไดโ้ดยอ�จรวมถงึกลุ่มประช�ชน
ท ั่วไปท่ีเร่ิมใหค้ว�มสำ�คญักบัคว�มสะอ�ดภ�ยในครวัเรือน ซ่ึงเป็นผลม�จ�กก�รแพร่ระบ�ดของเชือ้โรค โรคภยัไขเ้จบ็ และสภ�พแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนไป โดยบริษทั เลง็เห็นโอก�สในก�รพฒัน�ผลิตภณัฑ ์สำ�หรบัเจ�ะตล�ดเฉพ�ะกลุ่มม�กขึน้เช่นกนั

ในช่วงปี 2564 –2566 บริษทัมีสดัส่วนร�ยไดจ้�ก ลูกค�้กลุ่มโรงพย�บ�ลรฐับ�ล หน่วยง�นของภ�ครฐั กลุ่มโรงพย�บ�ลเอกชน และ 
กลุ่มคลินิกเอกชนและอ่ืนๆ

 

สำาหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2564

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาทรอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

2565 2566
ประเภทของรายได ้

กลุ่มโรงพยาบาลรฐับาล/1   

หน่วยงานของภาครฐั

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน

คลินิกเอกชนและอ่ืนๆ 

รายไดข้ายและบริการ

670.92

191.77

37.28

95.39

995.36

776.77

75.80

51.24

195.55/2

1,099.36 

67.40

19.27

3.75

9.58

100.00

70.66

6.89

4.66

17.79

100.00

764.02

113.04

60.93

162.75

1,100.75

69.41

10.27

5.54

14.79

100.00

นโยบายการกำาหนดราคา
บริษทัมีนโยบ�ยในก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือ

ท�งก�รแพทย ์ (SM) จ�กตน้ทุนบวกอตัร�กำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหม�ะสม 
(Cost Plus Margin) โดยพิจ�รณ�จ�กปัจจยัต่�งๆ เช่น ตน้ทุน
ของผลิตภณัฑ ์ร�ค�กล�งของครุภณัฑท์�งก�รแพทยท่ี์กำ�หนด
โดยกระทรวงส�ธ�รณสุข รวมท ัง้ร�ค�ผลิตภณัฑ ์ คู่แข่งในตล�ด 
ณ ขณะน ัน้ เป็นตน้ 

บริษทักำ�หนดร�ค�ข�ยผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์
(CS) จ�กตน้ทุนบวกอตัร�กำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหม�ะสม (Cost Plus Margin) 
โดยพิจ�รณ�กำ�หนดร�ค�ข�ยใกลเ้คียงกบัร�ค�ตล�ด รวมถงึคว�ม
ส�ม�รถในก�รแข่งขนัอ�้งอิงจ�กพิจ�รณ�ร�ค�ของคู่แข่งร�ยใหญ่
ในตล�ด เป็นตน้ 

สำ�หรบัก�รกำ�หนดร�ค�ท่ีเก่ียวกบัก�รใหบ้ริก�ร (SV) บริษทัจะใช ้
ตน้ทุนบวกอตัร�กำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหม�ะสม (Cost Plus Margin)  โดย
พิจ�รณ�จ�กตน้ทุนในก�รใหบ้ริก�ร อ�ทิเช่น ตน้ทุนค่�แรงง�น ค่�
อะไหล่ท่ีตอ้งใชใ้นก�รซ่อมบำ�รุง และค่�เส่ือมร�ค�ของอุปกรณท่ี์ตอ้ง
ใช ้เป็นตน้ รวมถงึพิจ�รณ�ในอตัร�กำ�ไรท่ีส�ม�รถแข่งขนัได ้เป็นตน้

ท ัง้นี ้บริษทักำ�หนดนโยบ�ยใหมี้ก�รทบทวนร�ค�ข�ยผลิตภณัฑ ์
และบริก�ร อย่�งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพ่ือปรบัใหร้�ค�มีคว�มเหม�ะสม
และส�ม�รถแข่งขนัได ้

ช่องทางการจดัจำาหน่ายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการ
ปจัจุบนับริษทั มีช่องท�งก�รจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริก�ร

หลกั 2 ช่องท�ง คือ ก�รข�ยผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริก�รผ่�นฝ่�ยข�ยของ
บริษทั และก�รข�ยผลิตภณัฑผ่์�นตวัแทนจำ�หน่�ยสินค�้ของบริษทั

 1. การขายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการผ่านฝ่ายขายของบริษทั
ในปี 2563- 2566 ก�รจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑแ์ละบริก�รภ�ยใน

ประเทศน ัน้ดำ�เนินก�รโดยฝ่�ยข�ยของบริษทัเป็นช่องท�งหลกั โดย
พนกัง�นข�ยของบริษทัเป็นผูเ้ข�้ไปติดต่อนำ�เสนอผลิตภณัฑแ์ละ
บริก�รโดยตรงกบัลูกค�้ ทำ�หน�้ท่ีรบัร�ยละเอียดคว�มตอ้งก�รของ
ลูกค�้ ติดต่อประส�นง�นซือ้ข�ย รวมถงึก�รเจรจ�ต่อรอง โดยส่วน
ง�นข�ย ก�รตล�ด และทีมสนบัสนุนก�รข�ยจะดำ�เนินก�รติดต�ม
ข่�วส�ร คว�มตอ้งก�รใชง้�นเคร่ืองมือและอุปกรณ ์และแผนก�ร
ดำ�เนินง�นต่�งๆ ของลูกค�้ หรือรบัฟงัคว�มตอ้งก�รใหม่ๆ รวม
ถึงก�รเข�้พบปะสถ�นพย�บ�ลต่�งๆ อย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือนำ�เสนอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริก�รท่ีตรงกบัคว�มตอ้งก�รของลูกค�้ รวมไปถงึก�ร
ใหค้ว�มรูผ้ลิตภณัฑ ์เพ่ือใหเ้ห็นคว�มสำ�คญัและยกระดบัม�ตรฐ�น
ท�งก�รแพทย ์นำ�ไปสู่ก�รจำ�หน่�ยผลิตภณัฑใ์นอน�คต โดยปจัจุบนั
บริษทัมีพนกัง�นส�ยง�นข�ยม�กกว่� 50 คน ครอบคลุมพืน้ท่ี
ในทุกจงัหวดั ท ั่วประเทศ เช่น เชียงใหม่ เชียงร�ย ต�ก พิษณุโลก 
ก�ญจนบุรี นครสวรรค ์ขอนแก่น อุดรธ�นี อุบลร�ชธ�นี
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

สำ�หรบัก�รข�ยผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลูกค�้กลุ่มโรงพย�บ�ลและหน่วย
ง�นด�้นส�ธ�รณสุขภ�ครฐั ส่วนใหญ่ลกัษณะก�รจดัซือ้เป็นวิธี
ประกวดร�ค� มีข ัน้ตอนก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�ร
จดัซือ้จดัจ�้งของภ�ครฐั โดยหลงัจ�กท่ีบริษทัไดร้บัทร�บเร่ืองก�ร
ประก�ศจดัซือ้จดัจ�้งของภ�ครฐั บริษทั จะดำ�เนินก�รจดัเตรียม
ขอ้มูล และเอกส�รประกอบ เพ่ือนำ�เสนอเข�้ร่วมประมูล หรือก�ร
ประมูลระบบ E-bidding และเม่ือบริษทัไดร้บัทร�บผลก�รประมูล หรือ
ตกลงร�ค�ไดเ้รียบรอ้ยแลว้ กจ็ะเข�้สู่ก�รข ัน้ตอนก�รทำ�สญัญ�ซือ้
ข�ยต่อไป โดยบริษทักำ�หนดใหมี้ผูร้บัผิดชอบในก�รติดต�มข่�วส�ร 
ประก�ศง�นประมูลผ่�นช่องท�งต่�งๆ อย่�งสม่ำ�เสมอ 

ในกรณีท่ีลูกค�้โรงพย�บ�ลและหน่วยง�นด�้นส�ธ�รณสุขของ
รฐับ�ล มีคว�มตอ้งก�รผลิตภณัฑแ์ละบริก�รของบริษทั ท่ีไดร้บัก�ร
ขึน้ทะเบียนบญัชีนวตักรรมไทย ลูกค�้ส�ม�รถดำ�เนินก�รจดัซือ้จดั
จ�้งจ�กบริษทั ไดด้ว้ยวิธีเฉพ�ะเจ�ะจง ซ่ึงจะช่วยลดข ัน้ตอนก�ร
จดัซือ้จดัจ�้ง โดยปจัจุบนับริษทั มีผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัก�รขึน้ทะเบียน
บญัชีนวตักรรมไทยจำ�นวนท ัง้สิน้จำ�นวน 9 ร�ยก�ร

สำ�หรบัลูกค�้กลุ่มโรงพย�บ�ลภ�คเอกชน ห�กมีคว�มตอ้งก�ร
ส ั่งซือ้ผลิตภณัฑ ์จะมีรูปแบบก�รดำ�เนินก�รคล�้ยบริษทัท ั่วไป คือ 
ดำ�เนินก�รเปิดเอกส�รใบส ั่งซือ้ม�ยงับริษทั  อย่�งไรกต็�ม สำ�หรบั

แผนภ�พแสดงพืน้ท่ีช่องท�งบริก�รท่ีครอบคลุม

ในกรณีท่ีลูกค�้บ�งร�ยอ�จมีคว�มตอ้งก�รใชผ้ลิตภณัฑใ์นลกัษณะ
เฉพ�ะท�ง บริษทั จะสอบถ�มคว�มตอ้งก�รเหล่�น ัน้จ�กท�งลูกค�้
เพ่ือส่งต่อใหส่้วนวิจยัและพฒัน� (Research & Development) นำ�
ไปว�งแผนและห�คว�มเป็นไปไดใ้นก�รผลิต หลงัจ�กน ัน้จึงเข�้สู่
กระบวนก�รเสนอร�ค�และจดัซือ้ต่อไป

2. การขายผลิตภณัฑผ่์านตวัแทนจำาหน่ายสินคา้ของบริษทั
ก�รข�ยผลิตภณัฑผ่์�นตวัแทนจำ�หน่�ยผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็น

ลกัษณะก�รแต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่�ยโดยบริษทั ท ัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์
เพ่ือนำ�ผลิตภณัฑข์องบริษทั ไปนำ�เสนอและข�ยต่ออีกทอดหน่ึง ท ัง้
ในและต่�งประเทศ โดยบริษทัมีสดัส่วนก�รข�ยผ่�นตวัแทนจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑข์องบริษทั เทียบกบัร�ยไดข้�ยและบริก�ร ในปี 2564-
2566 คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.39 รอ้ยละ 1.31 และรอ้ยละ 0.02 
ต�มลำ�ดบั โดยบริษทัจะยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิใ์นก�รใหบ้ริก�รท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลิตภณัฑข์องบริษทั อ�ทิ บริก�รบำ�รุงรกัษ� ซ่อมแซมอุปกรณ ์
บริก�รก�รสอบเทียบอุปกรณ ์เป็นตน้ นอกจ�กน ัน้ผลิตภณัฑเ์คร่ือง
มือท�งก�รแพทยข์องบริษทั ตอ้งใชค้วบคู่ไปกบัวสัดุสิน้เปลืองท�งก�ร
แพทย ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ของบริษทัเท่�น ัน้

ช่องทางการนำาเสนอบริการของบริษทั
สำ�หรบัก�รบริก�รหลงัระยะประกนั สำ�หรบัลูกค�้ท่ีไดซื้อ้ผลิตภณัฑ ์

ของบริษทัไปแลว้ในทุกช่องท�งก�รจดัจำ�หน่�ย ก่อนหมดระยะประกนั
ผลิตภณัฑ ์บริษทัจะนำ�เสนอบริก�รบำ�รุงรกัษ�หลงัระยะประกนัให ้
แก่ลูกค�้พิจ�รณ�ล่วงหน�้ก่อนหมดระยะประกนัผลิตภณัฑ ์ โดย
จะนำ�เสนอเร่ืองแจง้ใหลู้กค�้ทร�บถึงวนั เวล�ท่ีจะหมดระยะประกนั 

สำ�หรบับริก�รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑห์ลกั เช่น ก�รฉีด
พ่นฆ่�เชือ้โรค หรือบริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้จ�กสถ�นประกอบก�ร
ท�งก�รแพทย ์ท�งบริษทัไดน้ำ�เสนอผ่�นฐ�นลูกค�้ท่ีท�งบริษทัมี
อยู่แลว้ เพ่ือเป็นอีกหน่ึงบริก�รท่ีท�งลูกค�้ส�ม�รถพิจ�รณ�ร่วม
กบัก�รใชผ้ลิตภณัฑห์รือบริก�รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัท�งก�รแพทยอ่ื์นๆ 
ในรูปแบบครบวงจร 

ท ัง้นี ้ท่ีผ่�นม�ลูกค�้ส�ม�รถติดต่อซือ้ผลิตภณัฑแ์ละบริก�รจ�ก
บริษทัโดยตรง เน่ืองจ�กผลิตภณัฑแ์ละบริก�รของบริษทั มีคุณภ�พ
และม�ตรฐ�นระดบัส�กล ซ่ึงส�ม�รถสร�้งคว�มพึงพอใจใหแ้ก่ลูกค�้
ไดดี้ ทำ�ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัผ่�นก�รบอกกล่�วต่อกนัในวงก�รก�รแพทยแ์ละ
บุคล�กรท�งก�รแพทย ์

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขนั
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์�งก�รแพทย ์
เคร่ืองมือแพทยค์รอบคลุมท ัง้เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์�งก�ร

แพทย ์โดยเคร่ืองมือแพทย ์หม�ยถงึ เคร่ืองใช ้ผลิตภณัฑห์รือวตัถุ
สำ�หรบัใชใ้นก�รประกอบวิช�ชีพเวชกรรม ก�รประกอบวิช�ชีพพย�บ�ล
และก�รผดุงครรภ ์หรือเคร่ืองใชใ้หเ้กิดผลแก่สุขภ�พ โครงสร�้งของ
ร่�งก�ยมนุษย ์เช่น เคร่ืองเอก็ซเรย ์เคร่ืองอลัตร�ซ�วน ์ชุดน ้ำ�ย�
ตรวจวินิจฉยัโรค และเคร่ืองมือทนัตกรรม รวมถงึเคร่ืองมือ เคร่ือง
ใช ้เคร่ืองกล ซ่ึงใชท้ำ�ล�ยหรือฆ่�เชือ้สำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์เป็นตน้ 
ส่วนอุปกรณท์�งก�รแพทย ์หม�ยถึง อุปกรณผ่์�ตดัและอุปกรณ ์
ก�รแพทย ์อ�ทิ มีดผ่�ตดั เคร่ืองวดัปรอท รวมถึงวสัดุก�รแพทย ์
เช่น ถุงมือย�งท�งก�รแพทย ์และผ�้กอ๊ซ เป็นตน้ 

นอกจ�กนีใ้นกลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ส�ม�รถแบ่งได ้ต�มระดบั
คว�มเส่ียงท่ีอ�จก่อใหเ้กิดอนัตร�ยต่อสุขภ�พ ร่�งก�ย หรือชีวิต
ของมนุษย ์หรือสตัว ์หรือผลกระทบต่อส�ธ�รณสุข ตลอดจนหลกั
เกณฑ ์ วิธีก�ร และเง่ือนไขในก�รผลิตหรือนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทย ์
ดงักล่�ว เพ่ือกำ�หนดม�ตรก�รควบคุมกลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ต�ม
ประเภทดงัต่อไปนี ้

 (1) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งไดร้บั
    อนุญ�ต
 (2) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งไดแ้จง้
    ร�ยก�รละเอียด
 (3) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งจดแจง้ 

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งไดร้บัอนุญ�ต 
หม�ยถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีคว�มเส่ียงสูงจ�กอนัตร�ยในก�ร
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือแพทย ์เพ่ือใหเ้กิดคว�มปลอดภยัและใหก้�รคุม้ครองผู ้
บริโภคอย่�งเหม�ะสมควรตอ้งไดร้บัอนุญ�ต อ�ทิเช่น เคร่ืองมือแพทย ์
ท่ีรุกล ้ำ�เข�้ไปในร่�งก�ยดว้ยวิธีท�งศลัยกรรมเพ่ือสมัผสัโดยตรงกบั
ระบบประส�ทส่วนกล�ง หรือเพ่ือวินิจฉยัโรค ติดต�มหรือแกไ้ขคว�ม

บกพร่องของหวัใจหรือระบบไหลเวียนโลหิตส่วนกล�ง เพ่ือใหผ้ลท�ง
ชีวภ�พหรือถูกดูดซึมท ัง้หมดหรือส่วนใหญ่ หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์
ฝงัในร่�งก�ยดว้ยวิธีศลัยกรรมสำ�หรบัใชง้�นระยะย�ว เพ่ือประคบั
ประคองหรือช่วยชีวิต หรือเคร่ืองมือแพทยท์ ัง้หมดท่ีใชส้ำ�หรบัก�ร
คุมกำ�เนิดและปอ้งกนัโรคติดเชือ้จ�กเพศสมัพนัธท่ี์ฝั่ งในร่�งก�ย รวม
ถึง เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัก�รวินิจฉยัภ�ยนอกร่�งก�ยท่ีมุ่งหม�ย
เพ่ือตรวจห�ส่ิงท่ีทำ�ใหเ้กิดโรคติดต่อหรือร่องรอยก�รสมัผสัส่ิงท่ี
ทำ�ใหเ้กิดโรคติดต่อซ่ึงก่อใหเ้กิดสภ�วะท่ีเป็นอนัตร�ยต่อชีวิตรกัษ�
ไม่ห�ย โรคท่ีมีคว�มเส่ียงในก�รแพร่กระจ�ยสูง เป็นตน้

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งไดแ้จง้ร�ยก�ร
ละเอียด หม�ยถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยต์�มระดบัคว�มเส่ียงท่ีอ�จก่อ
ใหเ้กิดอนัตร�ยต่อสุขภ�พ ร่�งก�ย หรือชีวิตของมนุษยห์รือผลกระ
ทบต่อก�รส�ธ�รณสุข อ�ทิเช่น เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัก�รวินิจฉยั
ภ�ยนอกร่�งก�ยท่ีมีคว�มเส่ียงป�นกล�งต่อบุคคลหรือคว�มเส่ียง
ต่ำ�ต่อก�รส�ธ�รณสุข  เคร่ืองมือแพทยท่ี์ไม่ไดรุ้กล ้ำ�เข�้ไปในร่�งก�ย 
หรือเคร่ืองมือแพทยท่ี์รุกล ้ำ�เข�้ไปในร่�งก�ยผ่�นช่องเปิดของร่�งก�ย 
(โดยไม่รวมก�รรุกล ้ำ�เข�้ไปในร่�งก�ยดว้ยวิธีท�งศลัยกรรม) เคร่ือง
มือแพทยท่ี์มีกำ�ลงั เพ่ือท่ีใชใ้นก�รรกัษ� ท่ีมุ่งหม�ยสำ�หรบัก�รวินิจฉยั 
ท่ีมุ่งหม�ยเพ่ือปล่อยรงัสี และ เคร่ืองมือแพทยอ่ื์นๆ ท่ีมุ่งหม�ยเฉพ�ะ
กรณี เช่น เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชส้ำ�หรบัทำ�ใหเ้คร่ืองมือแพทยป์ร�ศจ�ก
เชือ้หรือฆ่�เชือ้ เป็นตน้ 

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ ตอ้งจดแจง้ หม�ย
ถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยต์�มระดบัคว�มเส่ียงท่ีต่ำ� ซ่ึงอ�จก่อใหเ้กิด
อนัตร�ยต่อสุขภ�พ ร่�งก�ย หรือชีวิตของมนุษย ์อ�ทิเช่น กลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์ไม่ใช่เคร่ืองมือแพทย ์สำ�หรบัก�รวินิจฉยัภ�ยนอก
ร่�งก�ย ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีคว�มเส่ียงต่ำ� เช่น เคร่ืองมือ
แพทยท่ี์ไม่ไดรุ้กล ้ำ�เข�้ไปในร่�งก�ยซ่ึงสมัผสักบัผิวหนงัท่ีมีบ�ดแผล
เพ่ือใชปิ้ดบ�ทแผลโดยก�รกดทบัหรือดูดซบัของเหลวท่ีไหลซึมออก
จ�กบ�ดแผล หรือ เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัใหส้�รละล�ยท�งหลอด
เลือดหรือก�รนำ�ส�ร เข�้สู่ร่�งก�ย หรือเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชรุ้กล ้ำ�
ในร่�งก�ยผ่�นช่องเปิดของร่�งก�ย (ไม่รวมก�รรุกล ้ำ�เข�้ใปดว้ย
ศลัยกรรม) เพ่ือใชง้�นช ั่วครู่และเช่ือมต่อกบักลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์
มีคว�มเส่ียงต่ำ� หรือไม่ไดเ้ช่ือมต่อกบักลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีกำ�ลงั 
หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์มุ่งหม�ยใชง้�นระยะส ัน้ในช่องป�กจนถงึช่อง
คม ช่องหูจนถึงแกว้หู หรือช่องจมูก หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์ผลิต
หรือมีส่วนของเนือ้เย่ือหรืออนุพนัธข์องสตัวท่ี์ไม่มีชีวิต รวมเข�้ไว ้
ดว้ยและสมัผสักบัผิวหนงัปกติเท่�น ัน้ นอกจ�กนีย้งัรวมถึงเคร่ือง
มือก�รแพทยท่ี์มุ่งหม�ยเพ่ือใชส้ำ�หรบัสตัวเ์ท่�น ัน้ เป็นตน้ 

ดว้ยก�รประกอบธุรกิจของบริษทั ซ่ึงมีก�รผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ย
เคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้งเพ่ือทำ�ใหเ้คร่ืองมือท�งก�รแพทย ์
ปร�ศจ�กเชือ้ โดยก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�ร
แพทย ์ในโรงพย�บ�ลและสถ�นพย�บ�ล โดยสรุปเคร่ืองมือท�งก�ร
แพทยข์องบริษทั จะพิจ�รณ�อยู่ในส่วน เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ทำ�ล�ย
หรือฆ่�เชือ้สำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์และเข�้ข่�ยระดบัม�ตรก�รควบคุม
เคร่ืองมือแพทย ์ประเภท (ข) และ (ค) ซ่ึงตอ้งไดแ้จง้ร�ยก�รละเอียด
และจดแจง้ ในก�รผลิตหรือนำ�เข�้ ซ่ึงท่ีผ่�นม�ท�งบริษทัไดด้ำ�เนิน
ก�รต�มม�ตรก�รควบคุมเคร่ืองมือแพทยด์งักล่�วแลว้

ท่ีม� : กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย ์ต�มประก�ศกระทรวงส�ธ�รณสุข พ.ศ. 2563 (รวมถงึฉบบัปรบัปรุง) เรื่องกลุ่มเคร่ืองมือแพทยห์รือเคร่ืองมือแพทยท่ี์ผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เข�้ตอ้งไดร้บัอนุญ�ต ตอ้ง
แจง้ร�ยก�รและตอ้งแจง้จดแจง้
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ท่ีม�: สำ�นกัง�นปลดักระทรวงส�ธ�รณสุข  ณ 3 ตุล�คม 2565

 ท่ีม� : วิจยักรุงศรี (ณ กนัย�ยน 2564)

นโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568

แนวนโยบ�ย “สุขภ�พคนไทย เพ่ือสุขภ�พประเทศไทย” โดยมุ่ง
เนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่

 1) เพ่ิมประสิทธิภ�พก�รส่ือส�ร ยกระดบัก�รสร�้งคว�มรอบรู ้
ด�้นสุขภ�พในทุกมิติ
   • ประช�ชนส�ม�รถเข�้ถึงขอ้มูลข่�วส�รไดอ้ย่�งถูกตอ้ง 
  เป็นปจัจุบนัสะดวก รวดเรว็ เพ่ือพฒัน�ศกัยภ�พ คนทุกช่วง
  วยัใหส้�ม�รถดูแลสุขภ�พก�ย-ใจของตนเอง ครอบครวัและ
  ชุมชนใหแ้ขง็แรง
 2) ยกระดบัระบบบริก�รรองรบัสงัคมสูงวยั และลดอตัร�ต�ย
โรคสำ�คญั
  • เสริมคว�มเขม้แขง็ของระบบบริก�รสุขภ�พปฐมภูมิ เพ่ิม
  ศกัยภ�พส�มหมอ
  • ปรบัโฉมโรงพย�บ�ลทุกแห่งใหเ้ป็น “โรงพย�บ�ลของ
  ประช�ชน”
  • เพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถระบบบริก�รและเครือข่�ยโดย ผูป่้วย
  เป็นศูนยก์ล�ง
 3) ผลกัดนัก�รบริก�รท�งก�รแพทยแ์ละส�ธ�รณสุขสู่ยุค
ดิจิทลั
  • โรงพย�บ�ลทุกแห่งใชก้�รแพทยท์�งไกล (Telemedicine)  

  • พฒัน�ระบบขอ้มูลสุขภ�พใหเ้อือ้ต่อก�รบริก�รอย่�งไร ้
   รอยต่อและพฒัน�ระบบส�ธ�รณสุขใหมี้ประสิทธิภ�พย่ิงขึน้
 4) ยกระดบัคว�มม ั่นคงท�งสุขภ�พ
  • เตรียมพรอ้มรบัภ�วะฉุกเฉินท�งก�รแพทยแ์ละส�ธ�รณสุข
  ของประเทศในอน�คต
 5) ส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ล�งท�งก�รแพทยแ์ละ
สุขภ�พน�น�ช�ติ
  • สนบัสนุนก�รแพทยแ์ผนไทยและก�รแพทยท์�งเลือก 
 สมุนไพร ภูมิปญัญ�ไทย และก�รท่องเท่ียวเชิงสุขภ�พ เพ่ือ
 เพ่ิมมูลค่�ท�งเศรษฐกิจของประเทศ
 6) พฒัน�สู่องคก์รสมรรถนะสูงและบุคล�กรมีคุณภ�พชีวิต

ในก�รทำ�ง�นท่ีดีขึน้
  • เสริมสร�้งสมรรถนะองคก์ร ดว้ยแนวท�ง 4T (Trust 
 Teamwork & Talent Technology Target)
  • บุคล�กรมีคุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�นท่ีดีขึน้

อุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทย ์
อุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยเ์ป็น อุตส�หกรรมมีทิศท�งเติบโต

ต่อเน่ืองต�มก�รเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนผูป่้วยและผูสู้งอ�ยุ  รวมถึง
นโยบ�ยก�รยกระดบัอุตส�หกรรม เคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�ร
แพทย ์ของรฐับ�ลใหมี้ศกัยภ�พในก�รแข่งขนัอย่�งย ั่งยืน ซ่ึงมีแนว
โนม้ก�รเพ่ิมค่�ใชจ่้�ยและงบประม�ณด�้นสุขภ�พของภ�ครฐั  และ
เน่ืองจ�กอุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยเ์ป็นสินค�้จำ�เป็นท่ีมีคว�ม
สำ�คญัต่อสุขภ�พ จงึมีคว�มอ่อนไหวต่อภ�วะเศรษฐกิจค่อนข�้งจำ�กดั 

 
ท ัง้นี ้เคร่ืองมือแพทยส์�ม�รถจำ�แนกต�มลกัษณะก�รใชง้�นได ้

เป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
 1. กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(Disposable Medical 
Devices) เป็นผลิตภณัฑเ์พ่ือก�รรกัษ�พย�บ�ลท ัว่ไป ใชเ้ทคโนโลยี
ก�รผลิตไม่สูง มกัเป็นก�รใชค้ร ัง้เดียวหรือใชแ้ลว้ทิง้ อ�ทิ หลอด
ฉีดย� เขม็ฉีดย� ส�ยย�ง หลอดสวน แกนสอด ถุงมือย�ง/ถุงมือ
ย�งท�งก�รแพทย ์อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชอ่ื้นๆ ท�งทนัตกรรม 
และอุปกรณแ์ละเคร่ืองใชอ่ื้นๆ ท่ีเก่ียวกบันยันต์�
 
 2. กลุ่มครุภณัฑท์�งก�รแพทย ์(Durable Medical Devices) เป็น
ผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะคงทนถ�วร มีอ�ยุก�รใชง้�นไม่ต่ำ�กว่� 1 ปี 
ตวัอย่�งผลิตภณัฑเ์ช่น หีบและชุดปฐมพย�บ�ล รถเขน็ผูป่้วย เตียง
คนไข ้อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชท้�งวิทย�ศ�สตรก์�รแพทย ์ศลัยกรรม 
ทนัตกรรม เคร่ืองวินิจฉยัโรคดว้ยไฟฟ�้ และเคร่ืองเอก็ซเรย ์เป็นตน้ 
 
 3. กลุ่มน ้ำ�ย�และชุดวินิจฉยัโรค (Reagent and Test Kits) 
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑน์ ้ำ�ย�เพ่ือใชเ้ตรียมหรือเกบ็ตวัอย่�งจ�กร่�งก�ย 
(อ�ทิ น ้ำ�ย�ทดสอบกรุป๊เลือดและชุดน ้ำ�ย�ล�้งไต) ชุดตรวจ
วินิจฉยัโรคเพ่ือก�รเฝ�้ระวงัก�รเกิดโรค (เช่น โรคท่ีเก่ียวกบัหลอด
เลือดหวัใจ) ชุดทดสอบก�รต ัง้ครรภ ์ชุดตรวจก�รติดเชือ้ HIV 
และชุดตรวจส�รปนเปือ้นในอ�ห�ร
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 ท่ีม�: ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกัง�นประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ (สปสช) (ณ เมษ�ยน 2566) อ�้งอิงบญัชีร�ยจ่�ยสุขภ�พแห่งช�ติ พ.ศ.2563 สำ�นกัง�นพฒัน�นโยบ�ยสุขภ�พระหว่�งประเทศ 
กระทรวงส�ธ�รณสุข/ หม�ยเหตุ ผลิตภณัฑม์วลรวมภ�ยในประเทศ (GDP) ขอ้มูลม�จ�ก World Development Indicators, World Bank ณ ธนัว�คม 2565

ท่ีม�: ขอ้มูลม�จ�ก World BanK  ณ 7 เมษ�ยน 2566

ขอ้มูลรายจา่ยและงบประมาณดา้นสุขภาพของภาครฐั
จำานวนและรอ้ยละ รายจา่ยสุขภาพท ัง้หมด เทียบกบัผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) พ.ศ. 2537 - 2563

สดัส่วนค่าใชจ้า่ยดา้นการดูแลสุขภาพ ต่อ ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ในแต่ละประเทศ พ.ศ. 2563

ในส่วนร�ยจ่�ยสุขภ�พท ัง้หมด ต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภ�ยในประเทศ (GDP)  ท�งภ�ครฐัมีเป�้หม�ยว่�ตอ้งไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 4.6 และ
ไม่เกินรอ้ยละ 5.0 โดยในปี 2563 พบว่�ร�ยจ่�ยสุขภ�พจ�กครวัเรือนมีแนวโนม้สูงขึน้ ส่วนร�ยจ่�ยสุขภ�พจ�กภ�ครฐัและเอกชนเพ่ิมขึน้
เลก็นอ้ย ซ่ึงร�ยจ่�ยสุขภ�พท ัง้หมด ต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภ�ยในประเทศ อยู่ท่ีรอ้ยละ 4.55 ต่ำ�กว่�เกณฑเ์ป�้หม�ยเลก็นอ้ย ท ัง้นีร้�ยจ่�ย
สุขภ�พของภ�ครฐัจะมีสดัส่วนท่ีม�กท่ีสุดและมีปริม�ณร�ยจ่�ยท่ีเพ่ิมขึน้อย่�งต่อเน่ืองทุกปี

 ห�กพิจ�รณ�สดัส่วนค่�ใชจ่้�ยด�้นสุขภ�พท่ีไม่รวมก�รคำ�นวณก�รลงทนุในสินทรพัยถ์�วร ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รจดัห�
วคัซีนสำ�หรบักรณีฉุกเฉิน (Current Health Expenditure) ต่อ ผลิตภณัฑม์วลรวมภ�ยในประเทศ (GDP)ของประเทศไทย อยู่ท่ีรอ้ยละ 4.36 
ซ่ึงอยู่ระดบัท่ีต่ำ�กว่�ค่�เฉล่ียของโลก ซ่ึงอยู่ท่ีรอ้ยละ 10.89 และต่ำ�กว่�ประเทศท่ีพฒัน�แลว้ อย่�งมีนยัสำ�คญั เช่น สหรฐัอเมริก� สหร�ช
อ�ณ�จกัร ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย เป็นตน้
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ท่ีม�:  ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกัง�นประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ (สปสช) ( ณ เมษ�ยน 2566) อ�้งอิง ประก�ศคณะกรรมก�รหลกัประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ เร่ืองหลกัเกณฑก์�รดำ�เนินง�นและ
ก�รบริห�รจดัก�รกองทุนหลกัประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ สำ�หรบัผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ

ท่ีม�: ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกัง�นประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ (สปสช) (ณ เมษ�ยน 2566) อ�้งอิงบญัชีร�ยจ่�ยสุขภ�พแห่งช�ติ พ.ศ.2562 สำ�นกัง�นพฒัน�นโยบ�ยสุขภ�พระหว่�งประเทศ 
กระทรวงส�ธ�รณสุข/ หม�ยเหตุ ร�ยจ่�ยภ�ครฐัท ัง้หมด ขอ้มูลม�จ�ก World Development Indicators, World Bank ณ ธนัว�คม 2565

จำานวนและรอ้ยละ รายจา่ยภาครฐัดา้นสุขภาพ (GGHE) เทียบกบั รายจา่ยภาครฐัท ัง้หมด  พ.ศ.2537 - 2563

จำานวนและรอ้ยละ งบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เทียบกบั งบประมาณประเทศ
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2545 - 2565

ปีงบประม�ณ 2565 สำ�นกัง�นประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ ไดร้บังบกองทุนหลกัประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ จำ�นวน 198,891.79 ล�้นบ�ท เพ่ิม
ขึน้จ�กปี 2564 จำ�นวน 4,383 ล�้นบ�ทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.42 เม่ือเทียบกบังบประม�ณประเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2564

ท�งภ�ครฐัมีเป�้หม�ยว่� ร�ยจ่�ยภ�ครฐัด�้นสุขภ�พ ต่อร�ยจ่�ยภ�ครฐัท ัง้หมด ตอ้งไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 17 และไม่เกินรอ้ยละ 20 พบ
ว่�ในปี 2563 มีแนวโนม้ลดลงอยู่ท่ีรอ้ยละ 14.64 โดยในปี 2563  โดยในปี 2563 ร�ยจ่�ยภ�ครฐัท ัง้หมดเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 14.32 จ�กปี 
2562 ในขณะท่ีร�ยจ่�ยภ�ครฐัด�้นสุขภ�พปรบัตวัเพ่ิมขึน้ท่ีรอ้ยละ 1.34 เท่�น ัน้
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รายจ่ายของรัฐบาลด้านสุขภาพ (General Government Health Expenditure: GGHE)

ร้อยละรายจ่ายของรัฐบาลด้านสุขภาพ ต่อรายจ่ายภาครัฐทั้งหมด (% of GGHE to GGE)
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งบประมาณของประเทศ (Government Budget)

งบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (รวมเงินเดือนผู้ให้บริการที่หน่วยบริการ) (UCS Budget with salary of healthcare providers)

ร้อยละงบประมาณ UCS เทียบกับงบประมาณประเทศ (% of UCS Budget to Goverment Budget)
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จำานวนและอตัราการใชบ้ริการผูป่้วยนอก-ผูป่้วยในของผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2546 - 2565

มูลค่าการจำาหน่ายและส่งออกเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทย (พนัลา้นบาท)
Thailand Sales and Exports of Medical Devices
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111.947
ล้านคร้ัง

4.304
ล้านคร้ัง

167.373
ล้านคร้ัง

6.202
ล้านคร้ัง

พ.ศ. (ค.ศ.)

คร้ัง/คน/ปี (visits/person/year)

B.E. (A.D.)

อัตรการใช้บริการผู้ป่วยนอก (คร้ัง/คน/ปี) (UR-OP, visits/person/year)

อัตรการใช้บริการผู้ป่วยใน (คร้ัง/คน/ปี) (UR-IP, visits/person/year)

ท่ีม�: ร�ยง�นประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกัง�นประกนัสุขภ�พแห่งช�ติ (สปสช) ( ณ เมษ�ยน 2566) อ�้งอิงขอ้มูลบริก�รผูป่้วยนอก-ผูป่้วยในต�มสิทธิ ณ 30 กนัย�ยน 2565 ประมวลผลโดย กลุ่ม
ภ�รกิจกำ�กบัติดต�มประเมินผล สปสช. โดย ขอ้มูลบริก�รผูป่้วยนอก ณ ธนัว�คม 2565 และ ขอ้มูลบริก�รผูป่้วยใน ณ มีน�คม 2566

ท่ีม� : Business Monitor International (BMI), FitchSolution, MOC, วิจยักรุงศรี

บริก�รผูป่้วยนอก-ผูป่้วยใน (Outpatient and Inpatient Services)  พบว่�ก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยนอก ปี 2565 จำ�นวนก�รใชบ้ริก�ร 
167.373 ล�้นคร ัง้ คิดเป็น อตัร�ก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยนอก 3.531 คร ัง้ต่อคนต่อปี แนวโนม้เพ่ิมขึน้จ�กปี 2546 ท่ีมีระดบัจำ�นวนก�รใช ้
บริก�ร 111.947 ล�้นคร ัง้ หรือคิดเป็นอตัร�ก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยนอก 2.450 คร ัง้ต่อคนต่อปี ส่วนก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยใน ปี 2565 จำ�นวน
ก�รใชบ้ริก�ร 6.202  ล�้นคร ัง้ คิดเป็น อตัร�ก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยใน 0.131 คร ัง้ต่อคนต่อปี แนวโนม้เพ่ิมขึน้จ�กปี 2546 ท่ีมีระดบัจำ�นวน
ก�รใชบ้ริก�ร 4.304 ล�้นคร ัง้ หรือคิดเป็นอตัร�ก�รใชบ้ริก�รผูป่้วยใน 0.094 คร ัง้ต่อคนต่อปี
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

มูลค่าการนำาเขา้และส่งออกเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทย
Thailand Sales and Exports of Medical Devices

ท่ีม� : Medical Device Intelligence Unit (MeDIU)

ในช่วงปี 2563 - 2565 จ�กสถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของโรคติดเชือ้ COVID-19 ส่งผลใหจ้ำ�นวนนกัท่องเท่ียวเชิงก�รแพทย ์(Medical 
Tourism) และผูเ้ข�้รบับริก�รในสถ�นพย�บ�ลสำ�หรบัโรคท่ีไม่เร่งด่วนปรบัลดค่อนข�้งม�ก อย่�งไรก็ต�ม คว�มตอ้งก�รใชผ้ลิตภณัฑ ์
ในกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองประเภทใชแ้ลว้ทิง้มีแนวโนม้เติบโตไดต่้อเน่ืองท ัง้ตล�ดในประเทศและตล�ดส่งออก อ�ทิ ถุงมือย�งท�งก�รแพทย ์
หน�้ก�กอน�มยั หลอด/เขม็ฉีดย� หลอดสวน และแกนสอด นอกจ�กนี ้ยงัส่งผลถึงพฤติกรรมด�้นสุขอน�มยัของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ท่ีมีคว�มกงัวลเร่ืองโรคติดเชือ้และตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัในก�รปอ้งกนัก�รรบัเชือ้ท ัง้ในอ�ก�ศและก�รรบัเชือ้จ�กก�รสมัผสัพืน้ผิว

ก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทย ปี 2565 มีมูลค่�เท่�กบั 
96,587 ล�้นบ�ท โดยกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีก�รนำ�เข�้สูงท่ีสุด เป็นกลุ่ม
วสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(Disposable Medical Devices) มีมูลค่�
เท่�กบั 36,534 ล�้นบ�ท รองลงม�เป็นกลุ่มน้ำ�ย�และชุดวินิจฉยัโรค 
(Reagent and test kit) และกลุ่มครุภณัฑท์�งก�รแพทย ์(Durable 
Medical Devices) โดยมีมูลค่�เท่�กบั 30,548 ล�้นบ�ท และ 29,509 
ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั ก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทย ในช่วง
ปี 2561 - 2565 มีอตัร�ก�รเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) อยู่ท่ีรอ้ยละ 
9.8 จ�กปี 2561 ท่ีมีมูลค่�เท่�กบั 66,548 ล�้นบ�ท  

ประเทศไทยมีก�รส่งออกเคร่ืองมือแพทยมู์ลค่�เท่�กบั 119,200 
ล�้นบ�ท ในปี 2565 โดยกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีก�รส่งออกสูงท่ีสุด เป็นก
ลุ่มวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(Disposable Medical Devices) มี
มูลค่�เท่�กบั 101,818 ล�้นบ�ท รองลงม�เป็นกลุ่มครุภณัฑท์�งก�ร
แพทย ์ (Durable Medical Devices) และกลุ่มน้ำ�ย�และชุดวินิจฉยั
โรค (Reagent and test kit) โดยมีมูลค่�เท่�กบั 14,444 ล�้นบ�ท 
และ 2,937 ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั ประเทศไทยมีก�รส่งออกเคร่ือง
มือแพทย ์ในปี 2565 ลดลงจ�กช่วงปี 2563 - 2564 อย่�งมีนยั
สำ�คญั โดยลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32.6 จ�กปี 2564 ท่ีมีมูลค่�เท่�กบั 
176,777 ล�้นบ�ท
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นำเข้า ส่งออก

แนวโนม้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์
สม�คมอุตส�หกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทยไ์ทย หรือ THAIMED 

ค�ดว่�ตล�ดเคร่ืองมือแพทยข์องไทย จะมีมูลค่�กว่� 3.38 พนัล�้น
เหรียญสหรฐั ฯ ในปี 2570 มีอตัร�เติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 8.1 ต่อปี (ปี 
2562-2570 ซ่ึงปี 2562 มีมูลค่�ตล�ดเคร่ืองมือแพทยไ์ทยประม�ณ 
1.81 พนัล�้นเหรียญสหรฐัฯ )  จ�กแนวโนม้ก�รเพ่ิมขึน้ของสงัคมผู ้
สูงวยั และผูป่้วยต่�งช�ติเพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ประเทศไทย
มีมูลค่�ส่งออกเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยเ์ติบโตอย่�งก�้ว
กระโดดเป็นอนัดบัท่ี 19 ของโลก โดยมีอ�นิสงสจ์�กก�รแพร่ระบ�ด
ของโควิด-19 เป็นปจัจยัสนบัสนุน นอกจ�กนี ้นโยบ�ยก�รยกระดบั
อุตส�หกรรม เคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยด์ว้ย BCG Model 
ของรฐับ�ลยงัเป็นปจัจยัท�้ท�ยท�งธุรกิจท่ีสำ�คญั

ฝ่�ยวิจยัธุรกิจ ค�ดว่�ตล�ดเคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศช่วงท่ี
เหลือของปี 2565 – ครึง่แรกปี 2566 มีแนวโนม้ขย�ยตวัต่อเน่ือง 
จ�กก�รขย�ยก�รใหบ้ริก�รอย่�งต่อเน่ือง ของโรงพย�บ�ลต่�ง 
ๆ ท ัง้โรงพย�บ�ลรฐับ�ลและเอกชน ก�รฟืน้ตวัของภ�คก�รลงทุน
เอกชน จำ�นวนประช�กรเพ่ิมขึน้ทุกปีคนไทยใหค้ว�มสนใจกบัก�ร
ดูแลสุขภ�พม�กขึน้ ประกอบกบั ก�รฟืน้ตวัของผูป่้วยต่�งช�ติรวม
ท ัง้ก�รเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเรว็และต่อเน่ืองของ เคร่ืองมือ

แพทย ์ตลอดจนก�รแข่งขนัในก�รใหบ้ริก�รของธุรกิจโรงพย�บ�ลท่ี
รุนแรง ส่งผลให ้คว�มตอ้งก�รส ัง่ซือ้เคร่ืองมือแพทยมี์อย่�งต่อเน่ือง 
ขณะท่ียงัคงมีแรงหนุนคว�มตอ้งก�ร อุปกรณส์ำ�หรบัตรวจ หรือให ้
บริก�รเก่ียวกบัไวรสัโควิด 19 อย่�งไรกต็�มมองว่�คว�มตอ้งก�ร 
สินค�้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโควิด 19 ค่อยๆ ชะลอตวัลง นอกจ�กนีใ้นช่วงท่ี
ผ่�นม�ผูป้ระกอบก�รในธุรกิจอ่ืนๆ หนัม�ลงทุนในก�รผลิต/จำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑท์�งก�รแพทยเ์พ่ิมขึน้ โดยเฉพ�ะกลุ่ม วสัดุสิน้เปลือง ส่ง
ผลใหก้�รแข่งขนัโดยเฉพ�ะท�งด�้นร�ค�เพ่ิมขึน้ดว้ย

ทิศท�งธุรกิจโรงพย�บ�ลเอกชนปี 2565-2566
ภ�พรวมธุรกิจธุรกิจโรงพย�บ�ลเอกชน ในปี 2565 ค�ดว่� ธุรกิจ

จะขย�ยตวัต่อเน่ือง 42.5% เม่ือเทียบกบัปี 2564 หลงัจ�กในปี 2564 
ธุรกิจกลบัม�ฟืน้ตวัได ้32.3% เม่ือเทียบกบัปี 2563 เน่ืองจ�กไดร้บั
อ�นิสงสจ์�กปจัจยัช ัว่คร�วจ�กก�รรบัรกัษ�ผูป่้วยติดเชือ้ COVID-19 
และคว�มตอ้งก�รรกัษ�โรคท่ีไม่เก่ียวกบั COVID-19 ท่ีมีแนวโนม้จะ
ปรบัตวัดีขึน้ โดยกลุ่มลูกค�้หลกัท่ีม�ใชบ้ริก�รในปี 2565 ยงัเป็นก
ลุ่มคนไขช้�วไทย ซ่ึงกลุ่มลูกค�้ประกนัสุขภ�พนบัว่�มีศกัยภ�พท่ีจะ
ช่วยหนุนร�ยไดข้องโรงพย�บ�ลเอกชน อีกท ัง้ยงัไดร้บัอ�นิสงสจ์�ก
ก�รผ่อนคล�ยม�ตรก�รก�รเดินท�งเข�้ประเทศต ัง้แต่ช่วงปล�ยปี 
2564 และก�รเปิดประเทศในช่วงครึง่ปีหลงั 2565 ส่งผลดีต่อร�ย
ไดข้องกลุ่มโรงพย�บ�ลเอกชนท่ีมีสดัส่วนคนไขต่้�งช�ติสูงอย่�ง
โรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร ์ (BH) สมิติเวช (SVH) และกลุ่มกรุงเทพ
ดุสิตเวชก�ร (BDMS) ท ัง้นี ้Krungthai COMPASS ประเมินจำ�นวน
นกัท่องเท่ียวต่�งช�ติท่ีจะเดินท�งเข�้ม�ในไทยในปี 2565 อยู่ท่ีร�ว 
8.9 ล�้นคน เพ่ิมขึน้จ�กท่ีประม�ณก�รไวใ้นช่วงครึง่แรกของปี และ
ในจำ�นวนนี ้ค�ดว่�จะมีสดัส่วนของกลุ่มคนไขต่้�งช�ติท่ีตอ้งก�รเข�้
ม�ใชบ้ริก�รท�งก�รแพทยใ์นไทยค่อนข�้งสูง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อธุรกิจ

สำ�หรบัปี 2566 ค�ดว่�สถ�นก�รณก์�รเดินท�งระหว่�งประเทศ
จะเร่ิมเข�้สู่ภ�วะปกติ ทำ�ใหก้�รเดินท�งระหว่�งประเทศสะดวกขึน้ ส่ง
ผลใหร้�ยไดค้�ดก�รณข์องธุรกิจโรงพย�บ�ลเอกชนส�ม�รถขย�ย
ตวัต่อเน่ืองรอ้ยละ 19.8 ในปี 2566  โดยมีปจัจยัสนบัสนุนเพ่ิมเติม
จ�กก�รฟืน้ตวัท่ีเด่นชดัขึน้ของ Medical Tourism โดยเฉพ�ะกลุ่ม
ลูกค�้ท่ีเป็นคนไขช้�วต่�งช�ติ จ�กอ�เซียน จีน รสัเซีย ญ่ีปุ่น และ
ตะวนัออกกล�ง จะยงัคงกลบัม�ใชบ้ริก�รโรงพย�บ�ลเอกชนใน
ไทย เน่ืองจ�กเช่ือม ั่นในคุณภ�พก�รรกัษ� ค่�รกัษ�พย�บ�ลและ
ค่�ครองชีพไม่สูงม�กเม่ือเทียบกบัคู่แข่งท่ีอยู่ในภูมิภ�คเดียวกนั อีก

ท ัง้มีม�ตรฐ�นและบริก�รท่ีดี ซ่ึงประเทศไทยมีสถ�นพย�บ�ลท่ีไดร้บั
ก�รรบัรองม�ตรฐ�น JCI ม�กถึง 59 แห่ง ขณะท่ีปจัจยัสนบัสนุน
สำ�คญัต�มโครงสร�้งพืน้ฐ�นเดิมยงัส่งผลอยู่ คือ คว�มตอ้งก�ร
ก�รรกัษ�พย�บ�ลท่ีเพ่ิมขึน้ต�มจำ�นวนคนไขแ้ละอตัร�ก�รเจบ็ป่วย
ท่ีสูงขึน้ ท ัง้จ�กวิถีก�รดำ�เนินชีวิตท่ีเส่ียงต่อก�รเกิดโรค สงัคมผูสู้ง
อ�ยุ และก�รแพร่ระบ�ดของโรคต่�งๆ ท่ีรุนแรงขึน้

ท่ีม� : Krungthai COMPASS ธน�ค�รกรุงไทย ณ 30 สิงห�คม 
2565 และ TerraBKK.com

ท่ีผ่�นม�ในส่วนฝ่�ยวิจยักรุงศรี (กนัย�ยน 2564) ค�ดก�รณว่์� 
มูลค่�ก�รจำ�หน่�ยเคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทยในปี 2565- 2566 
จะเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 5.0 - 7.0 โดยมีส�เหตุหลกัม�จ�กคว�มตอ้งก�ร
ใชเ้คร่ืองมือแพทยท่ี์เพ่ิมขึน้ เน่ืองจ�กคว�มตอ้งก�รใชบ้ริก�รท�งก�ร
แพทยใ์นสถ�นพย�บ�ลทยอยกลบัสู่ระดบัใกลเ้คียงปกติ ภ�ยหลงัก�ร
ระบ�ดของ COVID-19 ท่ีบรรเท�ลง และเศรษฐกิจฟืน้ตวัอย่�งค่อย
เป็นค่อยไป ด�้นมูลค่�ส่งออกค�ดว่�จะเพ่ิมขึน้ในอตัร�ชะลอลงเหลือ
รอ้ยละ 8.0 หลงัจ�กมีอตัร�ก�รขย�ยตวัสูงม�กในช่วงปี 2563 - 
2564 โดยมีส�เหตุหลกัม�จ�กคว�มตอ้งก�รสินค�้ในกลุ่มวสัดุสิน้
เปลืองสูง โดยเฉพ�ะถุงมือย�ง/ถุงมือย�งท�งก�รแพทย ์อนัเป็น
ผลจ�กก�รแพร่ระบ�ดของ COVID-19 โดยปจัจยัสำ�คญัท่ีสนบัสนุน
ก�รเติบโตของอุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทย ์มีดงันี ้

 
 1. อตัราการเจ็บป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้จากโรคไม่ติดต่อ

เรือ้รงั (Non-Communicable Diseases: NCDs) เป็นผลม�จ�ก
จำ�นวนประช�กรสูงอ�ยุของไทยเพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง โดยสำ�นกัง�นคณะ
กรรมก�รพฒัน�ก�รเศรษฐกิจและสงัคมแห่งช�ติค�ดว่�ผูท่ี้มีอ�ยุ
ม�กกว่� 60 ปีขึน้ไปจะเพ่ิมขึน้จ�ก 12.5 ล�้นคน ปี 2564 เป็น 13.5 
ล�้นคนในปี 2566 และค่�ใชจ่้�ยด�้นสุขภ�พของผูสู้งอ�ยุจะเพ่ิมขึน้
เป็น 2.3 แสนล�้นบ�ท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จ�ก 6.3 หม่ืน
ล�้นบ�ทปี 2553 (2.1 % ของ GDP) (ท่ีม�: แผนพฒัน�สุขภ�พแห่ง
ช�ติฉบบัท่ี 12 ปี 2560 - 2564) เน่ืองจ�กผูสู้งอ�ยุส่วนใหญ่จะมี
ภ�วะเจบ็ป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั โดยเฉพ�ะโรคคว�มดนัโลหิต
สูงมีสดัส่วนเกือบครึง่หน่ึงของจำ�นวนผูสู้งอ�ยุท ัง้หมด รองลงม�
คือ โรคเบ�หว�น โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเรง็ 
ส่งผลใหค้ว�มตอ้งก�รใชเ้คร่ืองมือท�งก�รแพทยท่ี์ทนัสมยัและใช ้
เทคโนโลยีข ัน้สูงม�กขึน้ โดยเฉพ�ะอุปกรณก์�รตรวจวินิจฉยัโรค
ซบัซอ้น
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จำานวนและสดัส่วนผูสู้งอายุในประเทศไทย
Prevalence of NCDs in Thailand (% share of all diseases)

สดัส่วนผูป่้วยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัต่อโรคท ัง้หมดในประเทศไทย
Prevalence of NCDs in Thailand (% share of all diseases)
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ท่ีม� : สำ�นกัง�นสภ�พฒัน�ก�รเศรษฐกิจและสงัคมแห่งช�ติ (NESDC), วิจยักรุงศรี

ท่ีม� : ARPC Analysis,  วิจยักรุงศรี

 2. จำานวนผูป่้วยต่างชาติมีแนวโนม้กลบัมาใชบ้ริการในประเทศไทยเพ่ิมขึน้ในปี 2566 หลงัจากหดตวัถงึ 97% ในปี 2564
เป็นผลม�จ�กก�รท่ีประเทศไทยเปิดรบันกัท่องเท่ียวต่�งช�ติอย่�งเต็มรูปแบบต ัง้แต่ปี 2565 โดยประเทศไทยเป็นหน่ึงในผูน้ำ�ตล�ด

ท่องเท่ียวเชิงก�รแพทย ์(Medical tourism) อนัดบัตน้ ๆ ของโลก (นกัท่องเท่ียวท ั่วไปและนกัท่องเท่ียวเชิงก�รแพทย ์(Tourist & Medical 
tourist) มีสดัส่วนรวมกนั 80% ของผูป่้วยต่�งช�ติท ัง้หมด) ซ่ึงเป็นผลม�จ�กโรงพย�บ�ลของไทยมีคว�มไดเ้ปรียบท ัง้ด�้นคุณภ�พก�ร
บริก�รและม�ตรฐ�นก�รรกัษ� มีคว�มพรอ้มด�้นศูนยแ์พทยเ์ฉพ�ะท�ง (อ�ทิ โรคหวัใจ โรคกระดูก โรคมะเรง็ ศูนยผู์มี้บุตรย�ก ศูนยดู์แล
และบริบ�ลผูป่้วยสูงอ�ยุ) รวมถึงมีค่�ใชจ่้�ยต่ำ�กว่�เม่ือเทียบกบัคู่แข่ง (อ�ทิ สิงคโปร ์และม�เลเซีย) ซ่ึงปจัจยัเหล่�นีเ้ป็นส่วนสนบัสนุนคว�ม
ตอ้งก�รอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยข์ ัน้สูงในประเทศไทยใหข้ย�ยตวัอย่�งต่อเน่ือง

จำานวนผูป่้วยต่างชาติท่ีเขา้มารกัษาในประเทศไทย Number of Foreign Patients in Thailand

จำานวนโรงพยาบาลและจำานวนเตียงผูป่้วยในประเทศไทย Number of Private Hospitals & Beds in Thailand
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 3. ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเน่ือง
ท ัง้ศูนยร์กัษ�โรคซบัซอ้น ก�รขย�ยส�ข� และก�รสร�้งโรงพย�บ�ลแห่งใหม่เพ่ือรองรบัคว�มตอ้งก�รของผูป่้วยช�วไทยและต่�งช�ติ

ท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ โดยค�ดว่� ปี 2564 - 2566 จำ�นวนโรงพย�บ�ลจะเพ่ิมขึน้ไม่นอ้ยกว่� 8 แห่ง และจำ�นวนเตียงผูป่้วยจะเพ่ิมขึน้ไม่นอ้ย
กว่� 2,000 เตียง เป็นส�เหตุใหค้ว�มตอ้งก�รเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยัและมีคุณภ�พ/นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ิมขึน้ม�
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 4. กระแสการใส่ใจสุขภาพและความตอ้งการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ัว่โลกรวมถงึประเทศไทย
 เป็นผลม�จ�กก�รแพร่ระบ�ดของไวรสั COVID-19 ทำ�ใหค้นเพ่ิมคว�มระมดัระวงัด�้นสุขอน�มยัม�กขึน้ และมีคว�มตอ้งก�รใช ้

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัก�รดูแลสุขอน�มยัและสุขภ�พท่ีส�ม�รถใชง้�นไดเ้องท่ีบ�้น อ�ทิ เคร่ืองฟอกอ�ก�ศแบบพกพ� กล่องฆ่�เชือ้โรค 
อุปกรณติ์ดต�มก�รนอนหลบั เคร่ืองวดัสุขภ�พหวัใจส่วนบุคคล และเคร่ืองวดัคว�มดนัแบบใส่ขอ้มือ

 5. ตลาดส่งออกเครื่องมือแพทยข์องไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ืองตามภาวะเศรษฐกิจ
 โดยประเทศสหรฐัอเมริก� ญ่ีปุ่น เยอรมนี เนเธอรแ์ลนด ์และจีน เป็นกลุ่มประเทศท่ีประเทศไทยมีก�รส่งออกเคร่ืองมือแพทยไ์ป คิด

เป็นสดัส่วนรวมกนัเกือบรอ้ยละ 60.0 ของมูลค่�ก�รส่งออกเคร่ืองมือแพทย ์โดย IMF ประเมินว่�เศรษฐกิจของประเทศดงักล่�วจะเติบโต
ต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลใหแ้นวโนม้ก�รส่งออกเคร่ืองมือแพทยไ์ปประเทศเหล่�นีย้งัขย�ยตวัไดดี้ โดยเฉพ�ะก�รส่งออกถุงมือย�ง/ถุงมือย�ง
ท�งก�รแพทยไ์ปประเทศสหรฐัอเมริก� ขณะท่ีก�รส่งออกไปยงัประเทศญ่ีปุ่นและจีนในกลุ่มชุดน ้ำ�ย�และวินิจฉยัโรคยงัมีคว�มตอ้งก�รจ�ก
ประเทศไทยเป็นจำ�นวนม�ก

 6.นโยบายสนบัสนุนจากภาครฐั
 ไดแ้ก่ (1) ก�รพฒัน�ใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ล�งสุขภ�พน�น�ช�ติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560-2569 และกำ�หนดใหอุ้ตส�หกรรม

ก�รแพทยค์รบวงจรเป็นหน่ึงในอุตส�หกรรมเป�้หม�ยใหม่ (New S-curve) และออกม�ตรก�รสนบัสนุน อ�ทิ ก�รใหสิ้ทธิพิเศษด�้นก�ร
ลงทุนแก่ผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทคว�มเส่ียงสูงหรือใชเ้ทคโนโลยีข ัน้สูง รวมถงึผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยท่ี์นำ�ผลง�นวิจยัจ�กภ�ครฐัหรือ
ดำ�เนินก�รร่วมกบัภ�ครฐัไปผลิตเชิงพ�ณิชย ์โดยผูผ้ลิตท ัง้ 2 ประเภทจะไดร้บัก�รยกเวน้ภ�ษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวล� 8 ปี ขณะท่ีผูผ้ลิต
เคร่ืองมือแพทยใ์นเขตพฒัน�เศรษฐกิจพิเศษในจงัหวดัต�ก สระแกว้ เชียงร�ย และนครพนม และพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภ�คตะวนั
ออก (EEC) จะไดร้บัก�รลดหย่อนภ�ษีต�มท่ีรฐักำ�หนด  นโยบ�ยข�้งตน้จะช่วยพฒัน�คว�มส�ม�รถของผูผ้ลิต นำ�ไปสู่ก�รวิจยัและพฒัน�
อุปกรณก์�รแพทยท่ี์มีตน้ทุนถูกลง และส�ม�รถแข่งขนัไดใ้นตล�ดโลก และ (2) ท่ีผ่�นม� ภ�ครฐัร่วมลงน�มบนัทึกขอ้ตกลงคว�มร่วมมือ 
“MOU”  the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential Goods under the Hanoi Plan of Action on Strengthening 
ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity in Response to the COVID-19 Pandemic” มีผลใหส้ม�ชิกอ�เซียน
หลีกเล่ียงก�รออกม�ตรก�รท่ีอ�จเป็นอุปสรรคท�งก�รค�้ต่อสินค�้ท่ีจำ�เป็นตอ้งใชใ้นสถ�นก�รณ ์COVID-19 ซ่ึงครอบคลุมย�และอุปกรณ ์
ก�รแพทยเ์ป็นเวล� 2 ปี จะเป็นปจัจยัช่วยสนบัสนุนก�รส่งออกอุปกรณก์�รแพทยข์องไทยในตล�ดอ�เซียนไดร้ะดบัหน่ึง

ประมาณการการเติบโตของ GDP ปี 2021 - 2023 GDP Growth Projection for 2021-2023 (%)
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 7. การพฒันาผลิตภณัฑ/์นวตักรรมการแพทยใ์หม่ท่ีใช ้
เทคโนโลยีข ัน้สูงมากขึน้

 รบัมือกบัปญัห�ด�้นส�ธ�รณสุข โดยภ�ครฐั ภ�คเอกชนและ
ภ�คก�รศึกษ�ต่�งเร่งพฒัน�นวตักรรมเคร่ืองมือแพทย ์เช่น ตูแ้รง
ดนับวก อุปกรณจ่์�ยอ�ก�ศแบบต่อเน่ือง (PAPR) เคร่ือง Contactless 
Self Service Body Check up เคร่ืองตรวจสุขภ�พเบือ้งตน้แบบ
ลดก�รสมัผสั ก�รผลิต Non-woven Fabric ท่ีมีเสน้ใยขน�ดเล็ก
และละเอียดระดบัน�โนเมตรถึงไมโครเมตร มีคุณสมบติัก�รกรองท่ี
มีประสิทธิภ�พสูง ซ่ึงส�ม�รถต่อยอดเป็นวสัดุและชิน้ส่วนประกอบ
ท่ีสำ�คญัในอุปกรณก์�รแพทยแ์ละสุขภ�พอ่ืนๆ ช่วยทดแทนก�รนำ�
เข�้ นอกจ�กนี ้ภ�ครฐัมีโครงก�รสร�้ง “โรงพย�บ�ลพระจอมเกล�้
เจ�้คุณทห�ร” (KMITL 60 Fight COVID-19) ซ่ึงจะต่อยอดสู่ “โรง
พย�บ�ลวิจยันวตักรรมท�งก�รแพทย”์ เพ่ือพฒัน�นวตักรรมและ
เคร่ืองมือแพทยใ์นอน�คต จึงค�ดว่�ในระยะต่อไปจะมีก�รผลิต
นวตักรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีศกัยภ�พสู่ก�รจำ�หน่�ยเชิงพ�ณิชย ์
ซ่ึงจะช่วยสร�้งมูลค่�ท�งเศรษฐกิจใหแ้ก่อุตส�หกรรมเคร่ืองมือ
แพทย ์และเป็นโอก�สท่ีประเทศไทยจะพฒัน�ไปสู่ก�รเป็นศูนยก์ล�ง
ก�รส่งออกเคร่ืองมือแพทยสู่์ตล�ดโลก

โอก�สท�งก�รตล�ดและก�รส่งออกของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงันี ้
  
  • กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยมี์แนวโนม้เติบโตดีต่อเน่ือง 
เป็นผลม�จ�ก (1) ก�รตระหนกัถงึก�รมีสุขอน�มยัท่ีดีของประช�ชน
และก�รออกม�ตรก�รปอ้งกนัก�รแพร่ระบ�ดของไวรสั COVID-19 
จ�กภ�ครฐั (2) คว�มครอบคลุมของก�รใหบ้ริก�รส�ธ�รณสุข
โดยเฉพ�ะหลกัประกนัสุขภ�พถว้นหน�้ และ (3) ผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม
นีเ้ป็นสินค�้จำ�เป็นท่ีใชง้�นท ัว่ไปและเป็นกลุ่มท่ีประเทศไทยมีศกัยภ�พ
ด�้นวตัถุดิบตน้น ้ำ� จงึส�ม�รถแข่งขนัไดด้�้นตน้ทุน อ�ทิ ถุงมือ
ย�งท�งก�รแพทย ์(ไทยเป็นผูผ้ลิตย�งพ�ร�อนัดบัตน้ของโลก) 
หลอดฉีดย�/หลอดสวน (แหล่งวตัถุดิบตน้น ้ำ�จ�กอุตส�หกรรม
ปิโตรเคมี) และหน�้ก�กอน�มยั (แหล่งวตัถุดิบตน้น ้ำ�จ�กอุตส�หกรรม
ส่ิงทอ) อย่�งไรกต็�ม ก�รแข่งขนัของอุตส�หกรรมค่อนข�้ง
สูงจ�กผูผ้ลิตท ัง้ในและต่�งประเทศ อ�ทิ จีน (หน�้ก�กอน�มยั) 
และม�เลเซีย (ถุงมือย�ง/ถุงมือย�งท�งก�รแพทย)์
  
  • กลุ่มครภุณัฑท์างการแพทยมี์ศกัยภาพเติบโตต่อเน่ือง 
เป็นผลม�จ�กนโยบ�ยภ�ครฐัท่ีสนบัสนุนใหมี้ก�รตรวจโรคระดบั
ชุมชนและหน่วยตรวจโรคเคล่ือนท่ี รวมถึงก�รขย�ย/สร�้งโรง
พย�บ�ลใหม่ ทำ�ใหค้ว�มตอ้งก�รใชค้รุภณัฑท์�งก�รแพทยใ์น
กลุ่มท่ีใชเ้ทคโนโลยีมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้
  
   • กลุ่มน ้ำายาและชุดวินิจฉยัโรคมีศกัยภาพเติบโตต่อเน่ือง 
โดยค�ดว่�ชุดตรวจวินิจฉยัโรคเพ่ือเฝ�้ระวงัก�รเกิดโรคหลอด
เลือดหวัใจจะเป็นกลุ่มท่ีมีอตัร�ก�รเติบโตสูงท่ีสุด และเป็นท่ี
ตอ้งก�รของตล�ดส่งออก
ท่ีม� : วิจยักรุงศรี (ณ กนัย�ยน 2564)

 สถานการณแ์ละแนวโนม้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยท่ี์
ใชใ้นการทำาความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์
(Disinfection and Sterilization Equipments)

 
อุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชท้ำ�คว�มสะอ�ดและก�รฆ่�เชือ้

อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์นโรงพย�บ�ลท ั่วโลกมีมูลค่�เท่�กบั 13.7 
พนัล�้นเหรียญสหรฐั ในปี 2565 และค�ดว่�จะเติบโตเป็น 20.0 พนั
ล�้นเหรียญสหรฐั ในปี 2570 (ท่ีม� : MARKETSANDMARKETS 
“Sterilization Equipment Market”) สำ�หรบัประเทศไทย ปจัจยัที่
ส่งผลต่อก�รเติบโตของกลุ่มอุตส�หกรรมอุตส�หกรรมเคร่ืองมือ
แพทยท่ี์ใชท้ำ�คว�มสะอ�ดและก�รฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยใ์น
โรงพย�บ�ล มีดงันี ้

   1. คนไทยสามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยไ์ดง้า่ยขึน้ 
เป็นผลม�จ�กก�รขย�ยตวัของโรงพย�บ�ล เพ่ือรองรบัจำ�นวน
คนไขท่ี้ม�ใชบ้ริก�รในโรงพย�บ�ลซ่ึงมีม�กย่ิงขึน้ ต�มนโยบ�ย
ส่งเสริมส�ธ�รณสุขของรฐั เช่น หลกัประกนัสุขภ�พถว้นหน�้ 30 
บ�ทรกัษ�ทุกโรค กองทุนประกนัสุขภ�พ เป็นตน้ เป็นปจัจยัสำ�คญั
ท่ีทำ�ใหค้นไทยส�ม�รถเข�้ถงึก�รรกัษ�ในโรงพย�บ�ลไดง่้�ยขึน้
กว่�ในอดีต และเพ่ิมม�กขึน้ทุก ๆ ปี
   2. การขยายตวัของโรงพยาบาล โดยจำ�นวนโรงพย�บ�ล
ท่ีเพ่ิมม�กขึน้ และอตัร�ก�รใชบ้ริก�รของผูป่้วยท่ีม�กขึน้ ส่งผล
ใหอุ้ตส�หกรรมก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�ร
แพทยจ์งึเป็นส่ิงท่ีจำ�เป็นอย่�งย่ิงเพ่ือตอบสนองใหเ้พียงพอกบั
ผูเ้ข�้ม�ใชบ้ริก�รในโรงพย�บ�ล
   3. อตัราการขยายตวัของเครือ่งมือแพทย ์จ�กอตัร�ก�ร
ขย�ยตวัของเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นก�รรกัษ�ผูป่้วยมีอตัร�ท่ีเพ่ิม
สูงขึน้ ทำ�ใหค้ว�มตอ้งก�รเคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวกบัก�รทำ�คว�ม
สะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยต่์�ง ๆ เหล่�น ัน้ขย�ย
ตวัเพ่ิมม�กขึน้ต�ม โดยเฉพ�ะในประเทศไทยท่ีม�ตรฐ�นพย�บ�ล
ด�้นก�รก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยมี์
ม�ตรฐ�นท่ีเขม้งวด นอกจ�กนี ้คว�มตอ้งก�รท่ีจะพฒัน�ม�ตรฐ�น
ใหสู้งและดีเทียบเท่�ระดบัโลก ปจัจยัเหล่�นีจ้งึเป็นส่วนสำ�คญัท่ี
ผลกัดนัก�รเติบโตของตล�ดเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นก�รทำ�คว�ม
สะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยสู์งขึน้ไป
   4. เทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัมากขึน้ เพ่ือใชใ้น
ก�รรกัษ�โรคต่�งๆ โดยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นก�รรกัษ�มีคว�ม
ซบัซอ้นและบ�งอย่�งมีขน�ดเลก็ เช่น เคร่ืองมือผ่�ตดัต�  กลอ้ง
ส่องตรวจ กลอ้งส่องผ่�ตดั หุ่นยนตผ่์�ตดั เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ือง
มือแพทยเ์หล่�นีต้อ้งก�รก�รล�้งทำ�คว�มสะอ�ด ฆ่�เชือ้แบบเฉพ�ะ
เจ�ะจงและตอ้งเป็นไปต�มม�ตรฐ�นของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทย ์
น ัน้ ๆ
 5. การแข่งขนัดว้ยมาตรฐานทางการแพทยท่ี์เป็นท่ียอมรบั

ในระดบัส�กล จ�กก�รเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนโรงพย�บ�ลเอกชนเพ่ือ
รองรบัคว�มตอ้งก�รของผูป่้วยช�วไทยและต่�งช�ติท่ีมีแนวโนม้
เพ่ิมขึน้ ส่งผลผูป้ระกอบก�รตอ้งก�รสร�้งคว�มไดเ้ปรียบท�งก�ร
แข่งขนัดว้ยก�รนำ�เสนอบริก�รท่ีมีม�ตรฐ�นท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ส�กล เช่น ม�ตรฐ�น JCI ( The Joint Commission International),  
ม�ตรฐ�น AHA (Advance Hospital Accreditation) ท่ีรบัรอง
จ�กหน่วยง�นกล�ง ซ่ึงครอบคลุมถึง ม�ตรฐ�นก�รจดัก�ร
สถ�นพย�บ�ลด�้นก�รปอ้งกนัและควบคุมก�รติดเชือ้ 
   6. การส่งเสรมิจากรฐับาล โดยรฐับาลไดส่้งเสริมสนบัสนุน
สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ เช่น บญัชีนวตักรรมไทย บญัชีครุภณัฑ ์
เพ่ือส่งส่งเสริมก�รใชป้ระโยชนจ์�กนวตักรรมไทยผ่�นก�รจดั
ซือ้จดัจ�้งของภ�ครฐั และเพ่ือพฒัน�ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยกำ�หนดใหห้น่วยง�นภ�ครฐัใชเ้งินงบประม�ณจดัซือ้จดัจ�้ง
พสัดุไม่นอ้ยกว่� รอ้ยละ 30 ของงบประม�ณในก�รจดัซือ้จดัจ�้ง
พสัดุท่ีอยู่ในบญัชีนวตักรรมไทย ซ่ึงเป็นก�รสนบัสนุนผูป้ระกอบ
ก�รไทยในก�รพฒัน�นวตักรรมและผลกัดนัสู่เชิงพ�ณิชยอ์ย่�ง
มีม�ตรฐ�น

การแข่งขนั
ในปี 2565-2566 ค�ดว่�คว�มตอ้งก�รอุปกรณก์�รแพทยท่ี์

เก่ียวขอ้งกบัสุขอน�มยัและก�รดูแลสุขภ�พยงัเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองท ัง้
ตล�ดในประเทศและ ต่�งประเทศ โดยไดอ้�นิสงสจ์�ก (1) อตัร�ก�ร
เจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้จ�กโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั (2) จำ�นวนผูป่้วย
ต่�งช�ติท่ีมีแนวโนม้กลบัม�ใชบ้ริก�รในไทย เพ่ิมขึน้ในปี 2565-2566 
หลงัจ�กหดตวัถึงรอ้ยละ 97 ในปี 2564 (3) ผูป้ระกอบก�รโรง
พย�บ�ลมีแผนขย�ยก�รลงทุนต่อเน่ือง (4) กระแสก�รใส่ใจสุขภ�พ
และ คว�มตอ้งก�รดูแลสุขภ�พแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ั่ว
โลกรวมถึงไทย (5) เศรษฐกิจประเทศคู่ค�้หลกัของไทยยงัมีคว�ม
ตอ้งก�รอุปกรณท์�งก�รแพทย ์ต่อเน่ืองโดยเฉพ�ะในกลุ่มวสัดุสิน้
เปลืองประเภทถุงมือย�ง หลอด/เขม็ฉีดย� (6) นโยบ�ยสนบัสนุนจ�ก
ภ�ครฐัในก�รพฒัน�ใหไ้ทยเป็นศูนยก์ล�งสุขภ�พน�น�ช�ติ (Medical 
Hub) (แหล่งท่ีม�: บทวิจยั บมจ. ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� ฉบบักนัย�ยน 
2564) จ�กปจัจยัดงักล่�ว ทำ�ใหก้�รแข่งขนัในอุตส�หกรรมเคร่ือง
มือแพทยโ์ดยรวมมีแนวโนม้สูงขึน้ 

สำ�หรบัภ�วะก�รแข่งขนัในอุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใช ้
ในก�รทำ�คว�มสะอ�ดและก�รฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์(Dis-
infection and Sterilization Equipment) น ัน้ มีก�รแข่งขนัท่ีไม่
รุนแรงม�กนกัเน่ืองจ�กก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีมี้ร�ค�
สูง ซ่ึงบริษทัส�ม�รถผลิตและนำ�เสนอดว้ยร�ค�ท่ีต่ำ�กว่�ผูผ้ลิตใน
ต่�งประเทศ อีกท ัง้เป็นเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทท่ีมีลกัษณะเฉพ�ะ 
(Niche) ดงัน ัน้ ผูป้ระกอบก�รท่ีจะเข�้ม�ในอุตส�หกรรมนี ้จะตอ้ง
มีองคค์ว�มรูเ้ฉพ�ะท�งด�้นวิศวกรรมท�งก�รแพทย ์ วิศวกรรม
อุตส�หก�ร วิศวกรรมเคร่ืองกล และมีคว�มรู ้คว�มชำ�น�ญใน
ระดบัสูง มีประเภทผลิตภณัฑท่ี์หล�ยหล�ย รวมถึงตอ้งมีแหล่ง
เงินทุนท่ีสูง ทำ�ใหโ้อก�สท่ีจะมีคู่แข่งร�ยใหม่เกิดขึน้อยู่ในระดบัต่ำ�

ปัจจุบนัผูป้ระกอบก�รในหมวดนีมี้ไม่ม�กนกั และผูป้ระกอบ
ก�รแต่ละร�ย ไม่ไดมี้ก�รใหบ้ริก�รผลิตภณัฑแ์ละบริก�รท่ีครบ
วงจรเช่นเดียวกนักบับริษทั ครอบคลุมต ัง้แต่ก�รผลิต จำ�หน่�ย 
นำ�เข�้ผลิตภณัฑ ์และก�รบริก�รต่�งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทั
มุ่งเนน้สร�้งคว�มสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่ค�้ ใส่ใจในคุณภ�พผลิตภณัฑ ์
และก�รบริก�รของบริษทั มีช่องท�งก�รจดัจำ�หน่�ยและใหบ้ริก�ร
ครอบคลุมท ัว่ประเทศ ส�ม�รถตอบสนองคว�มตอ้งก�รของลูกค�้
ไดอ้ย่�งรวดเรว็ ประกอบกบั บริษทัเป็นผูบุ้กเบิกท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญ
ในอุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีด้ว้ยประสบก�รณก์ว่� 
50 ปีในก�รประกอบธุรกิจ จงึทำ�ใหไ้ดร้บัคว�มไวว้�งใจจ�กลูกค�้
กลุ่มโรงพย�บ�ลและหน่วยง�นด�้นส�ธ�รณสุขภ�ครฐัและกลุ่มโรง
พย�บ�ลภ�คเอกชนม�อย่�งย�วน�น  และทำ�ใหบ้ริษทัเป็นผูวิ้จยั ผลิต
และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยท่ี์ทำ�ใหป้ร�ศจ�ก
เชือ้  ท่ีส�ม�รถคิดคน้และพฒัน�จนมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของ
ตนเอง จนมีหล�กหล�ยผลิตภณัฑ ์และมีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�น
เป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล อ�ทิ ASME, ISO 13485, ISO9001, 
ISO14001 , PED และ CE Mark เพ่ือใหส้�ม�รถตอบสนองต่อ
คว�มตอ้งก�รของลูกค�้จึงทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัคว�มไวว้�งใจจ�ก
ท�งลูกค�้ม�อย่�งย�วน�น   

ตารางแสดงรายไดข้องตวัอย่างผูป้ระกอบการหลกัในอุตสาหกรรมเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์
ท่ีใชใ้นการทำาความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์

ช่ือบริษทั

กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์
ท่ีใกลเ้คียง

บริษทั

ปี 2562 ปี 2564ปี 2563 ปี 2565

1. บรษิทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำากดั

2. บริษทั จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 

    
(ไทย) จำากดั

3. บริษทั เนช ัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซิสเทม็ส ์

   
 จำากดั

4. บริษทั เมดิทอป จำากดั

5. บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ 

    
จำากดั (มหาชน)

6. บริษทั สหแพทยเ์ภสชั จำากดั

7. บริษทั เกททิ์งเก (ไทยแลนด)์ จำากดั

8. บริษทั บางกอกยูนิเทรด จำากดั 

9. บริษทั โซเดก็ซโ์ซ่ เซอรวิ์สเซส 

 
   (ประเทศไทย) จำากดั

SM, CS

CS

CS,SV

SM,CS,SV

SM,CS,SV

CS

SM,CS,SV

SM,CS,SV

SV

118,052.49 

6,340.93 

     

3,911.94 

     

1,979.01 

676.61

1,047.88 

923.25

713.19

134.63

13,241.00 

5,016.75 

4,377.68 

2,348.01 

1,099.36

       

1,056.57 

 881.96 

639.51

614.18 

108,881.50 

5,335.39 

     

3,308.43 

     

1,985.03 

995.36

1,030.48 

873.01 

605.74 

365.84 

114,728.83

7,267.11

4,788.44

2,251.57

1,110.69

1,276.90

786.08

798.32

800.86

ท่ีม� : บิสซิเนสออนไลน ์ณ วนัท่ี 9 สิงห�คม 2566

ท ัง้นี ้ห�กพิจ�รณ�ประเมินกลุ่มร�ยช่ือผูป้ระกอบก�รท่ีมีคว�มใกลเ้คียงกบัท�งบริษทั ในลกัษณะท ัง้มีก�รดำ�เนินก�รผลิตและดำ�เนิน
ก�รนำ�ผลิตภณัฑม์�จดัจำ�หน่�ย จะมีผูป้ระกอบก�ร ไดแ้ก่ บริษทั เมดิทอป จำ�กดั บริษทั สหแพทยเ์ภสชั จำ�กดั บริษทั พีเอน็ซี เมดดิคอล แคร ์
จำ�กดั และบริษทั เชียงใหม่เมดเทคซิสเตม็ส ์จำ�กดั เป็นตน้ ส่วนผูป้ระกอบร�ยอ่ืนท่ีเหลือข�้งตน้ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ดำ�เนินก�ร
จดัห�ม�จำ�หน่�ย อย่�งไรกต็�มท�งบริษทัมิอ�จทร�บลกัษณะก�รประกอบธุรกิจสินค�้และบริก�รต่�งๆ รวมถงึพฒัน�ก�รของผูป้ระกอบ
ก�รข�้งตน้ไดแ้น่ชดั เป็นเพียงก�รประเมินเบือ้งตน้ในมุมมองบริษทัเท่�น ัน้

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร
การผลิตและการบริการ
บริษทัมีก�รวิจยั ผลิต จดัจำ�หน่�ย อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทยท่ี์ทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้ และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ือง

มือทำ�คว�มสะอ�ดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์โดยดำ�เนินก�รหลกัภ�ยในโรงง�นซ่ึงต ัง้อยู่ท่ี อ. พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปร�ก�ร 
เนือ้ท่ี 6-1-98.2 ไร่ เป็นพืน้ท่ีใชง้�น ประม�ณ 12,800 ต�ร�งเมตร ในส่วนคลงัสินค�้ เนือ้ท่ีจดัเกบ็ ประม�ณ 1,100 ต�ร�งเมตร
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ภ�พตวัอย่�งส�ยก�รผลิตเคร่ืองมือแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลือง

ปริมาณช ั่วโมงการผลิต และปริมาณการผลิต
สำ�หรบัปี 2564-2566 บริษทัมีปริม�ณก�รผลิตและกำ�ลงัก�รผลิต สำ�หรบัส�ยง�นก�รผลิตท่ีสำ�คญัดงันี ้

1. งานผลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์(SM)

2. งานผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS)

 

 

ปริมาณผลิตจรงิ
(จำานวนช ั่วโมง)

ปริมาณผลิตจรงิ
(จำานวนช ั่วโมง)

กำาลงัการผลิตสูงสุด
(จำานวนช ั่วโมง)

กำาลงัการผลิตสูงสุด
(จำานวนช ั่วโมง)

อตัราการผลิตเฉล่ีย
(%)

อตัราการผลิตเฉล่ีย
(%)

ปี

ปี

2564

2565

2566

2564

2565

2566

194,939

201,018

168,611

2,981

3,868

3,121

236,016

245,025

222,750

4,768

4,752

4,752

82.60

82.04

75.69

62.52

81.39

65.68

หม�ยเหตุ: สมมติฐ�นในก�รคำ�นวณกำ�ลงัก�รผลิต ในส่วนง�นผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทย ์(SM)

หม�ยเหตุ: สมมติฐ�นในก�รคำ�นวณกำ�ลงัก�รผลิต ในส่วนง�นผลิตวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(CS)

3. ความสามารถในส่วนงานการใหบ้ริการ
  1) การใหบ้ริการหลงัการขาย อาทิ การบำารุงรกัษา และ
ซ่อมแซมอุปกรณท์างการแพทย์
บริษทัมีทีมบุคล�กรผูเ้ช่ียวช�ญด�้นก�รบำ�รุงรกัษ�และซ่อมแซม

อุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์พรอ้มใหบ้ริก�รหลงัก�รข�ย ท ัง้ระหว่�งและหลงัพน้
ระยะก�รรบัประกนั แบ่งก�รใหบ้ริก�รออกเป็นร�ยเขตท ัง้หมด 10 เขต 
ครอบคลุมพืน้ท่ี อ�ทิ เขตกรุงเทพ - ปริมณฑล เขตภ�คกล�ง เขต
ภ�คเหนือ เขตภ�คอีส�น เขตภ�คตะวนัออก และเขตภ�คใต ้เป็นตน้ 
โดยเฉล่ียเขตละ 5-6 คน ซ่ึงภ�ยในแต่ละเขตจะมีก�รกำ�หนดแผนและ
รอบของก�รใหบ้ริก�รต�มท่ีกำ�หนดในสญัญ�

ซ่ึงระยะเวล�ในก�รใหบ้ริก�รซ่อมแซมหรือบำ�รุงรกัษ�ท ั่วไปต่อ 1 
ง�นจะอยู่ท่ีประม�ณ 3 ช ั่วโมง 4 ช ั่วโมง สำ�หรบัเคร่ืองขน�ดใหญ่ 
หรือในบ�งกรณี อ�จใชเ้วล� 1 วนั ท ัง้นี ้ห�กเป็นง�นบำ�รุงรกัษ�
ท ั่วไปเคร่ืองขน�ดเลก็ จะใชเ้วล�ประม�ณ 2-3 ช ั่วโมง เป็นตน้

  2) การใหบ้ริการทำาใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
ปราศจากเชือ้ รวมถงึการสนบัสนุนบริการงานบริการฆ่าเชือ้
บริษทัส�ม�รถใหบ้ริก�รไดใ้น 3 รูปแบบ โดยบริษทัจะจดับุคล�กร

ใหเ้หม�ะสมกบัก�รใหบ้ริก�รในแต่ละรูปแบบ ดงันี ้
   1) ใหบ้ริก�รในสถ�นท่ีของบริษทั โดยในแต่ละง�นเฉล่ีย
 ใชบุ้คล�กร จำ�นวนรวมประม�ณ 12 คน ซ่ึงบริษทัใหบ้ริก�ร
 ง�นปร�ศจ�กเชือ้ วนัจนัทรถ์งึศุกร ์ในช่วงต ัง้แต่ 08:00 ถงึ 
 18:00 น.
   2) ใหบ้ริก�รภ�ยในพืน้ท่ีของโรงพย�บ�ล โดยในแต่ละง�น
 เฉล่ียใชเ้วล�และจำ�นวนบุคล�กรต�มท่ีกำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนด
 สญัญ�จ�้งแต่ละร�ย ท ัง้นีข้ึน้อยู่กบัขน�ดของโรงพย�บ�ล
 และปริม�ณจำ�นวนเคร่ืองมือ
   3) ใหบ้ริก�รเช่�เคร่ืองมือและพืน้ท่ีใชง้�นช ั่วคร�ว (Mobile 
 Sterilization Unit) บริษทัไม่จำ�เป็นตอ้งจดัเตรียมบุคล�กร 
 โดยท�งโรงพย�บ�ลลูกค�้จะตอ้งเป็นผูด้ำ�เนินก�รเอง
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

  3) การใหบ้ริการบำาบดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์ดว้ย
ระบบการบดสบัและฆ่าเชือ้ดว้ยไอน ้ำา

ก�รใหบ้ริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ในโรงพย�บ�ล โดยทีมง�นของ
บริษทั ซ่ึงมีคว�มเช่ียวช�ญโดยติดต ัง้เคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้ 
(Medical Waste Sterilizer) ภ�ยในพืน้ท่ีของโรงพย�บ�ล และให ้
บริก�รบำ�บดัขยะติดเชือ้ใหเ้สรจ็สิน้ในแต่ละวนั และมีก�รตรวจสอบ
ชีว้ดัก�รปร�ศจ�กเชือ้ ร�ยง�นใหลู้กค�้ 

 บริเวณ 6 พืน้ท่ีใหบ้ริก�ร โดยในแต่ละง�นเฉล่ียใชบุ้คล�กรจำ�นวน  
ประม�ณ 2-3 คน ต่อพืน้ท่ีใหบ้ริก�ร ซ่ึงบริษทัใหบ้ริก�รบำ�บดัขยะ
ติดเชือ้ทุกวนั ในช่วงต ัง้แต่ 08:00  ถึง 24:00 น. 

   4) การใหบ้ริการออกแบบและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังาน
ของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department 
“CSSD”) 

บริษทัมีผูเ้ช่ียวช�ญใหบ้ริก�รปรกึษ�และออกแบบพืน้ท่ีปฏิบติัง�น
สำ�หรบัหน่วยจ่�ยกล�งใหไ้ดม้�ตรฐ�น โดยเร่ิมต ัง้แต่ข ัน้ตอนก�ร
ออกแบบ ก�รจดัเตรียมสถ�นท่ีใหมี้คว�มเหม�ะสม ก�รว�งแผนเสน้
ท�งก�รสญัจรของเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบ ต ัง้แต่พืน้ท่ีสกปรก (Dirty 
Zone) จนถึงพืน้ท่ีสุดท�้ยในก�รส่งมอบอุปกรณส์ะอ�ดท่ีพรอ้มใช ้
ง�นแลว้ รวมถงึใหบ้ริก�รปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มติดต ัง้เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณต์�มท่ีลูกค�้ตอ้งก�ร

ท ัง้นี ้สำ�หรบัง�นปรบัปรุงพืน้ท่ีท�งบริษทัจะดำ�เนินก�รติดต่อ
ว่�จ�้งผูร้บัเหม�ก่อสร�้ง/ติดต ัง้ เพ่ือรบัง�นต่อต�มคว�มชำ�น�ญ
และประสบก�รณข์องผูร้บัเหม�ย่อยน ัน้ๆ

ท่ีผ่�นม�บริษทัส�ม�รถบริห�รจดัก�รในส่วนง�นก�รใหบ้ริก�ร 
โดยจดัห�ทีมบุคล�กร ใหเ้พียงพอต่อง�นท่ีบริษทัจะรบับริก�รและ
จดัห�บุคล�กรใหเ้หม�ะสมกบัก�รใหบ้ริก�รในแต่ละรูปแบบข�้งตน้ 
ท ัง้นีห้�กในอน�คตอ�จมีคว�มตอ้งก�รใชง้�นบริก�รด�้นต่�งๆท่ี
ม�กขึน้ ท�งผูบ้ริห�รเช่ือม ั่นว่�ดว้ยประสบก�รณใ์นธุรกิจนี ้ภ�ยใต ้
ฝ่�ยง�นบริก�รหลงัก�รข�ย ฝ่�ยบริก�รง�นปร�ศจ�กเชือ้ และฝ่�ย
บริก�รง�นบำ�บดัขยะติดเชือ้ ท่ีรบัผิดชอบหลกัจะส�ม�รถบริห�รจดัห�
บุคล�กรท่ีเหม�ะสมและเพียงพอไดเ้พ่ือรองรบัคว�มตอ้งก�รของลูกค�้

4. การจดัหาผลิตภณัฑใ์นกรณีท่ีเป็นตวัแทนจำาหน่ายผลิตภณัฑ ์
ต่างๆ

ก�รจดัห�ผลิตภณัฑเ์พ่ือเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย มีแนวปฏิบติัง�น
สำ�หรบัก�รปฏิบติัง�นด�้นก�รนำ�เสนอผลิตภณัฑข์องบริษทั ซ่ึงดำ�เนิน
หลกัโดยฝ่�ยพฒัน�ธุรกิจ ทำ�หน�้ท่ีในก�รนำ�สรรห�ผลิตภณัฑใ์หม่
เข�้ม�จำ�หน่�ย โดยจะทำ�หน�้ท่ีในก�รห�ขอ้มูลผลิตภณัฑใ์หม่ๆ จดั
ทำ�ก�รสำ�รวจตล�ด เพ่ือพิจ�รณ�คว�มเป็นไปไดใ้นก�รนำ�ผลิตภณัฑ ์
ใหม่เข�้ม�ข�ย ประส�นกบัผูข้�ยต่�งประเทศและประส�นง�นกบัหน่วย
ง�นภ�ยในท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนก�รนำ�ผลิตภณัฑใ์หม่เข�้ม�ข�ย 
ผ่�นช่องท�งต่�งๆ อ�ทิเช่น  ฝ่�ยพฒัน�ธุรกิจห�ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์
ใหม่จ�กช่องท�งต่�งๆ เช่น ง�นแสดงสินค�้เมดิคอลแฟร ์(Medical 
Fair)  และหรือ  ติดต่อประส�นผูข้�ยหรือตวัแทนจำ�หน่�ย Partner 
หรือในเครือข่�ย (Network) ท่ีมีอยู่ต่�งๆ เข�้ม�เสนอผลิตภณัฑใ์หม่
กบัฝ่�ยพฒัน�ธุรกิจ จ�กน ัน้บริษทัจะนำ�ผลิตภณัฑใ์หม่ดงักล่�วม�
พิจ�รณ�อนุมติัก�รเข�้เป็นตวัแทนจำ�หน่�ยผลิตภณัฑเ์หล่�น ัน้ต่อไป  

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ

(1) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้

อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมถงึผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองท�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร   ท ัง้นี ้จ�กงบก�รเงินเฉพ�ะ
กิจก�รของบริษทั ณ 31 ธนัว�คม 2565 และ ณ 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัมีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้ท่�กบั 2.28 ล�้นบ�ท และ 
2.12 ล�้นบ�ท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.13 และ 0.09 ของสินทรพัยร์วม ต�มลำ�ดบั โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

(2) สินทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ
ณ  31 ธนัว�คม 2566 สินทรพัยถ์�วรท่ีใชใ้นก�รประกอบธุรกิจของบริษทั มีมูลค่�สุทธิต�มบญัชีหลงัหกัค่�เส่ือมร�ค�ต่�งๆ ต�มท่ี

แสดงในงบก�รเงินของบริษทั เท่�กบั 387.20 ล�้นบ�ท โดยมีร�ยละเอียด ดงันี ้

 บริษทัย่อย
สดัส่วน

การถือหุน้ 
(รอ้ยละ)

ทุนชำาระแลว้
(ลา้นบาท)

31 ธ.ค.
2565

31 ธ.ค.
2566

มูลค่าเงินลงทุนสุทธิท่ี
แสดง

ในงบการเงินของ
บริษทั

(ลา้นบาท)บริษทัย่อย

บริษทั ไทยสตีล
เมททอล จำ�กดั/1

บริษทั นำ� เมดิคอล
โซลูช ั่น จำ�กดั

ผลิตและส่งออก ถงัรบัแรงดนั 
สำ�หรบัอุปกรณก์�รแพทย ์

ข�ยเคร่ืองมือเก่ียวกบัก�รแพทย ์

50.00

100.00

10.00

1.00

2.28/1

-

2.12

1.00

หม�ยเหตุ /1 ณ 31 ธนัว�คม 2565 เงินลงทุนในก�รร่วมค�้ ถูกจดัประเภทใหม่เป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจำ�หน่�ย โดยบริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรม
พฒัน�ธุรกิจก�รค�้ กระทรวงพ�ณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 8 ธนัว�คม 2565 และอยู่ระหว่�งก�รชำ�ระบญัชี

 รายการ ภาระผูกพนั
มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ณ 31 ธนัวาคม 
2566

(ลา้นบาท)

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ท่ีดิน/1

อ�ค�รและส่วนปรบัปรุงอ�ค�ร

เคร่ืองจกัร/2

อุปกรณใ์หเ้ช่�/3

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง
สำ�นกัง�น

ย�นพ�หนะ/4

สินทรพัยร์อก�รติดต ัง้

รวม

223.78 

68.65 

19.10 

40.87 

15.90 

5.53 

13.34 

0.03 

387.20

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถ�บนัก�รเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถ�บนัก�รเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถ�บนัก�รเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถ�บนัก�รเงิน

-

-

ทรพัยสิ์น (บ�งส่วน) ติดภ�ระผูกพนัระหว่�ง
ปฏิบติัต�มเง่ือนไขของสญัญ�เช่�

-
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

(3) สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566  มูลค่�สุทธิต�มบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิก�รใชข้องบริษทั ต�มท่ีแสดงในงบก�รเงินบริษทั เท่�กบั 7.85 

ล�้นบ�ท โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ 
 1. ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566  ท่ีดิน อ�ค�รและส่ิงปลูกสร�้งของบริษทั และส่วนปรบัปรุงท่ีดิน ซ่ึงต ัง้อยู่ท่ี ตำ�บลในคลองบ�งปล�

กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร มีร�ยละเอียดดงันี ้ 

 2. เคร่ืองจกัร ประกอบดว้ย เคร่ืองเช่ือมโลหะ เคร่ืองพบัโลหะ เคร่ืองมว้น เครนยกของเหนือศีรษะ เคร่ืองกลึง เคร่ืองเลเซอร ์เคร่ือง
กลึงอตัโนมติัระบบคอมพิวเตอร ์CNC (Computer Numerical Control) เป็นตน้

 3. อุปกรณใ์หเ้ช่� ประกอบดว้ย เคร่ืองล�้ง เคร่ืองน่ึง Steelco และเคร่ืองตรวจวดัแกส๊ เป็นตน้
 4. ย�นพ�หนะ ท ัง้หมด 82 คนั แบ่งเป็น รถท่ีเป็นของบริษทั จำ�นวน 34 คนั รถยนตต์�มสญัญ�เช่�ซือ้ (Leasing) จำ�นวน 3 คนั 

และรถยนตต์�มสญัญ�เช่�ร�ยเดือน จำ�นวน 34 คนั โดยรถต�มสญัญ�เช่�ถูกบนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิก�รใช ้จำ�นวน 7.85 ล�้นบ�ท ณ 31 
ธนัว�คม 2566

 ลำาดบั โฉนด
เลขท่ี เลขท่ีดิน

ขนาดพืน้ท่ี
(ไร่-งาน-

ตารางวา)

มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชี
(ลา้นบาท)

วตัถุประสงค ์
การใชง้าน ภาระผูกพนัลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์

19404

19405

27003

19406

20822

59788

59789

59790

567

568

1233

569

717

403

404

558

2 - 0 - 55.5

1 - 0 - 30

1 - 0 -31.4

1 - 0 -30.4

1 - 0 - 50.9

5 - 3 - 13

5 - 3 - 76

5 - 3 - 71

7.10

20.71

11.50

15.22

52.04

105.96

1

2

3

4

5

6

7

8

ท่ีต ัง้โรงง�น

ท่ีต ัง้โรงง�น

ท่ีต ัง้โรงง�น

ท่ีต ัง้โรงง�น

ท่ีดินเปล่�เพ่ือ
ใชใ้นก�รขย�ย

โรงง�น

ท่ีดินเปล่�เพ่ือ
ใชใ้นก�รขย�ย

โรงง�น

เป็นเจ�้ของ

เป็นเจ�้ของ

เป็นเจ�้ของ

เป็นเจ�้ของ

เป็นเจ�้ของ

เป็นเจ�้ของ

จำ�นองกบัธน�ค�ร ใน
วงเงินรวม 115.30 ล�้น

บ�ท

จำ�นองกบัธน�ค�ร ใน
วงเงินรวม 687.50 ล�้น

บ�ท

จำ�นองกบัธน�ค�ร ใน
วงเงิน 37.00 ล�้นบ�ท

จำ�นองกบัธน�ค�ร ใน
วงเงินรวม 

 115.00 ล�้นบ�ท

 รายละเอียด มูลค่าสุทธิตามบญัชี
(ลา้นบาท)รายการ

ย�นพ�หนะ บริษทัเช่�ย�นพ�หนะ 27 คนั โดยค่�เช่�กำ�หนดชำ�ระเป็นร�ยเดือนต�ม
อตัร�ท่ีระบุในสญัญ�

7.85

(4) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 มูลค่�สุทธิต�มบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั ต�มท่ีแสดงในงบก�รเงินบริษทั เท่�กบั  63.99 

ล�้นบ�ท โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

 
ลำาดบั

มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชี
(ลา้นบาท)

รายการ รายละเอียด

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่�งพฒัน�

สินทรพัยพ์ฒัน�

ง�นระหว่�งทำ�ค่�พฒัน�ผลิตภณัฑ์/1

ค่�ลิขสิทธ์ิ/2

1

2

3

4

5

4.62

12.29

27.34

13.21

6.53

โปรแกรมคอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วรท่ี์ใชส้ำ�หรบัก�ร
ประกอบธุรกิจ เช่น Microsoft office โปรแกรม 
Express และระบบ Payroll เป็นตน้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Dynamics 365 
(ERP) ซ่ึงอยู่ระหว่�งก�รทดสอบก�รใชง้�น 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นก�รพฒัน�สินค�้ชนิดหน่ึง 

ง�นท่ีอยู่ระหว่�งก�รพฒัน� ยงัไม่เสรจ็สมบูรณ ์

ค่�ลิขสิทธิข์อง AAVI ในก�รใชเ้คร่ืองหม�ยก�รค�้ 
ช่ือก�รค�้ สิทธิบตัร Know-how และเทคโนโลยี
ก�รผลิต ก�รจำ�หน่�ย ก�รตล�ด และก�รซ่อมแซม
ผลิตภณัฑ ์

หม�ยเหตุ /1     ง�นระหว่�งทำ�ค่�พฒัน�ผลิตภณัฑ ์คือ สินทรพัยร์ะหว่�งก�รพฒัน�ท่ีเกิดจ�กก�รรบัรูร้�ยจ่�ยท่ีเกิดจ�กโครงก�รพฒัน�เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้รืออุปกรณท่ี์อยู่ระหว่�งก�รพฒัน�และยงั
 ไม่จบโครงก�ร โดยบริษทัพิจ�รณ�แลว้เห็นว่�ห�กพฒัน�จนโครงก�รเสรจ็สิน้ ส�ม�รถผลิตเป็นสินค�้ได ้ในขณะท่ีสินทรพัยพ์ฒัน� คือ สินทรพัยท่ี์เกิดจ�กก�รรบัรูร้�ยจ่�ยท่ีเกิดจ�ก
 ง�นโครงก�รพฒัน�เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้รืออุปกรณท่ี์สำ�เรจ็แลว้ โดยเม่ือพฒัน�สำ�เรจ็และส�ม�รถนำ�ม�ผลิตเป็นสินค�้ท่ีจะก่อใหเ้กิดร�ยไดเ้ชิงพ�ณิชยใ์นอน�คตได ้จะมีก�รบนัทึก
 สินทรพัยต์น้แบบจ�กก�รพฒัน� (Prototype) ในสินค�้ และบนัทึกร�ยจ่�ยส่วนต่�งของโครงก�รท่ีพฒัน�จนจบ เป็นสินทรพัยพ์ฒัน� 
                     /2  ส�ม�รถดูร�ยร�ยละเอียดเพ่ิมเติมในท่ีส่วน สญัญ�สำ�คญัในก�รดำ�เนินง�น สญัญ�อนุญ�ตใหใ้ชสิ้ทธิในก�รผลิตและจำ�หน่�ย (Exclusive License and Distributor Agreement) กบั 
 AAVI  

(5) ทรพัยสิ์นทางปัญญา
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566  บริษทัมีสิทธิบตัรก�รออกแบบผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ดงันี ้ 

 
ลำาดบั เลขท่ีคำาขอ เลขท่ี

สิทธิบตัร
ช่ือ

เจา้ของ
ช่ือท่ีแสดงถงึการ

ออกแบบผลิตภณัฑ ์ ระยะเวลาวนัขอรบั
สิทธิบตัร

1802005364

1802005367

1902001182

1902004306

83407

78682

82916

83408

1

2

3

4

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

เคร่ืองอบฆ่�เชือ้

ขอ้ต่อท่อ

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

13 ธนัว�คม 
2561

13 ธนัว�คม 
2561

26 มีน�คม 
2562

25 ตุล�คม 
2562

7 กรกฎ�คม 2564 – 
12 ธนัว�คม 2571

22 กนัย�ยน 2563 – 
12 ธนัว�คม 2571

1 มิถุน�ยน 2564 – 
25 มีน�คม 2572

7 กรกฎ�คม 2564 – 
24 ตุล�คม 2572
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

(6) เคร่ืองหมายการคา้
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหม�ยก�รค�้ ร�ยละเอียดดงันี ้ 

 
ลำาดบั

ลำาดบั

เลขท่ีคำาขอ

เลขทะเบียน

เลขท่ี
สิทธิบตัร

เครื่องหมาย
การคา้

ช่ือ
เจา้ของ

ช่ือ
เจา้ของ

ช่ือท่ีแสดงถงึการ
ออกแบบผลิตภณัฑ ์

จำาพวก

ระยะเวลา

ระยะเวลา

วนัขอรบั
สิทธิบตัร

วนัท่ีย่ืนคำาขอ
จดทะเบียน

1902004934

1802005019

1902004307

1902004933

1902004935

2002003026

2002005197

ค368181

191111139

191111147

85414

80600

89872

89869

89871

89687

89870

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

ชิน้ส่วนเคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบั
อุปกรณท์�งก�รแพทย ์

เคร่ืองล�้งส�ยย�ง

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

เคร่ืองพ่น

เคร่ืองฆ่�เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

10
เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้ /
เคร่ืองอบอุปกรณท์�งก�รแพทย ์
/ เคร่ืองล�้งสำ�หรบัอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์

10
เคร่ืองอบฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ ตูอ้บฆ่�เชือ้ใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์

10
เคร่ืองอบฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ 
ตูอ้บฆ่�เชือ้ใชใ้นท�งก�รแพทย ์

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

4 ธนัว�คม 
2562

21 พฤศจิก�ยน 
2561

25 ตุล�คม 
2562

4 ธนัว�คม 
2562

4 ธนัว�คม 
2562

8 กรกฎ�คม 
2563

16 พฤศจิก�ยน 
2563

29 กนัย�ยน 
2554

18 สิงห�คม 
2560

18 สิงห�คม 
2560

22 พฤศจิก�ยน 2564 
– 3 ธนัว�คม 2572

13 มกร�คม 2564 – 
20 พฤศจิก�ยน 2571

10 ตุล�คม 2565 - 
24 ตุล�คม 2572

10 ตุล�คม 2565 – 
3 ธนัว�คม 2572

10 ตุล�คม 2565 - 
3 ธนัว�คม 2572

19 กนัย�ยน 2565 - 
7 กรกฎ�คม 2573

10 ตุล�คม 2565 - 
15 พฤศจิก�ยน 2573

29 กนัย�ยน 2564 –
28 กนัย�ยน 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงห�คม 2560 – 
17 สิงห�คม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงห�คม 2560 –
17 สิงห�คม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

ลำาดบั เลขทะเบียน เครื่องหมาย
การคา้

ช่ือ
เจา้ของ จำาพวก ระยะเวลาวนัท่ีย่ืนคำาขอ

จดทะเบียน

191111152

191111155

201107653

221106459

221129733

4

5

6

7

8

10
เคร่ืองฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ 
เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์

10
ตูอ้บฆ่�เชือ้ใชใ้นท�งก�รแพทย ์/ 
เคร่ืองฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ 
เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ 
เคร่ืองอบฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์

11
เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์

5
ไฮโดรเจนเปอรอ์อกไซดท่ี์
ใชใ้นท�งก�รแพทย ์
11
เคร่ืองฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ เคร่ืองฆ่�เชือ้ในอ�ก�ศ / 
เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้โรคใชใ้นท�งก�ร
แพทย ์/ เคร่ืองอบฆ่�เชือ้
37
ฆ่�เชือ้โรคเคร่ืองมือแพทย ์

5
น้ำ�ย�ฆ่�เชือ้โรค
11
เคร่ืองอบฆ่�เชือ้ / เคร่ืองฆ่�เชือ้
ในอ�ก�ศ

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

18 สิงห�คม 
2560

18 สิงห�คม 
2560

9 ตุล�คม 
2561

13 มกร�คม 
2564

11 
พฤศจิก�ยน 

2564

18 สิงห�คม 2560 – 17 
สิงห�คม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงห�คม 2560 – 17 
สิงห�คม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

9 ตุล�คม 2561 –
8 ตุล�คม 257

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

13 มกร�คม 2564 – 12 
มกร�คม 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี

11 พฤศจิก�ยน 2564 – 
10 พฤศจิก�ยน 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออ�ยุไดทุ้กๆ 10 ปี
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ลำาดบั เลขท่ี
ใบอนุญาต ท่ีต ัง้ ประเภทของโรงงานลำาดบัท่ี วนัท่ีไดร้บัใบ

อนุญาต
วนั

หมดอายุ
วนัท่ีโอนใบ
อนุญาต

ป. 142/2549

ป. 242/2549

ป.145/2551

1

2

3

53 (1) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ือง
ใช ้เคร่ืองเรือน หรือประดบั และ
รวมถึงชิน้ส่วนของผลิตภณัฑด์งั
กล่�ว
53 (4) ก�รทำ�ภ�ชนะบรรจุ เช่น
ถุงหรือกระสอบ
53 (5) ก�รทำ�พล�สติกเป็นเมด็ 
แท่ง ท่อ หลอด แผ่น ชิน้ ผง 
หรือรูปทรงต่�งๆ
77 (2) ก�รทำ�ชิน้ส่วนพิเศษ หรือ
อุปกรณส์ำ�หรบัรถยนต ์หรือรถ
พ่วง

64 (12) ก�รตดั พบั หรือมว้น
โลหะ
64 (13) ก�รกลึง เจ�ะ คว�้น กดั 
ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะท ั่วไป

81 (3) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
หรืออุปกรณก์�รแพทย ์

เลขท่ี 888/32-
33 หมู่ท่ี 9 
ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง ต.ในคลอง
บ�งปล�กด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร

เลขท่ี 999/3 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง 
ต.ในคลองบ�งปล�
กด อ.พระสมุทร
เจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร

เลขท่ี 999/5 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง 
ต.ในคลองบ�งปล�
กด อ.พระสมุทร
เจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร

14 กรกฎ�คม 
2549

26 กนัย�ยน 
2549

27 สิงห�คม 
2551

ไม่มี/1

ไม่มี/1

ไม่มี/1

2 มีน�คม 
2565/2

21 กรกฎ�คม 
2559/2

-

(7) ใบอนุญาตท่ีสำาคญัในการประกอบธุรกิจ
   7.1 ใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�น

หม�ยเหตุ /1  เน่ืองจ�กพระร�ชบญัญติัโรงง�น (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 ไดมี้ก�รยกเลิกก�รสิน้อ�ยุของใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�นและก�รขอต่อใบอนุญ�ต ส่งผลใหใ้บอนุญ�ตประกอบกิจก�ร
 โรงง�นไม่มีวนัสิน้อ�ยุ
                       /2  บริษทัรบัโอนก�รประกอบกิจก�รโรงง�นจ�กบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัจำ�นวน 2 แห่ง

ท ัง้นี ้สำ�หรบัอ�ค�รเลขท่ี 999/4 เคร่ืองจกัรท่ีติดต ัง้มีแรงม�้ไม่เกิน 50 แรงม�้ และมีคนง�นไม่เกิน 50 คน จงึไม่เข�้ข่�ยก�รประกอบ
กิจก�รโรงง�น ต�มพระร�ชบญัญติัโรงง�น พ.ศ.2562 และบริษทัจงึไม่ตอ้งขอใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�นสำ�หรบัอ�ค�รดงักล่�ว

   7.2 ใบอนุญ�ตท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีออกโดยกระทรวงส�ธ�รณสุข ใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�น

   7.3 ใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รท่ีเป็นอนัตร�ยต่อสุขภ�พ

   7.2.1. ใบจดทะเบียนสถ�นประกอบก�รผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

   7.2.2. ใบจดทะเบียนสถ�นประกอบก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทย ์

   7.2.3. ใบอนุญ�ตโฆษณ�เคร่ืองมือแพทย ์
์

ใบอนุญ�ตเลขท่ี : สผ.148/2554 

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญ�ต : 30 พฤศจิก�ยน 2563 

ใบอนุญ�ตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี : 31 ธนัว�คม 2568 

สถ�นท่ีเกบ็รกัษ� : ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ขอบข่�ยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ผลิต  : Materials Management 

ใบอนุญ�ตเลขท่ี : สน. 565/2554  

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญ�ต : 30 พฤศจิก�ยน 2563  

ใบอนุญ�ตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี : 31 ธนัว�คม 2568 

สถ�นท่ีเกบ็รกัษ� : ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

สถ�นท่ีเกบ็รกัษ� : ต ัง้อยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 2  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ขอบข่�ยเคร่ืองมือแพทย ์ : Clinical Laboratory, Materials Management, Nursing Services

ท่ีนำ�เข�้   และ Pulmonary Medicine

ใบอนุญ�ตเลขท่ี : ฆพ. 1949/2564  

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญ�ต : 20 ธนัว�คม 2564  

ใบอนุญ�ตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี : 19 ธนัว�คม 2567 

สถ�นท่ีเกบ็รกัษ� : ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ไดร้บัอนุญ�ตใหโ้ฆษณ� : Oxygen Concentrator Identifier OC3B, OC5B

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือแพทย ์

ประเภทส่ือ : อินเตอรเ์น็ต

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญ�ต : 2 พฤษภ�คม 2566   

ใบอนุญ�ตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี : 1 พฤษภ�คม 2567 

สถ�นท่ีต ัง้ : ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ประเภทกิจก�ร :  ประส�นเช่ือมไฟฟ�้ ตดัโลหะดว้ยเคร่ืองจกัร ต่อประกอบเคร่ืองจกัร

ออกโดย : อบต. ในคลองบ�งปล�กด
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

   7.4 ใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รเกบ็ ขน ก�รกำ�จดัส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยติดเชือ้

   7.5 ใบสำ�คญัก�รขึน้ทะเบียนวตัถุอนัตร�ย (กรมโรงง�นอุตส�หกรรม)

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญ�ต : 2 พฤษภ�คม 2566   

ใบอนุญ�ตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี : 1 พฤษภ�คม 2567 

สถ�นท่ีต ัง้ : ต ัง้อยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลอง

  บ�งปล�กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ประเภทกิจก�ร : โกดงัเกบ็สินค�้

ออกโดย : อบต. ในคลองบ�งปล�กด

 

 

สถานประกอบการ ประเภท วนัท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต

วนัท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต

เลขท่ี
ใบอนุญาต

ใบอนุญาต
เลขท่ี

ออกโดย

วตัถุประสงคใ์นการใช ้

วนัสิน้อายุ

ใบอนุญาต
ใชไ้ดถ้งึวนัท่ี ช่ือวตัถุอนัตราย

29 กนัย�ยน 
2567

9 พฤศจิก�ยน 
2566

7 พฤศจิก�ยน 
2566

19 พฤษภ�คม 
2567

22 มีน�คม 
2567

31 ธนัว�คม 
2566

ฟอรม์ลัดีไฮด ์หรือ
เมท�นลั

โรงพย�บ�ล
นครพิงค ์

จงัหวดัเชียงใหม่

โรงพย�บ�ล
สกลนคร 

จงัหวดัสกลนคร

โรงพย�บ�ล
สุร�ษฎรธ์�นี 

จงัหวดัสุร�ษฎรธ์�นี

โรงพย�บ�ลชุมพร 
จงัหวดัชุมพร

โรงพย�บ�ลลำ�ป�ง 
จงัหวดัลำ�ป�ง

องคก์�รบริห�รส่วน
ตำ�บลดอนแกว้

เทศบ�ลนครสกลนคร

เทศบ�ลนคร
สุร�ษฎรธ์�นี

สำ�นกัง�นเทศบ�ลเมือง
ชุมพร

เทศบ�ลนครลำ�ป�ง

ใชใ้นกระบวนก�รฆ่�เชือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ ์
ก�รแพทย ์

ก�รเกบ็ ขน ก�รกำ�จดั
ส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย

รบัทำ�ก�รเกบ็ ขน และ
หรือกำ�จดัมูลฝอย

ติดเชือ้

รบัทำ�ก�รเกบ็ ขน และ
หรือกำ�จดัมูลฝอยติด

เชือ้

รบัทำ�ก�รกำ�จดัมูลฝอย
ติดเชือ้

รบัทำ�ก�รกำ�จดัมูลฝอย
ติดเชือ้

30 กนัย�ยน 
2566

9 พฤศจิก�ยน 
2565

8 พฤศจิก�ยน 
2565

20 พฤษภ�คม 
2566

23 มีน�คม 
2566

30 มีน�คม 
2561

02/2566

1/2565

1/66

1/2565

1/2566

วอ.2016-
3/486/2561

(8) สรุปสญัญาสำาคญัท่ีเก่ียวขอ้งในการดำาเนินธุรกิจ
   ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัมีสญัญ�ท่ีสำ�คญัดงันี ้

   8.1 สญัญ�ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ืองมือแพทย ์(SM)

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูซื้อ้” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน)

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั)  หรือ “ผูข้�ย”

ช่ือสญัญ� : สญัญ�ซือ้ข�ย

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : ซือ้ข�ยครุภณัฑก์�รแพทย ์อ�ทิ เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้จุลินทรียด์ว้ยไอน้ำ�

  ระบบอตัโนมติั เคร่ืองเป่�แหง้ส�ยย�งอุปกรณท์�งก�รแพทย ์เคร่ือง

  ล�้งส�ยย�งอตัโนมติัพรอ้มอบแหง้ เคร่ืองอบแกส๊ฆ่�เชือ้อตัโนมติัชนิด

  อุณหภูมิต่ำ�ดว้ยแกส๊แอทธีลีนออกไซด ์เป็นตน้

ก�รรบัรองคุณภ�พ : ผูข้�ยรบัรองว่�ส่ิงของท่ีจะข�ยใหต้�มสญัญ�นีเ้ป็นของแท ้ของใหม่ 

  ไม่เคยใชง้�นม�ก่อน ไม่เป็นของเก่�เกบ็ และมีคุณภ�พและคุณสมบติั

  ไม่ต่ำ�กว่�ท่ีกำ�หนดไว ้

  ในกรณีท่ีเป็นก�รซือ้ส่ิงของ ซ่ึงจะตอ้งมีก�รตรวจทดลอง ผูข้�ยรบัรอง

  ว่� เม่ือตรวจทดลองแลว้ ตอ้งมีคุณภ�พคุณสมบติัไม่ต่ำ�กว่�ท่ีกำ�หนด

  ไวด้ว้ย

ก�รส่งมอบ : ผูข้�ยตกลงว่�จะส่งมอบส่ิงของต�มสญัญ�ใหแ้ก่ผูซื้อ้ ณ สถ�นท่ี และ

  ในวนัเวล�ท่ีกำ�หนด ใหถู้กตอ้งครบถว้นต�มท่ีกำ�หนดไว ้พรอ้มท ัง้หีบห่อ

  หรือเคร่ืองรดัพนัผูกใหเ้รียบรอ้ย

ก�รชำ�ระเงิน : ผูซื้อ้ตกลงชำ�ระเงินค่�ส่ิงของใหแ้ก่ผูข้�ย เม่ือผูซื้อ้ไดร้บัมอบส่ิงของ

  โดยครบถว้นแลว้

ก�รรบัประกนั : ผูข้�ยตกลงรบัประกนัคว�มชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งของส่ิงของ

ต�มคว�มชำ�รุดบกพร่อง   สญัญ� เป็นระยะเวล� 1 - 5 ปี (แลว้แต่กรณี โดยขึน้อยู่กบัผลิตภณัฑ ์

  ท่ีข�ย) นบัถดัจ�กวนัท่ีผูซื้อ้ไดร้บัมอบส่ิงของท ัง้หมดไวโ้ดยถูกตอ้งครบ

  ถว้นต�มสญัญ� โดยภ�ยในกำ�หนดเวล� ห�กส่ิงของต�มสญัญ�นี ้

  เกิดชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองม�จ�กก�รใชง้�นต�มปกติ 

  ผูข้�ยจะตอ้งจดัก�รซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภ�พท่ีใชก้�รไดดี้ดงั

  เดิม ภ�ยใน 3 – 30 วนั (แลว้แต่ตกลงต�มสญัญ�) นบัถดัจ�กวนัท่ีได ้

  รบัแจง้จ�กผูซื้อ้โดยไม่คิดค่�ใชจ่้�ยใดๆ ท ัง้สิน้ 

หลกัประกนัต�มสญัญ� : ผูข้�ยไดน้ำ�หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออก

  โดยสถ�บนัก�รเงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�ม

  สญัญ� เพ่ือเป็นหลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูข้�ยไม่ปฏิบติัต�มสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือเม่ือครบกำ�หนดส่ง

  มอบส่ิงของต�มสญัญ�นีแ้ลว้ ห�กผูข้�ยไม่ส่งมอบส่ิงของใหแ้ก่ผูซื้อ้ 

  หรือส่งมอบไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบจำ�นวน ผูซื้อ้มีสิทธิบอกเลิกสญัญ�

  ท ัง้หมดหรือแต่บ�งส่วนได ้ก�รใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ�น ัน้ไม่กระทบสิทธิ

  ของผูซื้อ้ท่ีจะเรียกรอ้งค่�เสียห�ยจ�กผูข้�ย
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

   8.2 สญัญ�ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจำ�หน่�ยวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(CS)

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูจ้ะซือ้” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูจ้ะข�ย”

ช่ือสญัญ� : สญัญ�จะซือ้จะข�ย

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : ซือ้ข�ยวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์อ�ทิ น้ำ�ย�ฆ่�เชือ้ ห่อทดสอบแบบ

  สำ�เรจ็รูปสำ�หรบัก�รฆ่�เชือ้ หลอดทดสอบท�งชีวภ�พ ชุดทดสอบ

  ชีวภ�พสำ�หรบัเคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้ดว้ยไอน้ำ� และแผ่นทดสอบท�งเคมี

  ภ�ยในเคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้ดว้ยไอน้ำ� เป็นตน้

ก�รรบัรองคุณภ�พ : ผูจ้ะข�ยรบัรองว่�ส่ิงของท่ีจะข�ยใหต้�มสญัญ�นีเ้ป็นของแท ้ของ

  ใหม่ ไม่เคยใชง้�นม�ก่อน ไม่เป็นของเก่�เกบ็ และมีคุณภ�พและคุณสมบติั

  ไม่ต่ำ�กว่�ท่ีกำ�หนดไว ้ในกรณีท่ีเป็นก�รซือ้ส่ิงของ ซ่ึงจะตอ้งมีก�รตรวจ

  ทดลอง ผูจ้ะข�ยรบัรองว่� เม่ือตรวจทดลองแลว้ ตอ้งมีคุณภ�พลุณ

  สมบติัไม่ต่ำ�กว่�ท่ีกำ�หนดไวด้ว้ย

ก�รส่งมอบ : ผูจ้ะข�ยตกลงว่�จะส่งมอบส่ิงของต�มสญัญ�ใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้ต�มปริม�ณ 

  ณ สถ�นท่ี และในวนัเวล�ท่ีกำ�หนดไวใ้นใบส ั่งซือ้แต่ละคร�ว ดว้ยค่�ใช ้

  จ่�ยของผูจ้ะข�ยเอง พรอ้มท ัง้หีบห่อหรือเคร่ืองรดัพนัผูกใหเ้รียบรอ้ย

ก�รชำ�ระเงิน : ผูจ้ะซือ้จะชำ�ระเงินค่�ส่ิงของท่ีคำ�นวณต�มปริม�ณท่ีกำ�หนดในใบส ั่ง

  ซือ้แต่ละคร�วและต�มร�ค�ต่อหน่วยต�มท่ีระบุไวใ้นสญัญ� ใหแ้ก่ผู ้

  ข�ยภ�ยใน 30 - 45 วนั นบัถดัจ�กวนัท่ีผูจ้ะข�ยไดแ้สดงหลกัฐ�นก�ร

  รบัมอบใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้

ก�รรบัประกนั : ผูจ้ะข�ยตกลงรบัประกนัคว�มชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งของส่ิงของ 

คว�มชำ�รุดบกพร่อง (ถ�้มี)  ต�มสญัญ�นีเ้ป็นเวล� 6 เดือน - 1 ปี นบัถดัจ�กวนัท่ีผูจ้ะซือ้ไดร้บัมอบ 

  ขึน้อยู่กบัก�รตกลงกนัในสญัญ� โดยภ�ยในกำ�หนดเวล�ห�กส่ิงของ

  ต�มสญัญ�นีเ้กิดชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองม�จ�กก�รใชง้�น

  ต�มปกติ ผูจ้ะข�ยจะตอ้งจดัก�รซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภ�พท่ีใช ้

  ก�รไดดี้ดงัเดิมภ�ยใน 2 - 30 วนั นบัถดัจ�กวนัท่ีไดร้บัแจง้จ�กผูจ้ะซือ้ 

  โดยไม่คิดค่�ใชจ่้�ยใดๆท ัง้สิน้ (ถ�้มี)

หลกัประกนัต�มสญัญ� : ผูข้�ยไดน้ำ�หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออก

  โดยสถ�บนัก�รเงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�ม

  สญัญ� เพ่ือเป็นหลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ค่�ปรบั

  - ในกรณีท่ีผูซื้อ้ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ� ผูข้�ยจะตอ้งชำ�ระค่�ปรบัให ้

  ผูซื้อ้เป็นร�ยวนัในอตัร�รอ้ยละ 0.15 – 0.20 ของร�ค�ส่ิงของท่ียงั

  ไม่ไดร้บัมอบ (แลว้แต่ตกลงต�มสญัญ�) นบัถดัจ�กวนัครบกำ�หนด

  - ต�มสญัญ�จนถงึวนัท่ีผูข้�ยไดน้ำ�ส่ิงของม�ส่งมอบใหแ้ก่ผูซื้อ้จนถูก

  ตอ้งครบถว้นต�มสญัญ� โดยผูข้�ยจะตอ้งชดใชค่้�ปรบัหรือค่�ใชจ่้�ย

  ใหแ้ก่ผูซื้อ้ภ�ยใน 7 - 30 วนั นบัจ�กวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจ�กผูซื้อ้

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูจ้ะข�ยไม่ปฏิบติัต�มสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือห�กผูจ้ะข�ยไม่ส่ง

  มอบส่ิงของไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นต�มสญัญ�เม่ือครบกำ�หนด ผู ้

  จะซือ้มีสิทธิบอกเลิกสญัญ�ท ัง้หมดหรือแต่บ�งส่วนได ้

  ค่�ปรบั

  - ในกรณีท่ีผูจ้ะซือ้ไม่ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ� ผูจ้ะข�ยจะตอ้งชำ�ระค่�ปรบั

  ใหผู้จ้ะซือ้เป็นร�ยวนั ในอตัร�รอ้ยละ 0.20 ของร�ค�ส่ิงของท่ียงัไม่ได ้

  รบัมอบนบัถดัจ�กวนัครบกำ�หนดส่งมอบ จนถงึวนัท่ีผูจ้ะข�ยนำ�ส่ิงของ

  ม�ส่งมอบใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้จนถูกตอ้งครบถว้น

   8.3 สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทย ์(SV)
      8.3.1 ก�รบำ�รุงรกัษ�และก�รซ่อมแซมเคร่ืองมือแพทย ์
    (1) สญัญ�จ�้งบำ�รุงรกัษ�เคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(รวมค่�อะไหล่)

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูว่้�จ�้ง” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจ�้ง”

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : รบัจ�้งบริก�รในก�รดำ�เนินก�รบำ�รุงรกัษ� ตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซม

  ครุภณัฑท์�งก�รแพทย ์และเปล่ียนอะไหล่

ก�รชำ�ระค่�บริก�ร : ชำ�ระเป็นร�ยงวดต�มท่ีระบุในสญัญ� หรือ ชำ�ระท ัง้จำ�นวนในคร�ว

  เดียว

ระยะเวล�ใหบ้ริก�ร : เข�้บริก�รทุกๆ 4 เดือน (3 คร ัง้ / 1 ปี)

หลกัประกนั (ถ�้มี) : หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออกโดยสถ�บนัก�ร

  เงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�มสญัญ� เพ่ือเป็น

  หลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั (ถ�้มี) : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูร้บัจ�้งไม่ไดท้ำ�ง�นภ�ยในกำ�หนดเวล� หรือไม่ส�ม�รถทำ�ง�นให ้

  แลว้เสรจ็ต�มกำ�หนดเวล� หรือจะแลว้เสรจ็ล่�ช�้เกินกว่�กำ�หนดเวล� 

  หรือผูร้บัจ�้งผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้�จ�้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญ�

  นีไ้ด ้และมีสิทธิจ�้งร�ยใหม่เข�้ทำ�ง�น 

  - ผูร้บัจ�้งเป็นผูถู้กพิทกัษท์รพัยห์รือตกเป็นบุคคลลม้ละล�ย หรือเข�้สู่

  กระบวนก�รฟืน้ฟูกิจก�ร หรือไม่ประกอบกิจก�รต่อไป หรือควบรวม

  กบับุคคล บริษทั หรือองคก์รอ่ืน 

  ท ัง้นี ้ก�รใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ�น ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้�จ�้งท่ีจะ

  เรียกรอ้งค่�เสียห�ยจ�กผูร้บัจ�้ง

  ค่�ปรบั

  - ห�กผูร้บัจ�้งไม่ส�ม�รถทำ�ง�นใหแ้ลว้เสรจ็ภ�ยในเวล�ท่ีกำ�หนดใน

  สญัญ� และผูว่้�จ�้งยงัไม่ไดบ้อกเลิกสญัญ� ผูร้บัจ�้งจะตอ้งชำ�ระค่�

  ปรบัใหแ้ก่ผูว่้�จ�้งเป็นอตัร�รอ้ยละ 0.10 หรือไม่ต่ำ�กว่�วนัละ 100 บ�ท 

  นบัถดัจ�กวนัท่ีครบกำ�หนดเวล�แลว้เสรจ็ของง�นต�มสญัญ�หรือวนั

  ท่ีผูว่้�จ�้งไดข้ย�ยเวล�ทำ�ง�นให ้จนถึงวนัท่ีทำ�ง�นแลว้เสรจ็จริง
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

      8.3.2 ก�รใหบ้ริก�รฆ่�เชือ้เคร่ืองมือแพทยแ์ละกำ�จดัมูลฝอยติดเชือ้ท�งก�รแพทย ์
    (1) บริก�รฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์
์

    (2) สญัญ�จ�้งบำ�รุงรกัษ�เคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(ไม่รวมค่�อะไหล่) 
์

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูว่้�จ�้ง” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจ�้ง”

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : จ�้งเหม�บริก�รทำ�ใหป้ร�ศจ�กเชือ้โรคเคร่ืองมืออุปกรณแ์ละเวชภณัฑ ์

  ท�งก�รแพทย ์

ก�รชำ�ระค่�บริก�ร : ชำ�ระเป็นร�ยงวดต�มท่ีระบุในสญัญ�

ระยะเวล�ใหบ้ริก�ร : 1 ปี 

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูว่้�จ�้ง” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจ�้ง”

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : รบัจ�้งบริก�รในก�รดำ�เนินก�รบำ�รุงรกัษ� ตรวจสอบ ดูแล และซ่อมแซม

  ครุภณัฑท์�งก�รแพทย ์

ก�รชำ�ระค่�บริก�ร : ชำ�ระเป็นร�ยงวดต�มท่ีระบุในสญัญ� หรือ ชำ�ระท ัง้จำ�นวนในคร�ว

  เดียว

ระยะเวล�ใหบ้ริก�ร : 1 ปี โดยจะใหบ้ริก�รทุกๆ 4 เดือน (3 คร ัง้ / 1 ปี)

หลกัประกนั (ถ�้มี) : หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออกโดยสถ�บนัก�ร

  เงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�มสญัญ� เพ่ือเป็น

  หลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รเปล่ียนอะไหล่

  - ในกรณีท่ีจำ�เป็นตอ้งเปล่ียนชิน้ส่วนอะไหล่หรือวสัดุอุปกรณ ์ผูร้บัจ�้ง

  จะตอ้งแจง้ใหผู้ว่้�จ�้งทร�บก่อน และเม่ือไดร้บัคว�มเห็นชอบจ�กผูว่้�

  จ�้งแลว้ ผูร้บัจ�้งจงึดำ�เนินก�รได ้โดยผูว่้�จ�้งตอ้งเป็นผูเ้สียค่�ใชจ่้�ย

  เอง และจะไดร้บัสิทธิพิเศษส่วนลดอะไหล่ และรบัประกนัอะไหล่ต�มท่ี

  ตกลงกนัในสญัญ� 

  ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ในกรณีท่ีผูร้บัจ�้งไม่อ�จปฏิบติัต�มสญัญ�ไดห้รือผูร้บัจ�้งผิดสญัญ�

  ขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้�จ�้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญ�ได ้

  ค่�ปรบั

  - ในกรณีท่ีผูร้บัจ�้งไม่ปฏิบติัต�มสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง จนเป็นหตุใหเ้กิด

  ค่�ปรบั ค่�เสียห�ย หรือค่�ใชจ่้�ยแก่ผูว่้�จ�้ง ผูร้บัจ�้งตอ้งชดใชค่้�

  ปรบั ค่�เสียห�ย หรือค่�ใชจ่้�ยดงักล่�วภ�ยใน 30 วนั นบัถดัจ�กวนั

  ท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจ�กผูว่้�จ�้ง ห�กผูร้บัจ�้งไม่ชดใชภ้�ยในระยะ

  เวล�ดงักล่�ว ผูว่้�จ�้งมีสิทธิท่ีจะหกัเอ�ออกจ�กจำ�นวนเงินค่�จ�้งท่ี

  ตอ้งชำ�ระ หรือบงัคบัจ�กหลกัประกนัทนัที

หลกัประกนั : หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออกโดยสถ�บนัก�ร

  เงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�มสญัญ� เพ่ือเป็น

  หลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูร้บัจ�้งไม่ไดล้งมือทำ�ง�นภ�ยในกำ�หนดเวล� หรือไม่ส�ม�รถทำ�ง�น

  ใหแ้ลว้เสรจ็ต�มกำ�หนดเวล� หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว่้�ผูร้บัจ�้งไม่ส�ม�รถ

  ทำ�ง�นใหเ้สรจ็ภ�ยในกำ�หนดเวล� หรือจะแลว้เสรจ็ล่�ช�้เกินกว่�กำ�หนด

  เวล� หรือผูร้บัจ�้งผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือตกเป็นผูพิ้ทกัษท์รพัย ์

  เดด็ข�ด หรือตกเป็นผูล้ม้ละล�ย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบติัต�มคำ�ส ั่งของ

  ผูว่้�จ�้ง ผูว่้�จ�้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญ�นีไ้ด ้และมีสิทธิจ�้งร�ยใหม่

  เข�้ทำ�ง�น ก�รใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ�น ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้�จ�้ง

  ท่ีจะเรียกรอ้งค่�เสียห�ยจ�กผูร้บัจ�้ง

  ค่�ปรบั

  - ห�กผูร้บัจ�้งไม่ส�ม�รถทำ�ง�นใหแ้ลว้เสรจ็ภ�ยในเวล�ท่ีกำ�หนดใน

  สญัญ� และผูว่้�จ�้งยงัไม่ไดบ้อกเลิกสญัญ� ผูร้บัจ�้งจะตอ้งชำ�ระค่�

  ปรบัใหแ้ก่ผูว่้�จ�้งเป็นจำ�นวนต�มท่ีตกลงในสญัญ� และจะตอ้งชำ�ระ

  ค่�ใชจ่้�ยในก�รควบคุมง�น (ถ�้มี) นบัถดัจ�กวนัท่ีกำ�หนดแลว้เสรจ็

  ของง�นต�มสญัญ�หรือวนัท่ีผูว่้�จ�้งขย�ยเวล�ทำ�ง�นให ้ถึงวนัท่ี

  ทำ�ง�นแลว้เสรจ็จริง 

    (2) บริก�รกำ�จดัขยะติดเชือ้ท�งก�รแพทย ์

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูว่้�จ�้ง” 

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจ�้ง”

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : ก�รจ�้งเหม�บริก�รกำ�จดัขยะติดเชือ้ดว้ยเคร่ืองบดย่อยและฆ่�เชือ้ขยะ

  มูลฝอยติดเชือ้ดว้ยไอน้ำ�อตัโนมติั 

ก�รชำ�ระค่�บริก�ร : ชำ�ระเงินค่�จ�้งท่ีกำ�หนดในใบส ั่งจ�้งแต่ละคร�วและต�มร�ค�ต่อหน่วย

  ท่ีกำ�หนดไวใ้นสญัญ� หรือชำ�ระเงินต�มงวดต�มท่ีระบุในสญัญ� หรือ 

  ชำ�ระเป็นร�ยเดือนต�มท่ีระบุในสญัญ�

ระยะเวล�ใหบ้ริก�ร : 1 – 3 ปี 

หลกัประกนั : หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออกโดยสถ�บนัก�ร

  เงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�มสญัญ� เพ่ือเป็น

  หลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูร้บัจ�้งไม่ไดล้งมือทำ�ง�นภ�ยในกำ�หนดเวล� หรือไม่ส�ม�รถ

  ทำ�ง�นใหแ้ลว้เสรจ็ต�มกำ�หนดเวล� หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว่้�ไม่ส�ม�รถ

  ทำ�ง�นใหเ้สรจ็ภ�ยในกำ�หนดเวล� หรือจะแลว้เสรจ็ล่�ช�้เกินกว่�กำ�หนด

  เวล� หรือผูว่้�จ�้งผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้�จ�้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิก

  สญัญ�นีไ้ด ้ก�รใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ�น ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้�จ�้ง

  ท่ีจะเรียกรอ้งค่�เสียห�ยได ้



66 67

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

    (3) สญัญ�ท่ีเก่ียวขอ้งกบัง�นจ�้งทำ�ง�นปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มง�นระบบ

คู่สญัญ� : ฝ่�ยท่ี 1 : “ผูซื้อ้” หรือ “ผูว่้�จ�้ง”

  ฝ่�ยท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์�รช่�ง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูข้�ย” หรือ 

  “ผูร้บัจ�้ง”

ช่ือสญัญ� : สญัญ�ซือ้ข�ย หรือ สญัญ�จ�้งก่อสร�้ง

ขอบเขตก�รใหบ้ริก�ร : ซือ้ข�ยครุภณัฑท์�งก�รแพทย ์พรอ้มปรบัปรุงพืน้ท่ี หรือรบัจ�้งทำ�ง�น

  ปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มง�นระบบ

ระยะเวล�บริก�ร : 180 – 420 วนั

ค่�เช่� : ชำ�ระเป็นร�ยงวดต�มท่ีระบุในสญัญ�

ก�รส่งมอบ : ส่งมอบง�นต�มงวดง�นในสญัญ� ณ สถ�นท่ี และในวนัเวล�ท่ีกำ�หนด 

  ใหถู้กตอ้งครบถว้นต�มท่ีกำ�หนดไว ้

ก�รรบัประกนั : ผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้ง ตกลงรบัประกนัคว�มชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้ง 

คว�มชำ�รุดบกพร่อง   ของส่ิงของต�มสญัญ�หรือก�รจ�้งง�น เป็นระยะเวล� 1 - 3 ปี (แลว้

  แต่กรณี โดยขึน้อยู่กบัผลิตภณัฑท่ี์ข�ย) นบัถดัจ�กวนัท่ีผูซื้อ้หรือผู ้

  ว่�จ�้ง ไดร้บัมอบส่ิงของหรือง�นท ัง้หมดไวโ้ดยถูกตอ้งครบถว้นต�ม

  สญัญ� โดยภ�ยในกำ�หนดเวล� ห�กส่ิงของหรือง�นต�มสญัญ�นีเ้กิด

  ชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองม�จ�กก�รใชง้�นต�มปกติ ผูข้�ย

  หรือผูร้บัจ�้งจะตอ้งจดัก�รซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภ�พท่ีใชก้�รได ้

  ดีดงัเดิม ภ�ยใน 3 - 7 วนั (แลว้แต่ตกลงต�มสญัญ�) นบัถดัจ�กวนั

  ท่ีไดร้บัแจง้จ�กผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้ง โดยไม่คิดค่�ใชจ่้�ยใดๆ ท ัง้สิน้

หลกัประกนัต�มสญัญ� : หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญ�ค้ำ�ประกนัสญัญ� ท่ีออกโดยสถ�บนัก�ร

  เงิน ซ่ึงมีมูลค่�เท่�กบัรอ้ยละ 5 ของร�ค�ท ัง้หมดต�มสญัญ� เพ่ือเป็น

  หลกัประกนัก�รปฏิบติัต�มสญัญ�

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ก�รบอกเลิกสญัญ�

  - ถ�้ผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้ง ไม่ปฏิบติัต�มสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือเม่ือครบ

  กำ�หนดส่งมอบส่ิงของหรือง�นต�มสญัญ�นีแ้ลว้ ห�กผูข้�ยหรือผูร้บั

  จ�้งไม่ส่งมอบส่ิงของใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้ง หรือส่งมอบไม่ถูกตอ้ง 

  หรือไม่ครบจำ�นวน หรือผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้งตกเป็นผูถู้กพิทกัษท์รพัย ์

  เดด็ข�ด หรือตกเป็นผูล้ม้ละล�ย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบติัต�มคำ�ส ั่งของ

  คณะกรรมก�รตรวจรบัพสัดุหรือผูค้วบคุมง�น ผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งมี 

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : ค่�ปรบั

  - ในกรณีท่ีผูว่้�จ�้งไม่ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ� ผูร้บัจ�้งจะตอ้งชำ�ระค่�

  ปรบัใหผู้ว่้�จ�้งเป็นร�ยวนั ในอตัร�รอ้ยละ 0.10 – 0.20 (แลว้แต่กรณี) 

  ของร�ค�ต�มสญัญ� ตลอดอ�ยุสญัญ�ท่ียงัไม่ส่งมอบต�มสญัญ� นบั

  ถดัจ�กวนัครบกำ�หนดส่งมอบจนถึงวนัท่ีผูร้บัจ�้งไดด้ำ�เนินก�รแลว้

  เสรจ็จนถูกตอ้งครบถว้น โดยตอ้งชดใชภ้�ยใน 7 – 30 วนั นบัจ�กวนั

  ท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจ�กผูว่้�จ�้ง

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั : สิทธิบอกเลิกสญัญ�ท ัง้หมดหรือแต่บ�งส่วนได ้ก�รใชสิ้ทธิบอกเลิก

  สญัญ�น ัน้ไม่กระทบสิทธิของผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งท่ีจะเรียกรอ้งค่�เสีย

  ห�ยจ�กผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้ง

  ค่�ปรบั

  - ในกรณีท่ีผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญ� ผูข้�ยหรือ

  ผูร้บัจ�้งจะตอ้งชำ�ระค่�ปรบัใหผู้ซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งเป็นร�ยวนั ในอตัร�

  รอ้ยละ 0.1 - 0.20 ของร�ค�ส่ิงของท่ียงัไม่ไดร้บัมอบ หรือมูลค่�ต�ม

  ท่ีกำ�หนดในสญัญ� (แลว้แต่ตกลงต�มสญัญ�) นบัถดัจ�กวนัครบ

  กำ�หนดต�มสญัญ�จนถึงวนัท่ีผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้งไดน้ำ�ส่ิงของม�ส่ง

  มอบใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งจนถูกตอ้งครบถว้นต�มสญัญ�หรือวนัท่ี

  แลว้เสรจ็จริง โดยผูข้�ยหรือผูร้บัจ�้งจะตอ้งชดใชค่้�ปรบัหรือค่�ใชจ่้�ย

  ใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้งภ�ยใน 15 - 30 วนั นบัจ�กวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็น

  หนงัสือจ�กผูซื้อ้หรือผูว่้�จ�้ง

   8.4 สญัญาไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำาหน่าย (Exclusive Distributor Agreement)

 
วนัท่ี

ลงนาม ระยะเวลา
ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำาหน่าย

ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ เงื่อนไขท่ีสำาคญั การสิน้สุดของสญัญาคู่สญัญา

5 ธนัว�คม 
2565
(บริษทัทำ�
ธุรกิจกบั 
Steelco ม�
น�นกว่� 20 
ปี)

ประเทศ
ไทย

- 5 ปีนบัจ�ก
วนัท่ีลงน�ม
ในสญัญ� 
- สญัญ�จะ
ต่ออ�ยุ ได ้
อีก 3 ปีโดย
ปริย�ย ขึน้
อยู่กบัคว�ม
สำ�เร็จของ
ยอดซือ้ก�ร
ซื อ้ปร ะจำ �
ปี แล ะก�ร
ดำ�เนินง�น
ท่ีกำ�หนดไว ้
ในสญัญ� 
- สญัญ�จะ
มีระยะเวล�
สูงสุด 8 ปี
นบัจ�กวนั
ท่ีลงน�มใน
สญัญ�

- ผูใ้หสิ้ทธิแต่งต ัง้ใหบ้ริษทั
เป็นตวัแทนจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑท่ี์กำ�หนดใน
สญัญ�แต่เพียงผูเ้ดียวใน
ประเทศไทย 
- ตวัแทนจำ�หน่�ยอ�จ
แต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่�ย
ร�ยย่อย หรือตวัแทนใน
ประเทศท่ีไดร้บัอนุญ�ตได ้
โดยแจง้ให ้ผูใ้หสิ้ทธิทร�บ
ล่วงหน�้ ผูใ้หสิ้ทธิอ�จไม่
ใหค้ว�มยินยอมในก�รแต่ง
ต ัง้ตวัแทนจำ�หน่�ยร�ย
ย่อย หรือตวัแทน ห�กมี
เหตุผลอนัสมควร ท ัง้นี ้
ตวัแทนจำ�หน่�ยยงัคง
ตอ้งรบัผิดในก�รกระทำ�
ใดๆ ท ัง้หมดของตวัแทน
จำ�หน่�ยร�ยย่อย หรือ
ตวัแทน
- ผูใ้หสิ้ทธิตกลงท่ีจะไม่แต่ง
ต ัง้ตวัแทนจำ�หน่�ยเพ่ิม
เติมสำ�หรบัก�รจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑต์�มสญัญ�
ฉบบันี ้

- ตวัแทนจำ�หน่�ยจะตอ้ง
ใชค้ว�มพย�ย�มอย่�งดี
ท่ีสุดในก�รบรรลุเป�้หม�ย
ท่ีกำ�หนดไว ้ห�กตวัแทน
จำ�หน่�ยไม่ส�ม�รถบรรลุ 
เป�้หม�ยท่ีกำ�หนดไว ้ต่อ
เน่ือง ผูใ้หสิ้ทธิส�ม�รถใช ้
สิทธิดงัต่อไปนี ้โดยแจง้เป็น
ล�ยลกัษณอ์กัษรใหต้วัแทน
จำ�หน่�ยทร�บล่วงหน�้เป็น
เวล� 3 เดือน
1) บอกเลิกสญัญ�
2) ยกเลิกสิทธิแต่เพียงผู ้
เดียวของตวัแทนจำ�หน่�ย 
3) เปล่ียนแปลงอ�ณ�เขต
ท่ีอนุญ�ตใหจ้ำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑ ์หรือเปล่ียนแปลง
ขอบเขตประเภทของ
ผลิตภณัฑท่ี์อนุญ�ตให ้
จำ�หน่�ย
- คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
ส�ม�รถบอกเลิกสญัญ�ได ้
ทนัที โดยไม่จำ�เป็นตอ้งแจง้
ใหคู่้สญัญ�อีกฝ่�ยหน่ึงรบั
ทร�บ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

เคร่ืองมือท�งก�ร
แพทยก์ ลุ่มทำ � ให ้
ป ร � ศ จ � ก เ ชื ้อ 
เ ช่น  เค ร่ืองล�้ง
อุปกรณท์�งก�ร
แพทย ์ เคร่ืองน่ึง
ฆ่�เชือ้ เคร่ืองอบฆ่�
เชือ้ เคร่ืองเป่�แหง้ 
เคร่ืองฆ่�เชือ้กลอ้ง
เอน็โดสโคป เป็นตน้

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Steelco 
S.p.A.
(“Steelco”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 
วนัท่ี

ลงนาม ระยะเวลา
ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำาหน่าย

ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ เงื่อนไขท่ีสำาคญั การสิน้สุดของสญัญาคู่สญัญา

1 กนัย�ยน 
2564

ประเทศไทย
(อ�จจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑ ์

นอกประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญ�ตให ้
จำ�หน่�ย โดย
ไดร้บัคว�ม
ยินอมล่วง
หน�้ และ
ในกรณีท่ี
ประเทศน ัน้
มีตวัแทน
จำ�หน่�ยท่ี
ไม่มีสิทธิผูก
ข�ยแต่เพียง
ผูเ้ดียว ซ่ึง

แต่งต ัง้โดยผู ้
ใหสิ้ทธิ)

1 มกร�คม 
2564 –
31 ธนัว�คม 
2566

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิบริษทัใน
ก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑแ์ต่เพียงผูเ้ดียว
ในประเทศไทย
- ผูใ้หสิ้ทธิตกลงว่�ภ�ยใน
ระยะเวล�ของสญัญ� จะ
ไม่อนุญ�ตใหคู่้ค�้หรือ
บริษทัย่อย ทำ�ก�รตล�ด 
โฆษณ� จำ�หน่�ย หรือ
เสนอข�ยผลิตภณัฑภ์�ยใน
ประเทศไทย ไม่ว่�ท�งตรง
หรือท�งออ้มใหแ้ก่บุคคล
ใดๆ ท ัง้บุคคลธรรมด�และ
นิติบุคคล
- ตวัแทนจำ�หน่�ยอ�จแต่ง
ต ัง้ตวัแทนหรือตวัแทน
จำ�หน่�ยร�ยย่อย เพ่ือ
ดำ�เนินก�รต�มสญัญ� โดย
ไดร้บัคว�มยินยอมล่วงหน�้
เป็นล�ยลกัษณอ์กัษรจ�ก
ผูใ้หสิ้ทธิ
- ภ�ยในระยะเวล�ของ
สญัญ�ฉบบันี ้และ 10 ปี
หลงัจ�กสญัญ�ฉบบันีสิ้น้
สุดลง ตวัแทนจำ�หน่�ย 
และตวัแทนหรือตวัแทน
จำ�หน่�ยร�ยย่อยท่ีไดร้บั
ก�รแต่งต ัง้ จะตอ้งไม่เปิด
เผยขอ้มูลท่ีเป็นคว�มลบั
ท่ีไดม้� และจะไม่ใชข้อ้มูล
ดงักล่�วเพ่ือก�รอ่ืน นอก
เหนือจ�กก�รตล�ดและก�ร
โฆษณ�ผลิตภณัฑต์�มท่ี
กำ�หนดในสญัญ�

- คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
มีสิทธิบอกเลิกสญัญ� โดย
แจง้เป็นล�ยลกัษณอ์กัษรให ้
คู่สญัญ�อีกฝ่�ยหน่ึงทร�บ
ล่วงหน�้ไม่นอ้ยกว่� 120 วนั
- คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
ผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึงและ
ไม่ส�ม�รถแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ดงักล่�วไดภ้�ยใน 45 วนั
นบัจ�กวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็น
หนงัสือจ�กคู่สญัญ�อีกฝ่�ย
หน่ึง คู่สญัญ�มีสิทธิบอก
เลิกสญัญ� หรือในกรณี
ของผูใ้หสิ้ทธิ ส�ม�รถแต่ง
ต ัง้ตวัแทนจดัจำ�หน่�ยอ่ืนได ้
- ในกรณีท่ีคู่สญัญ�ฝ่�ยใด
ฝ่�ยหน่ึง เข�้สู่กระบวนก�ร
ภ�ยใตก้ฎหม�ยลม้ละล�ย 
หรือถูกพิพ�กษ�ใหล้ม้
ละล�ย คู่สญัญ�อีกฝ่�ยหน่ึง
ส�ม�รถบอกเลิกสญัญ�
ไดท้นัที โดยแจง้เป็นล�ย
ลกัษณอ์กัษร
- ในกรณีท่ีตวัแทนจำ�หน่�ยมี
ก�รควบรวมหรือซือ้กิจก�ร 
ซ่ึงอ�จขดัแยง้กบัสญัญ� ผู ้
ใหสิ้ทธิมีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
สญัญ� โดยแจง้เป็นล�ย
ลกัษณอ์กัษรล่วงหน�้ก่อน 
60 วนั
- ภ�ยในระยะเวล�ของ
สญัญ�ฉบบันี ้และ 1 ปี
ภ�ยหลงัก�รเลิกสญัญ� 
ตวัแทนจำ�หน่�ยจะตอ้งไม่
ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วน
ในธุรกิจ ไม่ว่�ท�งตรงหรือ
ท�งออ้ม หรือดำ�เนินก�ร
แต่เพียงผูเ้ดียว หรือเป็น
หุน้ส่วนกบับุคคลใดๆ หรือ

ตวัชีว้ดัท�งเคมี
(Chemical 
indicators), 
ตวัชีว้ดัท�งชีวภ�พ
(Biological 
indicators), Room 
Disinfection 
Indicators, 
Incubator & Auto-
Reader, Process 
Challenge 
Device, Hygiene 
& Washing 
Indicators, 
Traceability 
Analyzer, 
Indicator Inks 
Cleaning Control 
และ Scanners 
for Chemical 
Indicators

ผูใ้หสิ้ทธิ:
Terragene
LLC
(“Terragene”)

ผูร้บัสิทธิ:
บริษทั

1) คู่สญัญ�อีกฝ่�ยหน่ึงผิด
สญัญ�ในส�ระสำ�คญั หรือ
2) เกิดเหตุก�รณใ์ด
เหตุก�รณห์น่ึง ซ่ึงอ�จทำ�ให ้
คู่สญัญ�ตอ้งเลิกสญัญ�
ก่อนกำ�หนด ไดแ้ก่ ลม้ละล�ย 
เลิกบริษทั หรือก�รชำ�ระบญัชี  
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9 มีน�คม 
2566

ประเทศไทย
(กลุ่มธุรกิจ 

Health 
Care 

และโรง
พย�บ�ล)

9 มีน�คม 
2566 -
31 
ธนัว�คม 
2570
(สญัญ�จะ
ต่ออ�ยุโดย
อตัโนมติั 
ห�กไม่มี
ก�รยกเลิก
สญัญ�เป็น
ล�ยลกัษณ ์
อกัษร) 

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทั
ในก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย
เคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์
ใหก้บัผูใ้ชใ้นตล�ด Health 
Care และโรงพย�บ�ล แต่
เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
- ตวัแทนจำ�หน่�ยจะตอ้ง
ไม่ดำ�เนินก�ร (โดยไม่ไดร้บั
คว�มยินยอมล่วงหน�้จ�ก
ผูใ้หสิ้ทธิ) ในก�รจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑท่ี์ตกลงใน
สญัญ�ใหก้บัลูกค�้ท่ีอยู่
นอกประเทศท่ีไดร้บัอนุญ�ต
ใหจ้ำ�หน่�ย หรือลูกค�้ท่ี
ต ัง้อยู่ในประเทศท่ีไดร้บั
อนุญ�ตแต่จดัจำ�หน่�ย
ไปยงันอกประเทศท่ีไดร้บั
อนุญ�ต
- ตวัแทนจำ�หน่�ยจะตอ้ง
ไม่ดำ�เนินก�ร (โดยไม่ไดร้บั
คว�มยินยอมล่วงหน�้จ�ก

- ห�กตวัแทนจำ�หน่�ยทำ�
ยอดข�ยประจำ�ปีไดต้่ำ�กว่�
เป�้หม�ยท่ีกำ�หนด ผูใ้ห ้
สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญ�
ไดก่้อนครบกำ�หนดเวล�
สญัญ�
- คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
อ�จบอกเลิกสญัญ�ฉบบันี ้
ไดโ้ดยแจง้เป็นล�ยลกัษณ ์
อกัษรล่วงหน�้ 3 เดือน และ
จะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือคู่สญัญ�
อีกฝ่�ยหน่ึงไดร้บัหนงัสือ
แจง้ หรือไม่เกินกว่� 1 
สปัด�ห ์หลงัจ�กส่งหนงัสือ
แจง้
- สญัญ�อ�จยกเลิกไดโ้ดยไม่
จำ�เป็นตอ้งแจง้ใหคู่้สญัญ�
อีกฝ่�ยหน่ึงรบัทร�บ
ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1) ตวัแทนจำ�หน่�ยไม่จ่�ย
ชำ�ระเงินค่�สินค�้ภ�ยใน 4 

น้ำ�ย�ล�้งทำ�คว�ม
สะอ�ดเคร่ืองมือ
แพทยช์นิดผสม
เอนไซม ์และน้ำ�ย�ฆ่�
เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ส่องตรวจภ�ยใน
ร่�งก�ย

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Borer 
Chemie 
AG
(“Borer”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

เป็นผูถื้อหุน้หรือมีส่วนได ้
เสียในธุรกิจเก่ียวกบัก�ร
ผลิต ก�รพฒัน� ก�ร
ตล�ด ตวัแทนจำ�หน่�ย หรือ
ก�รข�ยผลิตภณัฑ ์ดงันี ้
Biological Indicators, 
Chemical Indicators, 
Room Disinfection 
Indicators, Incubators & 
Auto-Readers, Process 
Challenge Devices, 
Hygiene & Washing 
Indicators, Traceability 
Analyzers, Indicator 
Inks Cleaning Control, 
Scanners for Chemical 
Indicators และผลิตภณัฑ ์
อ่ืนๆ ท่ีคู่สญัญ�ไดต้กลงกนั
- กรณีเลิกสญัญ� ผูใ้หสิ้ทธิ
จะกำ�หนดระยะเวล�ท่ีเหม�ะ
สมเพ่ือใหต้วัแทนจำ�หน่�ย 
ส�ม�รถจำ�หน่�ยผลิตภณัฑ ์
ท่ียงัคงค�้ง โดยจะตอ้งไม่
เกิน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลิก
สญัญ�
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13 
กุมภ�พนัธ ์
2566

ประเทศไทย2 ปีนบั
แต่วนัท่ี
สญัญ�มี
ผลบงัคบั
ใช ้ท ัง้นี ้
ห�กไม่มี
จดหม�ย
แจง้ 3 
เดือนก่อน
หมดอ�ยุ
สญัญ� ให ้
ถือว่�ต่อ
สญัญ�โดย
ปริย�ยไป
อีก 1 ปี

ผลิตภณัฑส์ำ�หรบั
บรรจุและห่อเคร่ือง
มือท�งก�รแพทย ์
สำ�หรบัก�รทำ�ให ้
ปร�ศจ�กเชือ้

- สญัญ�จะสิน้สุดก่อนกำ�หนด
ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1) คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
ผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึงใน
สญัญ� โดยสญัญ�จะสิน้สุด
โดยอตัโนมติั 2 เดือนหลงั
จ�กแจง้ใหคู่้สญัญ�ฝ่�ยท่ีผิด
สญัญ�ทร�บเป็นล�ยลกัษณ ์
อกัษร
2) 30 วนันบัจ�กไดร้บัแจง้
เป็นล�ยลกัษณอ์กัษรจ�กผู ้
ใหสิ้ทธิ ในกรณีท่ี (1) ตวัแทน
จำ�หน่�ยใหสิ้ทธิแก่บุคคลอ่ืน
โดยไม่ไดร้บัคว�มยินยอม
จ�กผูใ้หสิ้ทธิ (2) มีก�ร
เปล่ียนแปลงก�รควบคุมของ
ฝ่�ยบริห�ร และ/หรือ ผูถื้อ
หุน้ของตวัแทนจำ�หน่�ย (3) 
ตวัแทนจำ�หน่�ยค�้งชำ�ระหนี ้
เกินกว่� 30 วนั (4) ตวัแทน
จำ�หน่�ยเลิกกิจก�ร หรือ (5) 
ตวัแทนจำ�หน่�ยลม้ละล�ย

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทัใน
ก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ยแต่
เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
ในก�รจำ�หน่�ยผลิตภณัฑท่ี์
กำ�หนดในสญัญ�สำ�หรบั
ตล�ดโรงพย�บ�ล 
(Hospital Segment)
- ภ�ยในระยะเวล�ของสญัญ� 
ผูใ้หสิ้ทธิจะไม่จำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑท่ี์กำ�หนดใน
สญัญ� ใหก้บัลูกค�้หรือ
ตวัแทนจำ�หน่�ยอ่ืนใน
ประเทศไทย
- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทั
ในก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย
ผลิตภณัฑอ่ื์น ในตล�ดอ่ืนท่ี
ไม่ใช่ตล�ดโรงพย�บ�ล
- ในช่วงระยะเวล�ของ
สญัญ� ตวัแทนจำ�หน่�ยไม่
ส�ม�รถข�ยหรือเป็นตวัแทน
จำ�หน่�ยใหก้บัผลิตภณัฑอ่ื์น
ท่ีเป็นคู่แข่งกบัผลิตภณัฑ ์
ของผูใ้หสิ้ทธิได ้โดยไม่ไดร้บั
คว�มยินยอมจ�กผูใ้หสิ้ทธิ

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Sterimed 
(Suzhou)
Co., Ltd. 
(“Sterimed”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

ผูใ้หสิ้ทธิ) ในก�รสนบัสนุน
ก�รข�ยใดๆ ก�รห�ลูกค�้
ใหม่ หรือกิจกรรมโฆษณ�
ใดๆ นอกประเทศท่ีไดร้บั
อนุญ�ตใหจ้ำ�หน่�ย ไม่ว่�ท�ง
ตรงหรือท�งออ้ม 
- ภ�ยในระยะเวล�ของ
สญัญ� ตวัแทนจำ�หน่�ยไม่
ส�ม�รถข�ยหรือเป็นตวัแทน
จำ�หน่�ยใหก้บัผลิตภณัฑอ่ื์นท่ี
เป็นคู่แข่งกบัผลิตภณัฑข์อง
ผูใ้หสิ้ทธิได ้
- ตวัแทนจำ�หน่�ยจะมีสิทธิ
แต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่�ย
อิสระหรือผูจ้ดัจำ�หน่�ยเชิง
พ�ณิชยเ์พ่ือทำ�ก�รตล�ด
เก่ียวกบัผลิตภณัฑใ์นประเทศ
ท่ีไดร้บัอนุญ�ตต�มสญัญ� 
โดยจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หสิ้ทธิ
ทร�บ

สปัด�หห์ลงัไดร้บัจดหม�ย
แจง้เตือน หรือ
2) คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง 
หยุดดำ�เนินธุรกิจเกินกว่� 1 
เดือน หรือ
 3) ตวัแทนจำ�หน่�ยผิด
สญัญ�ในเร่ือง อณ�เขตใน
ก�รจำ�หน่�ยสินค�้ หรือ ขอ้
ห�้มในก�รแข่งขนั หรือ ขอ้
กำ�หนดในก�รซือ้สินค�้ หรือ 
Borer ผิดสญัญ�ในหน�้ท่ี 
หรือ
4) มีก�รเปล่ียนแปลงใน
ส�ระสำ�คญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกัง�น ก�รจดัก�ร ก�ร
ควบคุม และ/หรือ คว�มเป็น
เจ�้ของ หรือ
5) เกิดเหตุสุดวิสยั เช่น 
สงคร�ม หรือ ภยัท�ง
ธรรมช�ติ ท่ีทำ�ใหไ้ม่ส�ม�รถ
ซือ้ข�ยสินค�้ต�มสญัญ�ได ้

 

 

วนัท่ี
ลงนาม

วนัท่ี
ลงนาม

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำาหน่าย

ประเทศ
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ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ

ประเภท
ผลิตภณัฑ ์
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เงื่อนไขท่ีสำาคญั
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คู่สญัญา

คู่สญัญา

5 มิถุน�ยน 
2566

17 มีน�คม 
2565

ประเทศไทย

ประเทศไทย 
ม�เลเซีย 
สิงคโปร ์
อินโดนีเซีย 
บรูไน 
พม่� ล�ว 
กมัพูช� 
เวียดน�ม 
อินเดีย 
ศรีลงัก� 
เนป�ล 
ฮ่องกง 
ไตห้วนั และ
ญ่ีปุ่น

5 มิถุน�ยน 
2566 – 
31 
ธนัว�คม 
2567

ถือว่�
สญัญ�เป็น
อนัเลิกกนั
โดยปริย�ย 
ห�กใบ
อนุญ�ต
ประกอบ
ธุรกิจของ
บริษทัสิน้
สุดลง หรือ
มีก�รเลิก
บริษทั

เคร่ืองบำ�บดัขยะ
ติดเชือ้

ไดร้บัสิทธิในก�ร
ผลิตและจำ�หน่�ย
เคร่ืองฆ่�เชือ้ใน
อ�ก�ศ 

ผูใ้หสิ้ทธิแต่งต ัง้ใหบ้ริษทัเป็น
ตวัแทนจำ�หน่�ยแต่เพียงผู ้
เดียวในประเทศไทย:  
- เป็นตวัแทนในก�รซือ้หรือ
ข�ยผลิตภณัฑข์องผูใ้หสิ้ทธิ
ในประเทศไทย สำ�หรบัตล�ด
โรงพย�บ�ลรฐับ�ล คลีนิค
เอกชน และศูนยดู์แลสุขภ�พ
- ใหบ้ริก�รหลงัก�รข�ยใน
กรณีท่ีจำ�เป็น 
- เจรจ�และทำ�สญัญ�ในน�ม
ของผูใ้หสิ้ทธิ
- เสนอร�ค�และจดัห�
ผลิตภณัฑข์องผูใ้หสิ้ทธิ

- บริษทัไดร้บัสิทธิแต่
เพียผูเ้ดียวในก�รใช ้
เคร่ืองหม�ยก�รค�้ ช่ือ
ก�รค�้ สิทธิบตัร Know-
how และเทคโนโลยีก�ร
ผลิต ก�รจำ�หน่�ย ก�ร
ตล�ด และก�รซ่อมแซม
ผลิตภณัฑ ์
- ผูใ้หสิ้ทธิขอสงวนสิทธิใ์น
ก�รใชเ้คร่ืองหม�ยก�รค�้
ภ�ยในหรือภ�ยนอก
ประเทศท่ีไดร้บัอนุญ�ต 
โดยผูใ้หสิ้ทธิจะไม่ให ้
สิทธิบุคคลอ่ืนในก�รใช ้
ทรพัยสิ์นท�งปญัญ�
ภ�ยในประเทศท่ีไดร้บั
อนุญ�ต

- ไม่ไดมี้ระบุเง่ือนไขก�ร
ยกเลิกก�รใหสิ้ทธิใดๆ

- คู่สญัญ�มีสิทธิบอกเลิกสญัญ�
ไดท้นัที โดยบอกกล่�วล่วงหน�้
เป็นล�ยลกัษณอ์กัษร ในกรณีดงั
ต่อไปนี ้
1) ตอ้งคำ�พิพ�กษ�ใหต้ก
เป็นผูล้ม้ละล�ย ใหมี้ก�รเลิก
บริษทั หรือก�รชำ�ระบญัชี หรือ
คู่สญัญ�เข�้สู่กระบวนก�ร
ประนอมหนีก้บัเจ�้หนี ้หรือมีคำ�
ส ั่งพิทกัษท์รพัย ์หรือก�รกระทำ�
ใดๆกต็�มท่ีเก่ียวกบัก�รชำ�ระหนี ้
2) คู่สญัญ�ฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึง
ผิดสญัญ�ขอ้ใดขอ้หน่ึงและไม่
ส�ม�รถแกไ้ขขอ้บกพร่องดงั
กล่�วไดภ้�ยใน 60 วนันบัจ�ก
วนัท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจ�กคู่
สญัญ�อีกฝ่�ยหน่ึง

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
ECODAS
ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

ผูใ้หสิ้ทธิ:
AAVI
Techno-
logies Oy

ผูร้บัสิทธิ:
บริษทั

นอกจ�กนี ้บริษทัยงัไดร้บัแต่งต ัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจำ�หน่�ยจ�ก Contec Medical System Co., Ltd. ส�ธ�รณรฐัประช�ชนจีน ในก�รจดั
จำ�หน่�ยเคร่ืองวดัอุณหภูมิแบบอินฟร�เรด (Infrared Thermometers) รุ่น TP500 และรุ่น TP600 ในประเทศไทย โดย Contec จะผลิต
และจำ�หน่�ยชิน้ส่วน/อะไหล่สำ�หรบัสินค�้ท่ีบริษทัจดัจำ�หน่�ยในประเทศ นอกจ�กนี ้Contec จะใหก้�รฝึกอบรมพนกัง�นของบริษทั ในก�ร
เปล่ียนอะไหล่ชิน้ส่วนเคร่ืองดงักล่�วท่ีบริษทัจดัจำ�หน่�ยในประเทศ โดยหนงัสือก�รแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่�ยฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่
วนัท่ีลงน�มในสญัญ� จนกระท ั่งถึงวนัท่ีฝ่�ยใดฝ่�ยหน่ึงจะมีหนงัสือแจง้ยกเลิกหนงัสือฉบบันี ้

ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่�ยทุกร�ยเก่ียวกบัก�รท่ีบริษทัอยู่ระหว่�งย่ืนแบบแสดงร�ยก�รขอ้มูลก�รเสนอข�ยหลกั
ทรพัย ์ เพ่ือจะดำ�เนินก�รเสนอข�ยหุน้ต่อประช�ชนและเข�้จดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัย ์ ซ่ึงตวัแทนจำ�หน่�ยทุกร�ยไดร้บัทร�บเร่ืองดงั
กล่�วเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้

   8.5 สญัญาไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำาหน่าย (Exclusive Distributor Agreement)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

   9.1 กรมธรรมป์ระกนัภยัคว�มเส่ียงภยัทรพัยสิ์น
    (1) ส่ิงปลูกสร�้ง

(9) ประกนัภยัธุรกิจและทรพัยสิ์นท่ีสำาคญั
บริษทัจดัใหมี้ก�รทำ�ประกนัภยัท่ีเก่ียวกบัก�รประกอบกิจก�รของบริษทัโดยมีก�รทำ�ประกนัภยักรมธรรมอ์คัคีภยัและประกนัภยัคว�มเส่ียง

สำ�หรบัทรพัยสิ์น โดยมีร�ยละเอียดของก�รประกนัภยัท่ีสำ�คญัดงันี ้

 

(1) โรงงานผลิต
และจำาหน่าย

เครื่องมือแพทย ์

(3) โรงงานผลิต
และจำาหน่ายเครื่อง

มือแพทย ์

(2) โรงงานผลิต
เครื่องมือแพทย ์ (4) โกดงัเกบ็สินคา้

(5) โรงงานผลิตและ
จำาหน่าย

เครื่องมือแพทย ์

บริษทั กรุงไทยพ�
นิช ประกนัภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

10 กุมภ�พนัธ ์
2566 ถึง 10 
กุมภ�พนัธ ์2567

888/32-33 หมู่ 
9 ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง ต.ในคลอง
บ�งปล�กด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร 
10290 

1. ส่ิงปลูกสร�้งอ่ืนๆ 
(ไม่รวมฐ�นร�ก) 
รวมส่ิงตกแต่งต่อ
เติม และสำ�นกัง�น 
อุปกรณเ์คร่ืองใช ้
ไฟฟ�้ เคร่ืองใช ้
สำ�นกัง�น ระบบ
ดบัเพลิง ระบบ
ส�ธ�รณูปโภค
ต่�งๆ 
2. สตอ๊กสินค�้ 

39,583,228 บ�ท

ธน�ค�รกสิกรไทย 
จำ�กดั (มห�ชน) 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

1 มิถุน�ยน 2566 ถึง 1 
มิถุน�ยน 2567

888/32-33, 999/3-5 หมู่ 
9 ถ.ประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ต.ใน
คลองบ�งปล�กด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร 10290

1. ส่ิงปลูกสร�้งตวัอ�ค�ร 
(ไม่รวมฐ�นร�ก) รวมถึงส่วน
ต่อเติมปรบัปรุงอ�ค�ร
2. เฟอรนิ์เจอร ์เคร่ือง
ตกแต่งติดต ัง้ตรงึตร� 
เคร่ืองตกแต่งสำ�นกัง�น 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ ์
ไฟฟ�้ต่�งๆและอุปกรณ ์
เคร่ืองใชส้ำ�นกัง�นทุกชนิด
3. เคร่ืองจกัร อุปกณเ์คร่ือง
มือต่�งๆ และอุปกรณส่์วน
ควบ
4. สตอ๊กสินค�้ วตัถุดิบ 
สินค�้ระหว่�งผลิต สินค�้
สำ�เรจ็รูป สินค�้ตวัอย่�ง 
ภ�ชนะท่ีใชบ้รรจุ วสัดุหีบห่อ

499,100,000.00 บ�ท

-

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

16 ตุล�คม 
2566 ถึง 16 
ตุล�คม 2567

999/4 หมู่ 9 
ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง ต.ในคลอง
บ�งปล�กด 
อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร 
10290

ส่ิงปลูกสร�้งตวั
อ�ค�ร (ไม่รวม
ฐ�นร�ก) พรอ้ม
ส่วนปรบัปรุง 

64,807,500 
บ�ท

ธน�ค�รยูโอบี 
จำ�กดั (มห�ชน)

บริษทั กรุงไทยพ�
นิช ประกนัภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

20 กุมภ�พนัธ ์2566 
ถึง 20 กุมภ�พนัธ ์
2567

999/5 หมู่ 9 
ถ.ประช�อุทิศ-คู่สร�้ง 
ต.ในคลองบ�งปล�
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร 
10290

1. ส่ิงปลูกสร�้ง
ตวัอ�ค�ร (ไม่รวม
ฐ�นร�ก) 
2. เคร่ืองจกัร รวม
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น
ก�รประกอบธุรกิจ 
3. สตอ๊กสินค�้
วตัถุดิบ สินค�้
สำ�เรจ็รูป รวมถึง
บรรจุภณัฑต่์�งๆ 

30,240,000 บ�ท

ธน�ค�รยูโอบี จำ�กดั 
(มห�ชน) 

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

4 พฤศจิก�ยน 
2565 ถึง 4 
พฤศจิก�ยน 2567

999/3 หมู่ 9 
ถ.ประช�อุทิศ-คู่
สร�้ง ต.ในคลอง
บ�งปล�กด 
อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร 
10290

ส่ิงปลูกสร�้งตวั
อ�ค�ร (ไม่รวม
ฐ�นร�ก) พรอ้ม
ส่วนปรบัปรุงต่อ
เติมอ�ค�ร 

10,957,000 
บ�ท

ธน�ค�รยูโอบี 
จำ�กดั (มห�ชน)

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวล�
ประกนัภยั

สถ�นท่ีต ัง้
ทรพัยสิ์น

ทรพัยสิ์นท่ี
เอ�ประกนั
ภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์

    (2) สำ�หรบัเคร่ืองจกัร

 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวล�
ประกนัภยั

ทรพัยสิ์นท่ี
เอ�ประกนัภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

30 มกร�คม 
2566 ถึง 
30 มกร�คม 
2567

1.เคร่ืองตดั
โลหะอตัโนมติั
ดว้ยระบบ
เลเซอร ์พรอ้ม
อุปกรณ ์
2.เคร่ืองเช่ือม
โลหะแบบมิก 
พรอ้มอุปกรณ ์

5,688,794 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

2 เมษ�ยน 
2566 ถึง 
2 เมษ�ยน 
2567

พดัลมเพด�น
อุตส�หกรรม
พรอ้มอุปกรณ ์ 

599,200.00 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

3 พฤษภ�คม 
2566 ถึง 3 
พฤษภ�คม 
2567

เคร่ืองมว้น 

1,880,000 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

2 เมษ�ยน 
2566 ถึง 
2 เมษ�ยน 
2567

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบค�นเด่ียว
พรอ้มอุปกรณ ์

1,658,500 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

23 มีน�คม 
2566 ถึง 23 
มีน�คม 2567

1. เคร่ืองพบั
โลหะ พรอ้ม
อุปกรณ ์
2. เคร่ืองจกัร
เอนกประสงค ์
ง�นโลหะแนว
ต ัง้ พรอ้ม
อุปกรณ ์

6,687,500 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

24 พฤษภ�คม 
2566 ถึง 24 
พฤษภ�คม 
2567

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบค�นเด่ียว
พรอ้มอุปกรณ ์

716,900 บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

26 กรกฎ�คม 
2566 ถึง 26 
กรกฎ�คม 
2567

เคร่ืองหมุน
ชิน้ง�นเช่ือม
อตัโนมติั  

966,380.11 
บ�ท

บริษทั กรุงไทย
พ�นิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มห�ชน)

13 กุมภ�พนัธ ์
2566 ถึง 13 
กุมภ�พนัธ ์
2567

เคร่ือง 
Plasma HO 
และเคร่ือง 
Saniswiss 

8,127,000 
บ�ท

ธน�ค�รยูโอบี จำ�กดั (มห�ชน) -

(1) (5)(3) (7)(2) (6)(4) (8)

   9.2 กรมธรรมป์ระกนัภยักรมธรรมอ์คัคีภยั

  (1) สำานกังานไม่เกบ็สินคา้อนัตราย (2) โรงกลงึ (3) รา้นคา้และพกัอาศยั

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

1 มีน�คม 2566 ถึง 1 มีน�คม 2567

ส่ิงปลูกสร�้ง (ไม่รวมร�กฐ�น) 

5,222,000 บ�ท

ธน�ค�รกสิกรไทย จำ�กดั (มห�ชน) 

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

11 พฤศจิก�ยน 2565 ถึง 11 
พฤศจิก�ยน 2566

ส่ิงปลูกสร�้ง (ไม่รวมฐ�นร�ก) รวม
ส่วนต่อเติมอ�ค�รและอุปกรณเ์คร่ือง
ใชไ้ฟฟ�้ทุกชนิด

2,500,000 บ�ท

- 

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

9 ธนัว�คม 2565 ถึง 9 ธนัว�คม 
2566

ส่ิงปลูกสร�้ง

4,000,000 บ�ท

ธน�ค�รยูโอบี จำ�กดั (มห�ชน) 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวล�
ประกนัภยั

ร�ยละเอียด
ทรพัยสิ์นท่ีเอ�

ประกนัภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

   9.3 กรมธรรมป์ระกนัภยัคว�มรบัผิดต่อบุคคลภ�ยนอก

 (1) โรงงานผลิตและจำาหน่ายเครื่อง
มือแพทย ์  (2) โรงงานผลิตเครื่องมือแพทย ์ (3) โรงงานผลิตและจำาหน่าย

เครื่องมือแพทย ์

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

4 พฤศจิก�ยน 2565 ถึง 4 
พฤศจิก�ยน 2567

ไม่เกิน 1,000,000 บ�ทต่อคร ัง้ และ
ตลอดระยะเวล�เอ�ประกนัภยั

3,000 บ�ทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละคร ัง้
และทุกคร ัง้ 

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

16 ตุล�คม 2566 ถึง 16 ตุล�คม 
2567

ไม่เกิน 2,000,000 บ�ทต่อคร ัง้ และ
ตลอดระยะเวล�เอ�ประกนัภยั

5,000 บ�ทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละคร ัง้
และทุกคร ัง้ 

บริษทั กรุงไทยพ�นิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มห�ชน)

20 กุมภ�พนัธ ์2566 ถึง 20 
กุมภ�พนัธ ์2567

ไม่เกิน 1,000,000 บ�ทต่อคร ัง้
และตลอดระยะเวล�เอ�ประกนัภยั

5,000 บ�ทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละ
คร ัง้และทุกคร ัง้ 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวล�
ประกนัภยั

คว�มคุม้ครอง

จำ�นวนเงิน
จำ�กดัคว�มรบัผิด

คว�มรบัผิด
ส่วนแรกของ

ผูเ้อ�ประกนัภยั

คุม้ครองคว�มสูญเสีย หรือเสียห�ย อนัเกิดแก่บุคคลภ�ยนอก ซ่ึงผูเ้อ�ประกนัภยัจะตอ้งรบัผิดต�มกฎหม�ย อนัสืบ
เน่ืองหรือเป็นผลม�จ�กอุบติัเหตุจ�กก�รประกอบก�รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีเอ�ประกนัภยั ภ�ยใตข้อบเขตของก�รเส่ียง
ภยั ในระหว่�งระยะเวล�เอ�ประกนัภยั ณ อ�ณ�เขตคว�มคุม้ครอง ซ่ึงระบุในต�ร�งกรมธรรมป์ระกนัภยั สำ�หรบั 

 1.คว�มสูญเสียต่อชีวิต ร่�งก�ย ก�รบ�ดเจบ็ เจบ็ป่วย หรืออน�มยัของบุคคลภ�ยนอก
 2.คว�มสูญเสีย หรือเสียห�ยต่อทรพัยสิ์นของบุคคลภ�ยนอก

(10) สญัญาเงินกูยื้มกบัสถาบนัการเงิน
ณ  31 ธนัว�คม 2566 บริษทัมีวงเงินกูยื้มจ�กสถ�บนัก�รเงินเพ่ือใชใ้นก�รดำ�เนินธุรกิจ ดงันี ้

 หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• บริษทัตอ้งดำ�รงสดัส่วนระหว่�ง
ภ�ระหนีท่ี้มีต่อสถ�บนัก�รเงินต่อ
ส่วนทุนของผูถื้อหุน้ (Gearing 
Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่� และ DSCR ไม่
ต่ำ�กว่� 1.2  เท่�
• ครอบครวัชยัเทอดเกียรติตอ้ง
ดำ�รงสดัส่วนก�รถือหุน้ไม่ต่ำ�
กว่� 30% และครอบครวัชยัเทอด
เกียรติอย่�งนอ้ย 1 ท่�นตอ้งดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมก�รผูมี้อำ�น�จลงน�ม
• บริษทัจะไม่ลดทุน หรือควบรวม
กิจก�ร ชำ�ระบญัชี หรือเลิกกิจก�ร 
เวน้แต่ไดร้บัคว�มยินยอมเป็นล�ย
ลกัษณอ์กัษรจ�กธน�ค�รก่อน
• บริษทัจะตอ้งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลง
ก�รประกอบกิจก�รของบริษทัอย่�ง

สถ�บนัก�ร
เงินแห่งท่ี 1

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 19405, 
19406 และ 27003 ต.ในคลอง
บ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร กรรมสิทธิบ์ริษทั

-

84.80

25.00

204.60

วงเงินเบิกเกิน
บญัชี

วงเงิน LG

 หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 19404 ต.ใน
คลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร กรรมสิทธิบ์ริษทั
• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 59788, 
59789 และ 59790 ต.ในคลองบ�งปล�
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปร�ก�ร 
พรอ้มส่ิงปลูกสร�้ง กรรมสิทธิบ์ริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 59788, 
59789 และ 59790 ต.ในคลองบ�งปล�
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปร�ก�ร 
พรอ้มส่ิงปลูกสร�้ง กรรมสิทธิบ์ริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 20822 ต.ใน
คลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร กรรมสิทธิข์องบริษทั 
• บญัชีเงินฝ�กธน�ค�ร จำ�นวนเงิน 
15.00 ล�้นบ�ท กรรมสิทธิข์องบริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 20822 ต.ใน
คลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปร�ก�ร กรรมสิทธิข์องบริษทั 
• บญัชีเงินฝ�กออมทรพัยจ์ำ�นวน
15 ล�้นบ�ท กรรมสิทธิบ์ริษทั

• บริษทัตอ้งดำ�รง D/E Ratio 
ไม่เกิน 3.0 เท่� และ DSCR ไม่
ต่ำ�กว่� 1.5 เท่�
• ห�กมีเหตุก�รณใ์ดๆ เกิดขึน้ 
ทำ�ใหธ้น�ค�รเช่ือไดว่้�ไดเ้กิด
ก�รเปล่ียนแปลงอย่�งมีนยั
สำ�คญัในท�งท่ีไม่เป็นคุณกบั
ก�รประกอบกิจก�ร สินทรพัย ์
หนีสิ้น หรือสถ�นะ (ท�งก�ร
เงินอ่ืนๆ) ของบริษทั ท ัง้นี ้
รวมตลอดแต่จำ�กดัเพียง
ก�รเลิกกิจก�ร เลิกบริษทั 
ก�รชำ�ระบญัชี หรือก�ร
เปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ 
ธน�ค�รมีสิทธิท่ีจะถือว่�
ภ�ระหนีท้ ัง้หมดของบริษทั
ถึงกำ�หนดชำ�ระทนัที และ/
หรือ ธน�ค�รส�ม�รถยกเลิก
วงเงินได ้

สถ�บนัก�ร
เงินแห่งท่ี 1

สถ�บนัก�ร
เงินแห่งท่ี 2

-

0.29

106.26

76.30

5.50

-

12.02

-

0.54

16.20

500.00

1.00

500.00

84.40

16.00

6.00

50.00

30.00

2.80

24.00

วงเงินก�ร
ทำ�ธุรกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงิน
ตร�ต่�งประเทศ 

วงเงิน Corporate 
Credit Card

วงเงิน L/C, 
T/R, Shipping 
Guarantee และ 
P/N (วงเงินร่วม)

วงเงินกูร้ะยะย�ว

วงเงิน LG

วงเงินเบิกเกิน
บญัชี

วงเงิน L/C, T/R

วงเงิน Forward 
Contract

วงเงิน Fleet Card

วงเงินกูร้ะยะย�ว

เป็นนยัยะสำ�คญั หรือกระทำ�
ก�รแกไ้ขเปล่ียนแปลงท่ีอ�จ
ส่งผลกระทบในท�งลบต่อ
คว�มส�ม�รถของบริษทัใน
ก�รปฏิบติัต�มขอ้ผูกพนัต�ม
สญัญ�นี ้บริษทัตอ้งแจง้ให ้
ธน�ค�รทร�บถึงก�รแกไ้ข
เปล่ียนแปลงซ่ึงขอ้มูลอ่ืนใดท่ี
ไม่ไดเ้ป็นส�ธ�รณะและมีผลก
ระทบต่อนโยบ�ย กฏเกณฑ ์
และ/หรือ หลกัก�รท�งบญัชี
ของบริษทัเป็นล�ยลกัษณ ์
อกัษรภ�ยใน 15 วนันบัจ�ก
วนัท่ีก�รแกไ้ขเปล่ียนแปลงน ัน้
มีผลใชบ้งัคบั
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• บญัชีเงินฝ�กธน�ค�ร จำ�นวน 10.00 
ล�้นบ�ท กรรมสิทธิบ์ริษทั
• กรรมก�ร 2 ท่�น (น�ยวิโรจน ์ชยัเทอด
เกียรติ และน�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ) 
ค้ำ�ประกนั

• บริษทัตอ้งดำ�รง D/E Ratio 
ไม่เกิน 2.00 เท่� 

สถ�บนัก�ร
เงินแห่งท่ี 3

-

-

60.00

2.00 
MUSD

วงเงินสินเช่ือรวม 

(11) สรุปสญัญาเช่าซือ้
  11.1 ย�นพ�หนะ

ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทเงินกู ้ วนัท่ีของสญัญา ค่าเช่า

ค่าเช่าคา้งชำาระ
(ลา้นบาท)

ณ  31 ธนัวาคม
2566

แบ่งชำ�ระเป็น 60 งวด 
เดือนละ 82,937 บ�ท

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน 
เดือนละ 35,842 บ�ท

แบ่งชำ�ระเป็น 48 เดือน 
เดือนละ 34,296 บ�ท

4.06

1.71

0.34

เช่�ซือ้รถ 4 ลอ้

เช่�ซือ้รถ 4 ลอ้

เช่�ซือ้รถ 4 ลอ้

30 ธนัว�คม 2565

25 มิถุน�ยน 2562

30 ตุล�คม 2563

ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� จำ�กดั 
(มห�ชน)

บริษทั กรุงเทพแกรนด ์
แปซิฟิคลีส จำ�กดั (มห�ชน)

บริษทั โตโยต�้ ลีสซ่ิง 
(ประเทศไทย) จำ�กดั

บริษทั

รวม 6.11

  11.2 เคร่ืองจกัร

ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทเงินกู ้ วนัท่ีของ
สญัญา ค่าเช่า หลกัประกนั

ค่าเช่าคา้งชำาระ
(ลา้นบาท)

ณ  31 ธนัวาคม
2566

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 84,899 บ�ท

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 145,243 บ�ท

1.49

3.31

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 5.09 
ล�้นบ�ท

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 8.71 
ล�้นบ�ท

เช่�ซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

เช่�ซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

14 
พฤศจิก�ยน 

2562

2 ธนัว�คม 
2562

บริษทั แฟคตอรี 
แอนด ์
อีควิปเมนท ์
กสิกรไทยจำ�กดั

บริษทั

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 84,899 บ�ท

1.58 น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 5.09 
ล�้นบ�ท

เช่�ซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

2 ธนัว�คม 
2562

บริษทั แฟคตอรี 
แอนด ์
อีควิปเมนท ์
กสิกรไทยจำ�กดั

บริษทั

(12) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

 ประเภทธุรกิจ

มูลค่างานท่ี
ยงัไม่ส่งมอบ

(ลา้นบาท)

31 ธนัวาคม 
2566

ก�รผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ืองมือท�งก�รแพทย ์(SM)

ก�รผลิตและจำ�หน่�ยวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์(CS)

ก�รใหบ้ริก�ร (SV) และก�รใหบ้ริก�รจำ�กดัขยะและบริก�รปร�ศจ�กเชือ้ (SS)

รวม

116.70

1.80

23.15

141.65

หมายเหตุ /1 กำาหนดเวลาท่ีคาดว่าจะแลว้เสรจ็อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้เน่ืองจากปจัจยัภายนอกท่ีบริษทัไม่สามารถควบคุมได ้
    /2 มูลค่างานท่ียงัไม่ส่งมอบของ SM ประกอบไปดว้ยลูกคา้ประมาณ 30 ราย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้โรงพยาบาลรฐับาล

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผูถื้อหุน้

กลุ่มชยัเทอดเกียรติ/1

     น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
     น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
     น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ

บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลดิง้ จำ�กดั

บริษทั อินโน สเปร�ท ์โฮลดิง้ จำ�กดั

บริษทั ดบับลิวเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จำ�กดั

UBS EUROPE SE, LUXEMBOURG BRANCH

บริษทั เอม็พี กรุป๊ (ประเทศไทย) จำ�กดั

น�ยวิชยั วชิรพงศ ์

น�ยสิทธิพงษ ์รตันจ�มร

JPMORGAN THAILAND FUND

น�งส�วนลิน ภู่โพธ ์

รวมผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

ผูถื้อหุน้ร�ยอ่ืน

รวมผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

จำานวนหุน้

414,000,000

186,300,000
165,600,000
62,100,000

105,000,000

34,000,000

30,000,000

20,818,700

10,300,000

6,361,100

5,000,000

4,000,000

3,750,000

633,229,800

66,770,200

700,000,000

รอ้ยละ

59.14

26.61
23.66
8.87

15.00

4.86

4.29

2.97

1.47

0.91

0.71

0.57

0.54

90.46

9.54

100.0

ลำาดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้จำ�นวน 350 ล�้นบ�ท แบ่งออกเป็นหุน้ส�มญัจำ�นวน 700 ล�้น

หุน้ มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ 0.50 บ�ท  ร�ยช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 ร�ยแรกของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 27 ธนัว�คม 2566 มีดงันี ้

หม�ยเหตุ /1  กลุ่มชยัเทอดเกียรติข�้งตน้เป็นก�รนบัรวมกลุ่มครอบครวัต�มคว�มสมัพนัธท์�งส�ยโลหิตและก�รจดักลุ่มนีเ้ป็นไปต�มนิย�มบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยท่ี์ กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัว�คม 2551 
เท่�น ัน้ ท ัง้นี ้ภ�ยในกลุ่มชยัเทอดเกียรติ ไม่ไดเ้ป็นก�รจดักลุ่มต�มหลกัก�รคว�มสมัพนัธห์รือพฤติกรรมท่ีเข�้ลกัษณะเป็นก�รกระทำ�ร่วมกบับุคคลอ่ืน (Acting in concert) ต�มขอ้ 2 ของประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนท่ี ทจ. 7/2552 เร่ือง ก�รกำ�หนดลกัษณะคว�ม
สมัพนัธ ์หรือพฤติกรรมท่ีเข�้ลกัษณะเป็นก�รกระทำ�ร่วมกบับุคคลอ่ืน และก�รปฏิบติัต�มม�ตร� 246 และ 247 และไม่ไดเ้ป็นก�รจดักลุ่มต�มม�ตร� 258 ของ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ของบริษทั
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ผูถื้อหุน้ร�ยใหญ่ท่ีโดยพฤติก�รณมี์อิทธิพลต่อก�รกำ�หนดนโยบ�ย ก�รจดัก�ร หรือก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ อย่�งมีนยัสำ�คญั ไดแ้ก่

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ   กรรมก�รบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน    ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และ 

   (ผูมี้อำ�น�จลงล�ยมือช่ือแทนบริษทัฯ ต�มหนงัสือรบัรองบริษทั) 

น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ   กรรมก�รบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน    ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นปฏิบติัก�ร และ 

   (ผูมี้อำ�น�จลงล�ยมือช่ือแทนบริษทัฯ ต�มหนงัสือรบัรองบริษทั)

น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ   กรรมก�รบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน    ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ และ 

   (ผูมี้อำ�น�จลงล�ยมือช่ือแทนบริษทัฯ ต�มหนงัสือรบัรองบริษทั)

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปนัผล
บริษทัมีนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยพิจ�รณ�คว�มส�ม�รถในก�รจ่�ยเงินปนัผลจ�กกำ�ไรสะสมของงบก�รเงินเฉพ�ะ

กิจก�ร โดยบริษทัจะพิจ�รณ�จำ�นวนเงินท่ีจ่�ยปนัผลแต่ละคร ัง้จ�กผลประกอบก�รในงบก�รเงินรวมดว้ย โดยบริษทัพิจ�รณ�จ่�ยเงินปนัผล
ในอตัร�ไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงินรวมของบริษทั หลงัหกัภ�ษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นสำ�คญั อย่�งไรกต็�ม บริษทั
อ�จพิจ�รณ�จ่�ยเงินปนัผลในอตัร�ท่ีแตกต่�งไปจ�กนโยบ�ยท่ีกำ�หนดไวไ้ด ้ท ัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัผลประกอบก�รฐ�นะก�รเงิน สภ�พคล่อง
ท�งก�รเงิน และคว�มจำ�เป็นในก�รใชเ้งินเพ่ือบริห�รกิจก�ร และขย�ยธุรกิจของบริษทั รวมถึงภ�วะเศรษฐกิจ ท ัง้นี ้ก�รจ่�ยเงินปนัผลดงั
กล่�วจะไม่เกินกำ�ไรสะสมท่ีปร�กฎอยู่ในงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษทั และเป็นไปต�มกฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท ัง้นี ้ก�รจ่�ยเงินปนัผลประจำ�ปีของบริษทั จะตอ้งไดร้บัก�รอนุมติัจ�กท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นก�รจ่�ยเงินปนัผลระหว่�งก�ล ซ่ึง
คณะกรรมก�รบริษทัอ�จพิจ�รณ�อนุมติัจ่�ยไดเ้ป็นคร ัง้คร�วเม่ือเห็นว่� บริษทัมีกำ�ไรพอสมควรท่ีจะทำ�เช่นน ัน้ได ้ โดยบริษทัจะร�ยง�น
ก�รจ่�ยเงินปนัผลระหว่�งก�ลดงักล่�วใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทร�บในก�รประชุมคร�วถดัไป อน่ึงก�รจ่�ยเงินปนัผลของบริษทัจะตอ้งไม่ขดั
หรือแยง้กบักฎหม�ย

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั

คำาอธิบาย ระหว่างกาล 
ปี2566

ประจำาปี
2565

ประจำาปี
2564

อตัร�กำ�ไรสุทธิต่อหุน้ (บ�ท)

อตัร�เงินปนัผลต่อหุน้ (บ�ท)

อตัร�ก�รจ่�ยเงินปนัผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 

0.3267

0.3315

115.68

0.4450

50.00

83.03

1,729.05

2,700.00

156.28

บทท่ี 2
บริหารจดัการความเส่ียง
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

2. การบรหิารจดัการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำ�กดั (มห�ชน) และบริษทั

ย่อย ตระหนกัและเห็นคว�มสำ�คญัต่อก�รบริห�รจดัก�รองคก์รท่ีดี 
เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหมี้ก�รเติบโตและขย�ยธุรกิจอย่�งมีเสถียรภ�พ 
มีฐ�นะก�รเงินท่ีม ัน่คงและส�ม�รถสร�้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ระดบัท่ีเหม�ะสม ตลอดจนก�รดำ�เนินต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
ท่ีดี (Good Corporate Governance)

ในสถ�นก�รณข์องโลกปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงอย่�งรวดเร็ว 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัก�รบริห�รคว�มเส่ียง ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของก�รส่งเสริมใหมี้ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี บริษทัฯ จงึ
ใหค้ว�มสำ�คญักบัหน่วยง�นภ�ยในต่�งๆ โดยไดจ้ดัใหมี้ก�รบริห�ร
จดัก�รคว�มเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอย่�งครอบคลุม โดยจดัทำ�
นโยบ�ยและคู่มือก�รบริห�รคว�มเส่ียงเพ่ือใชเ้ป็นแนวท�งในก�ร
บริห�รคว�มเส่ียงซ่ึงคณะกรรมก�ร บริษทั ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น
ทุกคนเป็นเจ�้ของคว�มเส่ียง (Risk Owner) โดยมีหน�้ท่ีรบัผิดชอบ
ในก�รศึกษ� วิเคร�ะห ์ประเมินโอก�สและระดบัคว�มรุนแรงของผลก
ระทบท่ีอ�จมีผลกระทบเชิงลบต่อกลยุทธ ์เป�้หม�ย และวตัถุประสงค ์
ของบริษทั  และกำ�หนดม�ตรก�รในก�รจำ�กดั ปอ้งกนั และควบคุม
คว�มเส่ียงเหล่�น ัน้ ตลอดจนประเมินประสิทธิภ�พของก�รบริห�ร
คว�มเส่ียง ติดต�มสถ�นก�รณ ์และเหตุปจัจยัของคว�มเส่ียงท่ีอ�จ
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวล� เพ่ือร�ยง�นใหค้ณะกรรมก�รตรวจสอบ 
และคณะกรรมก�รบริษทัรบัทร�บ บริษทัจดัใหมี้ก�รทบทวนนโยบ�ย
และคู่มือก�รบริห�รคว�มเส่ียงอย่�งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้

2.2 ปจัจยัความเส่ียงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษทั

1.  ความเส่ียงเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั
  1.1 ความเส่ียงจากการความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ
  สแตนเลส
  บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ และ
 อุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เ
 ชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมถงึก�รผลิตและจำ�หน่�ยน ้ำ�ย�
 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ด
 และฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
 แบบครบวงจร ซ่ึงวตัถุดิบท่ีสำ�คญัในก�รผลิตของบริษทั คือ 
 สแตนเลส คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30 ถึง 75 ของตน้ทุนก�ร
 ผลิตในส่วนวตัถุดิบ ขึน้อยู่กบัรุ่นและขน�ดของแต่ละเคร่ือง 
 บริษทัมีก�รซือ้สแตนเลสจ�กผูจ้ำ�หน่�ยในประเทศไทยจำ�นวน 
 4 - 6 ร�ย ซ่ึงมีก�รเปล่ียนแปลงร�ค�ซือ้ข�ยต�มอุปสงคแ์ละ
 อุปท�นของผูผ้ลิตและผูใ้ชส้แตนเลสท ัว่โลกและเน่ืองจ�กสแตน
 เลส หรือเหลก็กล�้ไรส้นิมประกอบดว้ยส่วนผสมท่ีสำ�คญัคือ
 โครเมียม  นิเกิล และค�รบ์อน ซ่ึงก�รผนัผวนของร�ค�ส่วน
 ผสมท่ีเป็นวตัถุดิบดงักล่�วโดยเฉพ�ะนิเกิลซ่ึงเป็นส่วนประกอบ
 หลกัน ัน้จะมีส่วนสำ�คญัท่ีทำ�ใหร้�ค�ของเหลก็กล�้ไรส้นิมรีด
 เยน็ท ั่วโลกผนัแปร และอ�จส่งผลใหต้น้ทุนในก�รผลิตของ
 บริษทัเพ่ิมสูงขึน้ จงึมีคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะกระทบต่อตน้ทุนข�ย
 และอตัร�กำ�ไรของบริษทัได ้

กราฟแสดงราคานิกเกิล (2562- 2566)

ท่ีม� :  https://www.worldbank.org/en/research/commodity-markets ณ เดือนธนัว�คม 2566

จ�กกร�ฟร�ค�นิกเกิล จะพบก�รเคล่ือนไหวของร�ค�นิกเกิล
เพ่ิมสูงขึน้เร่ือยๆ ตลอดปี 2563-2565 โดยในช่วงปี 2563 และ
ปี 2564 ร�ค�สแตนเลสในตล�ดโลกรวมถึงเอเชียมีคว�มผนัผวน
และปรบัตวัสูงขึน้สอดคลอ้งกบัร�ค�นิกเกิลท่ีเพ่ิมสูงขึน้ เน่ืองจ�ก
สถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของไวรสัโควิด-19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ก�รผลิต ทำ�ใหเ้กิดก�รข�ดแคลนวตัถุดิบ มีก�รชะลอตวัของก�ร
ขนส่ง ส่งผลใหส้แตนเลสและเหลก็มีก�รปรบัร�ค�เพ่ิมขึน้ ต่อม� เกิด
ภ�วะสงคร�มรสัเซีย-ยูเครน ท่ีเกิดขึน้ในช่วงปล�ยเดือนกุมภ�พนัธ ์ปี 
2565 ส่งผลกระทบไปยงัระบบเศรษฐกิจและร�ค�สินค�้ต่�งๆ อ�ทิ
เช่น  ร�ค�พลงัง�น สินค�้โภคภณัฑต์น้น ้ำ� แร่โลหะ ต่�งๆ ท่ีจะส่ง
ผลใหเ้กิดภ�วะเงินเฟอ้ปรบัตวัเร่งสูงขึน้ รวมถงึเกิดภ�วะข�ดแคลน
วตัถุดิบและแรงง�น ส่งผลต่อปริม�ณก�รผลิตเหลก็รวมถึงสแตน
เลส อนัเป็นผลใหต้น้ทุนสแตนเลสมีแนวโนม้ปรบัตวัสูงขึน้ต�มลำ�ดบั

ท ัง้นี ้บริษทัมีก�รจดัทำ�สญัญ�หรือขอ้ตกลงก�รซือ้ข�ยระยะส ัน้
ประม�ณ 3 เดือน หรือระยะย�ว 6 เดือน ในก�รจดัซือ้สแตนเลส เพ่ือ
ปอ้งกนัก�รข�ดแคลนและลดคว�มเส่ียงจ�กก�รผนัผวนของร�ค� 
และเป็นก�รประหยดัตน้ทุนโดยก�รซือ้ข�ยแบบกำ�หนดร�ค�ท่ีแน่นอน
ในก�รส ั่งซือ้ ห�กในช่วงเวล�ดงักล่�วร�ค�สแตนเลสผนัผวน และ
ยงัส�ม�รถควบคุมก�รจดัห�สแตนเลสเข�้ต�มแผนก�รผลิตโดย
ก�รกำ�หนดก�รส่งมอบสินค�้ต�มแผน ทำ�ใหป้ริม�ณสินค�้คงคลงั
อยู่ในระดบัท่ีเหม�ะสม ช่วยประหยดัตน้ทุนในก�รจดัเกบ็และบริห�ร
พืน้ท่ีในก�รเกบ็รกัษ� และจ�กก�รดำ�เนินง�นของบริษทัในอดีตท่ี
ผ่�นม� บริษทัยงัไม่เคยประสบปัญห�ข�ดแคลนวตัถุดิบ ประกอบ
กบับริษทัส ั่งซือ้วตัถุดิบจ�กผูผ้ลิตต่�งๆ เป็นเวล�น�นและมีคว�ม
สมัพนัธท่ี์ดีกบัผูผ้ลิตดงักล่�ว

1.2 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา้ภาครฐับาล
   
   บริษทัประกอบธุรกิจผลิตนำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ
 และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
 เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมถงึก�รผลิตและจำ�หน่�ยน ้ำ�ย�
 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ด
 และฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
 แบบครบวงจรแก่ลูกค�้ท ัง้โรงพย�บ�ลรฐับ�ล รวมถึงหน่วย
 ง�นรฐั อ�ทิ สถ�บนัก�รศึกษ�ท�งก�รแพทยต์�มมห�วิทย�ลยั 
 วิทย�ลยั ศูนยบ์ริก�รส�ธ�รณสุขต่�งๆ ศูนยอ์น�มยั เทศบ�ล 
 เป็นตน้ โรงพย�บ�ลเอกชน คลินิก และอ่ืนๆ ซ่ึงผลก�รดำ�เนิน
 ง�นของบริษทัจงึขึน้อยู่กบัคว�มส�ม�รถและสภ�วะก�ร
 แข่งขนัในก�รประมูลง�นต่�งๆ โดยสำ�หรบังวดปี 2563 ถึง 
 2565 และ 2566 บริษทัมีสดัส่วนร�ยไดจ้�กก�รข�ยและ
 บริก�รจ�กกลุ่มลูกค�้ภ�ครฐับ�ล รวมถงึหน่วยง�นรฐัเท่�กบั 
 รอ้ยละ 87.00 รอ้ยละ 86.67 รอ้ยละ 77.55 และรอ้ยละ 
 79.68 ของร�ยไดจ้�กก�รข�ยและบริก�รท ัง้หมด ต�มลำ�ดบั 
 ส่วนท่ีเหลือ ไดแ้ก่ โรงพย�บ�ลเอกชน คลินิก และอ่ืนๆ อ�ทิ 
 ลูกค�้ในต่�งประเทศ เช่น ออสเตรเลีย จีน และประเทศบริเวณ
 อ�เซียน ซ่ึงจะเห็นไดว่้�บริษทัมีลกัษณะก�รดำ�เนินง�นท่ีพ่ึง
 พิงร�ยไดจ้�กลูกค�้ในกลุ่มภ�ครฐับ�ลรวมถึงหน่วยง�นรฐั
 เป็นหลกั  

   โรงพย�บ�ลรฐัจะมีกระบวนก�รเบิกจ่�ยงบประม�ณท่ีตอ้ง
 ใชร้ะยะเวล� กล่�วคือ งบประม�ณในแต่ละปีของภ�ครฐัจะ
 ครอบคลุมระยะเวล�ต ัง้แต่วนัท่ี 1 ของเดือนตุล�คม จนถงึวนั
 ท่ี 30 ของเดือนกนัย�ยนในปีถดัไป โดยในแต่ละรอบปีงบประม�ณ 
 ซ่ึงเป็นไปต�มระเบียบปฏิบติั ซ่ึงบริษทัมีระยะเวล�เกบ็หนีเ้ฉล่ีย
 ของท ัง้ภ�ครฐัและเอกชนเท่�กบั 85-135 วนั โดยลูกหนีก้�รค�้
 ส่วนใหญ่ยงัคงอยุ่ในกลุ่มท่ียงัไม่ถงึกำ�หนดชำ�ระคิดเป็นสดัส่วน
 รอ้ยละ 79.23 และรอ้ยละ 58.79 ของลูกหนีก้�รค�้รวม ณ 
 สิน้ปี 2565 และสิน้ ปี 2566 ต�มลำ�ดบั อย่�งไรกดี็ เน่ืองจ�ก
 ในก�รส ั่งซือ้สินค�้ของโรงพย�บ�ลรฐัจะตอ้งมีก�รจดัต ัง้
 โครงก�รเพ่ือขออนุมติักรอบงบประม�ณก่อนเสมอ ทำ�ให ้
 บริษทัม ั่นใจว่� เม่ือกระบวนก�รเบิกจ่�ยงบประม�ณของโรง
 พย�บ�ลรฐัเสรจ็สิน้ บริษทัจะไดร้บัชำ�ระหนีค่้�สินค�้ครบถว้น
 ต�มท่ีเรียกเกบ็ ท ัง้นี ้เดิมบริษทัใหร้ะยะเวล�ก�รชำ�ระหนี ้(Credit 
 Term) กบัลูกค�้ท่ีเป็นหน่วยง�นรฐับ�ลประม�ณ 180 วนั 
 อย่�งไรกดี็ บริษทัไดมี้ก�รทบทวนเครดิตเทอมใหม่ โดยตกลง
 จะกำ�หนดเครดิตเทอมท่ีใหแ้ก่ลูกค�้ภ�ครฐับ�ลและภ�คเอกชน
 เป็น ไม่เกิน 90 วนั โดยเร่ิม 1 กรกฎ�คม 2566

  อย่�งไรกดี็ บริษทัไม่ไดมี้ก�รพ่ึงพิงลูกค�้กลุ่มภ�ครฐับ�ล
ร�ยใดร�ยหน่ึงเป็นพิเศษ เน่ืองจ�กไม่มีร�ยใดท่ีมียอดส ัง่ซือ้เคร่ือง
มือแพทยแ์ละอุปกรณท์�งก�รแพทยจ์�กบริษทัเกินกว่�รอ้ยละ 
10.00 ของร�ยไดจ้�กก�รข�ยและบริก�ร

1.3 ความเส่ียงจากการเป็นตวัแทนจำาหน่าย
   
   บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ 
 และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
 เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมถงึก�รผลิตและจำ�หน่�ยน ้ำ�ย�
 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�มสะอ�ดและ
 ฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
 แบบครบวงจร โดยปจัจุบนั บริษทัไดร้บัก�รแต่งต ัง้ใหเ้ป็น
 ตวัแทนจำ�หน่�ยสินค�้จ�กผูผ้ลิตจ�กต่�งประเทศหลกั อ�ทิ 
 Steelco S.p.A., Terragene LLC, Borer Chemie AG, AAVI 
 Technologies Oy และ Sterimed (Suzhou) Co., Ltd. เป็นตน้ 
 โดยในแต่ละร�ยกำ�หนดใหบ้ริษทัส�ม�รถเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย
 สินค�้ในประเทศไทยเป็นหลกั
   สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2563 2564 และ 2565 
 และปี 2566 ยอดข�ยของเคร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�ร
 แพทย ์วสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์ใช ้
 แลว้ทิง้ ท่ีบริษทัเป็นตวัแทนจำ�หน่�ย คิดเป็นมูลค่�ประม�ณ 
 219.33 ล�้นบ�ท 262.18 ล�้นบ�ท 336.23 ล�้นบ�ท และ 
 250.95 ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 32.42 
 รอ้ยละ 26.34 รอ้ยละ 30.58 และรอ้ยละ 42.22 ของยอดข�ย
 ท ัง้หมดของบริษทั ต�มลำ�ดบั จะเห็นไดว่้�บริษทัไม่ไดพ่ึ้งพิงก�ร
 เป็นตวัแทนจำ�หน่�ย แต่จ�กสญัญ�ใหสิ้ทธิเป็นตวัแทนจดั
 จำ�หน่�ยแต่ละร�ย ระบุใหคู่้สญัญ�แต่ละฝ่�ยส�ม�รถยกเลิก
 สญัญ�ก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ยไดภ้�ยใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุใน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 สญัญ� อ�ทิ (1) สญัญ�ตวัแทนจำ�หน่�ยบ�งร�ยไดก้ำ�หนด
 ใหบ้ริษทัดำ�เนินก�รแจง้ใหคู่้สญัญ�อีกฝ่�ยรบัทร�บเม่ือบริษทั
 จะมีก�รเปล่ียนแปลงในส�ระสำ�คญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกัง�น ก�ร
 จดัก�ร ก�รควบคุม และ/หรือ คว�มเป็นเจ�้ของ และตวัแทน
 จำ�หน่�ยร�ยหน่ึงอ�จยกเลิกสญัญ�ตวัแทนจำ�หน่�ยไดท้นัที
 ห�กมีก�รเปล่ียนในเร่ืองข�้งตน้  อย่�งไรกดี็ บริษทัไดน้ำ�ส่ง
 จดหม�ยแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่�ยใหท้ร�บในเร่ืองก�รอยู่ระหว่�ง
 ย่ืนแบบแสดงร�ยก�รขอ้มูลก�รเสนอข�ยหลกัทรพัย ์เพ่ือ
 จะดำ�เนินก�รเสนอข�ยหุน้ต่อประช�ชนและเข�้จดทะเบียน
 ในตล�ดหลกัทรพัย ์ซ่ึงก�รดำ�เนินก�รดงักล่�ว ไม่ไดท้ำ�ใหมี้ก�ร
 เปล่ียนแปลงก�รบริห�รหรือผูถื้อหุน้อย่�งมีนยัสำ�คญั ซ่ึง
 ท�งตวัแทนจำ�หน่�ยทุกร�ยไดล้งน�มรบัทร�บในหนงัสือถึง
 ก�รเปล่ียนแปลงดงักล่�วแลว้ (2) สญัญ�ตวัแทนจำ�หน่�ย
 บ�งร�ยไดก้ำ�หนดเร่ืองยอดซือ้ข ัน้ต่ำ�ในแต่ละปีท่ีบริษทัตอ้ง
 ปฏิบติัใหไ้ด ้ห�กบริษทัไม่ส�ม�รถดำ�เนินก�รต�มเง่ือนไขดงั
 กล่�ว บริษทัอ�จมีคว�มเส่ียงจ�กก�รถูกยกเลิกสญัญ�ได ้ซ่ึง
 ท่ีผ่�นม� บริษทัส�ม�รถดำ�เนินก�รต�มยอดซือ้ข ัน้ต่ำ�ท่ีระบุใน
 สญัญ�ตวัแทนร�ยท่ีกำ�หนดไวไ้ด ้ 
   ท่ีผ่�นม�บริษทัมีก�รว�งแผนก�รส ัง่ซือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ ์
 ท�งก�รแพทย ์วสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์รวมถงึผลิตภณัฑ ์
 ท่ีใชแ้ลว้ทิง้ล่วงหน�้ ทำ�ใหบ้ริษทัยงัไม่เคยประสบปญัห�ข�ดแคลน
 สินค�้ดงักล่�ว รวมถงึ บริษทัมีคว�มสมัพนัธท์�งธุรกิจในระยะ
 ย�วท่ีดีกบักลุ่มผูผ้ลิต ม�โดยตลอด บริษทัไม่มีประวติัค�้งชำ�ระ
 ค่�สินค�้ โดยบริษทัไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจดัจำ�หน่�ยใน
 ประเทศไทยม�ต ัง้แต่ปี 2561 (คือ Borer Chemie AG) จนถงึ
 ปจัจุบนั และเพ่ือปอ้งกนัคว�มเส่ียงท่ีอ�จเกิดขึน้ในอน�คต 
 ในกรณีท่ีบริษทัทร�บว่�จะมีก�รเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีอ�จส่ง
 ผลกระทบต่อเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญ� ท�งบริษทัจะจดัทำ�หนงัสือ
 เป็นล�ยลกัษณอ์กัษรเพ่ือแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่�ยทร�บรวม
 ถงึติดต�มหนงัสือตอบกลบัจ�กตวัแทนจำ�หน่�ย เพ่ือเกบ็เป็น
 หลกัฐ�น รวมถึงติดต�มขอ้มูลยอดส ั่งซือ้จ�กแต่ละตวัแทน
 จำ�หน่�ยอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือใหส้�ม�รถบรรลุต�มยอดซือ้

 ข ัน้ต่ำ�ท่ีระบุในสญัญ�ตวัแทนร�ยท่ีกำ�หนดไว ้นอกจ�กนี ้ผู ้
 บริห�รเช่ือว่�ดว้ยประสบก�รณใ์นธุรกิจผลิต นำ�เข�้และ
 จำ�หน่�ยเคร่ืองมือ และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�ร
 ทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทยก์ว่� 50 ปี 
 ห�กว่�ก�รเป็นตวัแทนจำ�หน่�ยกบักลุ่มผูผ้ลิตตอ้งสิน้สุดลง 
 บริษทัมีคว�มส�ม�รถในก�รผลิตบ�งผลิตภณัฑไ์ดเ้อง โดย
 บริษทัมุ่งเพ่ิมก�รวิจยัพฒัน�ในกลุ่มสินค�้ท�งก�รแพทยท่ี์
 ข�ดแคลนเพ่ือเร่งใหเ้กิดก�รผลิตสินค�้ขึน้ม�ภ�ยในประเทศ 
 เป็นก�รลดก�รนำ�เข�้จ�กต่�งประเทศม�กขึน้ และเป็นก�ร
 เพ่ิมโอก�สท�งธุรกิจใหก้บับริษทัในเร่ืองคว�มหล�กหล�ยของ
 สินค�้และก�รใหบ้ริก�รม�กขึน้ และดว้ยฐ�นลูกค�้ในประเทศไทย
 และคว�มเช่ียวช�ญกบัผลิตภณัฑด์งักล่�ว บริษทัจะส�ม�รถ
 เข�้ไปเจรจ�เป็นตวัแทนจดัจำ�หน่�ยจ�กผูผ้ลิตเคร่ืองมือและ
 อุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้
 อุปกรณท์�งก�รแพทยช์ ัน้นำ�อ่ืนในระดบัเดียวกนัไดอ้ย่�งเพียง
 พอเช่นกนั  
   
   นอกจ�กนี ้เม่ือปล�ยปี 2565 บริษทัไดเ้ข�้ทำ�สญัญ�
 เป็นตวัแทนจำ�หน่�ยเพียงร�ยเดียวในประเทศกบั Steelco 
 S.p.A. (“Steelco”) สำ�หรบัสินค�้กลุ่ม Elderly Care, Hospital 
 (CSSD) และ Endoscopy เช่น เคร่ืองล�้งอุปกรณท์�งก�รแพทย ์
 เคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้ เคร่ืองอบฆ่�เชือ้ เคร่ืองเป่�แหง้ เคร่ืองฆ่�
 เชือ้กลอ้งเอน็โดสโคป เป็นตน้ โดยบริษทัส�ม�รถนำ�เข�้และ
 จำ�หน่�ยสินค�้ของ Steelco ต�มท่ีระบุในสญัญ�และภ�ยใน
 ประเทศไทยเท่�น ัน้ อย่�งไรกดี็ ในสญัญ�ไม่มีก�รระบุเก่ียวกบั
 ก�รห�้มประกอบธุรกิจแข่งขนัแต่อย่�งใด ภ�ยหลงัจ�กท่ีลง
 น�มในสญัญ�แลว้ บริษทัยงัคงส�ม�รถผลิตและจำ�หน่�ยสินค�้
 ของบริษทัไดต่้อไปท ัง้ในประเทศและก�รส่งออก และเม่ือเปรียบ
 เทียบผลกระทบจ�กก�รท่ี  บริษทัถูกจำ�กดัก�รส่งออกสินค�้ 
 Steelco น ัน้ พบว่�คิดเป็นสดัส่วนเพียงประม�ณรอ้ยละ 1.49 
 และรอ้ยละ 0 ของมูลค่�ก�รจำ�หน่�ยสินค�้รวมในปี 2565 
 และปี 2566 

1.4 ความเส่ียงจากการแข่งขนัในอุตสาหกรรม

ในปี 2565-2566 ค�ดว่�คว�มตอ้งก�รอุปกรณก์�รแพทยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัสุขอน�มยัและก�รดูแลสุขภ�พยงัเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองท ัง้
ตล�ดในประเทศและ ต่�งประเทศ โดยไดอ้�นิสงสจ์�ก (1) อตัร�
ก�รเจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ (2) จำ�นวนผูป่้วยต่�งช�ติท่ีมีแนวโนม้
กลบัม�ใชบ้ริก�รในไทยเพ่ิมขึน้ในปี 2565 - 2566 หลงัจ�กหดตวัถงึ
รอ้ยละ 97 ในปี 2564 (3) ผูป้ระกอบก�รโรงพย�บ�ลมีแผนขย�ย
ก�รลงทุนต่อเน่ือง (4) กระแสก�รใส่ใจสุขภ�พและ คว�มตอ้งก�ร
ดูแลสุขภ�พแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ั่วโลกรวมถึงไทย (5) 
เศรษฐกิจประเทศคู่ค�้หลกัของไทยยงัมีคว�มตอ้งก�รอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์ ต่อเน่ืองโดยเฉพ�ะในกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองประเภท
ถุงมือย�ง หลอด/เข็มฉีดย� (6) นโยบ�ยสนบัสนุนจ�กภ�ครฐัใน
ก�รพฒัน�ใหไ้ทยเป็นศูนยก์ล�งสุขภ�พน�น�ช�ติ (Medical Hub) 
(แหล่งท่ีม�: บทวิจยั บมจ. ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� ฉบบักนัย�ยน 
2564) จ�กปจัจยัดงักล่�ว ทำ�ใหก้�รแข่งขนัในอุตส�หกรรมเคร่ือง
มือแพทยโ์ดยรวมมีแนวโนม้สูงขึน้ 

ในส่วนของก�รแข่งขนัในอุตส�หกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณ ์
ท�งก�รแพทยข์องบริษทั สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้
อุปกรณท์�งก�รแพทย ์มีก�รแข่งขนัท่ีไม่รุนแรงม�กนกั เน่ืองจ�ก
ก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีมี้ร�ค�สูง ซ่ึงบริษทัส�ม�รถ
ผลิตและนำ�เสนอดว้ยร�ค�ท่ีต่ำ�กว่�ผูผ้ลิตในต่�งประเทศ อีกท ัง้เป็น

เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทท่ีมีลกัษณะเฉพ�ะ (Niche) ดงัน ัน้ ผูป้ระกอบ
ก�รท่ีจะเข�้ม�ในอุตส�หกรรมนี ้จะตอ้งมีองคค์ว�มรูเ้ฉพ�ะท�งด�้น
วิศวกรรมอุตส�หก�ร วิศวกรรมเคร่ืองกล และมีคว�มรู ้คว�มชำ�น�ญ
ในระดบัสูง มีประเภทผลิตภณัฑท่ี์หล�กหล�ย รวมถึงตอ้งมีแหล่ง
เงินทุนท่ีสูง ทำ�ใหโ้อก�สท่ีจะมีคู่แข่งร�ยใหม่เกิดขึน้อยู่ในระดบัต่ำ�  

ปจัจุบนัผูป้ระกอบก�รในหมวดนีมี้ไม่ม�กนกั และผูป้ระกอบก�ร
แต่ละร�ยไม่ไดมี้ก�รใหบ้ริก�รผลิตภณัฑแ์ละบริก�รท่ีครบวงจร
เช่นเดียวกนักบับริษทั อย่�งไรกดี็ บริษทัยงัคงตระหนกัถึงประเดน็
คว�มเส่ียงดงักล่�วเป็นอย่�งดี บริษทัไดห้�แนวท�งปอ้งกนัโดยก�ร
สร�้งคว�มสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่ค�้ ใส่ใจในคุณภ�พผลิตภณัฑแ์ละก�ร
บริก�รของบริษทั มีช่องท�งก�รจดัจำ�หน่�ยและใหบ้ริก�รครอบคลุม
ท ั่วประเทศ ประกอบกบั บริษทัเป็นผูบุ้กเบิกท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญใน
อุตส�หกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีด้ว้ยประสบก�รณก์ว่� 50 ปี
ในก�รประกอบธุรกิจ ทำ�ใหบ้ริษทัเป็นผูวิ้จยั ผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ือง
มือและอุปกรณท์�งก�รแพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้
อุปกรณท์�งก�รแพทย ์ ท่ีส�ม�รถคิดคน้และพฒัน�จนมีสิทธิบตัร 
(Patent) เป็นของตนเอง หล�กหล�ยผลิตภณัฑ ์และมีคุณภ�พ
ต�มม�ตรฐ�นเป็นท่ียอมรบัระดบัส�กล อ�ทิ ASME, ISO 13485, 
ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark เพ่ือใหส้�ม�รถตอบ
สนองต่อคว�มตอ้งก�รของลูกค�้จงึทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัคว�มไวว้�งใจ
จ�กท�งลูกค�้ม�อย่�งย�วน�น   

1.5 ความเส่ียงในการใชป้ระโยชนท่ี์ดินและใบอนุญาต
ในก�รประกอบธุรกิจของบริษทั บริษทัไดร้บัใบอนุญ�ตก่อสร�้ง และใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�นครบถว้น และมีก�รใชง้�นตรง

ต�มท่ีกำ�หนดในใบอนุญ�ต โดยมีร�ยละเอียดงัต�ร�งต่อไปนี ้
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 ประเภทอาคาร
ท่ีไดร้บัอนุญาต ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

เลขท่ีใบ
อนุญาต

ประกอบกิจการ
โรงงาน

ลำาดบั โฉนด เลขท่ี
ต ัง้ การใชง้าน

64(12) ก�รตดั พบัหรือมว้นโลหะ
64(13) ก�รกลึง เจ�ะ คว�้น กดั ไส เจียน 
หรือเช่ือมโลหะท ั่วไป

เคร่ืองจกัรแรงม�้ไม่เกิน 50 แรงม�้และมีคน
ง�นไม่เกิน 50 คนจงึไม่เข�้ข่�ยก�รประกอบ
กิจก�รโรงง�นและไม่ตอ้งขอใบอนุญ�ต
ประกอบกิจก�รโรงง�น

81 (3) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรือ
อุปกรณก์�รแพทย ์

53 (1) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองเรือน 
หรือประดบัและรวมถึงชิน้ส่วนของผลิตภณัฑ ์
ดงักล่�ว
53 (4) ก�รทำ�ภ�ชนะ บรรจุ เช่นถุงหรือ
กระสอบ
53 (5) ก�รทำ�พล�สติกเป็นเมด็ แท่ง ท่อ 
หลอด แผ่น ชิน้ ผง หรือรูปทรงต่�งๆ
77 (2) ก�รทำ�ชิน้ส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ ์
สำ�หรบัรถยนต ์หรือรถพ่วง

ใชเ้ป็นคลงั
สินค�้และ
โรงง�น

ใชเ้ป็นโรงง�น
ประกอบเคร่ือง
มือแพทยแ์ละ
สำ�นกัง�น

ใชเ้ป็นโรงง�น

ยงัไม่ไดใ้ช ้
ประโยชน ์

ป.242/2549

-

ป.145/2551

ป.142/2549

โรงง�นอุตส�หกรรม
และคลงัสินค�้

โรงง�นอุตส�หกรรม
และสำ�นกัง�น

โรงง�นอุตส�หกรรม

โรงง�นอุตส�หกรรม
และคลงัสินค�้

999/3

999/4

999/5

888/32 
- 
33

1

2 และ 3

4

5

19406

19405 
และ 
27003

19404

20822

สถ�นท่ีต ัง้ของบริษทัข�้งตน้ต ัง้อยู่ในท่ีดินประเภท ย.3-4 ต�ม
กฎกระทรวงใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปร�ก�ร พ.ศ. 2556 ซ่ึง
ประก�ศใชเ้ม่ือวนัท่ี 5 กุมภ�พนัธ ์2557 โดยท่ีดินในบริเวณดงักล่�ว
ส�ม�รถก่อสร�้งโรงง�นต�มร�ยก�รแนบท�้ยกฎกระทรวง ซ่ึงรวม
ถึงโรงง�นลำ�ดบัท่ี 81 (3) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์สำ�หรบัโรงง�นจำ�พวกท่ี 1  แต่ไม่ส�ม�รถก่อสร�้ง
โรงง�นลำ�ดบัท่ี 64 (12) ก�รตดั พบั หรือมว้นโลหะ และ 64(13) ก�ร
กลงึ เจ�ะ คว�้น กดั ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะท ั่วไปได ้อย่�งไรกดี็ ขอ้
ห�้มดงักล่�วไม่มีผลบงัคบัใชแ้ก่กรณีท่ีเจ�้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดิน
ไดใ้ชป้ระโยชนท่ี์ดินม�ก่อนท่ีผงัเมืองรวมจะบงัคบัใชใ้นพืน้ท่ีน ัน้ และ
จะใชป้ระโยชนท่ี์ดินเช่นน ัน้ต่อไป  ซ่ึงท่ีปรกึษ�กฎหม�ยไดต้รวจสอบ
เอกส�รของบริษทั และมีคว�มเห็นว่�บริษทัไดร้บัใบอนุญ�ตก่อสร�้ง
และไดร้บัใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รโรงง�นแลว้ก่อนก�รบงัคบัใชก้ฎ
กระทรวงใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปร�ก�ร พ.ศ. 2556 (ยกเวน้
เลขท่ี 999/4 ท่ีขออนุญ�ตก่อสร�้งระหว่�งก�รบงัคบัใชก้ฎกระทรวง
ใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปร�ก�ร พ.ศ. 2556 แต่ไม่เข�้ข่�ยก�ร
เป็นโรงง�น) ย่อมถือไดว่้� บริษทัเป็นเจ�้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดิน 
และไดใ้ชป้ระโยชนท่ี์ดินม�ก่อนท่ีผงัเมืองรวมจะใชบ้งัคบัในพืน้ท่ีน ัน้ 
โดยมีสิทธิท่ีจะใชป้ระโยชนท่ี์ดินเช่นน ัน้ต่อไป 

อย่�งไรกดี็ ต�มกฎกระทรวงผงัเมืองดงักล่�ว มีเง่ือนไขกำ�หนด
ใหโ้รงง�นท่ีเร่ิมประกอบกิจก�รต ัง้แต่วนัท่ี 24 มิถุน�ยน 2537 ใน
ท่ีดินประเภท ย.3-4 ไม่ส�ม�รถขย�ยพืน้ท่ีโรงง�นท่ีใชใ้นก�รผลิตได ้
นอกจ�กนี ้ในส่วนก�รขย�ยแรงม�้ของโรงง�น ยงัมีก�รตีคว�มท่ี
แตกต่�งกนัระหว่�งหน่วยง�นท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รอนุญ�ตใหข้ย�ย
กำ�ลงัก�รผลิตดว้ยก�รขย�ยแรงม�้ของโรงง�น และหน่วยง�น
ท่ีบงัคบัใชผ้งัเมือง จึงทำ�ใหก้�รขอขย�ยแรงม�้โดยไม่ขย�ยพืน้ท่ี
โรงง�น ยงัมีคว�มไม่แน่นอนท�งกฎหม�ย ซ่ึงขึน้อยู่กบัก�รตีคว�ม
ของกรมโรงง�นอุตส�หกรรม

ดงัน ัน้ บริษทัจึงมีคว�มเส่ียงจ�กก�รท่ีไม่ส�ม�รถขย�ยพืน้ท่ี
โรงง�นบนท่ีดินเดิม รวมถงึก�รไม่ส�ม�รถขย�ยแรงม�้ในก�รผลิต
เพ่ือรองรบัก�รเติบโตในอน�คตได ้  ท ัง้นี ้บริษทัมีแผนท่ีจะปอ้งกนั
คว�มเส่ียงดงักล่�วดว้ยก�รสร�้งโรงง�นใหม่เพ่ือรองรบัก�รเติบโต
ในอน�คต โดยบริษทัไดมี้ก�รซือ้ท่ีดิน ซ่ึงเป็นท่ีดินประเภท อ.1 – 4 
ส�ม�รถใชเ้ป็นท่ีต ัง้โรงง�นลำ�ดบัท่ี 64(12) ก�รตดั พบั หรือมว้น
โลหะ และ 64(13) ก�รกลึง เจ�ะ คว�้น กดั ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะ
ท ั่วไปและลำ�ดบัท่ี 81 (3) ก�รทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ ์
ท�งก�รแพทย ์ รวมถึงใชเ้ป็นอ�ค�รสำ�นกัง�น และคลงัสินค�้ โดย
ไม่มีขอ้จำ�กดัต�มกฎหม�ยผงัเมือง

1.6 ความเส่ียงจากโครงการขยายลงทุน
ต�มท่ีบริษทัมีโครงก�รลงทุนโรงง�นผลิตแห่งใหม่โดยก�รดำ�เนิน

ก�รสร�้งโรงง�นแห่งใหม่ หรือเข�้ซือ้โรงง�นและปรบัปรุงโรงง�น 
เพ่ือใหมี้พืน้ท่ีสำ�หรบัก�รพฒัน�และผลิตสินค�้ใหม่ๆ และรองรบั
ก�รเติบโตของยอดข�ยในอน�คต โดยกรณีสร�้งโรงง�นแห่งใหม่ 
มูลค่�โครงก�รรวมประม�ณ 520.00 ล�้นบ�ท (รวมท่ีดิน ส่ิงปลูก
สร�้ง เคร่ืองจกัร และค่�ขนย�้ย) ซ่ึงในปี 2563 บริษทัไดมี้ก�รเข�้
ทำ�สญัญ�จะซือ้จะข�ยท่ีดิน (“สญัญ�ฯ”) กบับุคคลภ�ยนอก เนือ้ท่ี
ประม�ณ 17-2-60 ไร่ ต ัง้อยู่ท่ี ต.ในคลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทร
เจดีย ์จ.สมุทรปร�ก�ร โดยมีมูลค่�ซือ้ข�ยเท่�กบั 158.20 ล�้นบ�ท 
ซ่ึงบริษทัใชแ้หล่งเงินทุนจ�กธน�ค�รพ�ณิชยใ์นก�รซือ้ท่ีดินดงักล่�ว 
ปจัจุบนับริษทัอยู่ระหว่�งออกแบบก่อสร�้ง ซ่ึงค�ดว่�จะเร่ิมก่อสร�้ง
อ�ค�รสำ�นกัง�นและอ�ค�รผลิตเฟส 1 มูลค่�รวมประม�ณ 200 
ล�้นบ�ท ภ�ยในไตรม�ส 3 ปี 2566 และเร่ิมใชง้�นไดภ้�ยในไตรม�ส
ท่ี 2 ปี 2567 สำ�หรบัอ�ค�รผลิตและเคร่ืองจกัร เฟส 2 มูลค่�รวม
ประม�ณ 161.80 ล�้นบ�ท บริษทัค�ดว่�จะลงทุนก่อสร�้งในช่วง
ไตรม�สท่ี 2 ปี 2567 และกรณีเข�้ซือ้โรงง�นและปรบัปรุงโรงง�น 
มูลค่�โครงก�รรวม ประม�ณ 250.00 ล�้นบ�ท ซ่ึงบริษทัอยู่ระหว่�ง
พิจ�รณ�คว�มเป็นไปไดใ้นก�รซือ้ท่ีดินบริเวณใกลเ้คียงพืน้ท่ีโรงง�น
เดิม เพ่ือขย�ยโรงง�นแห่งใหม่ เน่ืองจ�กช่วยลดตน้ทุนในก�รขย�ย
โรงง�น รวมถึงบริษทัยงัส�ม�รถเร่ิมกระบวนก�รผลิตไดเ้รว็กว่�
กรณีก�รสร�้งโรงง�นแห่งใหม่

นอกจ�กนี ้บริษทัมีคว�มสนใจท่ีจะขย�ยก�รเติบโตไปในกลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวกบั ก�รดูแลแลสุขภ�พ (Healthcare) ม�ก
ขึน้ ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั จึงพิจ�รณ�อนุมติัก�รลงทุน
ในบริษทัท่ีประเทศไตห้วนั ซ่ึงเป็นบริษทัอุปกรณก์�รแพทยท่ี์มุ่งเนน้
ก�รพฒัน�เทคโนโลยีท่ีเป็นนวตักรรมสำ�หรบัก�รรกัษ�ภ�วะหยุด
ห�ยใจขณะนอนหลบั Obstructive Sleep Apnea (OSA) ซ่ึงบริษทั
เลง็เห็นถึงศกัยภ�พในก�รเติบโต และส�ม�รถนำ�คว�มรูม้�ต่อยอด
กบับริษทัได ้โดยมูลค่�ก�รลงทุนในหุน้บุริมสิทธิ ไม่เกิน 40 ล�้นบ�ท 

ท ัง้นี ้ก�รลงทุนท่ีเกิดขึน้อ�จส่งผลใหบ้ริษทัมีตน้ทุนในก�รดำ�เนิน
ง�นเพ่ิมขึน้ เช่น จ�กค่�เส่ือมร�ค�ท่ีเพ่ิมขึน้ และดอกเบีย้เงินกูยื้มเพ่ือ
ลงทุน รวมถงึค่�เสียโอก�สห�กนำ�เงินท่ีลงทุนน ัน้ไปลงทุนท�งอ่ืนท่ี
อ�จใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกว่� ซ่ึงห�กบริษทัไม่ส�ม�รถใชป้ระโยชนจ์�ก
ก�รลงทุนต่�งๆ ไม่ว่�จะเป็นก�รช่วยลดตน้ทุนหรือก�รสร�้งร�ยได ้
ใหเ้พ่ิมขึน้ ก�รลงทุนต่�งๆ ดงัท่ีกล่�วม�น ัน้อ�จส่งผลกระทบต่อ
คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรของบริษทัอย่�งมีนยัสำ�คญั

อย่�งไรกดี็ เพ่ือเป็นก�รลดคว�มเส่ียงดงักล่�ว ก่อนก�รลงทุน
ใดๆ ฝ่�ยบริห�รไดมี้ก�รพิจ�รณ�และว�งแผน ศึกษ�โอก�สและ
เหตุก�รณท่ี์ก่อใหเ้กิดภ�ระผูกพนัและคว�มเส่ียงกบับริษทั ซ่ึงอ�จ
ส่งผลกระทบต่อก�รลงทุนดงักล่�ว เพ่ือเตรียมห�แนวท�งปอ้งกนั
คว�มเส่ียงไวล่้วงหน�้

1.7 ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 
เน่ืองจ�กกระบวนก�รผลิตของบริษทัอ�จทำ�ใหเ้กิดมลพิษต่อ

ชุมชนใกลโ้รงง�น บริษทัจงึไดป้อ้งกนัปญัห�ท่ีเกิดขึน้ โดยจงึไดต้ ัง้
คณะทำ�ง�นเพ่ือบริห�รจดัก�รด�้นพลงัง�นและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือ
กำ�หนดแนวท�งดำ�เนินก�รและติดต�มผลก�รบริห�รจดัก�รในเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท ัง้ภ�ยในและภ�ยนอกโรงง�นดว้ยแนวคิด 3R 
คือ ก�รใชซ้ ้ำ� (Reuse) ก�รลดก�รใช ้(Reduce) และก�รนำ�กลบัม�ใช ้
ใหม่ (Recycle) ทำ�ใหส้�ม�รถลดปริม�ณของเสียในกระบวนก�รผลิต 
ลดก�รทิง้เศษวสัดุ ออกสู่ภ�ยนอกและลดค่�ใชจ่้�ยในก�รกำ�จดัของ
เสีย มีก�รปรบัปรุงกระบวนก�รผลิตเพ่ือลดก�รใชน้ ้ำ�และพลงัง�น 
โดยเฉพ�ะก�รใชก้ระแสไฟฟ�้ บริษทัไดเ้ร่ิมพฒัน�โครงก�รอนุรกัษ ์
พลงัง�นขึน้ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด และปรบัปรุงกระบวนก�รผลิต
เพ่ือลดฝุ่นละอองและลดกล่ิน ตลอดจนกำ�หนดใหมี้ก�รตรวจวดัผล
กระทบคุณภ�พส่ิงแวดลอ้มอย่�งต่อเน่ือง โดยผลก�รตรวจสอบใน
ปีท่ีผ่�นม� บริษทัไดผ่้�นเกณฑม์�ตรฐ�นอุตส�หกรรมทุกร�ยก�ร 
ไม่ส่งผลกระทบหรือทำ�ล�ยสภ�พแวดลอ้มและทรพัย�กรของชุมชน

ณ วนัท่ี  31 ธนัว�คม 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพ�ทท�งกฎหม�ย
ด�้นส่ิงแวดลอ้ม 

2. ความเส่ียงดา้นการบริหารจดัการ
   
   2.1 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหาร
   ผูบ้ริห�รง�นหลกัของบริษทัในปจัจุบนั คือ น�ยวิโรจน ์ชยั
 เทอดเกียรติ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รบริห�ร และประธ�น
 เจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัในสดัส่วน
 รอ้ยละ 70.0 ของทุนชำ�ระแลว้ของบริษทัก่อนก�รเพ่ิมทุน
 นำ�หุน้เข�้จดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัย ์หรือรอ้ยละ 59.14 
 ของทุนชำ�ระแลว้ของบริษทัภ�ยหลงัก�รเพ่ิมทุนนำ�หุน้เข�้จด
 ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัย ์โดยท่ีน�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 
 เป็นผูมี้ประสบก�รณใ์นธุรกิจม�เป็นเวล�น�น บริห�รง�น
 บริษทัม�ย�วน�นกว่� 20 ปี มีวิสยัทศันแ์ละมีหน�้ท่ีโดยตรงใน
 ก�รกำ�หนดนโยบ�ย ทิศท�งและก�รดำ�เนินง�นของบริษทั 
 นอกจ�กนี ้ผูบ้ริห�รดงักล่�วเป็นผูท่ี้รบัผิดชอบในก�รรกัษ�
 คว�มสมัพนัธท่ี์ดีกบัลูกค�้ร�ยใหญ่ ซ่ึงส่งผลใหค้ว�มสำ�เรจ็
 ท�งธุรกิจของบริษทัขึน้อยู่กบัคว�มส�ม�รถของบริษทัในก�ร
 รกัษ�ผูบ้ริห�รระดบัสูงดงักล่�วใหอ้ยู่กบับริษทัไดอ้ย่�งต่อ
 เน่ือง ท ัง้นี ้ห�กมีก�รเปล่ียนแปลงผูบ้ริห�รในตำ�แหน่งดงักล่�ว
 โดยไม่ส�ม�รถสรรห�ผูบ้ริห�รคนใหม่ท่ีมีคว�มเหม�ะสมม�
 ทดแทนได ้อ�จส่งผลใหบ้ริษทัประสบปญัห�ในก�รดำ�เนินธุรกิจ
 ในอน�คตได ้
   อย่�งไรกต็�ม บริษทัมีก�รสนบัสนุนใหผู้บ้ริห�รระดบัสูง
 และระดบัตน้ในทุกตำ�แหน่งใหไ้ดร้บัก�รอบรมคว�มรูใ้นด�้น
 ต่�งๆ เพ่ือเป็นก�รเพ่ิมพูนคว�มรูค้ว�มส�ม�รถและพฒัน�
 อย่�งต่อเน่ือง อีกท ัง้ยงัส่งเสริมใหผู้บ้ริห�รทุกระดบัมีส่วน
 ร่วมในก�รตดัสินใจและกำ�หนดทิศท�งของบริษทัม�กขึน้ 
 นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รบริษทัไดมี้กำ�หนดนโยบ�ยแผนก�ร
 สืบทอดตำ�แหน่งและก�รบริห�รคนเก่ง (Succession Plan) เพ่ือ
 เป็นแนวท�งในก�รสรรห�และพฒัน�บุคล�กร อีกท ัง้เพ่ือให ้
 บริษทัมีคว�มพรอ้มในก�รดำ�เนินธุรกิจไปไดอ้ย่�งต่อเน่ืองใน
 ระยะย�ว ท ัง้นี ้เพ่ือใหผู้บ้ริห�รในทุกตำ�แหน่งมีคว�มรูค้ว�ม
 ส�ม�รถเพียงพอสำ�หรบัก�รรบัช่วงต่อธุรกิจจ�กผูบ้ริห�ร
 ระดบัสูง และเป็นก�รลดคว�มเส่ียงจ�กก�รพ่ึงพิงผูบ้ริห�ร
 คนใดคนหน่ึงในก�รบริห�รของบริษทั
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

   2.2 ความเส่ียงจากการท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่มีอิทธิพลต่อ
 การกำาหนดนโยบายการบริหารงาน
   ภ�ยหลงัก�รเสนอข�ยหุน้ส�มญัเพ่ิมทุนต่อประช�ชน ผู ้
 บริห�รหลกัครอบครวัชยัเทอดเกียรติ จำ�นวน 3 ท่�น มีคว�ม
 สมัพนัธใ์นฐ�นะพ่ีนอ้ง ซ่ึงไดแ้ก่ น�ยวิโรจน ์น�ยวิศิษฐ ์และ
 น�งส�วนนัทิร� เป็นผูถื้อหุน้ร�ยใหญ่ของบริษทั ถือหุน้โดยตรง 
 โดยมีสดัส่วนก�รถือหุน้รวมกนัประม�ณรอ้ยละ 59.14 ของทุน
 ชำ�ระแลว้ภ�ยหลงัก�รเพ่ิมทุนนำ�หุน้เข�้จดทะเบียนใน
 ตล�ดหลกัทรพัย ์ดว้ยสถ�นะดงักล่�วทำ�ให ้ผูบ้ริห�รหลกั
 ครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ส�ม�รถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อ
 หุน้ในเร่ืองต่�งๆ ได ้ไม่ว่�จะเป็นก�รแต่งต ัง้กรรมก�ร หรือก�ร
 ขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อ
 หุน้ ตลอดจนเร่ืองท่ีกฎหม�ยหรือขอ้บงัคบับริษทักำ�หนดให ้
 ตอ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน ัน้ ผูถื้อ
 หุน้ร�ยอ่ืนของบริษทัอ�จมีคว�มเส่ียงจ�กก�รไม่ส�ม�รถ
 รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ร�ยใหญ่เสนอได ้
   อย่�งไรกต็�ม เพ่ือใหก้�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งโปร่งใส
 เป็นธรรมและเป็นไปต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี บริษทัได ้
 จดัโครงสร�้งก�รบริห�รจดัก�รซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคล�กร
 ท่ีมีคว�มรูค้ว�มส�ม�รถ และไดก้ำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน�้ท่ี
 อย่�งชดัเจน รวมถึงก�รจดัใหมี้ คณะกรรมก�รสรรห�และ
 กำ�หนดค่�ตอบแทน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีสำ�คญัหน่ึง
 ในก�รทำ�หน�้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีมีศกัยภ�พ เพ่ือรองรบัก�รเติบโต
 และสถ�นก�รณก์�รเปล่ียนแปลงท�งธุรกิจใหเ้หม�ะสม นอกจ�ก
 นีมี้ก�รแต่งต ัง้คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย

 กรรมก�รอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั 3 ท่�น เพ่ือทำ�หน�้ท่ี
 ในก�รตรวจสอบก�รดำ�เนินง�นของบริษทั และดูแลผลประโยชน ์
 ของผูถื้อหุน้ร�ยย่อยไดอ้ย่�งเพียงพอซ่ึงทำ�ใหเ้กิดก�รถ่วง
 ดุลอำ�น�จในก�รบริห�รจดัก�รในระดบัท่ีเหม�ะสมและส�ม�รถ
 ตรวจสอบได ้

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน
   3.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง
   บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข�้และจำ�หน่�ยเคร่ืองมือ และ
 อุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�
 เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์รวมถึงก�รผลิตและจำ�หน่�ย
 น ้ำ�ย�และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�คว�ม
 สะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ี
 เก่ียวขอ้งแบบครบวงจร ลูกค�้หรือลูกหนีส่้วนใหญ่เป็นโรง
 พย�บ�ลภ�ครฐั และ เอกชน ซ่ึงบ�งโรงพย�บ�ลอ�จมีปญัห�
 ในเร่ืองก�รชำ�ระเงินท่ีล่�ช�้ เน่ืองจ�กระเบียบปฏิบติัท�งร�ชก�ร 
 บริษทัมีนโยบ�ยบริห�รคว�มเส่ียงดว้ยก�รกำ�หนดระเบียบก�ร
 จดัเกบ็ลูกหนี ้โดยเนน้เร่ืองก�รติดต�มหนี ้และจดัทำ�ร�ยง�น
 คว�มคืบหน�้ก�รจดัเกบ็เงินจ�กลูกหนีก้ลุ่มนีอ้ย่�งใกลชิ้ด เพ่ือ
 วิเคร�ะห ์และเฝ�้ระวงัมิใหส่้งผลกระทบต่อสภ�พคล่องของ
 บริษทั

ต�ร�งด�้นล่�งแสดงอตัร�ส่วนท�งก�รเงิน ของระยะเวล�ข�ย
สินค�้สำ�เรจ็รูปและสินค�้ ระยะเวล�เกบ็หนี ้ระยะเวล�ชำ�ระหนี ้รวม
ถึงวงจรเงินสด ดงันี ้

อตัราส่วนทางการเงิน 2563 25652564 2566

ระยะเวล�ข�ยสินค�้สำ�เรจ็รูปเฉล่ีย (วนั)

ระยะเวล�ข�ยสินค�้เฉล่ีย (วนั)

ระยะเวล�เกบ็หนีเ้ฉล่ีย (วนั) 

ระยะเวล�ชำ�ระหนีเ้ฉล่ีย (วนั)

วงจรเงินสด (วนั) 

109.43

173.83

126.02

17.46

282.40

137.79

200.49

109.52

30.74

279.27

123.50

212.39

122.68

26.57

308.51

127.43

181.46

85.20

25.57

241.09

ในปี 2563 - 2566 บริษทัมีระยะเวล�ในก�รข�ยสินค�้สำ�เรจ็รูปเฉล่ียเท่�กบั 109 - 138 วนั และระยะเวล�ในก�รข�ยสินค�้เฉล่ียของ
บริษทัเท่�กบั 170 - 212 วนั โดยแนวโนม้ของอตัร�ส่วนดงักล่�วปรบัตวัสูงขึน้ต�มค่�เฉล่ียของสินค�้ซ่ึงบริษทัเตรียมไวส้ำ�หรบัก�รผลิต
และจำ�หน่�ยในแต่ละปี ด�้นระยะเวล�ในก�รเกบ็หนีเ้ฉล่ียเท่�กบั 85 - 126 วนั ซ่ึงเป็นไปต�มพฤติกรรมก�รจ่�ยชำ�ระหนีข้องลูกค�้ ด�้นระยะ
เวล�ในก�รชำ�ระหนีเ้ฉล่ียของบริษทัเท่�กบั 17 - 31 วนั ขึน้กบัประเภทของวตัถุดิบหรือสินค�้ท่ีจดัซือ้ และมีวงจรเงินสด เท่�กบั 241 - 308 
วนั ท ัง้นี ้ในปี 2565 และปี 2566 วงจรเงินสดของบริษทัปรบัเพ่ิมขึน้ โดยมีส�เหตุหลกัม�จ�กก�รท่ีบริษทัมีลูกหนีก้�รค�้ค�้งชำ�ระซ่ึงเป็น
ผูร้บัเหม�ก่อสร�้งโครงก�รอ�ค�ร CSSD และลูกหนีก้�รค�้ต่�งประเทศซ่ึงไดซื้อ้สินค�้กลุ่มเคร่ืองมือแพทยไ์ปในช่วงปล�ยปี 2565 ส่งผล
ใหร้ะยะเวล�ในก�รเกบ็หนีเ้ฉล่ียของบริษทัเพ่ิมสูงขึน้ อย่�งไรกดี็ ก�รท่ีบริษทัมีวงจรเงินสดเป็นระยะเวล�น�นดงักล่�ว ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สภ�พคล่องของบริษทัแต่อย่�งใด

อย่�งไรก็ต�มผูบ้ริห�รบริษทัไดเ้ล็งเห็นคว�มสำ�คญัของเร่ืองสภ�พคล่องซ่ึงอ�จกระทบต่อเงินทุนเวียนในธุรกิจ โดย (1) จดัทำ�งบ
ประม�ณร�ยรบั-ร�ยจ่�ยประจำ�ปี และประม�ณก�รกระแสเงินสดเข�้-ออก ร�ยเดือนและร�ยปี (2) ว�งแผนง�นก�รใหเ้ครดิตเทอมแก่
ลูกค�้ และกำ�หนดม�ตรก�รในก�รติดต�มเพ่ือปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดเป็นหนีสู้ญ (3) ว�งแผนก�รติดต�มเอกส�รก�รเสนอข�ยและก�รประส�น
ง�นกบัลูกค�้เพ่ือเร่งออกเอกส�รใบส ั่งซือ้ใหถู้กตอ้ง ตรงเวล� เพ่ือคว�มครบถว้นและคว�มรวดเรว็ในก�รว�งบิลสำ�หรบักรณีใบย�ยืม
และก�รซ่อมก่อนฉุกเฉิน (4) ว�งแผนง�นในก�รจดัซือ้ ท ัง้ในด�้นตน้ทุนก�รซือ้และเครดิตเทอมท่ีไดร้บั (5) พิจ�รณ�เง่ือนไขของสถ�บนั
ก�รเงินท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด เพ่ือลดตน้ทุนท�งก�รเงิน (6) ว�งแผนก�รลงทุนในโครงก�รท่ีมีผลตอบแทนท่ีดีและมีคว�มเส่ียงต่ำ� นอกจ�ก
นี ้บริษทัอ�จพิจ�รณ�ทำ� Factoring เพ่ือเพ่ิมสภ�พคล่องใหแ้ก่บริษทั เป็นตน้ ท ัง้นีด้ว้ยประสบก�รณใ์นธุรกิจของผูบ้ริห�ร ประกอบกบั
คว�มสมัพนัธท่ี์ดีกบัธน�ค�รพ�ณิชย ์บริษทัไดจ้ดัเตรียมวงเงินสินเช่ือกว่� 640 ล�้นบ�ท เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในก�รดำ�เนินธุรกิจ
และรองรบัปริม�ณกระแสเงินสดท่ีจำ�เป็นตอ้งใช ้รวมถึงธน�ค�รพ�ณิชยห์ล�ยแห่งไดเ้สนอวงเงินเพ่ิมเติมใหแ้ก่บริษทัเพ่ิมเติมห�กบริษทั
มีคว�มประสงคท่ี์จะใชว้งเงิน

 3.2 ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินได ้
   บริษทัไดร้บัวงเงินเครดิตและสญัญ�เงินกูก้บัเจ�้หนีส้ถ�บนัก�รเงิน 3 แห่ง ท่ีมีก�รกำ�หนดเง่ือนไขสำ�คญั ไดแ้ก่ ก�รดำ�รงอตัร�ส่วน
 ท�งก�รเงินต่�ง ๆ อ�ทิ (1) ดำ�รงอตัร�ส่วน D/E (ภ�ระหนีร้วมท ัง้หมดรวมเงินกูก้รรมก�ร และไม่รวมเงินกูก้รรมก�ร)  อตัร�ส่วน 
 Gearing Ratio (ภ�ระหนีท่ี้มีต่อธน�ค�รและ/หรือสถ�บนัก�รเงินต่อส่วนของผูถื้อหุน้) และอตัร�ส่วน DSCR รวมถงึก�รดำ�รงสดัส่วน
 ก�รถือหุน้ของผูถื้อหุน้ร�ยใหญ่ (ในสดัส่วนไม่ต่ำ�กว่�รอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและชำ�ระแลว้ท ัง้หมดของบริษทั) (2) ก�ร
 เปล่ียนแปลงกรรมก�ร ก�รจ่�ยปนัผล ก�รเพ่ิมทุน ท ัง้นี ้สถ�บนัก�รเงินไดย้กเลิกเง่ือนไขในขอ้ (2) แก่ท�งบริษทัแลว้ โดยใหมี้ผลนบั
 แต่วนัท่ีตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระก�ศรบัหุน้ส�มญัของบริษทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (3) ก�รเปล่ียนแปลงก�รประกอบ
 กิจก�รอย่�งเป็นนยัสำ�คญั หรือก�รเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ เช่น ก�รเปล่ียนแปลงจ�กธุรกิจก�รผลิต นำ�เข�้ และจดัจำ�หน่�ย
 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�รแพทย ์เป็นธุรกิจพฒัน�อสงัห�ริมทรพัย ์เป็นตน้ ก�รเปล่ียนแปลงท่ีอ�จส่งผลกระทบใน
 ท�งลบต่อกิจก�ร ก�รลดทุน ก�รควบรวม โดยท�งสถ�บนัก�รเงินกำ�หนดใหบ้ริษทัแจง้เหตุก�รณเ์พ่ือขอคว�มยินยอมต่อธน�ค�ร
 ภ�ยในระยะเวล�ท่ีกำ�หนด อย่�งไรกต็�ม ห�กบริษทัไม่ส�ม�รถดำ�รงอตัร�ส่วนท�งก�รเงินต่�ง ๆ  และสดัส่วนก�รถือหุน้ รวมถงึแจง้
 ใหแ้ก่ธน�ค�รรบัทร�บและ/หรือยินยอมถงึก�รดำ�เนินก�รต่�งๆ ของบริษทัต�มเง่ือนไขในสญัญ�เงินกูก้บัสถ�บนัก�รเงิน อ�จจะทำ�ให ้
 บริษทัไดร้บัคว�มเส่ียงจ�กก�รไม่ส�ม�รถปฏิบติัต�มเง่ือนไขของสญัญ�เงินกู ้ซ่ึงอ�จมีผลทำ�ใหบ้ริษทัถูกยกเลิกวงเงินสินเช่ือดงั
 กล่�วได ้

 
สำาหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

แหล่งเงินทุน 2563
(งบเสมือน)

2564
(งบเสมือน)

2565
(งบเฉพาะ
กิจการ)

2566
(งบรวม)

เงินกูยื้มจ�กสถ�บนัก�รเงินรวม (รวมหนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�) (ล�้นบ�ท)

หนีสิ้นรวม (ล�้นบ�ท)

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ล�้นบ�ท)

EBITDA

ส่วนของหนีสิ้นระยะย�วท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี (ล�้นบ�ท)/2

ดอกเบีย้จ่�ย (ล�้นบ�ท)

อตัร�ส่วนหนีสิ้นท่ีมีต่อธน�ค�รและสถ�บนัก�รเงินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่�)

อตัร�ส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่�)

อตัร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี ้(DSCR Ratio) (เท่�)/1

344.65

564.84

258.17

164.10

26.39

12.46

1.33

2.19

4.22

263.27

487.03

1,210.30

256.76

47.04

12.99

0.22

0.40

4.28

231.35

386.93

1,962.7

295.68

30.66

15.73

0.12

0.20

5.46

349.04

621.44

427.71

246.59

44.32

14.03

0.82

1.45

4.23

หม�ยเหตุ /1 อตัร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี ้(DSCR) = กำ�ไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภ�ษี ค่�เส่ือมร�ค� และค่�ตดัจำ�หน่�ย / ส่วนของหนีสิ้นระยะย�วท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระในงวดบญัชีน ัน้ (CPLTD) 
 ต�มงบก�รเงินของปีก่อนหน�้ + ดอกเบีย้จ่�ยเงินกูท้ ัง้ระยะย�วและระยะส ัน้
                       /2   ส่วนของหนีสิ้นระยะย�วท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี แสดงขอ้มูลของปี 2563-2566 ต�มลำ�ดบั
                       /3    ทำ�ใหเ้ป็นปี (Annualised) เพ่ือเปรียบเทียบ
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บริษทัมีก�รใชเ้งินกูยื้มจ�กสถ�บนัก�รเงินในประเทศ โดยใน
สญัญ�กูยื้มเงินดงักล่�วมีเง่ือนไขท่ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัต�ม รวม
ถึงก�รดำ�รงอตัร�ส่วนท�งก�รเงินต�มท่ีสถ�บนัก�รเงินแห่งหน่ึง
ไดก้ำ�หนดไว ้โดยบริษทัจะตอ้งดำ�รงอตัร�ส่วนหนีสิ้นท่ีมีต่อธน�ค�ร
และสถ�บนัก�รเงินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ไม่เกิน
กว่� 1.5 เท่� และอตัร�ส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt 
to Equity Ratio) ไม่เกิน 3 เท่� และอตัร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�ร
ชำ�ระหนี ้ DSCR ( Debt Service Coverage Ratio) ไม่ต่ำ�กว่� 1.2 
เท่� ดงัน ัน้ ห�กบริษทัไม่ส�ม�รถปฏิบติัต�มเง่ือนไขในสญัญ�เงินกู ้
จ�กสถ�บนัก�รเงินได ้อ�จทำ�ใหส้ถ�บนัก�รเงินเรียกชำ�ระคืนเงินตน้
ก่อนกำ�หนด หรืออ�จดำ�เนินก�รยดึหลกัประกนั ซ่ึงหลกัประกนัของ
วงเงินกูยื้มดงักล่�วของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร�้ง (อ�ค�ร
สำ�นกัง�นและโรงง�น) กรรมสิทธิห์อ้งชุดของกรรมก�รและกรรมก�ร
บริห�ร หลกัประกนับญัชีเงินฝ�กมูลค่�รวม 1 ล�้นบ�ท กรรมสิทธิ ์
ของกรรมก�รท่�นหน่ึง และจดทะเบียนสิทธิสญัญ�หลกัประกนัท�ง
ธุรกิจเงินฝ�ก 10 ล�้นบ�ท เป็นตน้ ซ่ึงห�กเกิดเหตุก�รณข์�้งตน้
ก็จะส่งผลกระทบต่อก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�นของ
บริษทัอย่�งมีนยัสำ�คญั รวมถึงอ�จกระทบต่อคว�มส�ม�รถของ
บริษทั ในก�รขอรบัก�รสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจ�กสถ�บนัก�รเงิน
ในคร�วต่อๆ ไป

อย่�งไรกต็�ม ในอดีตท่ีผ่�นม�บริษทัไดป้ฏิบติัต�มเง่ือนไขในสญัญ�
เงินกูยื้มจ�กสถ�บนัก�รเงิน รวมถึงก�รดำ�รงอตัร�ส่วนท�งก�รเงิน
ต�มท่ีสถ�บนัก�รเงินกำ�หนดไวม้�โดยตลอด จ�กต�ร�งข�้งตน้จะ
พบว่� ณ สิน้ปี 2563 – 2566 บริษทัมี อตัร�ส่วน Gearing Ratio 
อยู่ระหว่�ง 0.23- – 1.33 เท่� ซ่ึงไม่เกินอตัร�ส่วนท่ีสถ�บนัก�รเงิน
กำ�หนดท่ี 1.5 เท่� อตัร�ส่วน D/E Ratio อยู่ระหว่�ง 0.42– 2.19 เท่� 
ซ่ึงไม่เกินอตัร�ส่วนท่ีสถ�บนัก�รเงินกำ�หนดท่ี 3.0 เท่� และอตัร�ส่วน 
DSCR อยู่ระหว่�ง 4.22 – 5.27ซ่ึงไม่ต่ำ�กว่�อตัร�ส่วนท่ีสถ�บนัก�ร
เงินกำ�หนดท่ี 1.2 เท่� อีกท ัง้บริษทัไดม้อบหม�ยใหผู้จ้ดัก�รแผนกก�ร
เงิน รบัผิดชอบในก�รติดต่อประส�นง�นกบัสถ�บนัก�รเงิน และสอบ
ท�นอย่�งสม่ำ�เสมอเพ่ือใหม้ ั่นใจว่�บริษทัจะไม่มีก�รกระทำ�ก�รใดๆ ท่ี
ผิดต่อเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญ�เงินกู ้

นอกจ�กนี ้ เพ่ือเป็นก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงในก�รท่ีจะไม่ส�ม�รถ
ปฏิบติัต�มเง่ือนไขในสญัญ�เงินกูก้บัสถ�บนัก�รเงินได ้บริษทัมี
ม�ตรก�รดงันี ้

 1. บริษทัจดัใหมี้สญัญ�ก�รดำ�รงสถ�นะผูถื้อหุน้หลกัของ
ครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ท่ีระบุก�รดำ�เนินก�รห�กมีก�รเปล่ียนแปลง
ก�รถือหุน้หรือก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร จนทำ�ใหค้รอบครวัชยัเท
อดเกียรติ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้หลกัและกรรมก�รหลกัในบริษทั และระบุ
หน�้ท่ีของครอบครวัชยัเทอดเกียรติในก�รดำ�เนินก�รแกไ้ขเหตุต่�งๆ 
ท่ีอ�จเกิดขึน้รวมถึงคว�มรบัผิดชอบ ต�มท่ีระบุในสญัญ�ดงักล่�ว

 2. บริษทัมีก�รติดต�มใหก้รรมก�รและผูบ้ริห�ร จดัทำ�และส่ง

ร�ยง�นก�รถือหลกัทรพัย ์โดยปฏิบติัต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบติัใน
ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร ในเร่ือง ก�รใชข้อ้มูลภ�ยในเพ่ือแสวงห�ผล
ประโยชน ์

 3. ฝ่�ยบริห�รบริษทัจะติดต�มควบคุมใหผู้ร้บัผิดชอบต�มท่ี
ไดร้บัมอบหม�ยดำ�เนินก�รต�มท่ีระบุในคู่มือก�รปฏิบติัง�นภ�ยใน
อย่�งเคร่งครดั รวมถงึจดัทำ�แบบฟอรม์ร�ยง�นก�รทำ�สญัญ�เงินกู ้
และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทั
ภิบ�ล เพ่ือรบัทร�บถึงเง่ือนไขของสถ�บนัก�รเงิน ก�รดำ�เนินก�ร
ของบริษทั และก�รประเมินถึงคว�มเส่ียงจ�กก�รไม่ส�ม�รถปฏิบติั
ต�มเง่ือนไขในสญัญ�เงินกูก้บัสถ�บนัก�รเงินได ้รวมถงึนำ�เสนอก�ร
ประเมินคว�มเส่ียงดงักล่�วต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ
เพ่ือสอบท�น และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทัเพ่ือรบั
ทร�บต่อไป

3.3 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงิน
ตราต่างประเทศ

บริษทัมีก�รนำ�เข�้เคร่ืองมือ และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบั
ก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และอุปกรณ ์
ประกอบเคร่ืองจ�กต่�งประเทศเป็นหลกั โดยในปี 2563 – 2566 
บริษทัมีก�รส ั่งซือ้สินค�้จ�กต่�งประเทศคิดเป็น มูลค่�ประม�ณ 
231.43 ล�้นบ�ท 197.74 ล�้นบ�ท 281.12 ล�้นบ�ท และ 150.61 
ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 56.46 รอ้ยละ 32.45 รอ้ย
ละ 46.25 และรอ้ยละ 50.14 ของมูลค่�ซือ้ท ัง้หมดต�มลำ�ดบั โดย
ก�รกำ�หนดร�ค�เคร่ืองมือ และอุปกรณท์�งก�รแพทย ์สำ�หรบัก�ร
ทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และอุปกรณป์ระกอบ
เคร่ือง กบัผูข้�ยน ัน้ ส่วนใหญ่จะกำ�หนดเป็นสกุลเงินยูโรและสกุลเงิน
ดอลล่�รส์หรฐั ขณะท่ีบริษทัมีร�ยไดจ้�กก�รข�ยภ�ยในประเทศเป็น
สกุลเงินบ�ท โดยเฉล่ียรอ้ยละ 97-98 ของร�ยไดจ้�กก�รข�ยและ
บริก�ร ในช่วงปี 2563 – 2566 ดงัน ัน้ ห�กอตัร�แลกเปล่ียนสกุล
เงินบ�ทและสกุลเงินต่�งประเทศมีคว�มผนัผวนท่ีเพ่ิมสูงขึน้ และแนว
โนม้ค่�เงินบ�ทท่ีอ�จอ่อนตวัลง บริษทัจะมีคว�มเส่ียงจ�กก�รผนัผวน
ของอตัร�แลกเปล่ียนเงินตร�ต่�งประเทศ อ�จส่งผลกระทบต่อร�ย
ได ้ตน้ทุนข�ยและอตัร�กำ�ไรของบริษทัเม่ือคิดเป็นสกุลเงินบ�ท ห�ก
บริษทัไม่ส�ม�รถปรบัร�ค�ข�ยสินค�้ไดต้�มก�รเปล่ียนแปลงของค่�
เงินบ�ท โดยอ�จเกิดผลกำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กอตัร�แลกเปล่ียน ท ัง้นี ้
บริษทัมีนโยบ�ยในก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงจ�กอตัร�แลกเปล่ียนโดย 
(1) กำ�หนดอตัร�ส่วนในก�รซือ้-จองอตัร�แลกเปล่ียนล่วงหน�้ (2) 
ร�ยง�นก�รส ั่งซือ้สินค�้-บริก�รท่ีเป็นเงินสกุลต่�งประเทศ ท่ีมีงบ
ประม�ณและไดร้บัก�รอนุมติัจ�กฝ่�ยบริห�ร (3) ก�รต่อรองร�ค�
และเครดิตเทอมสำ�หรบัก�รส ั่งซือ้สินค�้และบริก�รท่ีเป็นเงินสกุล
ต่�งประเทศ เป็นตน้

 2563
(ลา้นบาท)

2564
(ลา้นบาท)

2565
(ลา้นบาท)

2566
(ลา้นบาท)

สกุลเงินดอลล่�รส์หรฐั (USD) 

สกุลเงินยูโร (EUR)

สกุลเงินปอนดส์เตอรลิ์ง (GBP)

สกุลเงินฟรงักส์วิส (CHF)

รวมมูลค่า

97.55

132.03

1.85

-

231.43

71.41

194.39

14.76

0.56

281.12

129.23

102.78

0.81

23.99

256.81

82.11

108.30

7.25

0.07

197.74

โดยในช่วง 4 ปีท่ีผ่�นม� (2563-2566) บริษทัมีร�ยละเอียดก�รส ั่งซือ้สินค�้จ�กต่�งประเทศ สรุปไดด้งันี ้

4.ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้
   คว�มเส่ียงด�้นอตัร�ดอกเบีย้เป็นคว�มเส่ียงท่ีเกิดขึน้จ�กก�รเปล่ียนแปลงอตัร�ดอกเบีย้ในตล�ดท่ีอ�จไดร้บัผลกระทบม�จ�กภ�วะ

ท�งเศรษฐกิจต่�งๆ อตัร�เงินเฟอ้ และก�รดำ�เนินนโยบ�ยก�รเงินของธน�ค�รแห่งประเทศไทยและธน�ค�รกล�งของประเทศสำ�คญัท ั่วโลก 
รวมถงึต�มแนวโนม้ก�รปรบัขึน้อตัร�ดอกเบีย้นโยบ�ยของธน�ค�รกล�งสหรฐัฯ (Fed) ท่ีเร่ิมทยอยปรบัขึน้อตัร�ดอกเบีย้นโยบ�ยอย่�งต่อ
เน่ืองเพ่ือจดัก�รเร่ืองอตัร�เงินเฟอ้ท่ีเพ่ิมสูงขึน้ ซ่ึงอ�จส่งผลต่อทิศท�งและระดบัของอตัร�ดอกเบีย้โดยตรง โดยอตัร�ดอกเบีย้นโยบ�ย
ของธน�ค�รกล�งสหรฐัฯ (Fed) ท่ีไดป้รบัตวัสูงขึน้อย่�งต่อเน่ือง เป็นปจัจยัหน่ึง ท่ีทำ�ให ้คณะกรรมก�รนโยบ�ยก�รเงิน (กนง.) ธน�ค�ร
แห่งประเทศไทย ไดพิ้จ�รณ�ปรบัดอกเบีย้นโยบ�ยใหเ้พ่ิมสูงขึน้ โดย 2 สิงห�คม 2566 กนง. ไดป้รบัอตัร�ดอกเบีย้นโยบ�ยจ�ก  2.00% 
ต่อปี เพ่ิมขึน้เป็น  2.25% ต่อปี ซ่ึงส่งผลให ้ธน�ค�รพ�ณิชยใ์นประเทศไทย ตอ้งพิจ�รณ�ปรบัอตัร�ดอกเบีย้ขึน้ ซ่ึงห�กก�รเปล่ียนแปลง
ของอตัร�ดอกเบีย้ในตล�ดปรบัเพ่ิมขึน้ มีผลทำ�ใหอ้ตัร�ดอกเบีย้จ่�ยของบริษทัท่ีเป็นแบบลอยตวั (Floating Rate) เพ่ิมขึน้  

ณ วนัท่ี 30 ธนัว�คม 2566 บริษทัมีเงินกูยื้มจ�กสถ�บนัก�รเงิน (ไม่รวมหนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�) เท่�กบั 142.93 ล�้นบ�ท มีอตัร�
ดอกเบีย้จ่�ยแบบลอยตวัอ�้งอิงอตัร�ดอกเบีย้ลูกค�้ร�ยใหญ่ช ัน้ดี (Minimum Loan Rate หรือ MLR) ห�กอตัร�ดอกเบีย้ปรบัเพ่ิมขึน้จะ
ส่งผลใหบ้ริษทัมีภ�ระดอกเบีย้จ่�ยท่ีตอ้งรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้และอ�จส่งผลใหอ้ตัร�กำ�ไรสุทธิของบริษทัลดลง ดงัน ัน้ บริษทัมีม�ตรก�รใน
ก�รลดคว�มเส่ียงดงักล่�ว โดยจดัใหมี้ก�รติดต�มทิศท�งก�รเปล่ียนแปลงของอตัร�ดอกเบีย้ และว�งแผนก�รบริห�รตน้ทุนท�งก�ร
เงินอย่�งรดักุม ตลอดจนมีก�รวิเคร�ะหค์ว�มเส่ียงเป็นประจำ�ผ่�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ลและร�ยง�นต่อคณะ
กรรมก�รบริษทัทุกไตรม�ส เพ่ือใหก้�รดำ�เนินง�นของบริษทัมีคว�มเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บทท่ี 3
การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืน

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืน

ก�รกำ�หนดนโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจดัก�รด�้นคว�มย ั่งยืน
ของบริษทัถูกพฒัน�ขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกบัทิศท�งของก�รดำ�เนิน
ธุรกิจและกลยุทธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกบักฎหม�ยและระเบียบ
ท่ีเก่ียวในประเดน็ด�้นคว�มย ั่งยืนท ัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษทัภิบ�ล มิติสงัคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม นอกจ�กนี ้บริษทัยงัมี
ก�รกำ�หนดนโยบ�ยใหส้อดคลอ้งไปกบัเป�้หม�ยก�รพฒัน�ท่ีย ั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์�รสหประช�ติ  

บริษทัไดจ้ดัทำ�กรอบก�รพฒัน�ท่ีย ั่งยืนขององคก์รขึน้ เพ่ือใช ้
ในก�รขบัเคล่ือนก�รพฒัน�ท่ีย ั่งยืนโดยมีเป�้หม�ยภ�ยในปี 2570 
ดว้ยกรอบกลยุทธ ์3 ประก�ร ไดแ้ก่

• กลยุทธด์�้นเศรษฐกิจ คือ ก�รพฒัน�และผลิตเทคโนโลยีและ
นวตักรรมปลอดเชือ้ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั อย่�งต่อเน่ือง
และปรบัธุรกิจใหส้อดรบัไปกบัก�รเปล่ียนแปลงของโลกตลอดเวล� 
(Business Development and Resilience) ประกอบดว้ยประเดน็
พฒัน�ท่ีสำ�คญั ไดแ้ก่

 - ก�รพฒัน�นวตักรรมและสร�้งเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินค�้ท่ีมี
ประสิทธิภ�พและตอบสนองคว�มตอ้งก�รของลูกค�้ (Innova-
tion and Process Development) ดว้ยก�รวิจยั พฒัน�และ
ผลิตเทคโนโลยีและนวตักรรมปลอดเชือ้ ดว้ยม�ตรฐ�นส�กลเป็น
ท่ียอมรบัในระดบัน�น�ช�ติ
 - ก�รสร�้งโอก�สท�งธุรกิจเพ่ือก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืนพรอ้ม
ปรบักลยุทธธุ์รกิจใหร้บักบัเมกะเทรนด ์(Business Development 
and Resilience)
 - ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียงขององคก์ร  (Enterprise Risk 
Management)
 - ก�รสร�้งค่�นิยมและวฒันธรรมขององคก์รต�มหลกัก�ร
กำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี (Corporate Governance)
 - ก�รสร�้งคว�มเช่ือม ั่นและคว�มพึงพอใจในก�รส่งมอบ
คุณค่�ของสินค�้และบริก�รใหก้บัลูกค�้ (Customer and
Product Stewardship)
 - บริห�รจดัก�รห่วงโซ่อุปท�น และพฒัน�ศกัยภ�พและ
ประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินธุรกิจร่วมกนัในระยะย�ว (Supply 
chain Management)

• กลยุทธด์�้นส่ิงแวดลอ้ม คือ บริษทัจะดำ�เนินกระบวนก�รในก�ร
ส่งมอบคุณค่�ของสินค�้และบริก�รบนพืน้ฐ�นของก�รใชท้รพัย�กร
ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต�มหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน และเข�้ใจคุณค่�
ของก�รใชท้รพัย�กรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด (Value Consumption 

and Circular Economy) ประกอบดว้ยประเดน็พฒัน�ท่ีสำ�คญั ไดแ้ก่
 - ก�รลดก�รระบ�ยก�๊ซเรือนกระจกท่ีเกิดจ�กกระบวนก�ร
ผลิต (GHG Emission)
 - ก�รเพ่ิมประสิทธิในกระบวนก�รผลิต เพ่ือลดก�รใชพ้ลงัง�น
ดว้ยเทคโนโลยีก�รผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Energy 
Management)
 - ก�รเพ่ิมประสิทธิในกระบวนก�รผลิตเพ่ือก�รบริโภคทรพัย�กร
น ้ำ�อย่�งย ั่งยืน (Water management)
 - ก�รลดก�รเกิดของเสียท่ีแหล่งกำ�เนิดต�มหลกั 3Rs และ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Waste Management)
 - ก�รเพ่ิมคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พใหก้บัพืน้ท่ีของบริษทั
และชุมชน (Biodiversity)
 - ก�รกำ�กบัดูแลและติดต�มผลก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยตลอด
ห่วงโซ่คุณค่�ธุรกิจ (ESG Compliance)
  
• กลยุทธด์�้นสงัคม คือ บริษทัพฒัน�ทกัษะใหม่และคว�มเช่ียวช�ญ

ในคว�มรูแ้ละคว�มเข�้ใจในองคก์รไปพรอ้มกบัก�รสร�้งก�รมีส่วน
ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั (People Development and 
Engagement)

 - ก�รสร�้งกระบวนก�รทำ�ง�น และก�รส่งมอบสินค�้และ
บริก�รดว้ยคว�มตระหนกัเก่ียวกบัคว�มปลอดภยั (Occupational 
Health and Safety)
 - ก�รสร�้งคว�มสมดุลในก�รทำ�ง�น และสภ�พแวดลอ้มเพ่ือ
คุณภ�พชีวิตท่ีดี (Employee Management)
 - ก�รส่งเสริมและสนบัสนุนก�รพฒัน�ทกัษะและคว�มส�ม�รถ
ในก�รทำ�ง�นใหป้ฏิบติัไดอ้ย่�งมีประสิทธิภ�พ (Employee
Development)
 - ก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รดูแลชุมชนและสงัคมผ่�น
ทุกภ�คส่วน (Corporate Philanthropy) 

บริษทัไดมี้ก�รจดัอบรมหลกัสูตรก�รพฒัน�คว�มย ั่งยืนองคก์ร
ขึน้โดยเนน้ก�รสร�้งพืน้ฐ�นคว�มเข�้ใจเก่ียวคว�มย ัง่ยืนท่ีอยู่ภ�ยใน
องคก์ร และกิจกรรมเชิงปฏิบติัก�รในก�รพฒัน�โครงก�รคว�ม
ย ั่งยืนในระดบัผูบ้ริห�ร นอกจ�กนี ้ยงัมีก�รจดัก�รอบรมเชิงปฏิบติั
ใหพ้นกัง�นเข�้ใจเก่ียวกบัก�รจดัทำ�ร�ยง�นโครงก�รด�้นคว�ม
ย ั่งยืนในระดบัผูบ้ริห�รต�มแนวท�งม�ตรฐ�น Global Reporting 
Initiative (GRI) รวมถึงก�รสร�้งคว�มเข�้ใจกบัก�รพฒัน�ท่ีย ั่งยืน
ต�มหลกั UN SDG ดว้ย

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความย ั่งยืน
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People Development and 
Engagement
พฒัน�ทกัษะคว�มรูแ้ละคว�มเข�้ใจใน
องคก์ร พรอ้มสร�้งก�รมีส่วนร่วมกบัผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย

Occupational Health and Safety
สร�้งกระบวนก�รทำ�ง�น และก�รส่งมอบ
สินค�้และบริก�รดว้ยคว�มตระหนกัเก่ียว
กบัคว�มปลอดภยั

Employee Management
สร�้งคว�มสมดุลในก�รทำ�ง�น
และสภ�พแวดลอ้มเพ่ือคุณภ�พชีวิตท่ีดี

Employee Development
ส่งเสริมและสนบัสนุนก�รพฒัน�ทกัษะและ
คว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�นใหป้ฏิบติัได ้
อย่�งมีประสิทธิภ�พ

Corporate Philanthropy
ส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รดูแลชุมชน
และสงัคมผ่�นทุกภ�คส่วน

Value Consumption and Circular 
Economy
ก�รใชท้รพัย�กรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด
ต�มหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน

GHG Emission 
ลดก�รระบ�ยก�๊ซเรือนกระจกท่ีเกิดจ�ก
กระบวนก�รผลิต

Energy Management
เพ่ิมประสิทธิในกระบวนก�รผลิต เพ่ือลด
ก�รใชพ้ลงัง�นดว้ยเทคโนโลยีก�รผลิต
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

Water management 
เพ่ิมประสิทธิในกระบวนก�รผลิตเพ่ือก�ร
บริโภคทรพัย�กรน้ำ�อย่�งย ั่งยืน

Waste Management
ลดก�รเกิดของเสียท่ีแหล่งกำ�เนิดต�ม
หลกั 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน  

Biodiversity
เพ่ิมคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พใหก้บั
พืน้ท่ีของบริษทัและชุมชน

ESG Compliance
กำ�กบัดูแลและติดต�มผลก�รปฏิบติัต�ม
กฎหม�ยตลอดห่วงโซ่คุณค่�ธุรกิจ

Business Development and 
Resilience
ก�รพฒัน�ธุรกิจและปรบัตวั

Innovation and Process 
Development
วิจยั พฒัน�และผลิตเทคโนโลยีและ
นวตักรรมปลอดเชือ้ ดว้ยม�ตรฐ�น
ส�กลเป็นท่ียอมรบัในระดบัน�น�ช�ติ

Business Development and 
Resilience
สร�้งโอก�สท�งธุรกิจเพ่ือก�รเติบโต
อย่�งย ั่งยืนพรอ้มปรบักลยุทธธุ์รกิจให ้
รบักบัเมกะเทรนด ์

Enterprise Risk Management
บริห�รคว�มเส่ียงขององคก์รในทุกมิติ
เพ่ือสร�้งคว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ

Corporate Governance
สร�้งค่�นิยมและวฒันธรรมขององคก์ร
ต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี 

Customer and Product Stewardship
สร�้งคว�มเช่ือม ั่นและคว�มพึงพอใจใน
ก�รส่งมอบคุณค่�ของสินค�้และบริก�ร
ใหก้บัลูกค�้

Supply chain Management
บริห�รจดัก�รห่วงโซ่อุปท�น และพฒัน�
ศกัยภ�พและประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจร่วมกนัในระยะย�ว

กลยุทธค์วามย ั่งยืนของ NAM

ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนของ NAM

นอกจ�กนี ้ในส่วนจริยธรรมท�งธุรกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมก�ร ผู ้
บริห�รและพนกัง�นทุกคนยดึถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบติัง�น เพ่ือ
ใหพ้นกัง�นทุกคนทำ�ง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พและเป็นไปในทิศท�ง
เดียวกนั โดยบริษทัจะดำ�เนินธุรกิจภ�ยใตน้โยบ�ยก�รกำ�กบัดูแล
กิจก�รและก�รบริห�รจดัก�รท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรม ก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�รท่ีดีประกอบดว้ย ก�รมีคณะกรรมก�รบริษทัและผูบ้ริห�รท่ี
มีวิสยัทศันแ์ละมีคว�มรบัผิดชอบต่อหน�้ท่ี มีระบบก�ร บริห�รจดัก�ร
ท่ีดี มีกลไกก�รควบคุมและก�รถ่วงดุลอำ�น�จเพ่ือใหก้�รบริห�รง�น
เป็นไปอย่�ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีก�รเค�รพในสิทธิและคว�มเท่�
เทียมกนัของผูถื้อหุน้และมีคว�มรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีน
โยบ�ยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น

 - นโยบ�ยคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์
 - นโยบ�ยก�รรกัษ�และก�รใชท้รพัยสิ์นของบริษทั
 - นโยบ�ยก�รใหห้รือรบัของขวญั หรือก�รบนัเทิง
 - นโยบ�ยในก�รซือ้ข�ยหลกัทรพัยข์องบริษทั และก�รใชข้อ้มูล
 - นโยบ�ยเร่ืองระบบก�รควบคุม และตรวจสอบภ�ยใน และ
ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน
 - นโยบ�ยคว�มรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้
 - นโยบ�ยในก�รปฏิบติัต่อลูกค�้ และคุณภ�พของผลิตภณัฑ ์
 - นโยบ�ยและก�รปฏิบติัต่อคู่ค�้ และ/หรือเจ�้หนี ้
 - นโยบ�ยและก�รปฏิบติัต่อคู่แข่งท�งก�รค�้
 - นโยบ�ยคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม
บริษทัยงัตระหนกัถงึหน�้ท่ีคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจงึไดก้ำ�หนดนโยบ�ยด�้นคว�มรบัผิด
ต่อสงัคม โดยมุ่งเนน้หลกัก�รท่ีสำ�คญั ดงันี ้

 - ก�รประกอบกิจก�รดว้ยคว�มเป็นธรรม
 - ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรร์ปัช ั่น
 - ก�รเค�รพสิทธิมนุษยชนและก�รปฏิบติัต่อแรงง�นอย่�งเป็น
ธรรม
 - คว�มรบัผิดชอบต่อลูกค�้

 - ก�รร่วมพฒัน�ชุมชนและสงัคม
 - ก�รดูแลรกัษ�ส่ิงแวดลอ้ม
 - นวตักรรมและก�รเผยแพร่นวตักรรมจ�กก�รดำ�เนินคว�ม

รบัผิดชอบต่อสงัคม
 - ก�รจดัทำ�ร�ยง�นด�้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม
บริษทัมีแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้ก�รเติบโตอย่�ง

ย ั่งยืน และตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัและรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงเป็นปญัห�ท่ีสำ�คญัท่ีท ัง้หน่วยง�นท ัง้ภ�ครฐัและเอกชนใหค้ว�ม
สำ�คญัเป็นอย่�งม�ก บริษทัจงึกำ�หนดนโยบ�ย และแนวปฏิบติัเก่ียว
กบัคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG) โดยมุ่งเนน้ท่ี
ก�รมีคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อ�ทิ ก�รพฒัน�
นวตักรรมและเทคโนโลยี ก�รลดก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจก 
ก�รบริห�รทรพัย�กร ก�รจดัก�รมลพิษน ้ำ� และก�รจดัก�รของ
เสียอุตส�หกรรม ก�รดูแลพนกัง�นและชุมชน เป็นตน้  ในส่วนแนว
นโยบ�ยท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคว�มมุ่งม ั่นในก�รลดผลกระทบท�งลบ
ต่อ ส่ิงแวดลอ้มหรือก�รจดัก�รก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก เพ่ือให ้
พนกัง�นทุกคนมีคว�มตระหนกัในก�รจดัก�รด�้นส่ิงแวดลอ้ม ก�ร
ใชพ้ลงัง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ และก�รลดก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือน
กระจกออกสู่ช ัน้บรรย�ก�ศในทุกๆ กระบวนก�รทำ�ง�น บริษทัจึง
ไดก้ำ�หนดนโยบ�ยส่ิงแวดลอ้ม พลงัง�น และค�รบ์อนฟุตปริน้อง
คก์รขึน้ เพ่ือใหพ้นกัง�นยึดถือและปฏิบติัต�มอย่�งเคร่งครดั ดงันี ้

1. วิเคร�ะห ์ประเมิน ควบคุม และลดปริม�ณก�รใชพ้ลงัง�น เพ่ือ
ปรบัปรุงสมรรถนะด�้นพลงัง�นอย่�งต่อเน่ือง

2. วิเคร�ะห ์ประเมิน ควบคุม กระบวนก�รท่ีปลดปล่อยก�๊ซเรือน
กระจก เพ่ือปรบัปรุงและลดก�รปลดปล่อย ก�๊ซเรือนกระจกสู่ช ัน้
บรรย�ก�ศ

3. ทบทวนผลกระทบด�้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้จ�กทุกกิจกรรมใน
กระบวนก�รเพ่ือลดของเสีย มุ่งเนน้ ลดปริม�ณก�รใชท่ี้เกินคว�ม
จำ�เป็น ห�แนวท�งก�รนำ�กลบัม�ใชซ้ ้ำ� และนำ�กลบัม�ใชป้ระโยชน ์
ใหม่ โดยใชห้ลกั 3Rs
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

4. ใหก้�รสนบัสนุนด�้นขอ้มูล บุคล�กร งบประม�ณ เวล�ในก�ร
ทำ�ง�น ก�รฝึกอบรม ก�รสร�้งคว�มตระหนกั แก่พนกัง�นและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอย่�งต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป�้หม�ยก�ร
จดัก�รส่ิงแวดลอ้ม พลงัง�น และค�รบ์อนฟุตปริน้องคก์ร จนก่อให ้
เกิดเป็นวฒันธรรมสีเขียวในองคก์ร

5. ใหมี้ก�รทบทวนนโยบ�ย วตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ยก�รจดัก�ร
ส่ิงแวดลอ้ม ก�รจดัก�รพลงัง�น และค�รบ์อนฟุตปริน้องคก์รเพ่ือ
ใหมี้ก�รปรบัปรุงท่ีดีขึน้อย่�งเป็นระบบและต่อเน่ือง

6. ติดต�ม ตรวจสอบ และประเมินผลก�รดำ�เนินก�รจดัก�รด�้น
ส่ิงแวดลอ้ม พลงัง�น และค�รบ์อนฟุตปริน้องคก์ร ใหส้อดคลอ้ง
ต�มขอ้กำ�หนดของกฎหม�ย และขอ้กำ�หนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

7. สนบัสนุนก�รออกแบบ ก�รจดัห�อุปกรณ ์และบริก�รด�้น
พลงัง�นท่ีมีประสิทธิภ�พ เพ่ือก�รปรบัปรุงสมรรถนะด�้นพลงัง�น 
และส่ิงแวดลอ้ม

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษทัดำ�เนินธุรกิจโดยใหค้ว�มสำ�คญัถึงก�รมีส่วนร่วมของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนก�รบริห�รจดัก�รคว�มย ัง่ยืนของกิจกรรม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลกัท ัง้สิน้ 2 
กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมหลกั (Primary activities) และกิจกรรม
สนบัสนุน (Support activities) 

กิจกรรมหลกั (Primary activities)
กิจกรรมหลกัในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจของบริษทั ประกอบ

ดว้ยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลกัท่ีเช่ือมโยงกนัอย่�งต่อเน่ืองเพ่ือให ้
บริษทัส�ม�รถส่งมอบคุณค่�ของสินค�้และบริก�รไปยงัลูกค�้ได ้มี
ร�ยละเอียดดงันี ้

 1) ก�รตล�ดและก�รข�ย (Marketing and Sales)
ในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษทั เร่ิมตน้จ�กก�รพฒัน�ธุรกิจผ่�น

ก�รวิจยัพฒัน�เทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมท�งก�รแพทย ์
โดยก�รนำ�คว�มตอ้งก�รในก�รใชง้�นสินค�้และบริก�รต่�งๆ รวม
ถงึเป็นก�รรบัฟงัคว�มตอ้งก�รของลูกค�้เก่ียวกบัก�รออกแบบและ
พฒัน�ผลิตภณัฑใ์หเ้หม�ะสมกบัก�รนำ�ไปใชง้�นของลูกค�้ม�เป็น
ปจัจยัพิจ�รณ�ในก�รออกสินค�้และบริก�รใหม่ โดยฝ่�ยก�รตล�ด
และข�ยของบริษทัจะมีกิจกรรมพบปะกบัลูกค�้ และทำ�ก�รส่ือส�รและ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัใชสิ้นค�้และบริก�รของบริษทั เพ่ือเข�้ใจในคว�ม
ตอ้งก�รและพฤติกรรมก�รของลูกค�้ เพ่ือนำ�ขอ้มูลคว�มตอ้งก�ร
ของลูกค�้ส่งต่อใหก้บัฝ่�ยวิจยัและพฒัน�เพ่ือออกแบบสำ�หรบัเข�้สู่
กระบวกก�รผลิตของบริษทัต่อไป ท ัง้นี ้รวมถึงก�รศึกษ�คว�มเป็น
ไดข้องตล�ดและธุรกิจควบคู่ไปกบัก�รทดสอบและออกแบบตน้แบบ
สินค�้และบริก�ร นอกจ�กก�รพฒัน�และผลิตเทคโนโลยีปลอดเชือ้
และนวตักรรมท�งก�รแพทย ์บริษทัยงัมีก�รคดัเลือกและจดัซือ้สินค�้
และบริก�รม�ข�ยใหลู้กค�้ดว้ย ท ัง้นี ้ฝ่�ยก�รตล�ดและข�ยจะทำ�ก�ร
สรุปยอดข�ยท่ีไดร้บัจ�กลูกค�้เพ่ือใหฝ่้�ยผลิตว�งแผนในก�รผลิต
และจดัส่งสินค�้ใหก้บัลูกค�้  

 2) ก�รบริห�รปจัจยัก�รผลิต (Inbound logistics)
เม่ือฝ่�ยก�รตล�ดและข�ยไดร้บัก�รแจง้ยอดก�รส ั่งซือ้จ�ก

ลูกค�้ ฝ่�ยจดัซือ้ของบริษทัจะทำ�หน�้ท่ีในก�รส ั่งวตัถุดิบท่ีตอ้งใช ้
ในกระบวนก�รผลิตจ�กคู่ค�้ท ัง้ภ�ยในประเทศและต่�งประเทศดว้ย
กระบวนก�รจดัซือ้จดัจ�้งท่ีเป็นธรรมและส�ม�รถตรวจสอบข ัน้ตอน
ได ้สำ�หรบัก�รจดัส่งวตัถุดิบในประเทศจะจดัส่งตรงม�ท่ีโรงง�น ใน
ส่วนก�รจดัส่งวตัถุดิบจ�กต่�งประเทศจะดำ�เนินก�รต�มข ัน้ตอน
ท�งศุลก�กร บริษทัมีก�รบริห�รคลงัจดัเกบ็วตัถุดิบใหส้อดคลอ้ง
กบัอตัร�ก�รผลิต และจะมีก�รตรวจสอบคุณภ�พของวตัถุดิบต�ม
ม�ตรฐ�นของบริษทั เพ่ือควบคุมคุณภ�พวตัถุดิบก่อนก�รผลิต

 
3)  ก�รปฏิบติัก�ร (Operations) 
ฝ่�ยก�รตล�ดและข�ยรบัทร�บคว�มตอ้งก�รของลูกค�้แลว้ 

บริษทัมีก�รพฒัน�และออกแบบสินค�้ใหต้รงกบัคว�มตอ้งก�รใน
ก�รใชง้�นของลูกค�้ กรณีสินค�้พฒัน�ใหม่ ฝ่�ยวิจยัและพฒัน�จะ
ทำ�ก�รวิจยัตน้แบบของสินค�้ พรอ้มทำ�ก�รทดสอบต�มม�ตรฐ�น
ส�กลท่ีบริษทัไดร้บัก�รรบัรองก่อนท่ีจะเข�้สู่ข ัน้ตอนก�รผลิต เม่ือ
ก�รทดสอบตน้แบบของสินค�้ผ่�นม�ตรฐ�นสินค�้แลว้ ในส่วนของ
โรงง�นจะทำ�ก�รผลิตต�มยอดก�รส ั่งซือ้ใหส้อดคลอ้งกบัเวล�ในก�ร
จดัส่งสินค�้ใหก้บัลูกค�้ โดยมีก�รผลิตท่ีมีประสิทธิภ�พเนน้ก�รจดัก�ร
ส่ิงแวดลอ้ม ก�รจดัก�รพลงัง�น ก�รบริห�รทรพัย�กร ก�รจดัก�ร
ของเสียใหส้อดลต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด เม่ือสินค�้ถูกประกอบเสรจ็
จะมีก�รทดสอบและควบคุมคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นสินค�้ท่ีกำ�หนด
เอ�ไวใ้นแต่ละรุ่น  และทำ�ก�รจดัเกบ็เข�้คลงัสินค�้ รอก�รส่งมอบ
และติดต ัง้ใหก้บัลูกค�้ต่อไป

 
4) ก�รกระจ�ยสินค�้และบริก�ร หรือ โลจิสติกสข์�ออก (Out-

bound logistics) 
บริษทัจะทำ�ก�รประส�นกบัลูกค�้ เพ่ือทำ�ก�รนดัหม�ยในก�รเข�้

ติดต ัง้ในพืน้ท่ีของลูกค�้ พรอ้มก�รสำ�รวจขน�ดของพืน้ท่ีท่ีจะเข�้ติด
ต ัง้ รวมไปถงึก�รปฏิบติัต�มม�ตรก�รของลูกค�้ในก�รเข�้ทำ�ง�นใน
พืน้ท่ีโดยเฉพ�ะด�้นอ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�น 
ในก�รจดัส่งสินค�้จะรวมถงึข ัน้ตอนก�รติดต ัง้และก�รทดสอบก�ร
ทำ�ง�นของสินค�้ก่อนส่งมอบสินค�้ใหลู้กค�้ 

 
5) ก�รบริก�รหลงัก�รข�ย (Customer services) 
เม่ือสินค�้ถูกจดัส่งถึงลูกค�้แลว้ บริษทัจะมีระบบรบัประกนั

คุณภ�พสินค�้ใหก้บัท�งลูกค�้ท ัง้ในรูปแบบก�รรบัประกนัสินค�้ 
และก�รดูแลบำ�รุงรกัษ�สินค�้ของบริษทั และมีก�รติดต�มประเมิน
คว�มพึงใจของลูกค�้ท่ีมีต่อก�รใชง้�นสินค�้ของบริษทั รวมไปถึง
ก�รรบัฟังคว�มตอ้งก�รของลูกค�้เพ่ือก�รพฒัน�สินค�้ท่ีตอบ
โจทยก์�รผลิตของลูกค�้ผ่�นฝ่�ยดูแลหลงัก�รข�ย หรือ Customer 
services ของบริษทั

นอกจ�กก�รดูแลบำ�รุงรกัษ�สินค�้ของบริษทัต�มระยะเวล�ก�ร
รบัประกนัสินค�้แลว้ บริษทัยงัไดพ้ฒัน�บริก�รหลงัก�รข�ยขึน้ เพ่ือ
ใหลู้กส�ม�รถใชง้�นสินค�้ของบริษทัไดอ้ย่�งเตม็ประสิทธิภ�พ รวมไป
ถงึสินค�้และบริก�รอ่ืนๆ ท่ีครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณธุรกิจท�งก�ร
แพทย ์เช่น ง�นบริก�รดูแลเทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมท�งก�ร
แพทยใ์นโรงพย�บ�ล ง�นรบักำ�จดัขยะติดเชือ้ สินค�้สิน้เปลืองท่ีใช ้
กบัเทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมท�งก�รแพทยจ์ำ�พวกส�รเคมี
และอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง เป็นตน้  

กิจกรรมสนบัสนุน (Support activities)
ในส่วนของกิจกรรมสนบัสนุนของบริษทั จะเป็นหน่วยง�นท่ีสนบัสนุนก�รทำ�ง�นของกิจกรรมหลกัท ัง้หมด ไดแ้ก่  บญัชีและก�รเงิน ก�ร

จดัซือ้จดัห� ก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคล ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง ก�รบริห�รจดัก�รด�้นอ�ชีวอน�มยัและ
คว�มปลอดภยั ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ และก�รควบคุมคุณภ�พ เป็นตน้

การวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement) ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษทัไดก้ำ�หนดกรอบก�รบริห�รจดัก�รผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Management Framework: Stakeholder Analysis) โดยพิจ�รณ�ต�มแนวท�ง

ท่ีกำ�หนดเอ�ไวใ้น GRI Standard 2021 โดยใหแ้ต่ละหน่วยง�นมีหน�้ท่ีวิเคร�ะหผู์มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รดำ�เนินง�นของตนเอง และ
ต�มห่วงโซ่คุณค่�ธุรกิจของบริษทั โดยผลก�รวิเคร�ะหท่ี์ไดจ้�กแต่ละหน่วยง�นจะนำ�ม�วิเคร�ะหใ์นก�รจำ�แนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

ในปี 2565 บริษทัใชก้�รจำ�แนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแบ่งเป็น 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกัง�น ลูกค�้ คู่ค�้ คู่ธุรกิจ เจ�้หนี ้ผูถื้อหุน้ ชุมชน หน่วย
ง�นร�ชก�รและรฐัวิส�หกิจ ส่ือมวลชน และคู่แข่งขนัก�รค�้

• ก�รพฒัน�ธุรกิจ
• ก�รศึกษ�คว�ม
เป็นไดข้องตล�ด
และธุรกิจ
• ก�รวิจยัและ
พฒัน�สินค�้และ
บริก�ร
• ก�รออกแบบ
สินค�้และบริก�ร 
• ก�รคดัเลือกและ
จดัซือ้สินค�้และ
บริก�รม�ข�ยให ้
ลูกค�้
• ก�รส่ือส�รและ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัใช ้
สินค�้และบริก�ร
อย่�งถูกตอ้งและ
ครบถว้น
• ก�รรบัยอดข�ย

• ก�รผลิตท่ีมี
ประสิทธิภ�พ
• ก�รทดสอบและ
ควบคุมคุณภ�พ
ต�มม�ตรฐ�น
สินค�้
• ก�รบริห�รจดั
เกบ็คลงัสินค�้

• ก�รบริก�รหลงั
ก�รข�ยสินค�้ 
• ก�รใหบ้ริก�รดูแล
สินค�้และบริก�ร
• ก�รจดัทำ�แผน
ดำ�เนินง�นด�้น 
PM ใหลู้กค�้
• ก�รตรวจสอบ
ก�รปฏิบติัง�น
ประจำ�วนั
• ก�รรบัประกนั
สินค�้
• ก�รติดต�มคว�ม
พึงพอใจสินค�้

• ก�รจดัก�ร
วตัถุดิบท่ีมี
ประสิทธิภ�พ
• ก�รนำ�เข�้สินค�้
จ�กต่�งประเทศ
และในประเทศ
• ก�รบริห�รจดั
เกบ็คลงัวตัถุดิบ
• ก�รควบคุม
คุณภ�พของ
วตัถุดิบ

• ก�รบริห�รคลงั
กระจ�ยสินค�้
• ก�รขนส่งและติด
ต ัง้สินค�้ 
• ติดต ัง้สินค�้และ
ตรวจสอบคว�ม
เรียบรอ้ยหลงัติด
ต ัง้ทำ�ก�รทดสอบ
เคร่ืองและระบบ
ก่อนส่งมอบสินค�้
• ก�รส่งมอบง�น
ใหลู้กค�้

• บญัชีและก�รเงิน  
• ก�รจดัซือ้จดัห� 
• ก�รบริห�ร
ทรพัย�กรบุคคล 
• ก�รกำ�กบัดูแล
กิจก�รท่ีดี 
• ก�รบริห�ร
จดัก�รคว�มเส่ียง
• ก�รบริห�ร
จดัก�รด�้นอ�ชีว
อน�มยัและคว�ม
ปลอดภยั
• ระบบเทคโนโลยี
ส�รสนเทศ
• ก�รควบคุม
คุณภ�พ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

การตลาด
และการขาย 
(Marketing 
and Sales)

การบริหารปจัจยั
การผลิต หรือ
โลจิสติกสข์า

เขา้ (Inbound 
logistics)

การปฏิบติั
การ

(Operations)

การดูแลลูกคา้
(Customer 
services)

กิจกรรม
สนบัสนุน
(Support 
activities)

การกระจายสินคา้
และบริการ หรือ 
โลจิสติกสข์าออก 

(Outbound 
logistics)
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร 
• จริยธรรมท�งธุรกิจ 
• ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรปัช ั่น
• นวตักรรมและก�รพฒัน�
ผลิตภณัฑ ์
• ก�รดูแลพนกัง�น
• ก�รพฒัน�ทรพัย�กรบุคคล
• อ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยัใน
ก�รทำ�ง�น

• คว�มรบัผิดชอบต่อลูกค�้และ
ผลิตภณัฑ ์
• นวตักรรมและก�รพฒัน�
ผลิตภณัฑ ์
• ก�๊ซเรือนกระจก
• ก�รจดัก�รส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ทรพัย�กร น้ำ� พลงัง�น และขยะ
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย

• ก�รบริห�รจดัก�รห่วงโซ่อุปท�น
• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
• ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรปัช ั่น
• สิทธิมนุษยชน
• อ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยัใน
ก�รทำ�ง�น
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย

• ก�รมีส่วนร่วมในชุมชน
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย

• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
• ก�รสร�้งมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง และ
ก�รบริห�รคว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ
• นวตักรรมและก�รพฒัน�
ผลิตภณัฑ ์
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย

• ทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจ และผล
ก�รดำ�เนินง�นของบริษทั
• จริยธรรมท�งธุรกิจขององคก์ร
• คุณภ�พชีวิตของพนกัง�น
• ค่�ตอบแทน สวสัดิก�ร และผล
ประโยชนท่ี์เหม�ะสม
• คว�มก�้วหน�้และคว�มม ั่นคงใน
ก�รทำ�ง�น
• สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นท่ีดี
• ก�รพฒัน�ศกัยภ�พ คว�มรู ้
และคว�มส�ม�รถ

• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง
และภ�วะวิกฤต
• ก�รบริก�รหลงัก�รข�ยท่ีมี
คุณภ�พ
• ก�รบริห�รคว�มสมัพนัธก์บั
ลูกค�้
• ก�รจดัก�รส่ิงแวดลอ้ม
• ก�รตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียน
ของลูกค�้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี
• จริยธรรมท�งธุรกิจ
• คว�มเสมอภ�คในก�รทำ�ธุรกิจ
• กระบวนก�รจดัซือ้จดัจ�้งท่ี
โปร่งใสและเป็นธรรม

• คว�มสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยด�้น
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม
• ก�รพฒัน�คุณภ�พชีวิตท่ีดีขึน้
ของชุมชนและสงัคม
• ก�รสร�้งเครือข่�ยเพ่ือร่วมกนั
พฒัน�ชุมชนและสงัคม

• ผลก�รเติบโตท�งธุรกิจ 
• ก�รพฒัน�ธุรกิจอย่�งต่อเน่ือง
• ก�รพฒัน�นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง

• ก�รส่ือส�รระหว่�งแผนก
ทรพัย�กรบุคคลกบัพนกัง�น
• ก�รประชุมระหว่�งผูบ้ริห�รพบ
พนกัง�น (Town Hall)
• ก�รประชุมพนกัง�นประจำ�เดือน
• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน ์
อินทร�เน็ต และอีเมล
• ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
สวสัดิก�ร
• ก�รสำ�รวจคว�มผูกพนัของ
พนกัง�นต่อองคก์รประจำ�ปี 
• ก�รจดัใหมี้ช่องท�งรบัขอ้รอ้ง
เรียน

• ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของ
ลูกค�้ประจำ�ปี
• ก�รจดักิจกรรมลูกค�้สมัพนัธ ์/
กิจกรรมท�งก�รตล�ด 
• ก�รพบปะและประชุมโดยตรง
• ก�รส่ือส�รออนไลน/์อีเมล  

• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน/์
อีเมล
• ก�รพบปะและประชุมโดยตรง
• ช่องท�งรบัขอ้เสนอแนะนำ� หรือ
ขอ้รอ้งเรียน

• ก�รจดักิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์
• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน/์
อีเมล
• ช่องท�งส่ือส�รอ่ืนๆเพ่ือรบัขอ้
แนะนำ� หรือขอ้รอ้งเรียน

• ก�รประชุมกรรมก�รในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม
• ก�รนำ�เสนอขอ้มูลเพ่ือก�รลงทุน
ท่ีตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• ก�รประชุมชีแ้จงผลก�รดำ�เนิน
ง�นของบริษทั ประจำ�ไตรม�ส
• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน ์/
อีเมล

พนกังาน

ลูกคา้

คู่คา้

ชุมชน

ผูถื้อหุน้

ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเดน็ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนท่ี
เก่ียวขอ้ง

• จริยธรรมท�งธุรกิจ
• ก�รสร�้งมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ 
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง และ
ก�รบริห�รคว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ
• นวตักรรมและก�รพฒัน�
ผลิตภณัฑ ์

• จริยธรรมท�งธุรกิจ
• ก�รสร�้งมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ 
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง และ
ก�รบริห�รคว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ

• ก�รมีส่วนร่วมในชุมชน 
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย
• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
• ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรปัช ั่น 
• อ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยัใน
ก�รทำ�ง�น

• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
• ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรปัช ั่น 
• ก�รมีส่วนร่วมในชุมชน 
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม

• ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร
• คว�มท�้ท�ยและโอก�ส
• จริยธรรมท�งธุรกิจ 
• ก�รต่อต�้นก�รทุจริตคอรปัช ั่น

• ดำ�เนินธุรกิจอย่�งซ่ือสตัย ์เป็น
ธรรม และโปร่งใส
• คว�มร่วมมือในก�รพฒัน�ธุรกิจ
• ก�รพฒัน�ธุรกิจใหม่อย่�งต่อ
เน่ือง
• ก�รพฒัน�นวตักรรมและ
เทคโนโลยี

• ก�รปฏิบติัต�มเง่ือนไขของก�รกู ้
เงินและหุน้กู ้
• ก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง

• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
• ก�รเปิดเผยขอ้มูลก�รดำ�เนิน
ง�นอย่�งโปร่งใส
• ก�รสร�้งคุณค่�ท�งเศรษฐกิจ 

• ก�รไดร้บัขอ้มูลครบถว้น ถูก
ตอ้ง และรวดเรว็ทนัต่อเหตุก�รณ ์
• เปิดเผยขอ้มูลข่�วส�รท่ีเทจ็จริง
• ก�รปฏิบติัต่อส่ือมวลชนดว้ย
คว�มสมัพนัธท่ี์ดี

• ก�รแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
• ก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย

• ก�รประชุมกรรมก�รในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม
• ก�รประชุมร่วมกบับริษทัคู่ธุรกิจ/
ผูร่้วมลงทุน
• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน ์/
อีเมล
• ก�รเปิดเผยขอ้มูลหรือร�ยง�น
ต�มท่ีตอ้งก�ร

• ก�รประชุมนกัวิเคร�ะห ์
• ก�รประชุมร่วมกบัเจ�้หนี ้
• ก�รเย่ียมชมกิจก�ร
• ก�รส่ือส�รผ่�นส่ือออนไลน/์
อีเมล

• ก�รร่วมสนบัสนุนโครงก�รท่ีจดั
ขึน้โดยภ�ครฐั
• ก�รเข�้ร่วมในคณะทำ�ง�นของ
หน่วยง�นภ�ครฐั
• ก�รเย่ียมชมกิจก�ร
• ก�รเปิดเผยขอ้มูลหรือร�ยง�น
ต�มท่ีตอ้งก�ร

• ข่�วประช�สมัพนัธ/์ก�รแถลง
ข่�ว
• ก�รสมัภ�ษณพิ์เศษต�มท่ีส่ือ
ตอ้งก�ร
• ก�รเปิดเผยขอ้มูลหรือร�ยง�น
ต�มท่ีตอ้งก�ร

• ก�รประชุมร่วมกนัท่ีองคก์ร
ต่�งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัใน
อุตส�หกรรม 
• ก�รร่วมกนัทำ�ง�นเป็นเครือข่�ย
ต�มนโยบ�ยภ�ครฐั

คู่ธุรกิจ

เจา้หนี ้

หน่วยงาน
ราชการและ
รฐัวิสาหกิจ

ส่ือมวลชน

คู่แข่งขนั
ทาง
การคา้

ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเดน็ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนท่ี
เก่ียวขอ้ง
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3.3 การประเมินประเดน็ท่ีสำาคญัดา้นการพฒันา
ความย ั่งยืน

ประเดน็ท่ีสำ�คญัต่อคว�มย ั่งยืนจะถูกประเมินเพ่ือจดัลำ�ดบัคว�ม
สำ�คญัต�มกรอบก�รบริห�รจดัก�รท่ีอ�้งอิงจ�กม�ตรฐ�นส�กล 
Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิจ�รณ�จ�กผลกระทบต่อ
บริษทั และผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงครอบคลุมประเดน็ท ัง้ด�้น
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้ว�มสนใจและมี
คว�มค�ดหวงั ท ัง้นี ้ผลก�รประเมินประเดน็ท่ีสำ�คญัต่อคว�มย ั่งยืน
จะไดร้บัก�รทบทวนและอนุมติัจ�กคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
และบรรษทัภิบ�ลเป็นแบบร�ยปี 

ข ัน้ตอนการประเมินประเดน็สำาคญั
 1. ก�รระบุประเดน็สำ�คญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและองคก์ร
บริษทัทำ�ก�รรวบรวมขอ้มูลประเด็นสำ�คญัจ�กกลุ่มผูมี้ส่วนได ้

เสียท ัง้ภ�ยในและภ�ยนอกองคก์ร ผ่�นช่องท�งท่ีเหม�ะสมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เช่น ก�รประชุม แบบสอบถ�ม ก�รสำ�รวจคว�ม
ผูกพนั เป็นตน้ นอกจ�กนี ้บริษทัไดส้รุปประเดน็ท่ีมีคว�มสำ�คญัต่อ
ก�รดำ�เนินธุรกิจจ�กคว�มเห็นของคณะกรรมก�รและคณะผูบ้ริห�ร
ของบริษทัในก�รประชุมต่�งๆ เช่น คว�มเส่ียงขององคก์ร และโอก�ส
และคว�มท�้ท�ยท่ีมีผลกระทบท ัง้เชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของ
บริษทั เช่น แนวโนม้ก�รเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจของโลกและภูมิภ�ค

 2. ก�รจดักลุ่มประเดน็สำ�คญั
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล คณะผูบ้ริห�ร 

พนกัง�น และท่ีปรกึษ�ด�้นก�รพฒัน�คว�มย ั่งยืนองคก์รร่วมกนั
พิจ�รณ�จดักลุ่มและจดัลำ�ดบัคว�มสำ�คญัประเดน็ก�รพฒัน�ท่ีย ัง่ยืน

ของบริษทั โดยมีปจัจยัในก�รพิจ�รณ� คือ ระดบัผลกระทบจ�กก�ร
ดำ�เนินง�นของบริษทัท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และ
ระดบัอิทธิพลต่อก�รประเมินและตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเดน็
ต่�งๆ โดยอ�้งอิงต�มแนวท�งของ Global Reporting Initiative 
standards (GRI standards) แลว้กำ�หนดประเดน็ลงในต�ร�ง Ma-
teriality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดบัผลกระทบจ�ก
ก�รดำ�เนินง�นของบริษทัต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และ
ในแกนต ัง้ (แกน Y) แสดงระดบัคว�มมีอิทธิพลท่ีมีผลต่อก�รประเมิน
และก�รตดัสินใจของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในปี 2565 บริษทัไดด้ำ�เนินก�รจดัทำ�ก�รระบุและจดัลำ�ดบัประเดน็
คว�มสำ�คญัด�้นคว�มย ั่งยืนขึน้เป็นปีแรก โดยยึดต�มกรอบก�ร
พฒัน�ท่ีย ั่งยืนท่ีไดจ้ดัทำ�ร่วมกบัท่ีปรกึษ�ท�งด�้นคว�มย ั่งยืนจ�ก
ภ�ยนอกองคก์รร่วมกบั GRI standards เพ่ือใหไ้ดป้ระเด็นสำ�คญั
ด�้นคว�มย ั่งยืนท่ีถูกตอ้งและชดัเจน โดยไดป้ระเดน็สำ�คญัท ัง้หมด 
16 ประเดน็  

 
3. ก�รทวนสอบประเดน็สำ�คญั
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล คณะผูบ้ริห�ร 

พนกัง�น และท่ีปรึกษ�ด�้นก�รพฒัน�คว�มย ั่งยืนองคก์รร่วม
กนัไดพิ้จ�รณ�เห็นชอบประเดน็สำ�คญัด�้นคว�มย ั่งยืนและก�รจดั
ลำ�ดบัประเดน็สำ�คญัและไดก้ำ�หนดแนวท�งก�รตอบสนองผูมี้ส่วน
ไดเ้สียในประเดน็ต่�งๆและมอบหม�ยใหแ้ผนกท่ีเก่ียวขอ้งดำ�เนินก�ร
ต่อไป ซ่ึงมีก�รกำ�หนดตวัชีว้ดัเพ่ือประเมินผลลพัธข์องก�รดำ�เนิน
ง�นท่ีเช่ือมโยงกบัก�รประเมินผลก�รปฏิบติัง�นของผูบ้ริห�รและ
พนกัง�นท่ีเก่ียวขอ้ง

ประเมินประเดน็ท่ีสำาคญัดา้นการพฒันาความย ั่งยืนของ บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั 
(มหาชน) Materiality Matrix

ความสอดคลอ้งระหว่างประเดน็สำาคญักบั UNSDGs
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3.4 การจดัการดา้นความย ั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม
นโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
บริษทัมีแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้ก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืน และตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัและรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็น

ปญัห�ท่ีสำ�คญัท่ีท ัง้หน่วยง�นท ัง้ภ�ครฐัและเอกชนใหค้ว�มสำ�คญัเป็นอย่�งม�ก บริษทัจงึกำ�หนดนโยบ�ย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคว�มรบั
ผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG: Environmental Social and Governance) โดยอ�้งอิงกบัแนวท�งก�รดำ�เนินก�รในระดบัส�กล 
โดยมุ่งเนน้ท่ีก�รมีคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อ�ทิ ก�รพฒัน�นวตักรรมและเทคโนโลยี ก�รลดก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือน
กระจก ก�รบริห�รทรพัย�กร ก�รจดัก�รมลพิษน ้ำ� และก�รจดัก�รของเสียอุตส�หกรรม ก�รดูแลพนกัง�นและชุมชน เป็นตน้

ผลการดำาเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
การปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (GHG Emission)
บริษทัตระหนกัถงึผลกระทบของก�รเปล่ียนแปลงด�้นสภ�พภูมิอ�ก�ศของโลกท่ีเกิดขึน้ในปจัจุบนัและคว�มรุนแรงท่ีจะเกิดขึน้ในอน�คต 

ก�รเปล่ียนแปลงด�้นสภ�พภูมิอ�ก�ศของโลกจดัว่�เป็นประเดน็สำ�คญัท่ีส่งผลต่อก�รประกอบกิจก�รของทุกบริษทัท ัง้โดยตรงและโดยออ้ม 
ดงัน ัน้ บริษทัจงึใหค้ว�มสำ�คญัในก�รเป็นส่วนหน่ึงในก�รร่วมลดปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกจ�กกระบวนก�รผลิต ปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
ในก�รใชพ้ลงัง�นอย่�งคุม้ค่� วิจยัและพฒัน�ผลิตภณัฑท่ี์ส�ม�รถช่วยลดก�๊ซเรือนกระจกจ�กก�รใชง้�น เพ่ือส่งมอบคุณค่�ของบริษทั
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พรอ้มกบัเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยลดก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกต�มเป�้หม�ยของประเทศไทย  

ผลก�รดำ�เนินง�น
ในปี 2566 บริษทัฯ ไดท้ำ�ก�รทบทวนขอบเขตก�รร�ยง�นก�รปล่อยและก�รดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รต�มขอ้กำ�หนดใน

ก�รคำ�นวณและร�ยง�นค�รบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ท่ี 6, กรกฎ�คม 2565) จงึไดมี้ก�รปรบัเปล่ียนแนวท�งในก�ร
วิเคร�ะหข์อบเขตของก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกในขอบเขต 3 ใหช้ดัเจนม�กขึน้ และเพ่ือใหส้อดคลอ้งไปกบัก�รกำ�หนดใหอ้งคก์ร
ตอ้งทำ�ก�รร�ยง�นขอบเขตก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก ประเภท 3 (Scope 3 Emissions) สำ�หรบัก�รร�ยง�นค�รบอนฟุตพริน้ทข์ององค
กร ต ัง้แต่วนัท่ี 1 มกร�คม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป  จ�กก�รปรบัเปล่ียนขอ้กำ�หนดในก�รคำ�นวณนี ้จงึทำ�ใหค่้�ก�รร�ยง�นในขอบเขตท่ี 3 
มีปริม�ณท่ีม�กขึน้ และบริษทัจะกำ�หนดใหปี้ 2566 เป็นปีฐ�นของก�รกำ�หนดเป�้หม�ยในก�รลดก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจก
ขององคก์รต่อไปในอน�คต ท ัง้นีร้�ยง�นก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกขององคก์ร ประจำ�ปี 2566 อยู่ระหว่�งก�รทวนสอบ
ร�ยง�นบญัชีก�๊ซเรือนกระจกขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และค�ดว่�จะไดร้บัก�รรบัรองเสรจ็สิน้ภ�ยใน
เดือนเมษ�ยน 2567 สำ�หรบัปริม�ณก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รประจำ�ปี 2566 คิดเป็น 2,977.382 TonCO2eq 
โดยมีร�ยละเอียดแยกต�ม 3 ขอบเขต ดงันี ้

 - ประเภทท่ี 1 (Scope1) ก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกท�งตรง (Direct GHG) มีค่�เท่�กบั 815.00 TonCO2eq
 - ประเภทท่ี 2 (Scope 2) ก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกท�งออ้มจ�กก�รใชพ้ลงัง�น (Indirect GHG) มีค่�เท่�กบั 763.00 

TonCO2eq
 - ประเภทท่ี 3 (Scope 3) ก�รปล่อยและดูดกลบัก�๊ซเรือนกระจกท�งออ้มอ่ืนๆ (Other Indirect GHG) มีค่�เท่�กบั 1,400.00 Ton-

CO2eq

  การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า) 2563 25652564 2566

ก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก Scope 1/1

ก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก Scope 2/2

ก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก Scope 3/3

436.227

251.721

7.998

558.136

302.793

11.265

815.00

763.00

1,400.00

438.438

278.778

9.554

Roadmap ความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เป้าหมายของการลดกา๊ซเรือนกระจก
 • ลดปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกรวมท ัง้ 3 ประเภท ลดลงจ�กปีฐ�น พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 10 ภ�ยในปี พ.ศ. 2570 (ค.ศ. 2027)
 • เป็นบริษทัท่ีมีคว�มเป็นกล�งท�งค�รบ์อน (Carbon neutral) ภ�ยในปี พ.ศ. 2578 (ค.ศ.2035)
 • เป็นบริษทัท่ีลดก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภ�ยในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ.2040)
มาตรการในบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก
 1. กำ�หนดนโยบ�ยด�้นก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ เพ่ือลดก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกขององคก์ร และมุ่งสู่ก�รเป็นสงัคม

ค�รบ์อนต่ำ�ต�มกลยุทธแ์ละเป�้หม�ยขององคก์ร
 2. จดัทำ�คู่มือวิธีก�รรวบรวมขอ้มูลปริม�ณก�รใชท้รพัย�กรเพ่ือนำ�ม�คำ�นวณปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รต่อ

เน่ืองทุกปี 
 3. มีก�รกำ�หนดปีฐ�นและต ัง้เป�้หม�ยในก�รลดก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกอย่�งชดัเจน 
 4. พฒัน�ระบบก�รจดัเกบ็และทำ�บนัทึกขอ้มูล เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภ�พเพียงพอ และน่�เช่ือถือสำ�หรบัก�รประเมินก�รปล่อยก�๊ซ

เรือนกระจกขององคก์ร
 5. จดัทำ�ก�รทวนสอบปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รเพ่ือยืนยนัคว�มถูกตอ้งและน่�เช่ือถือจ�กหน่วยง�นรบัรองท่ี

ไดม้�ตรฐ�น
 6. เปิดเผยขอ้มูลก�รก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รในผูมี้ส่วนไดเ้สียและส�ธ�รณะรบัทร�บ
 7. พฒัน�และติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของโครงก�รลดก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกภ�ยในองคก์ร 
 8. สร�้งคว�มตระหนกั คว�มเข�้ใจและแรงจูงใจใหก้บัพนกัง�นในก�รมีส่วนร่วมในก�รทำ�โครงก�รลดก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก

ภ�ยในองคก์ร
 9. กำ�หนดเง่ือนไขในก�รออกแบบง�นก่อสร�้งในโครงก�รใหม่ใหเ้ลือกใชว้สัดุและผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือช่วยลดก�ร

ก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจกภ�ยในองคก์ร 
 10.สร�้งเครือข่�ยร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพ่ือร่วมมือกนัทำ�โครงก�รลดก�รก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

การบริหารทรพัยากรน ้ำา (Water Management)
น ้ำ�เป็นทรพัย�กรธรรมช�ติท่ีจำ�เป็นต่อก�รประกอบกิจก�รและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภ�คส่วน ก�รบริห�รจดัก�รทรพัย�กรน ้ำ�จงึเป็นอีก

หน่ึงประเดน็ท่ีบริษทัใหค้ว�มสำ�คญั ท ัง้ในแง่ของจ�กก�รเปล่ียนแปลงของสภ�พภูมิอ�ก�ศส่งผลใหเ้กิดก�รข�ดแคลนน ้ำ� น ้ำ�ท่วม และก�ร
ระบ�ยน ้ำ� นอกจ�กนี ้บริษทัยงัคำ�นึงถึงก�รบำ�บดัน ้ำ�จ�กกระบวนก�รผลิตก่อนระบ�ยออกสู่ภ�ยนอกโรงง�นรวมไปถึงก�รอนุรกัษก์�รใช ้
ในในโรงง�น เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภ�พในก�รใชน้ ้ำ�สูงสุด 

ผลการดำาเนินงาน 
สืบเน่ืองจ�กพืน้ท่ีต ัง้ของบริษทัไม่ไดต้ ัง้อยู่ติดกบัแหล่งน ้ำ�ส�ธ�รณะ แหล่งน ้ำ�ท่ีใชใ้นบริษทัเป็นก�รซือ้ม�จ�กหน่วยง�นร�ชก�รทอ้ง

ถ่ินและรฐัวิส�หกิจเป็นหลกั ไดแ้ก่ ก�รประป�นครหลวง เพ่ือใชใ้นอ�ค�รสำ�นกัง�น และโรงง�นของบริษทัในส่วนโรงง�นจะมีก�รใชใ้นระบบ
ทำ�คว�มเยน็ (Cooling Tower) ของบริษทั และกระบวนก�รทำ�คว�มสะอ�ดชำ�ระล�้งอุปกรณป์นเปือ้นต่�ง ๆ  ของบริษทั สำ�หรบัน ้ำ�ท่ีมีก�ร
ปนเปือ้นของส�รเคมี บริษทัจะทำ�ก�รจดัเกบ็ในภ�ชนะเพ่ือรอก�รส่งออกไปกำ�จดัต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด โดยน ้ำ�ท่ีใชใ้นส่วนอ่ืนของบริษทั
จะถูกส่งเข�้ไปท่ีระบบบำ�บดัแบบเติมอ�ก�ศภ�ยในโรงง�น และทำ�ก�รบำ�บดัใหมี้ค่�เป็นไปต�มท่ีม�ตรฐ�นน ้ำ�ทิง้ของโรงง�นกำ�หนดก่อน
ท่ีจะทำ�ก�รระบ�ยออกจ�กโรงง�น ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้ก�รตรวจวดัคุณภ�พน ้ำ�ทิง้ของโรงง�นเป็นประจำ�อย่�งนอ้ยปีละ 2 คร ัง้ โดย บริษทั 
Environment & Laboratory Co., Ltd. ซ่ึงไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�น ISO/IEC17025 Accreditation Number Testing-0064 

ในปี 2566 บริษทัมีก�รใชน้ ้ำ�ประป�รวม 11,000 ลูกบ�ศกเ์มตรต่อปี ซ่ึงไดมี้ก�รตรวจสอบและซ่อมบำ�รุงจุดร ั่วไหลของน ้ำ�ในระบบ
ส�ธ�รณูปโภคภ�ยในอ�ค�รสำ�นกัง�นและโรงง�น และพบก�รร ั่วไหลท ัง้สิน้ 4 จุด ท�งบริษทัไดท้ำ�ก�รปรบัปรุงแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ จ�ก
ก�รดำ�เนินง�นดงักล่�ว ส่งผลใหบ้ริษทัส�ม�รถลดก�รสูญเสียน ้ำ�ไปท ัง้สิน้ 150 ลูกบ�ศกเ์มตร คิดเป็นเงินท่ีส�ม�รถประหยดัไดท้ ัง้สิน้ 
2,400 บ�ท 

ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้ก�รทบทวนคว�มพอเพียงของระบบระบ�ยน ้ำ� ระบบก�รปอ้งกนัน ้ำ�ท่วม ระบบผลิตน ้ำ� และระบบบำ�บดัน ้ำ�เสียของบริษทั
ใหร้องรบัต่อผลกระทบอนัสืบเน่ืองจ�กก�รเปล่ียนแปลงของสภ�พภูมิอ�ก�ศและอยู่ระหว่�งก�รจดัทำ�แนวท�งในก�รลดผลกระทบดงั
กล่�ว นอกจ�กนี ้บริษทัยงัจดัใหมี้ก�รติดต ัง้ป�้ยรณรงคบ์ริเวณพืน้ท่ีอ่�งล�้งมือและหอ้งน ้ำ� เช่น "อย่�ลืมปิดน ้ำ�" อีกดว้ย และยงัจดัใหมี้
กิจกรรมอบรมใหค้ว�มรูก้บัพนกัง�นเพ่ือสร�้งคว�มตระหนกัในก�รอนุรกัษน์ ้ำ� ผ่�นก�รอบรมเชิงปฏิบติัก�รในก�รสำ�รวจจุดร ั่วไหลของ
น ้ำ�และก�รใชน้ ้ำ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ โดยมีผูเ้ข�้รบัก�รอบรมท ัง้สิน้ 90 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23 ของพนกัง�นท ัง้หมดในโรงง�น โดย
ผลก�รประเมินคว�มเข�้ใจของพนกัง�นอยู่ท่ีรอ้ยละ 85 โดยเป�้หม�ยของก�รสร�้งคว�มตระหนกัในก�รอนุรกัษน์ ้ำ�ในโรงง�นถูกกำ�หนด
ไวท่ี้รอ้ยละ 100 ในปี 2570 

• กำ�หนดเง่ือนไขในก�ร
ออกแบบง�นก่อสร�้งใน
โครงก�รใหม่ใหเ้ลือกใชว้สัดุ
และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิง
แวดลอ้ม เพ่ือช่วยลดก�รก�ร
ปล่อยก�๊ซเรือนกระจกภ�ยใน
องคก์ร 
• สร�้งเครือข่�ยร่วมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพ่ือร่วม
มือกนัทำ�โครงก�รลดก�รก�ร
ปล่อยก�๊ซเรือนกระจก
• ทบทวนผลก�รดำ�เนินง�น
พรอ้มพฒัน�แผนง�นในก�ร
ลดปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซ
เรือนกระจกรวม 3 Scope ใน
ขอบเขตก�รปลดปล่อยก�๊ซ
เรือนกระจกจ�กกิจกรรมหลกั
ของบริษทั ประกอบดว้ยอ�ค�ร
สำ�นกัง�น อ�ค�รโรงง�นและ
คลงัสินค�้ท่ีต ัง้อยู่บนพืน้ท่ี
เดียวกนัทุก 5 ปี

  
• พฒัน�และติดต�ม
ผลก�รดำ�เนินง�นของ
โครงก�รลดก�รปล่อย
ก�๊ซเรือนกระจกภ�ยใน
องคก์ร 
• สร�้งคว�มตระหนกั 
คว�มเข�้ใจและแรง
จูงใจใหก้บัพนกัง�น
ในก�รมีส่วนร่วมใน
ก�รทำ�โครงก�รลด
ก�รปล่อยก�๊ซเรือน
กระจกภ�ยในองคก์ร
และดำ�เนินก�รอย่�ง
ต่อเน่ือง
• สร�้งคว�มตระหนกั 
คว�มเข�้ใจและแรง
จูงใจใหก้บัพนกัง�นใน
ก�รมีส่วนร่วมในก�ร
ทำ�โครงก�รลดก�ร
ปล่อยก�๊ซเรือนกระจก
กบัคู่ค�้และผูร้บัเหม�
ท่ีอยู่ใน Scope 3 และ
ดำ�เนินก�รอย่�งต่อ
เน่ือง

• เตรียมจดัทำ�ร�ยง�นค�รบ์อนฟุตพริน้ของ
องคก์ร 
• จดัทำ�คู่มือวิธีก�รรวบรวม
• ขอ้มูลปริม�ณก�รใชท้รพัย�กรเพ่ือนำ�ม�
คำ�นวณปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซเรือนกระจก
ขององคก์รต่อเน่ืองทุกปี 
• กำ�หนดปีฐ�นและต ัง้เป�้หม�ยในก�รลดก�ร
ปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกอย่�งชดัเจน 
พฒัน�ระบบก�รจดัเกบ็และทำ�บนัทึกขอ้มูล 
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภ�พเพียงพอ และน่�
เช่ือถือสำ�หรบัก�รประเมินก�รปล่อยก�๊ซเรือน
กระจกขององคก์ร
• จดัทำ�ก�รทวนสอบปริม�ณก�รปล่อยก�๊ซ
เรือนกระจกขององคก์รเพ่ือยืนยนัคว�มถูก
ตอ้งและน่�เช่ือถือจ�กหน่วยง�นรบัรองท่ีได ้
ม�ตรฐ�น ทุก 2 ปี 
• พฒัน�แผนง�นในก�รลดปริม�ณก�ร
ปล่อยก�๊ซเรือนกระจกรวม 3 Scope ใน
ขอบเขตก�รปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกจ�ก
กิจกรรมหลกัของบริษทั ประกอบดว้ยอ�ค�ร
สำ�นกัง�น อ�ค�รโรงง�นและคลงัสินค�้ท่ีต ัง้
อยู่บนพืน้ท่ีเดียวกนัเปิดเผยขอ้มูลก�รก�ร
ปลดปล่อยก�๊ซเรือนกระจกขององคก์รในผูมี้
ส่วนไดเ้สียและส�ธ�รณะรบัทร�บทุกปี

  
• ก�รประเมินคว�ม
เส่ียงและโอก�สท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
อนัเน่ืองม�จ�กก�ร
เปล่ียนแปลงสภ�พภูมิ
อ�ก�ศ 
• กำ�หนดนโยบ�ยด�้น
ก�รเปล่ียนแปลงสภ�พ
ภูมิอ�ก�ศ เพ่ือลดก�ร
ปลดปล่อยก�๊ซเรือน
กระจกขององคก์ร 
และมุ่งสู่ก�รเป็นสงัคม
ค�รบ์อนต่ำ�ต�ม
กลยุทธแ์ละเป�้หม�ย
ขององคก์ร

ระยะเตรียมการ
(พ.ศ. 2565)

ระยะพฒันาแผน
งาน (พ.ศ. 2566)

ระยะดำาเนินงานและ
ติดตามผล

(พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2569)

ระยะทบทวนผลการดำาเนินงาน
และขยายผล (พ.ศ. 2570)

แผนงานการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกระหว่างปี พ.ศ. 2565-2570

 
ผลวิเคราะหจ์ากหอ้งปฏิบติัการท่ีไดม้าตรฐาน

พารามิเตอรท่ี์ตรวจวดั
พืน้ท่ีตรวจวดัน้ำาทิง้จากระบบบำาบดั 25652564 2566 ค่า

มาตรฐาน หน่วย

ค่�คว�มเป็นกรดเป็นด่�ง (pH)

บีโอดี (BOD)

ซีโอดี (COD)

ปริม�ณของแขง็แขวนลอยท ัง้หมด (TSS)

ปริม�ณน้ำ�มนัและไขมนั (Oil & Grease)

5.1

10.5

66.5

19.8

1.5

7.1

2.0

53

34

3.9

5.5-9.0

≤ 20

≤ 120

≤ 50

≤ 5

-

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

7.5

6.0

50

10

2.9

ก�รสำ�รวจห�จุดร ั่วของน ้ำ�ประป�

ก�รอบรมพนกัง�น

สำ�หรบัอ�ค�รสำ�นกัง�นมีก�รปรบัอตัร�ไหลของน ้ำ�ท่ีอ่�งล�้งหน�้และสุขภณัฑภ์�ยในอ�ค�ร พรอ้มท ัง้มีก�รจดัก�รน ้ำ�ทิง้อย่�งมี
ประสิทธิภ�พ โดยมีน ้ำ�ทิง้ท่ีผ่�นก�รบำ�บดัรอ้ยละ 15 ของปริม�ณน ้ำ�ทิง้ท ัง้หมด ในจำ�นวนนีส้�ม�รถนำ�ม�ใชป้ระโยชนใ์หม่ เช่นก�รนำ�กลบั
ม�ใชป้ระโยชนใ์นระบบสุข�ภิบ�ลและส�ธ�รณูปโภคภ�ยในอ�ค�ร ก�รนำ�ม�รดน ้ำ�ตน้ไมใ้นพืน้ท่ีสีเขียว ซ่ึงผลก�รดำ�เนินก�รดงักล่�ว ส่ง
ผลใหบ้ริษทัส�ม�รถประหยดัก�รใชน้ ้ำ�ประป�ไดจ้ำ�นวน 500 ลูกบ�ศกเ์มตรต�ร�งแสดงผลก�รตรวจวดัคุณภ�พน ้ำ�ทิง้ (ปี 2564-2565)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ก�รอบรมพนกัง�น

รูปภ�พถงัขยะในโรงง�น

การจดัการของเสีย (Waste Management)
บริษทัใหค้ว�มสำ�คญัในก�รจดัก�รของเสียในกระบวนก�รผลิต

และง�นบริก�รต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด และคำ�นึงถงึก�รทรพัย�กรใน
ก�รผลิตใหเ้กิดประสิทธิภ�พสุงสุด มุ่งเนน้ก�รนำ�หลกัก�รจดัก�รของ
เสียต�มหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และหลกัเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ในทุกกระบวนก�รของห่วงโซ่คุณค่�
ธุรกิจของบริษทั ลดก�รสูญเสียทรพัย�กร ส่งเสริมก�รหมุนเวียน
ทรพัย�กรกลบัม�ใชซ้ ้ำ� และเนน้ก�รนำ�ทรพัย�กรกลบัม�ใชใ้หม่ 

 ผลการดำาเนินงาน 
ตในปี 2566 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมก�รคดัแยกขยะใหก้บัพนกัง�น

ไปท ัง้สิน้ 200 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของพนกัง�นท ัง้หมด ในก�ร
ดำ�เนินง�นเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รใชท้รพัย�กรใหส้อดคลอ้งไปต�ม

หลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  และหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ในทุกกระบวนก�รของห่วงโซ่คุณค่�ธุรกิจมี
ก�รดำ�เนินง�นผ่�นกระบวนก�รผลิตท ัง้สิน้ 2 โครงก�ร ส�ม�รถ
ลดปริม�ณขยะอุตส�หกรรมลงได ้6.0 ตนัต่อปี คิดเป็นค่�ใชจ่้�ย
ท่ีประหยดัไดท้ ัง้สิน้ 270,000 บ�ท โดยมีโครงก�รท่ีสำ�คญั ดงันี ้ 

  โครงก�รลดของเสียจ�กก�รตดัชิน้ง�นเลเซอร ์วตัถุประสงค ์
เพ่ือลดก�รทิง้เศษของสแตนเลสจ�กก�รตดัเลเซอร ์โดยก�รว�งชิน้
ง�นอ่ืนท่ีมีขน�ดเหม�ะกบัเศษสแตนเลสท่ีเหลือลงไปทำ�ก�รตดัพรอ้ม
กนั  ผลก�รดำ�เนินง�น ส�ม�รถลดของเสียท่ีเกิดจ�กก�รผลิตลงได ้
6.0 ตนัต่อปี คิดเป็นมูลค่� 270,000 บ�ทต่อปี

  โครงก�รแยกชนิดของขยะก่อนทิง้ วตัถุประสงคเ์พ่ือนำ�ขยะ
ท่ีส�ม�รถรีไซเคิลได ้เช่น ขวดแกว้ ขวดพล�สติกต่�งๆ ไปสร�้งร�ย
ไดต่้อไป ผลก�รดำ�เนินง�นส�ม�รถสร�้งร�ยไดจ้�กขยะรีไซเคิลได ้
1,200 บ�ทต่อปี

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)
บริษทัตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัของคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พท่ีมีต่อระบบนิเวศและคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ และในก�รประกอบ

กิจก�รของบริษทัอ�จจะส่งผลกระทบท ัง้ท�งตรงและท�งออ้มต่อคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พได ้ก�รดูแลรกัษ�และฟืน้ฟูคว�มหล�กหล�ย
ท�งชีวภ�พจงึเป็นประเดน็ก�รพฒัน�คว�มย ั่งยืนท่ีบริษทัใหค้ว�มสำ�คญั

ผลการดำาเนินงาน 
 ในปี 2566 บริษทัอยู่ระหว่�งก�รจดัทำ�แผนก�รดำ�เนินง�น

ร่วมกบัชุมชนละผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงก�รพฒัน�ต่�งๆ ของบริษทั 
ท ัง้นี ้บริษทัไดใ้หค้ว�มสำ�คญัในก�รพฒัน�คว�มหล�กหล�ยท�ง
ชีวภ�พผ่�นก�รเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวในพืน้ท่ีของโรงง�นเป็นอนัดบัแรก 
และจะทำ�ก�รคดัเลือกพืน้ท่ีเป�้หม�ยในก�รเพ่ิมคว�มหล�กหล�ยท�ง
ชีวภ�พต่อไป

 ในปี 2566 บริษทัไดท้ำ�ก�รคดัเลือกพนัธุไ์มยื้นตน้ม�ปลูกใน
พืน้ท่ีบริษทัจำ�นวน 10 ตน้ โดยพนัธุไ์มส่้วนใหญ่ท่ีนำ�ม�ปลูกจะเป็นตน้
ไมท้อ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ตน้โพธิท์ะเลก�้นย�ว คิดเป็นพืน้ท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมขึน้ 
100 ต�ร�งเมตร หรือรอ้ยละ 1 ของพืน้ท่ีบริษทั ท ัง้นี ้ ในอน�คต
บริษทัมีแผนก�รท่ีจะนำ�แนวท�งต�มพระร�ชดำ�ริม�ประยุกตใ์ชใ้ห ้
เหม�ะสมกบัพืน้ท่ีบริษทั และพืน้ท่ีเป�้หม�ยในแต่ละพืน้ท่ี เช่น ก�ร
อนุรกัษดิ์นดว้ยก�รปลูกหญ�้แฝกและพืชคลุมดินบริเวณตน้ดินของ
โครงก�ร เพ่ือลดก�รพงัทล�ยของหน�้ดิน หลกัก�รปลูกป่� 3 อย่�ง
ไดป้ระโยชน ์4 อย่�ง และหลกัก�รปลูกป่�โดยไม่ตอ้งปลูก รวมถึง
ก�รพฒัน�คว�มรูแ้ละเทคนิคในก�รเพ�ะขย�ยพนัธุก์ล�้ไมท้อ้งถ่ิน 
เป็นตน้

  โครงก�รพฒัน�ฟืน้ฟูป่�ช�ยเลนเป็นแหล่งเรียนรูใ้นจงัหวดั
สุมทรปร�ก�ร บริษทัเล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ต่อคว�มหล�ก
หล�ยท�งชีวภ�พในพืน้ท่ีจงัหวดัสมุทรปร�ก�ร ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ี
บริษทัต ัง้อยู่ เพ่ือเป็นก�รช่วยเพ่ิมคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พให ้
กบัพืน้ท่ีป่�ช�ยเลนท่ีเส่ือมโทรม ร่วมถึงก�รซ่อมแซมพืน้ท่ีป่�ช�ย

เลนท่ีมีก�รดำ�เนินก�รปลูกไปก่อนหน�้นีแ้ลว้ใหก้บัม�เป็นส่วนหน่ึงใน
ก�รสร�้งพืน้ท่ีสีเขียวใหก้บัจงัหวดัสุมทรปร�ก�ร ในปี 2565 บริษทั
ไดเ้ร่ิมทำ�ก�รสำ�รวจพืน้ท่ีเพ่ือคดัเลือกพืน้ท่ีในก�รฟืน้ฟูป่�ช�ยเลน 
โดยผ่�นเครือข่�ยภ�ครฐั เช่น องคก์�รบริห�รส่วนตำ�บล ในคลอง
บ�งปล�กด เป็นตน้ และไดท้ำ�ก�รคดัเลือกพืน้ท่ีในก�รฟืน้ฟูป่�ช�ย
เลนในจงัหวดัสมุทรปร�ก�รร่วมกนั ในปี 2566 เร่ิมดำ�เนินกิจกรรม
ประกอบดว้ยก�รใหค้ว�มรูเ้ก่ียวกบัระบบนิเวศป่�ช�ยเลน และกิจกรรม
ปลูกป่�ช�ยเลน ชนิดตน้โกงก�งใบใหญ่จำ�นวน 300 ตน้ และจดัทำ�
แผนในก�รฟืน้ฟูคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พระยะ 3 ปี ร่วมกนัต่อ
ไป  

  โครงก�รนำ�วิวฒันป์นัน ้ำ�ใจใหพื้น้ท่ีสีเขียว เป็นกิจกรรมย่อย
ภ�ยใตโ้ครงก�รนำ�วิวฒันป์นัน ้ำ�ใจ ซ่ึงเป็นโครงก�รเพ่ือสงัคมควบคู่
กบัก�รพฒัน�ธุรกิจท่ีบริษทัดำ�เนินม�อย่�งต่อเน่ือง ภ�ยใตแ้นวคิด 
ESG ซ่ึงก�รพฒัน�พืน้ท่ีสีเขียว เป็นหน่ึงในเป�้หม�ยหลกัท่ีบริษทั
ต ัง้ไว ้ โดยบริษทัมุ่งปลูกตน้ไมร้วมกว่� 100,000 ตน้ คู่ขน�นกบั
ก�รดำ�เนินธุรกิจ พรอ้มผลกัดนัองคก์รอยู่เบือ้งหลงัก�รสนบัสนุน
สงัคมสู่เป�้หม�ยสงัคมค�รบ์อนต่ำ� Net Zero Emission ภ�ยใน
ปี 2583 ในโอก�สนีบ้ริษทัไดป้นักล�้พนัธุไ์มยื้นตน้ 1,000 ตน้ อ�ทิ 
ตน้มะข�ม ตน้พะยอม ตน้มะข�มปอ้ม ตน้มะน�วโห่ ตน้สกั ตน้ย�ง
น� เป็นตน้ แก่ประช�ชนในเขตพืน้ท่ีใกลเ้คียงบริษทั เพ่ือเป็นจุดเร่ิม
ตน้ของก�รปลูกจิตสำ�นึก ตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของพืน้ท่ีสีเขียว
ทีส�ม�รถสร�้งดว้ยแรงใจเลก็ๆ ขบัเคล่ือนใหป้ระเทศและโลกน่�อยู่
ต่อไปอย่�งย ั่งยืน

ภ�พกิจกรรมก�รปลูกป่� ในปี 2562
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ตน้ไมยื้นตน้ในบริษทั

ภ�พกิจกรรมก�รปลูกป่� ในปี 2565 

3.5 การจดัการดา้นความย ั่งยืนในมิติสงัคม
 นโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสงัคม

บริษทัมุ่งเนน้ก�รดำ�เนินง�นท่ีมีคว�มรบัผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดยดำ�เนินก�ร
ภ�ยใตห้ลกัจริยธรรมและก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดคว�ม
เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่�ยท่ีเก่ียวขอ้ง ท ัง้นี ้บริษทัใหค้ว�ม
สำ�คญัต่อก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน ก�รปฏิบติัต่อแรงง�นอย่�งเป็น
ธรรม มุ่งเนน้สภ�พแวดลอ้มก�รทำ�ง�นใหป้ลอดภยั รวมถึงก�รมี
ส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสงัคมเป็นสำ�คญั

พนกังาน (NAM Employee)
การดูแลพนกังาน (Employee Care)
ส่ิงท่ีเป็นหวัใจหลกัท่ีจะนำ�องคก์รไปยงัเป�้หม�ยและเป็นฟนัเฟือง

สำ�คญัในก�รขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่คว�มสำ�เรจ็คือ  “คน” (NAM 

Employee) บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 
เลง็เห็นคว�มสำ�คญัของก�รดูแลบุคล�กรท ัง้ผูบ้ริห�รและพนกัง�น 
เร่ิมต ัง้แต่ก�รเลือกสรรบุคล�กรมีคว�มรู ้ทกัษะ ประสบก�รณ ์และ
คุณลกัษณะท่ีจำ�เป็นต่อก�รขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป�้หม�ย 

ดว้ยคว�มมุ่งม ั่นท่ีจะดูแลบุคล�กรขององคก์ร ท�งบริษทัไดใ้ห ้
คว�มสำ�คญัเก่ียวกบัก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยและแนวคิดส�กล ใน
ก�รจดัก�รระบบก�รว่�จ�้ง ก�รบริห�รผลก�รปฏิบติัง�นและค่�
ตอบแทนรวมท ัง้สวสัดิก�ร เพ่ือใหบุ้คล�กรไดร้บัผลตอบแทนและ
ก�รดูแลอย่�งถูกตอ้งและเป็นธรรม มีคุณภ�พชีวิตท่ีดี เพ่ือใหเ้กิด
คว�มผูกพนัท่ีพนกัง�นมีต่อองคก์ร (Employee Engagement) ซ่ึง
เป็นร�กฐ�นท่ีดีและม ัน่คงในก�รดำ�เนินธุรกิจ ท่ีเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถ
ในก�รแข่งขนัท�งธุรกิจสร�้งองคก์รสู่คว�มย ั่งยืนต่อไป ดงัน ัน้ ก�ร
ดูแลพนกัง�นใหมี้คว�มสุข ปลอดภยั ในท่ีทำ�ง�นและก�รไดร้บัก�ร
ปฏิบติัท่ีเท่�เทียมจงึเป็นเร่ืองสำ�คญัของบริษทั

ผลการดำาเนินงาน
 1. ระบบการว่าจา้งท่ีเป็นธรรม บริษทัไดส้นบัสนุนใหมี้ก�ร

บริห�รจดัก�รต่อพนกัง�นอย่�งเป็นธรรมควบคู่ไปกบัก�รเติบโต
ท�งธุรกิจเพ่ือก�รพฒัน�ไปสู่คว�มย ั่งยืน โดยก�รไม่ใชแ้รงง�น
เด็ก ไม่ใชแ้รงง�นบงัคบั รวมท ัง้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัก�รเค�รพ
คว�มแตกต่�งและคว�มเสมอภ�คภ�ยในองคโ์ดยไม่แบ่งแยก เพศ 
อ�ยุ สญัช�ติ คว�มพิก�ร ศ�สน� หรืออ่ืนๆ และกำ�หนดใหมี้ระบบ
ก�รว่�จ�้งท่ีเป็นธรรมเป็นหน่ึงในกรอบกลยุทธก์�รดำ�เนินง�นด�้น
ก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคลท่ีกำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอนก�รร่�งแผนก�ร
บริห�รจดัก�ร

 • การจดัสวสัดิการ ระบบบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
บริษทักำ�หนดค่�ตอบแทนและสวสัดิก�รของพนกัง�นอย่�งเป็นธรรม
และเหม�ะสม โดยคำ�นึงถึงขอบเขตคว�มรบัผิดชอบของตำ�แหน่ง
ง�นและคว�มส�ม�รถของแต่ละบุคคล นอกจ�กนี ้บริษทัยงัมีนโย
บ�ยภ�ยใตก้�รกำ�กบัดูแลของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�
ค่�ตอบแทน โดยจดัใหมี้ก�รประชุมอย่�งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และอ�จ
จดัก�รประชุมเพ่ิมเติมไดต้�มท่ีเห็นสมควรและจำ�เป็น มีก�รปรบัปรุง
โครงสร�้งค่�ตอบแทนทุก 2 ปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัตล�ดแรงง�น
และรกัษ�คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัขององคก์ร นอกจ�กนี ้ยงั
มีก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนพิเศษร�ยปี (Bonus) ท่ีแปรผนัต�มผล
ก�รประกอบกิจก�รของบริษทั และกำ�หนดใหเ้ป็นหน่ึงในกรอบกลยุทธ ์
ก�รดำ�เนินง�นด�้นก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคลท่ีกำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอน
ก�รจดัทำ�ร่�ง นอกเหนือจ�กค่�ตอบแทนแลว้ บริษทัยงัจดัสวสัดิก�ร
ต่�งๆ ใหพ้นกัง�นอีกดว้ย

 • พฒันาองคก์รแห่งความสุขในการทำางานใหก้บัพนกังาน 
(Happy Workplace) บริษทัเลง็เห็นถงึคว�มสุขในก�รทำ�ง�นของ
พนกัง�นเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในก�รส่งเสริมใหเ้กิดก�รทำ�ง�น
อย่�งเตม็ประสิทธิภ�พและยงัเป็นก�รเสริมสร�้งประสบก�รณใ์หก้บั
พนกัง�นใหส้อดคลอ้งไปกบัค่�นิยมขององคก์รและปรชัญ�ธุรกิจ  
ดงัน ัน้ บริษทัจึงไดป้ระยุกตห์ลกั Happy Workplace 8 ประก�ร 
โดยจดัใหมี้ช่องท�งในก�รส่ือส�รประช�สมัพนัธข์อ้มูลข่�วส�รท่ีเป็น
ประโยชนร์ะหว่�งพนกัง�นเพ่ิมเติมผ่�นท�ง Workplace Group และ
ส่งเสริมก�รสรรคส์ร�้งกิจกรรมร่วมกนัผ่�นชมรมของพนกัง�น ซ่ึง
ท�งบริษทัไดด้ำ�เนินก�รไปแลว้บ�งส่วน

การพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Capital Development)
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) ตระหนกั

ถงึคว�มสำ�คญัของก�รพฒัน�ทรพัย�กรบุคคลเพ่ือสอดรบักบัก�ร
ขย�ยตวัขององคก์ร เพร�ะบุคล�กรคือทรพัย�กรท่ีสำ�คญัและมีค่�
ของบริษทั จงึกำ�หนดใหมี้ก�รดูแลรกัษ�บุคล�กรผ่�นระบบก�รพฒัน�
ศกัยภ�พท่ีมีคว�มจำ�เป็นอย่�งย่ิงต่อก�รพฒัน�องคก์รแบบย ั่งยืน 
บริษทัจงึไดมี้ก�รทบทวนนโยบ�ย และร่�งแบบแผนก�รพฒัน�บุคลก�ร
ขึน้ม�ใหม่ เพ่ือพฒัน�ศกัยภ�พบุคล�กรใหมี้ขีดคว�มส�ม�รถเพียง
พอในก�รขบัเคล่ือนองคก์รต�มเป�้หม�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ เพ่ือ
สนบัสนุนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษทั โดยมุ่งม ั่นท่ีจะมอบโอก�ส
ใหก้บัพนกัง�นทุกคนใหเ้ติบโตในส�ยง�น ผ่�นกระบวนก�รเรียนรู ้
ควบคู่กบัก�รพฒัน�หล�กหล�ยรูปแบบท่ีเหม�ะสมกบัพนกัง�นแต่ละ
กลุ่ม (Re-skill & Up-skill) อีกท ัง้ บริษทัยงัสนบัสนุนใหพ้นกัง�นได ้
พฒัน�ตนเองตลอดเวล� เพ่ือเพ่ิมทกัษะและขีดคว�มส�ม�รถในก�ร
ทำ�ง�นใหม้�กขึน้ ส่งเสริมคุณภ�พชีวิตท่ีดีและเสริมสร�้งวฒันธรรม
ของก�รเรียนรูใ้นองคก์รเพ่ือคว�มย ั่งยืน 

ผลการดำาเนินงาน 
ก�รฝึกอบรมพนกัง�น ในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัก�รฝึกอบรมเพ่ือ

พฒัน�ศกัยภ�พพนกัง�นตลอดท ัง้ปี โดยมีก�รจดัฝึกอบรมภ�ยใน 
(In-house Training) ใหแ้ก่พนกัง�นและผูบ้ริห�ร รวมถงึส่งเสริมให ้
พนกัง�นไปเรียนหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะเฉพ�ะด�้นจ�กก�รอบรม
ภ�ยนอกองคก์ร (Public Training)  โดยมีจำ�นวนช ั่วโมงในก�รฝึก
อบรมในปี 2566 ของผูบ้ริห�รระดบัสูงโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 15 ช ั่วโมงต่อ
คนต่อปี และพนกัง�นท ั่วไปโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 6 ช ั่วโมงต่อคนต่อปี และ
ค่�ใชจ่้�ยร�ยบุคคลโดยเฉล่ียในปี 2566 อยู่ท่ี 2,500 บ�ทต่อคนต่อ
ปี และยงัมีก�รทบทวนก�รปฏิบติัง�นและพฒัน�อ�ชีพ ซ่ึงถูกจดัทำ�
ขึน้อย่�งนอ้ยปีละคร ัง้จ�กผูบ้งัคบับญัช�ต�มส�ยง�นและเพ่ือนร่วม
ง�นจ�กแผนกอ่ืนต�มท่ีต�ร�งพฒัน�ทรพัย�กรบุคคล

การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture)
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) ตระหนกั

ถงึคว�มสำ�คญัของทุนมนุษย ์(Human Capital) ซ่ึงถือว่�เป็นทรพัย�กร
อนัล ้ำ�ค่�ของบริษทั ท่ีช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตและประสบคว�ม
สำ�เรจ็ต�มวิสยัทศัน ์พนัธกิจและเป�้หม�ยไดอ้ย่�งย ั่งยืน บนพืน้ฐ�น
คว�มเท่�เทียมและไม่แบ่งแยก

ท ัง้นี ้บริษทัไดก้ำ�หนดแนวคิดก�รสร�้งวฒันธรรมองคก์รเพ่ือ
เป็นร�กฐ�นก�รสร�้งพฤติกรรมร่วมท่ีดีจนถือเป็นหลกัปฏิบติั โดย
มีกรอบคว�มคิดหลกั 3 ประก�ร เป็นแม่บทในก�รสร�้งทศันคติให ้
ทุกคนในองคก์รยึดถือและเป็นคุณค่�หลกัในก�รขบัเคล่ือนองคก์ร
สู่เป�้หม�ยเดียวกนัดงันี ้

N (Innovation) มุ่งสร�้งสรรคส่ิ์งใหม่: มีก�รบริห�รจดัก�รเชิง
นวตักรรมท่ีผลกัดนัองคก์รใหแ้ขง็แกร่งในทุกมิติ ซ่ึงต�มนิย�มไม่ได ้
เป็นเพียง Technology หรือ Innovation เท่�น ัน้ แต่รวมถงึก�รสร�้ง 
Learning Innovation ใหพ้นกัง�นต่ืนตวั เรียนรูส่ิ้งใหม่ๆ ตลอด
เวล� สร�้งส่ิงแวดลอ้มในองคก์รแบบ Organizational & Social 
Innovation เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกัง�นเกิดคว�มคิดสร�้งสรรคเ์กิด
ผลง�นใหม่ๆ ส�ม�รถขบัเคล่ือนองคก์รใหมี้ Innovative Thinking 
ท ัง้ในตล�ดเดิมและสร�้งตล�ดใหม่ไปพรอ้มกนั

A (Agility) ว่องไวในทุกสถ�นก�รณ:์ ทุกปญัห�และอุปสรรค
ผลกัดนัใหทุ้กคนตอ้งแกไ้ข ปรบัตวั เตรียมพรอ้มสำ�หรบัก�รปรบั
เปล่ียนต่อส่ิงใหม่ใหท้นัเหตุก�รณ ์มุ่งสร�้งพลงัใจและแผนง�น มอง
ท่ีผลลพัธจ์นเกิดก�รเปล่ียนแปลงไปสู่ก�รบรรลุเป�้หม�ยร่วมกนั 

M (Morality) ผส�นรกัษ�จรรย�บรรณ: เนน้คว�มเป็นองคก์รท่ี
โปร่งใส น่�เช่ือถือในทุกมิติ ดำ�เนินง�นต�มหลกั   ธรรม�ภิบ�ล สร�้ง
ผลง�นเป็นท่ีเช่ือถือได ้เป็นท่ีไวว้�งใจของคู่ค�้และผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์ให ้
บริก�รดว้ยคว�มรู ้คว�มชำ�น�ญอย่�งมืออ�ชีพ ดว้ยคว�มพึงพอใจ
ของลูกค�้เป็นสำ�คญั

การดำาเนินงานในอนาคต
เพ่ือใหแ้น่ใจว่�แผนก�รดำ�เนินง�นด�้นก�รสร�้งวฒันธรรมองค ์

มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล ท�งบริษทัจงึมีแนวคิดท่ีจะจดัทำ�แบบ
สำ�รวจคว�มสอดคลอ้งของพฤติกรรมพนกัง�นกบัวฒันธรรมองคก์ร 
ซ่ึงในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัใหมี้ก�รทบทวนและจดัทำ�ร่�งแผนง�น 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัต่อไป

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ผูบ้ริห�รระดบัสูงของบริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น 



108 109

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

จำ�กดั (มห�ชน) ใหค้ว�มสำ�คญัในก�รดูแลคว�มปลอดภยั อ�ชีว
อน�มยั และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นของพนกัง�นและลูกจ�้ง 
โดยมีคว�มมุ่งม ัน่ในก�รสร�้งวฒันธรรมคว�มปลอดภยั ซ่ึงไดก้ำ�หนด
เป็นนโยบ�ยไวอ้ย่�งชดัเจน ใหก้�รส่งเสริม สนบัสนุนและเป็นผูน้ำ�ใน
ก�รริเร่ิมดำ�เนินก�รเพ่ือลดสถิติก�รประสบอนัตร�ยจ�กก�รทำ�ง�น
ใหเ้ป็นศูนย ์ มีก�รบริห�รจดัก�รคว�มปลอดภยัอ�ชีวอน�มยัและ
สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น ส่งเสริมใหเ้กิดคว�มร่วมมือและคว�ม
มุ่งม ั่นของบุคคล�กรในทุกระดบัใหค้ว�มสำ�คญักบัคว�มปลอดภยั
เป็นอนัดบัแรกอยู่เสมอ (Safety First) บริษทัไดจ้ดัทำ�นโยบ�ยคว�ม
ปลอดภยัอ�ชีวอน�มยั และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น และคู่มือ
คว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�นสำ�หรบัเป็นแนวท�งในก�รปฏิบติัง�น
อย่�งปลอดภยัใหแ้ก่พนกัง�นขององคก์ร ครอบคลุมไปถึงคู่ค�้ 
ผูร้บัเหม� ผูร้บัเหม�ช่วง ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีปฏิบติัง�น
ใหบ้ริษทั โดยถือว่�คว�มปลอดภยัน ัน้เป็นหน�้ท่ีของพนกัง�นทุกๆ 
คน ในทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงอนัตร�ยในก�รทำ�ง�นท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นอย่�งดี และปฏิบติัต�มระเบียบปฏิบติั หรือม�ตรฐ�นก�รปฏิบติั
ง�นท่ีเก่ียวขอ้งอย่�งเคร่งครดัเพ่ือใหบ้รรลุผลเป�้หม�ยขององคก์ร
ประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นท่ีดีเย่ียมและเป็นก�รสร�้งสงัคมท่ีปลอดภยั
ใหก้บัองคก์ร ซ่ึงสอดรบักบัเป�้หม�ยก�รพฒัน�อย่�งย ั่งยืนขอ้ท่ี 8 
ของสหประช�ช�ติ

แผนการดำาเนินงานในอนาคต
จ�กผลก�รดำ�เนินก�รด�้นคว�มปอดภยั อ�ชีวอน�มยั และ

สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นท่ีผ่�นม�น ัน้ บริษทัจึงต ัง้เป้�หม�ย
ท่ีจะลดอตัร�ก�รประสบอนัตร�ยจ�กก�รทำ�ง�นก�รบ�ดเจ็บถึง
ข ัน้หยุดง�น (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) ของ
พนกัง�นใหเ้ป็นศูนยภ์�ยในปี 2570 โดยกำ�หนดเป็นเป�้หม�ยร�ย
ปี นอกจ�กนี ้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�จะไม่เกิดอุบติัก�รณซ์ ้ำ�ในอน�คต บริษทั
จะไดป้ระเมินคว�มเส่ียงและจะกำ�หนดใหมี้ก�รทบทวนคว�มเส่ียงเป็น
ระยะ เพ่ือกำ�หนดม�ตรก�รปอ้งกนัท่ีเหม�ะสมเพ่ิมเติม ไดแ้ก่ ก�ร
ทบทวนเอกส�รระเบียบปฏิบติั และวิธีก�รปฏิบติัง�นของพนกัง�นท่ี
ครอบครอบในกิจกรรมท่ีมีคว�มเส่ียงสูง กำ�หนดม�ตรฐ�นอุปกรณ ์
ปอ้งกนัภยัส่วนบุคคล ก�รเตรียมคว�มพรอ้มของทีมตอบสนองเหตุ
ฉุกเฉิน และศึกษ�คว�มเป็นไปไดใ้นก�รนำ�เทคโนโลยีหุ่นยนตเ์ข�้ม�ใช ้
ง�นแทนแรงง�นคน

โครงการ Safety Toolbox Talk
บริษทัไดน้ำ�ก�รสนทน�เร่ืองคว�มปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบติัง�น

ภ�ยในโรงง�นม�เป็นกระบวนก�รในก�รช่วยสร�้งคว�มตระหนกั
ถึงคว�มสำ�คญัของคว�มปลอดภยั และอ�ชีวอน�มยัในก�รทำ�ง�น
ใหก้บัพนกัง�น คู่ค�้ ผูร้บัเหม� และผูร้บัเหม�ช่วง โดยใหทุ้กภ�คส่วน
ไดส้นทน�เก่ียวกบัก�รสร�้งคว�มปลอดภยัใหเ้กิดขึน้กบัตวัเองและ
กระบวนก�รทำ�ง�น เป็นก�รสร�้งกระบวนก�รเรียนรูผ่้�นก�รแลก
เปล่ียนประสบก�รณเ์ก่ียวกบัคว�มปลอดภยัในเร่ืองต่�ง ๆ  ท่ีพนกัง�น
ประสบม�ดว้ยตวัเอง โดยท่ีอยู่ในเหตุก�รณห์รือไดร้บัก�รแบ่งปนัม�
จ�กท่ีอ่ืน เพ่ือเป็นประโยชนใ์นเชิงปอ้งกนั หรือเตือนสติเพ่ือนร่วม
ง�นดว้ยกนัเอง นอกจ�กนี ้บริษทัยงัเนน้ถึงก�รเข�้ร่วมก�รตรวจ

สอบคว�มปลอดภยัในกระบวนก�รทำ�ง�นของพนกัง�น คู่ค�้ 
ผูร้บัเหม� และผูร้บัเหม�ช่วง แบบร�ยวนัและร�ยสปัด�ห ์พรอ้ม
ท ัง้ติดต�มสถ�นะก�รแกไ้ขประเดน็คว�มปลอดภยั อ�ชีวอน�มยั
และสภ�พแวดลอ้มอย่�งต่อเน่ือง ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�ร
ปอ้งกนัอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึน้ในก�รทำ�ง�นไดอ้ย่�งมีประสิทธิภ�พ

โครงการ Near Miss
บริษทัมีแผนริเร่ิมโครงก�รม�ตรก�รในเชิงรุกเพ่ือคน้ห�

พฤติกรรม หรือสภ�พแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั อนัอ�จจะทำ�ใหเ้กิด
ทำ�ใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้ โดยกำ�หนดใหเ้ป็นเป้�หม�ยสำ�คญัสำ�หรบั
พนกัง�นทุกคนและผูร้บัเหม� ใหมี้ก�รร�ยง�นเหตุก�รณท่ี์เกือบ
ก่อใหเ้กิดก�รบ�ดเจ็บ ทรพัยสิ์นเสียห�ย หรืออ�จเกิดก�รปน
เปื้อน ก�รร�ยง�น Near Miss นีจ้ะช่วยใหพ้นกัง�นและผูร้บั
เหม�ท่ีเก่ียวขอ้งมีคว�มตระหนกัถึงอนัตร�ยท่ีอ�จจะเกิดขึน้ใน
ขณะปฏิบติัง�นของตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น หรืออนัตร�ยใน
พืน้ท่ีปฏิบติัง�นม�กขึน้ แลว้ดำ�เนินก�รขจดัคว�มเส่ียงนีใ้นทนัที
อนัเป็นก�รสร�้งจิตสำ�นึกด�้นคว�มปลอดภยั และลดโอก�ส หรือ
คว�มรุนแรงในก�รเกิดอนัตร�ยได ้

โครงการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทำางานใหเ้ป็น
ศูนยภ์ายในปี 2570

เพ่ือผลกัดนัใหอ้งคก์รส�ม�รถบรรลุวตัถุประสงคด์�้นคว�ม
ปลอดภยั อ�ชีวอน�มยั และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น โดยมีเป�้
หม�ยสำ�คญัคือ ก�รเป็น “องคก์รปลอดอุบติัเหตุ (Zero Accident 
Organization)” ภ�ยในปี 2570 ใหเ้กิดขึน้อย่�งเป็นรูปธรรม บริษทั
จะไดจ้ดัทำ�โครงก�รรณรงคล์ดอุบติัเหตุจ�กก�รทำ�ง�นใหเ้ป็น
ศูนย ์(Zero Accident Campaign) เป็นกิจกรรมรณรงคส่์งเสริม
ใหพ้นกัง�นมีคว�มมุ่งม ั่นในก�รปอ้งกนัก�รเกิดอุบติัเหตุจ�กก�ร
ทำ�ง�น บนพืน้ฐ�นแนวคิดท่ีว่� “อุบติัเหตุท่ีมีส�เหตุเก่ียวเน่ืองกบั
ก�รทำ�ง�นน ัน้ส�ม�รถปอ้งกนัได”้ โดยมุ่งเนน้ก�รอบรมใหค้ว�มรู ้
อย่�งต่อเน่ืองท ัง้ในภ�คทฤษฎีและภ�คปฏิบติัในพืน้ท่ีปฏิบติัง�น ใน
ก�รคน้ห�เหตุก�รณผิ์ดปกติ หรือเหตุก�รณเ์ฉียด (Near Miss) 
เพ่ือนำ�ม�วิเคร�ะหแ์ละกำ�หนดม�ตรก�รในก�รแกไ้ขและปอ้งกนั 
ไม่ใหน้ำ�ไปสู่ก�รเกิดอุบติัเหตุในก�รทำ�ง�น โดยก�รมีส่วนร่วมของ
พนกัง�นทุกคน ในทุกระดบั และก�รตอบสนองอย่�งรวดเรว็ของ
หวัหน�้ง�นและผูบ้ริห�ร อนัเป็นก�รสร�้งคว�มร่วมมือร่วมใจของ
ทุกฝ่�ยในองคก์รในก�รสร�้ง “วฒันธรรมคว�มปลอดภยั” (Safety 
Culture) ใหเ้กิดขึน้ใหไ้ด ้

สิทธิมนุษยชน
บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) มี

ร�กฐ�นม�จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยในครอบครวัท่ีนำ�คว�มซ่ือสตัย ์
สุจริต เป็นหลกัคุณธรรมและยดึม ั่นในคุณภ�พสินค�้และบริก�รท่ี
ดีและปลอดภยัสูงสุด ตลอดถงึก�รก�้วเป็นบริษทันวตักรรมช ัน้นำ�
ท่ีรบัผิดชอบต่อสงัคม ยดึม ั่นในม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม และหลกั
สิทธิมนุษยชนว่�ดว้ยก�รเป็นบรรษทัธรรม�ภิบ�ลท่ีดี 

 รายละเอียด
รายละเอียด จำานวนพนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 2566 (คน)

ชาย หญิง

พนกัง�นประจำ�

พนกัง�นผูพิ้ก�ร

รวม

248

3

251

236

2

238

ผลการดำาเนินงาน
ในระหว่�งปี 2563 จนถึง ปี 2566 ท�งบริษทัไม่พบขอ้รอ้งเรียนท่ีมีนยัสำ�คญัด�้นสิทธิมนุษยชน รวมท ัง้ไม่พบก�รว่�จ�้งแรงง�นเดก็

หรือแรงง�นภ�คบงัคบั

การจา้งงาน

การมีส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสงัคม (Community Engagement and Corporate Philanthropy)

ในระหว่�งปี 2563 จนถึง ปี 2566 ท�งบริษทัไม่พบขอ้รอ้งเรียนท่ีมีนยัสำ�คญัด�้นสิทธิมนุษยชน รวมท ัง้ไม่พบก�รว่�จ�้งแรงง�นเดก็
หรือแรงง�นภ�คบงัคบั

บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) คำ�นึงถึงคว�มรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มและผลกระทบท่ีอ�จ
เกิดขึน้ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จงึใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รดำ�เนินกิจกรรมท ัง้ภ�ยในและภ�ยนอกองคก์ร ท ัง้ชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท ัง้
ด�้นก�รทำ�นุบำ�รุงศ�สน� อนุรกัษท์รพัย�กรธรรมช�ติ รวมท ัง้ก�รสนบัสนุนก�รศึกษ�และส�ธ�รณประโยชนแ์ก่ชุมชน บริษทัมีคว�มใส่ใจใน
คว�มเป็นอยู่ของพนกัง�นบริษทั บุคคลซ่ึงอ�ศยัอยู่ในชุมชนแวดลอ้มสถ�นประกอบก�รของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ใหค้ว�มสำ�คญั
ต่อก�รรกัษ�สภ�พแวดลอ้มโดยรอบสถ�นท่ีต ัง้อ�ค�รโรงง�น และคลงัสินค�้ เพ่ือใหค้นท่ีอ�ศยัอยู่ในชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบัสถ�นท่ีต ัง้
อ�ค�รเหล่�น ัน้ส�ม�รถใชชี้วิตประจำ�วนัต่อไปไดต้�มปกติและมีคุณภ�พชีวิตท่ีดี รวมถงึก�รท่ีองคก์รไดร้บัคว�มน่�เช่ือถือและคว�มเช่ือม ั่น
ในก�รดำ�เนินธุรกิจ

ผลการดำาเนินงาน
ในปีท่ีผ่�นม� ท�งบริษทัมีก�รจดักิจกรรม CSR เพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแบ่งออกเป็นกิจกรรมดงัต่อไปนี ้  

 

“พนกังานปลอดโรค โรงงานปลอดภยั” ใชม้�ตรก�รตรวจเขม้ก่อนเข�้ทำ�ง�นหลงัปีใหม่ เร่ิม
ในวนัท่ี 4 มกร�คม 2565 โดยก�รคดักรองและเขม้งวดเร่ืองก�รเวน้ระยะห่�งระหว่�งก�รทำ�ง�น 
ก�รล�้งมือ ก�รใส่หน�้ก�ก และก�รรบัประท�นอ�ห�รร่วมกนั
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โครงการ “นำาวิวฒันปั์นน ้ำาใจ” “Welcome Back to School – Big Cleaning Day” ส่ง
เสริมคว�มปลอดภยัเพ่ือสุขอน�มยัท่ีดี โดยจดัสภ�พแวดลอ้มภ�ยในโรงเรียนใหส้ะอ�ด ปลอดเชือ้
ก่อนเปิดเทอม เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภ�คม 2565 ท่ีโรงเรียนวดัคู่สร�้ง จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร

 โครงก�ร “บลอ็กรกัษโ์ลกจ�กขยะปลอดเชือ้” บริษทัไดร่้วมมือกบั Green Road และมห�วิทย�ลยัร�ชภฏัเชียงใหม่ เพ่ือต่อยอดโครงก�ร 
“ขยะแลกบุญ" โดยบริษทัไดร้วบรวมขยะติดเชือ้ปริม�ณ 30,000 กิโลกรมัหรือกว่� 30 ตนั จ�กโรงพย�บ�ลท ั่วประเทศ ผ่�นกระบวนก�ร
บำ�บดัฆ่�เชือ้ดว้ยคว�มรอ้นสูงระบบ Hybrid Steam Sterilization ท่ีท�งบริษทัไดวิ้จยัและพฒัน� เทคโนโลยี Infectious Waste Treatment 
ท่ีมีประสิทธิภ�พและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดม้�ซ่ึงขยะปลอดเชือ้ท่ีส�ม�รถชีว้ดัดว้ยท�งชีวภ�พ (Biological Indicator) ต�มม�ตรฐ�น
ท�งก�รแพทย ์โดยขยะติดเชือ้ 30,000 กิโลกรมั ส�ม�รถทำ�อิฐบลอ็คได ้1,200 กอ้น และกระถ�งตน้ไม ้12 กระถ�ง นอกจ�กนี ้บริษทัยงั
ไดม้อบทุนก�รศึกษ�ใหแ้ก่โรงเรียนป่�ซ�ง จงัหวดัลำ�พูน และโรงเรียนเพ่ือชีวิต จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเข�้ร่วมโครงก�รขยะแลก
บุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดัแยกขยะพล�สติกอย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเข�้ร่วมโครงก�รขยะแลกบุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดั
แยกขยะพล�สติกอย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด

   
ท ัง้นี ้ใหกิ้จกรรมด�้น CSR เหล่�นีเ้ป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ต�มเหตุอนัควร ต�มคว�มจำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมกบัสถ�นก�รณ ์โดยไม่มีก�ร

ว�งแผนล่วงหน�้ แต่เพร�ะบริษทัมีคว�มห่วงใยต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ซ่ึงต่อไปท�งบริษทัไดต้ ัง้เป�้หม�ยในก�รทำ�กิจกรรมเหล่�นีใ้ห ้
สอดคลอ้งกบักลยุทธค์ว�มย ั่งยืนของบริษทัม�กขึน้

บทท่ี 4
การวิเคราะหแ์ละคำาอธิบายของฝ่ายจดัการ
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คำาอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสำาหรบัผลการ
ผลการดำาเนินงานประจำาปี 2566

งบกำาไรขาดทุน

 ปี 2565 ปี 2566
(งบรวม) เปล่ียนแปลง

จำานวน จำานวน จำานวน% % %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ร�ยไดจ้�กก�รข�ยและก�รบริก�ร

ตน้ทุนข�ยและบริก�ร

กำาไรข ัน้ตน้

ร�ยไดอ่ื้น

รวมรายได้

ตน้ทุนในก�รจดัจำ�หน่�ย

ค่�ใชจ่้�ยในก�รบริห�ร

กำาไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน
และภาษีเงินได ้

ตน้ทุนท�งก�รเงิน

กำาไรก่อนภาษีเงินได ้

ค่�ใชจ่้�ยภ�ษีเงินได ้

กำาไรสำาหรบังวด

1,099.36

(696.29)

403.08

 12.39 
 

1,111.75 

 (76.62)
 

(104.09)

  234.76
 

(12.99)

 221.77 

 (46.20)

 175.57 

1,100.75

(620.70)

480.05

 16.12 
 

1,116.87 

 (96.94)
 

(133.22)

  266.01
 

(15.73)

250.28 

 (49.53)

 200.75 

1.39

(75.59)

76.98

 3.73 

 5.12 
 

20.32 
 

29.09 
 

 31.30

 2.74 
 

28.56 

 3.35 
 

25.21 

98.89%

62.63%

36.26%

1.11%

100.00%

6.89%

9.36%

21.12%

1.17%

19.95%

4.16%

15.79%

98.56%

55.57%

42.98%

1.44%

100.00%

8.68%

11.92%

23.82%

1.41%

22.41%

4.44%

17.98%

0.13%

(10.86%)

19.10%

30.11%

0.46%

26.52%

27.95%

13.33%

21.12%

12.88%

7.24%

14.36%

รายไดจ้ากการขายและการบริการ
ผลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี 2565 และ 2566 บริษทัฯมีร�ยไดจ้�กก�รข�ยและบริก�รสุทธิ 1,099.36 ล�้นบ�ท และ 1,100.75 ล�้น

บ�ท ต�มลำ�ดบั โดยร�ยไดเ้พ่ิมขึน้จำ�นวน 1.39 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.13 ส�เหตุหลกัท่ีเพ่ิมขึน้ม�จ�ก ก�รจำ�หน่�ยอุปกรณท์�งก�ร
แพทย ์โดยสินค�้หลกัยงัคงเป็นสินค�้กลุ่มเคร่ืองน่ึงฆ่�เชือ้อตัโนมติั อตัร�ก�รเติบโตเพ่ิมขึน้จำ�นวน 78.01 ล�้นบ�ท, ส่วนร�ยไดก้�รข�ย
วสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทยล์ดลงจำ�นวน (47.41) ล�้นบ�ทและร�ยไดจ้�กก�รใหบ้ริก�รก�รฆ่�เชือ้ บริก�รซ่อมบำ�รุงอุปกรณท์�งก�รแพ
ทธแ์ละก�รกำ�จดัของเสียเพ่ิมขึน้จำ�นวน 22.91ล�้นบ�ท ในขณะท่ีร�ยไดร้บัเหม�ก่อสร�้งร�ยไดล้ดลงจำ�นวน (44.72) ล�้นบ�ท เน่ืองจ�ก
ปี 2566 ไม่มีโครงก�รใหม่เพ่ิมเติม

กำาไรข ัน้ตน้
กำ�ไรข ัน้ตน้ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 480.05 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้จ�กปีก่อน 76.98 ล�้นบ�ท คิดเป็นอตัร�ส่วนกำ�ไรข ัน้ตน้รอ้ยละ 42.98 

เทียบกบักำ�ไรข ัน้ตน้ปี 2565 จำ�นวน 403.08 ล�้นบ�ท หรือรอ้ยละ 36.26 โดยอตัร�ส่วนกำ�ไรข ัน้ตน้ของบริษทัฯ เพ่ิมขึน้จ�กปีก่อน ส�เหตุ
หลกัม�จ�กก�รเติบโตจ�กก�รจำ�หน่�ยอุปกรณท์�งก�รแพทธ ์

รายไดอ้ื่น
ปี 2566 บริษทัฯ มีร�ยไดอ่ื้น 16.12 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้ 3.73 ล�้นบ�ทจ�กปีก่อน โดยมีส�เหตุหลกัม�จ�กกำ�ไรจ�กสินทรพัยท์�งก�ร

เงินหมุนเวียนอ่ืน (หลกัทรพัยเ์พ่ือค�้) จำ�นวน 2.32 ล�้นบ�ท 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มธุรกิจ

 ปี 2565 ปี 2566 (งบรวม) เปล่ียนแปลง

จำานวน จำานวน จำานวน% % %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ผลิตและจำ�หน่�ยอุปกรณ ์

ท�งก�รแพทย ์

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภณัฑ ์

สิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์

ก�รใหบ้ริก�รก�รฆ่�เชือ้ 

CSSD บริก�รซ่อมบำ�รุง

อุปกรณท์�งก�รแพทย ์และ

ก�รกำ�จดัของเสีย

ร�ยไดร้บัเหม�ก่อสร�้ง

อ่ืนๆ

รายไดจ้ากการขายและการ

บริการ

 

590.65 

 

296.42 

 

129.79

 70.48 

 12.01 

 

 

1,099.36

668.66

249.01

152.7

25.76

4.62

1,100.75

 

78.01

 

(47.41)

 

22.91

(44.72) 

(7.39) 

  

1.39

53.73%

26.96%

11.81%

6.41%

1.09%

100.00%

60.75%

22.62%

13.87%

2.34%

0.42%

100.00%

13.21%

(15.99%)

17.65%

(63.45%)

(61.53%)

0.13%
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ตน้ทุนในการจดัจำาหน่าย
ผลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี 2565 และ 2566 บริษทัฯ มีตน้ทุนในก�รจดัจำ�หน่�ย 76.62 ล�้นบ�ท และ 96.94 ล�้นบ�ท ต�มลำ�ดบั โดยมี

ตน้ทุนในก�รจดัจำ�หน่�ยเพ่ิมขึน้ 20.32 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 26.52 ค่�ใชจ่้�ยท่ีเพ่ิมขึน้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัร�ยไดท่ี้สูงขึน้ โดยมีส�เหตุหลกั
จ�กก�รเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนพนกัง�นข�ย โดยเฉพ�ะในส่วนง�นก�รข�ยสินค�้กลุ่มเคร่ืองมือแพทยแ์ละก�รประส�นง�นข�ย เพ่ือรองรบัก�ร
ขย�ยธุรกิจของบริษทัฯ ค่�ตอบแทนในรูปแบบของคอมมิชช ั่นแก่พนกัง�นซ่ึงมีก�รใหค่้�คอมมิชช ั่นจ�กก�รข�ยสินค�้ท ัง้กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์
และกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองท�งก�รแพทย ์รวมถึงก�รใหบ้ริก�รบำ�รุงรกัษ�และซ่อมบำ�รุง ค่�รบัรองและประช�สมัพนัธส่์งเสริมก�รข�ย ไดแ้ก่ 
ค่�ใชจ่้�ยก�รจดักิจกรรมสมัมน� อบรม และสนบัสนุนกิจกรรมรวมถึงสวสัดิก�รของลูกค�้ ซ่ึงเป็นไปต�มนโยบ�ยก�รสร�้งคว�มสมัพนัธ ์
เชิงรุกม�กขึน้ของบริษทัฯเพ่ือใหส้�ม�รถนำ�เสนอสินค�้และบริก�รแก่ลูกค�้ใหส้�ม�รถใหน้ำ�ไปใชใ้นก�รทำ�ง�นไดอ้ย่�งมีประสิทธิภ�พท่ีสุด

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร
บริษทัฯ มีค่�ใชจ่้�ยในก�รบริห�ร 104.09 ล�้นบ�ท และ 133.18 ล�้นบ�ท ในปี 2565 และ 2566 ต�มลำ�ดบั โดยค่�ใชจ่้�ยในก�รบริห�ร

เพ่ิมขึน้ 29.09 ล�้นบ�ท คิดเป็นรอ้ยละ 27.95 โดยมีส�เหตุหลกัดงันี ้
 • เงินเดือนและค่�ตอบแทนพนกัง�นเพ่ิมขึน้ 19.68 ล�้นบ�ท ซ่ึงเป็นผลจ�กก�รว่�จ�้งบุคล�กรเพ่ิมขึน้ เพ่ือรองรบัก�รขย�ยธุรกิจ

ของบริษทัฯ ประกอบกบัก�รปรบัเพ่ิมค่�ตอบแทนประจำ�ปี ส่งผลใหเ้งินเดือนและค่�ตอบแทนเพ่ิมขึน้ 
 • บริษทัฯมีผลข�ดทุนจ�กอตัร�แลกเปล่ียน 3.99 ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กบริษทัฯไดร้บัผลกระทบจ�กก�รรบัรูผ้ลข�ดทุนจ�กก�รปรบัปรุง

อตัร�แลกเปล่ียนเงินตร�ต่�งประเทศและส่งผลใหบ้ริษทัฯมีผลข�ดทุนเพ่ิมขึน้อตัร�แลกเปล่ียน

กำาไรสุทธิ
บริษทัฯ มีกำ�ไรสุทธิ 175.57 ล�้นบ�ท และ 200.78 ล�้นบ�ท สำ�หรบัผลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี 2565 และ 2566  ต�มลำ�ดบั โดยกำ�ไร

สุทธิเพ่ิมขึน้ 25.21 ล�้นบ�ท คิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.36 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัก�รเติบโตของร�ยไดจ้�กก�รข�ยและก�รบริก�ร

งบแสดงฐานะการเงิน

 ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำานวนปี 2566
(งบรวม) %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

สินทรพัยร์วม

หนีสิ้นรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า)

1,697.19

487.03

1,210.16

0.40

652.48

(100.11)

752.59

(0.20)

2,349.67

386.92

1,962.75

0.20

38.44

(20.55)

62.19

(50.00)

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำานวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนีก้�รค�้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

สินทรพัยท่ี์เกิดจ�กสญัญ�-หมุนเวียน          

สินทรพัยท์�งก�รเงินหมุนเวียนอ่ืน

สินค�้คงเหลือ

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจำ�หน่�ย

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรพัยท์�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน

ท่ีดิน  อ�ค�รและอุปกรณ ์

สินทรพัยสิ์ทธิก�รใช ้

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน

สินทรพัยภ์�ษีเงินไดร้อก�รตดับญัชี

เงินฝ�กสถ�บนัก�รเงิน-มีภ�ระผูกพนั

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

รวมสินทรพัย ์

 59.02 

 

439.47 

 60.76 

 

300.59 

 

368.62 

 

2.28 

 

1,230.73

  

0.00  

 

382.89 

 

7.13 

 

56.06 

 3.43 

 

10.00 

 6.95 

 

466.46 

 

1,697.19 

 

 936.64 

 

(45.10)

 

(60.76)

 

(197.68)

 (14.87)

 (0.16)

 

618.07

 

4.28  

 

4.31 

 

0.72 

 

7.93 

 

1.42 

 

15.01 

 0.72 

 

34.41 

 

652.48 

 

 955.66 

 

394.37 

0.00   

 

102.91 

 

353.74 

 2.12 

 

1,848.81

 

 4.28 

 

387.20 

 7.85 

 

63.99 

 4.85 

 

25.02 

 7.68 

 

500.87 

 

2,349.68 

1,587.03%

(10.26%)

(100.00%)

(65.76%)

(4.03%)

(7.10%)

50.22%

100.00%

1.13%

10.08%

14.14%

41.58%

150.13%

10.42%

7.38%

38.44%

ปี 2566
(งบรวม)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำานวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้ จ�กสถ�บนัก�รเงิน

เจ�้หนีก้�รค�้และเจ�้หนีห้มุนเวียนอ่ืน 

หนีสิ้นท่ีเกิดจ�กสญัญ�-หมุนเวียน

ส่วนของหนีสิ้นระยะย�วท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี

 ส่วนของหนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�ท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี

 

ร�ยไดค่้�บริก�รรอก�รรบัรูภ้�ยในหน่ึงปี

ภ�ษีเงินไดค้�้งจ่�ย

ประม�ณก�รหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะย�ว

หนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�

ประม�ณก�รหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสำ�หรบั ผลประโยชนพ์นกัง�น 

ร�ยไดค่้�บริก�รรอก�รรบัรู ้  

ประม�ณก�รหนีสิ้นระยะย�ว

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน

รวมหนีสิ้น

 118.71 

 

135.17 

 8.78 

 

33.29 

 4.85 

 

19.84 

 

18.92 

 5.47 

 

345.03 

 

96.68 

 9.73 

 

23.26 

 

11.23 

 1.11 

 

142.01 

 

487.03 

 0.34 

 

(55.03)

 (8.78)

 (9.45)

 1.97 

 

(11.65)

 0.50 

 

(2.31)

 

(84.40)

 

(22.00)

 (2.78)

 3.37 

 5.81 

 

(0.10)

 

(15.71)

 

(100.11)

0.29%

(40.71%)

(100.00%)

(28.37%)

40.59%

(58.75%)

2.64%

(42.20%)

(24.46%)

(22.76%)

(28.60%)

14.47%

51.69%

(9.22%)

(11.06%)

(20.55%)

 119.06 

 

80.15 

0.00   

 

23.84 

 6.82 

 8.18 

 

19.42 

 3.16 

 

260.63 

 74.68 

 6.95 

 

26.62 

 

17.04 

 1.01 

 

126.30 

 

386.93 

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำานวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ส่วนของผูถื้อหุน้

หุน้ส�มญัท่ีออกและชำ�ระแลว้

ส่วนเกินมูลค่�หุน้ส�มญั

จดัสรรแลว้ - ทุนสำ�รองต�มกฎหม�ย 

กำ�ไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

รวมส่วนของผูถื้อหุน้

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้

297.50 

 

728.14 

 35.00 

 

149.52 

 

1,210.16 

 

1,697.19 

 52.50 

 

731.58 

 0.00   

 

(31.48)

 

752.59 

 

652.48 

17.65%

100.47%

0.00%

(21.06%)

62.19%

38.44%

 350.00 

 

1,459.72 

 35.00 

 

118.03 

 

1,962.75 

 

2,349.68 

สินทรพัย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัฯ มีสินทรพัยร์วมเท่�กบั 2,349.68 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้จ�กสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2565 

จำ�นวน 652.48 ล�้นบ�ท มีส�เหตุหลกัม�จ�ก
 • ก�รเพ่ิมขึน้ของเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดจำ�นวน 936.64 ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กบริษทัฯมีกระแสเงินสดไดม้�จ�กก�รดำ�เนิน

ง�นเท่�กบั 258.68 ล�้นบ�ท และมีกระแสเงินสดรบัสุทธิจ�กก�รลงทุน 162.28 ล�้นบ�ทจ�กก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือค�้ 
กระแสเงินสดรบัสุทธิจ�กก�รจดัห�เงินเท่�กบั 515.67 ล�้นบ�ท มีเงินสดรบัจ�กก�รเพ่ิมทุนจำ�นวน 784.08 ล่�นบ�ท และกระแสเงินสด
ส่วนใหญ่ไดน้ำ�ไปใชใ้นก�รจ่�ยเงินปนัผล (232.05) ล�้นบ�ท และบริษทัฯมีก�รชำ�ระเงินกูยื้มและหนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�

 • ก�รลดลงของลูกหนีก้�รค�้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนจำ�นวน (45.10) ล�้นบ�ท อนัเป็นผลม�จ�กก�รเพ่ิมขึน้ของก�รรบัชำ�ระเงิน
จ�กลูกหนีก้�รค�้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

 • เงินฝ�กสถ�บนัก�รท่ีติดภ�ระค ้ำ�ประกนัเพ่ิมขึน้ 15.01 ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กมีก�รเปล่ียนแปลงหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจ�กก�รใช ้
อสงัห�ริมทรพัยส่์วนตวัของกรรมก�รเป็นเงินฝ�กประจำ�ของบริษทัฯ ท ัง้นี ้ เพ่ือลดก�รพ่ึงพิงกรรมก�รในก�รค ้ำ�ประกนัวงเงินสินเช่ือขอ
งบริษทัฯ

 • ก�รลดลงของสินทรพัยท์�งก�รเงินหมุนเวียนอ่ืนจำ�นวนเงิน (197.68) ล�้นบ�ท เป็นผลม�จ�กก�รจำ�หน่�ยหน่วยลงทุนของบริษทัฯ
 • ก�รลดลงของสินทรพัยท่ี์เกิดจ�กสญัญ�หมุนเวียนจำ�นวน (60.76) ล�้นบ�ท ผลม�จ�กก�รรบัรูร้�ยไดท่ี้เพ่ิมขึน้ของง�นโครงก�ร
หนีสิ้น
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัฯ มีหนีสิ้นรวมเท่�กบั 386.93 ล�้นบ�ท ลดลงจ�กหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2565 จำ�นวน 

100.15 ล�้นบ�ท มีส�เหตุหลกัม�จ�ก
 • ก�รลดลงของเงินกูยื้มระยะย�วและหนีสิ้นต�มสญัญ�เช่�จำ�นวน (24.78) ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กก�รจ่�ยชำ�ระคืนเงินกูต้�มระยะเวล�

ท่ีกำ�หนด
 • ก�รลดลงของเจ�้หนีก้�รค�้และเจ�้หนีห้มุนเวียนอ่ืนจำ�นวน (55.03) ล�้นบ�ท ส�เหตุหลกัเกิดจ�ก เจ�้หนีก้�รค�้ลดลงจำ�นวน 

(17.11) ล�้นบ�ท ตน้ทุนท่ียงัไม่เรียกชำ�ระลดลงจำ�นวน (28.73) ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กก�รรบัว�งบิลจ�กผูร้บัเหม� และ ก�รลดลงของเจ�้
หนีก้รมสรรพ�กรจำ�นวน (14.42) ล�้นบ�ท

 • หนีสิ้นท่ีเกิดจ�กสญัญ�-หมุนเวียนลดลงจำ�นวน (8.78) ล�้นบ�ท เน่ืองจ�กไดส่้งมอบง�นโครงก�รก่อสร�้งต�มสญัญ�เรียบรอ้ย
แลว้

ส่วนของผูถื้อหุน้
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เท่�กบั 1,962.75 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้จ�กวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2565 จำ�นวน 

752.59 ล�้นบ�ท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 62.19 เน่ืองจ�กมีก�รเพ่ิมขึน้ของทุนท่ีออกและชำ�ระเพ่ิมเติมจำ�นวน 52.50 ล�้นบ�ท ส่วนเกินมูลค่�หุน้
ส�มญัจำ�นวน 731.58 ล�้นบ�ท กำ�ไรข�ดทุนเบด็เสรจ็รวมปี 2566 จำ�นวน 200.51 ล�้นบ�ท จ�กผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ และมี
ก�รจ่�ยเงินปนัผล (232.05) ล�้นบ�ท

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 เทียบกบัวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2565 บริษทัฯมีอตัร�ส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงโดยมีค่�เท่�กบั 0.20 

เท่�และ 0.40 เท่�ต�มลำ�ดบั เน่ืองจ�กมีเพ่ิมขึน้ของทุนท่ีออกและชำ�ระเพ่ิมเติมและส่วนเกินมูลค่�หุน้ส�มญั แสดงใหเ้ห็นถงึคว�มม ั่นคงของ
โครงสร�้งเงินทุนของบริษทัฯ และคว�มส�ม�รถในก�รก่อหนีเ้พ่ิมเพ่ือรองรบัก�รเติบโตในอน�คต

ปี 2566
(งบรวม)

ปี 2566
(งบรวม)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บทท่ี 5
ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำาคญัอื่น

ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำาคญัอื่น
ขอ้มูลท ั่วไป

ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง

ช่ือบริษทั : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน)

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ : NAM

เลขทะเบียนบริษทั : 0107565000654

ประเภทธุรกิจ : ผลิตนำ�เข�้ และจดัจำ�หน่�ยผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์�งก�ร

  แพทยส์ำ�หรบัก�รทำ�คว�มสะอ�ดและฆ่�เชือ้อุปกรณท์�งก�รแพทย ์

  รวมถึงผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองท�งก�รแพทย ์และใหบ้ริก�รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

  แบบครบวงจร

ท่ีต ัง้สำ�นกัง�นใหญ่ : 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลองบ�งปล�กด 

  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ท่ีต ัง้โรงง�น : 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลองบ�งปล�กด 

  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ท่ีต ัง้สำ�นกัส�ข� : 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลองบ�งปล�กด 

  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

โทรศพัท ์ : 02-461-7287-90

โทรส�ร : 02-461-7291

Website : https://namwiwat.com/

ทุนจดทะเบียน : 350,000,000 บ�ท

ทุนชำ�ระแลว้ : 350,000,000 บ�ท

มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ : 0.50 บ�ท

นกัลงทุนสมัพนัธ ์ : น�ยศร�ยุทธ ม่วงส�ร

  โทรศพัท:์ 02-461-7287-90 ต่อ 516

  Email:  ir@namwiwat.com

เลข�นุก�รบริษทั  : companysecretary@namwiwat.com

น�ยทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บริษทั ศูนยร์บัฝ�กหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั

  93 ช ัน้ 14 ถนนรชัด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมห�นคร 

  10400

  โทรศพัท:์ 02-009-9999

  โทรส�ร :02 009 9991

  เวบ็ไซต ์: www.set.or.th/tsd

ผูส้อบบญัชี : บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั

  316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย กรุงเทพมห�นคร 

  10110

  โทรศพัท:์ 02-259-5300
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ขอ้มูลท ั่วไปของบริษทัย่อย

ขอ้พิพาททางกฎหมาย

ช่ือบริษทั : บริษทั นำ�เมดิคอล โซลูช ั่น จำ�กดั

ประเภทธุรกิจ :  ประกอบกิจก�รค�้เคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชวิ้ทย�ศ�สตร ์

ท่ีต ัง้สำ�นกัง�นใหญ่ : 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง ตำ�บลในคลองบ�งปล�กด 

  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปร�ก�ร 10290

ทุนจดทะเบียน :  1,000,000 บ�ท

  หุน้ส�มญั จำ�นวน 100,000 หุน้ มูลค่�ท่ีตร�ไวหุ้น้ละ 10 บ�ท

  สดัส่วนก�รถือหุน้ รอ้ยละ 99.99

ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพ�ทท�งกฎหม�ยซ่ึงอ�จก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษทั

เกินกว่�รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ต�มงบก�รเงินสำ�หรบังวดวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 และไม่มีขอ้พิพ�ทท�ง

กฎหม�ยอ่ืนใดท่ีอ�จก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัอย่�งมีนยัสำ�คญั รวมถงึไม่มีขอ้พิพ�ทท�ง

กฎหม�ยอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้กิดจ�กก�รประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทั

บทท่ี 6
นโยบายการกำากบัดูแลกิจการ
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

นโยบายการกำากบัดูแลกิจการ

นโยบายการกำากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance Policy) ประจำาปี 2567

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำ�กดั (มห�ชน) (“บริษทัฯ”)
ไดต้ระหนกัถึงคว�มสำ�คญัของก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี ว่�เป็นส่ิง
สำ�คญัท่ีจะช่วยส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นของบริษทัใหมี้ประสิทธิภ�พ 
เกิดคว�มโปร่งใส และก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่คว�ม
เช่ือม ั่นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่�ย คณะกรรมก�รบริษทัจึงเห็น
ควรใหมี้ก�รจดัทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร โดยครอบคลุม
หลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดีสำ�หรบั
บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 
Listed Companies 2017) ของคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย ์
และตล�ดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผูน้ำาองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ
อย่างย ัง่ยืน

หลกัปฏิบติั 1.1 เพ่ือใหค้ณะกรรมก�รบริษทัเข�้ใจบทบ�ทและ
ตระหนกัถงึคว�มรบัผิดชอบในฐ�นะผูน้ำ�ขององคก์ร บริษทัจะกำ�หนด
บทบ�ท อำ�น�จและหน�้ท่ีคว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�รไว ้
อย่�งชดัเจน นอกเหนือจ�กหน�้ท่ีและคว�มรบัผิดชอบต�มกฎหม�ย
ซ่ึงกำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รบริษทัมีอำ�น�จและหน�้ท่ีในก�รบริห�ร
จดัก�รบริษทัใหเ้ป็นไปต�มกฎหม�ย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยคว�มรบัผิดชอบ คว�มระมดัระวงั 
และคว�มซ่ือสตัยสุ์จริตแลว้ คณะกรรมก�รบริษทัจะมีหน�้ท่ีกำ�กบั
ดูแลใหอ้งคก์รมีก�รบริห�รจดัก�รท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึงก�รกำ�หนด
วตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ย ก�รกำ�หนดกลยุทธน์โยบ�ยก�รดำ�เนิน
ง�น ตลอดจนก�รจดัสรรทรพัย�กรสำ�คญัเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
และเป�้หม�ย รวมถึงจะตอ้งมีก�รติดต�ม ประเมินผล และดูแลก�ร
ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต่�ง ๆ ของบริษทั

หลกัปฏิบติั 1.2 บริษทัใหค้ว�มสำ�คญัในก�รสร�้งคุณค่�ใหแ้ก่
กิจก�รอย่�งย ั่งยืน โดยบริษทัจะจดัทำ�จรรย�บรรณธุรกิจ เพ่ือเป็น
แนวปฏิบติัสำ�หรบักรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นในก�รดำ�เนิน
ง�น โดยมุ่งเนน้ก�รประกอบธุรกิจอย่�งมีจริยธรรม เค�รพสิทธิ
และมีคว�มรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน ์
ต่อสงัคมส่วนรวม ช่วยพฒัน�หรือช่วยลดผลกระทบด�้นลบต่อส่ิง
แวดลอ้ม และช่วยใหบ้ริษทัส�ม�รถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบก�รท่ี
ดี และช่วยใหบ้ริษทัส�ม�รถปรบัตวัไดภ้�ยใตป้จัจยัก�รเปล่ียนแปลง
ท่ีอ�จเกิดขึน้ต่อไปในอน�คต ท ัง้นี ้บริษทัจะจดัทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�รท่ีดี และจรรย�บรรณธุรกิจและจะเผยแพร่ผ่�นท�งเวบ็ไซต ์
ของบริษทัเพ่ือสร�้งคว�มเข�้ใจท่ีดี และส่งเสริมใหเ้กิดก�รปฏิบติั
ต�มของกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร พนกัง�นทุกระดบัช ัน้ และผูมี้ส่วนได ้
เสีย รวมท ัง้ก�รส่ือส�รและเผยแพร่สำ�หรบัก�รปฐมนิเทศกรรมก�ร 
ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นใหม่

หลกัปฏิบติั 1.3 คณะกรรมก�รบริษทัมีหน�้ท่ีกำ�กบัดูแลใหก้รรมก�ร
ทุกคนและผูบ้ริห�รปฏิบติัหน�้ท่ีดว้ยคว�มรบัผิดชอบระมดัระวงั 
และซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลใหก้�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�ม
กฎหม�ย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้บริษทัมีก�รแต่ง
ต ัง้คณะกรรมก�รตรวจสอบเพ่ือคอยควบคุม ตรวจสอบ ก�รทำ�
ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจก�รอย่�งมีนยัสำ�คญั ก�รทำ�ร�ยก�ร
เก่ียวโยงกนั ก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงทรพัยสิ์น เพ่ือประโยชน ์
สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ตลอดจนสร�้งคว�มน่�เช่ือ
ถือในก�รดำ�เนินกิจก�รอนัจะทำ�ใหบ้ริษทัเติบโตอย่�งย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 1.4 คณะกรรมก�รตอ้งเข�้ใจขอบเขตหน�้ท่ีและคว�ม
รบัผิดชอบของคณะกรรมก�ร โดยบริษทัมีก�รจดัทำ�กฎบตัรของ
คณะกรรมก�รต่�ง ๆ ซ่ึงกำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน�้ท่ีและคว�ม
รบัผิดชอบไวอ้ย่�งชดัเจน ตลอดจนมีก�รติดต�มดูแลใหก้รรมก�ร
ปฏิบติัหน�้ท่ีต�มท่ีไดร้บัมอบหม�ย ท ัง้นี ้บริษทัจะกำ�หนดใหมี้ก�ร
ทบทวนกฎบตัรดงักล่�วทุกปีอย่�งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพ่ือจะไดแ้กไ้ข
ใหส้อดคลอ้งกบัทิศท�งของบริษทั

หลกัปฏิบติั 2 กำาหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
กิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย ัง่ยืน

หลกัปฏิบติั 2.1 บริษทัจะมีก�รกำ�หนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบ�ย 
ท่ีชดัเจนและเหม�ะสมกบัองคก์ร เพ่ือส่ือส�รใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่�ยเข�้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ยหลกัขององคก์ร และเพ่ือให ้
บุคล�กรในทุกระดบัขององคก์รยดึถือเป็นหลกัในก�รปฏิบติัหน�้ท่ีเพ่ือ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ยท่ีกำ�หนดไว ้นอกจ�กนีค้ณะกรรมก�ร
บริษทัจะพิจ�รณ�ถึงคว�มพรอ้ม คว�มชำ�น�ญ คว�มส�ม�รถใน
ก�รแข่งขนัของกิจก�ร สภ�พแวดลอ้มและก�รเปล่ียนแปลงปจัจยั
ต่�ง ๆ รวมท ัง้ก�รนำ�นวตักรรมและเทคโนโลยีม�ใชอ้ย่�งเหม�ะสม 
เพ่ือคว�มย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 2.2 คณะกรรมก�รบริษทัไดมี้ก�รกำ�หนดกลยุทธ ์
และแผนง�นประจำ�ปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้�หม�ย
หลกัของกิจก�ร โดยมีก�รวิเคร�ะหส์ภ�พแวดลอ้ม ปจัจยัและคว�ม
เส่ียงต่�ง ๆ  ท่ีอ�จมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพืน้
ฐ�นของคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อีกท ัง้ตระหนกั
ถึงคว�มเส่ียงของก�รต ัง้เป�้หม�ยท่ีอ�จนำ�ไปสู่ก�รประพฤติท่ีผิด
กฎหม�ย หรือข�ดจริยธรรม นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รบริษทั ยงั
มีก�รติดต�มก�รดำ�เนินก�รต�มกลยุทธแ์ละแผนง�นประจำ�ปีอยู่
เสมอ เพ่ือกำ�กบัดูแลใหมี้ก�รจดัสรรทรพัย�กรและก�รควบคุมก�ร
ดำ�เนินง�นท่ีเหม�ะสมต�มแผนท่ีกำ�หนด

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
หลกัปฏิบติั 3.1 คณะกรรมก�รบริษทัเป็นผูก้ำ�หนดและทบทวน

โครงสร�้งคณะกรรมก�ร ท ัง้ในเร่ืององคป์ระกอบ ขน�ด สดัส่วน
กรรมก�รท่ีเป็นอิสระอย่�งเหม�ะสมซ่ึงไม่นอ้ยกว่� 1 ใน 3 ของ
กรรมก�รท ัง้หมดเพ่ือเป็นก�รถ่วงดุลคณะกรรมก�ร และคำ�นึงถึง

คุณสมบติัท่ีหล�กหล�ยท ัง้ในด�้นเพศ ทกัษะ ประสบก�รณ ์และ
คว�มส�ม�รถท่ีเป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในก�รปฏิบติัหน�้ท่ีได ้
อย่�งมีประสิทธิภ�พ โครงสร�้งปัจจุบนัคณะกรรมก�รบริษทัมีไม่
นอ้ยกว่� 5 คน ประกอบดว้ยกรรมก�รท่ีเป็นผูบ้ริห�รและกรรมก�ร
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริห�ร และบริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะแต่งต ัง้กรรมก�รอิสระให ้
ดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริษทั นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�ร
บริษทัยงัประกอบดว้ยกรรมก�รอิสระ ไม่นอ้ยกว่�กว่� 1 ใน 3 ของ
จำ�นวนกรรมก�รท ัง้หมด

หลกัปฏิบติั 3.2 คณะกรรมก�รบริษทัจะแต่งต ัง้ประธ�นกรรมก�ร
โดยพิจ�รณ�เลือกบุคคลท่ีมีคว�มเหม�ะสมและม ัน่ใจไดว่้�องคป์ระกอบ
และก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รเอือ้ต่อก�รใชดุ้ลพินิจในก�ร
ตดัสินใจไดอ้ย่�งมีอิสระ ท ัง้นี ้บริษทัมีนโยบ�ยใหป้ระธ�นกรรมก�ร
และประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือใหเ้กิดคว�ม
ชดัเจนในด�้นคว�มรบัผิดชอบระหว่�งก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กบั
ดูแลและก�รบริห�รง�นประจำ�วนั

หลกัปฏิบติั 3.3 คณะกรรมก�รบริษทัจะกำ�กบัดูแลใหก้�รสรรห�
และคดัเลือกกรรมก�รของบริษทัเป็นไปอย่�งโปร่งใสและชดัเจนเพ่ือ
ใหไ้ดก้รรมก�รบริษทัท่ีมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัท่ี
กำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมก�รต่�ง ๆ  โดยคณะกรรมก�รบริษทั
มีก�รแต่งต ัง้คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมก�รอิสระเกินกว่�กึ่งหน่ึงและประธ�นกรรมคณะ
ก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนแต่งต ัง้จ�กกรรมก�รอิสระ เพ่ือ
ทำ�หน�้ท่ีในก�รสรรห�และคดัเลือกกรรมก�รของบริษทัผูบ้ริห�รและ
กำ�หนดค่�ตอบแทน เพ่ือเสนอขอคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุมคณะ
กรรมก�รบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้

โดยภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลของ
กรรมก�รและผูบ้ริห�ร อ�ทิ อ�ยุ ประวติัก�รศึกษ� ประสบก�รณ ์
สดัส่วนก�รถือหุน้ จำ�นวนปีท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง รวมถึงขอ้มูลของท่ี
ปรกึษ�ในกรณีท่ีคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนมี
ก�รแต่งต ัง้ท่ีปรกึษ�ในแบบแสดงร�ยก�รขอ้มูลประจำ�ปี / ร�ยง�น
ประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

หลกัปฏิบติั 3.4 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
มีหน�้ท่ีพิจ�รณ�กำ�หนดอตัร�ค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษทั
และผูบ้ริห�ร เพ่ือนำ�เสนอขอคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�ร
บริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยคำ�นึงหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. คว�มเหม�ะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภ�ระหน�้ท่ีคว�มรบั
 ผิดชอบของกรรมก�รแต่ละคน 
2. ค่�ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีส�ม�รถจูงใจ ส�ม�รถรกัษ�กรรมก�ร
 ท่ีมีคว�มรู ้คว�มส�ม�รถ และมีคุณภ�พในก�รปฏิบติัหน�้ท่ีให ้
 กบัองคก์รได ้
3. องคป์ระกอบของค่�ตอบแทนมีคว�มชดัเจน โปร่งใส และง่�ย
 ต่อก�รเข�้ใจ ท ัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน
4. เป็นอตัร�ท่ีเทียบเคียงไดก้บัค่�ตอบแทนกรรมก�รในอุตส�หกรรม
 เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั

โดยภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัมีนโยบ�ยใหก้�รกำ�หนด
โครงสร�้งและอตัร�ค่�ตอบแทนกรรมก�รท ัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน
และไม่ใช่ตวัเงินจะตอ้งไดร้บัก�รอนุมติัจ�กท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต�มท่ี
กฎหม�ยหรือขอ้บงัคบัของบริษทักำ�หนด

หลกัปฏิบติั 3.5 บริษทัมีนโยบ�ยใหก้รรมก�รทุกคนตอ้งปฏิบติั
ต�มขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสำ�หรบักรรมก�รบริษทัจดทะเบียน ต�มแนวท�ง
ของตล�ดหลกัทรพัยฯ์ และจะส่งเสริมคณะกรรมก�รทุกคนเข�้ใจและ
ทร�บถงึบทบ�ทหน�้ท่ีและคว�มรบัผิดชอบของตน และปฏิบติัหน�้ท่ีให ้
เป็นไปต�มกฎหม�ย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคว�มซ่ือสตัยสุ์จริต และคำ�นึงถงึประโยชน ์
ของบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นสำ�คญั นอกจ�กนีก้รรมก�รบริษทัทุกคนจะ
ตอ้งอุทิศเวล�เพ่ือปฏิบติัหน�้ท่ีต�มคว�มรบัผิดชอบอย่�งเตม็ท่ีและ
เพียงพอโดยบริษทัจะกำ�หนดนโยบ�ยใหก้รรมก�รบริษทัแต่ละคนเข�้
ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 75 ของจำ�นวนก�รประชุมกรรมก�ร
บริษทัท ัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในแต่ละปี

หลกัปฏิบติั 3.6 บริษทัไดมี้นโยบ�ยในก�รลงทุนในบริษทัย่อยหรือ
บริษทัร่วมโดยบริษทัจะพิจ�รณ�ลงทุนในกิจก�รท่ีมีวตัถุประสงคใ์น
ก�รประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจก�รท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์ใหก้บับริษทั 
โดยส�ม�รถสนบัสนุนก�รดำ�เนินธุรกิจหลกัของบริษทัใหมี้คว�มครบ
วงจรม�กย่ิงขึน้ เพ่ือเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัของบริษทั 

นอกจ�กนี ้บริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะกำ�กบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
โดยบริษทัจะส่งกรรมก�รหรือผูบ้ริห�รท่ีมีคุณสมบติัและประสบก�รณ ์
ท่ีเหม�ะสมกบัก�รดำ�เนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในก�รบริห�รกิจก�ร
ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมน ัน้ ๆ เพ่ือกำ�หนดนโยบ�ยท่ีสำ�คญั
และควบคุมก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม
ดงักล่�ว นอกจ�กนี ้กรรมก�รซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทั จะตอ้งทำ�
หน�้ท่ีในก�รกำ�กบัดูแลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม ใหบ้ริห�ร
จดัก�รหรือดำ�เนินง�นต่�ง ๆ ต�มนโยบ�ยท่ีบริษทักำ�หนด รวมถึง
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจต�มมติของท่ีประชุมคณะกรรมก�ร และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีสำ�คญัของบริษทัย่อย 
และ/หรือบริษทัร่วม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั และเพ่ือ
ก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืนของบริษทั

หลกัปฏิบติั 3.7 บริษทัมีนโยบ�ยใหมี้ก�รจดัก�รประเมินผลก�ร
ปฏิบติัหน�้ท่ีประจำ�ปีของคณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชุดย่อย 
และกรรมก�รร�ยบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำ�ไปใชส้ำ�หรบัก�ร
พฒัน�ก�รปฏิบติัหน�้ท่ีต่อไป

หลกัปฏิบติั 3.8 คณะกรรมก�รมีนโยบ�ยท่ีจะส่งเสริมใหก้รรมก�ร
แต่ละคนมีคว�มรูค้ว�มเข�้ใจเก่ียวกบับทบ�ทหน�้ท่ี ลกัษณะก�ร
ประกอบธุรกิจและกฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รประกอบธุรกิจ ตลอด
จนสนบัสนุนใหก้รรมก�รทุกคนไดร้บัก�รเสริมสร�้งทกัษะและคว�ม
รูส้ำ�หรบัก�รปฏิบติัหน�้ท่ีกรรมก�รอย่�งสม่ำ�เสมอโดยจะส่งเสริมให ้
กรรมก�รเข�้ร่วมก�รสมัมน�และก�รอบรมต�มท่ีหน่วยง�นต่�ง ๆ 
จดัขึน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รปฏิบติัหน�้ท่ี และก�รประกอบธุรกิจของ
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บริษทั และภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัมีนโยบ�ยในก�รเปิดเผย
ขอ้มูลก�รฝึกอบรมต่�ง ๆ ในร�ยง�นประจำ�ปี

หลกัปฏิบติั 3.9 คณะกรรมก�รบริษทัจะกำ�หนดก�รประชุมไว ้
ล่วงหน�้อย่�งนอ้ย 4 คร ัง้ต่อปีและอ�จมีก�รประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ต�มคว�มจำ�เป็น โดยก�รประชุมแต่ละคร ัง้ไดมี้ก�รกำ�หนดว�ระใน
ก�รประชุมอย่�งชดัเจนและมีก�รส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มร�ย
ละเอียดล่วงหน�้ 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมก�รบริษทั เพ่ือให ้
คณะกรรมก�รบริษทัไดมี้เวล�ศึกษ�ขอ้มูลอย่�งเพียงพอก่อนเข�้
ร่วมประชุม รวมท ัง้ไดมี้ก�รจดบนัทึกร�ยง�นก�รประชุมเป็นล�ย
ลกัษณอ์กัษร และจดัเกบ็ร�ยง�นก�รประชุมท่ีผ่�นก�รรบัรองจ�ก
คณะกรรมก�รบริษทัพรอ้มใหค้ณะกรรมก�รบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

 นอกจ�กนีบ้ริษทัจะมีก�รกำ�กบัดูแลใหมี้คว�มม ั่นใจไดว่้�ก�ร
ดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รเป็นไปดว้ยคว�มเรียบรอ้ยส�ม�รถ
เข�้ถึงขอ้มูลท่ีจำ�เป็น โดยจะมีก�รแต่งต ัง้เลข�นุก�รบริษทัเพ่ือดูแล
และใหค้ำ�แนะนำ�แก่กรรมก�รและผูบ้ริห�รเก่ียวกบัก�รปฏิบติัต�ม
กฎหม�ย ขอ้กำ�หนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดต�ม
ดูแลใหมี้ก�รปฏิบติัอย่�งถูกตอ้งและสม่ำ�เสมอ และรบัผิดชอบในก�ร
จดัประชุมคณะกรรมก�รบริษทัและก�รประชุมผูถื้อหุน้ รวมท ัง้ดูแล
ประส�นง�นใหมี้ก�รปฏิบติัต�มมติของท่ีประชุมดงักล่�ว รวมถึง
หน�้ท่ีอ่ืนใดต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการ
บริหารบุคลากร

หลกัปฏิบติั 4.1 ในก�รสรรห�ผูบ้ริห�รระดบัสูงคณะกรรมก�ร
บริษทัจะพิจ�รณ�ถึง คุณสมบติั คุณลกัษณะ ทกัษะ คว�มรูค้ว�ม
ส�ม�รถ และประสบก�รณ ์ท่ีจำ�เป็นสำ�หรบัก�รนำ�พ�และขบัเคล่ือน
องคก์รไปสู่เป�้หม�ย โดยบริษทัจะกำ�หนดคุณสมบติั อำ�น�จ หน�้ท่ี
ของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รไวอ้ย่�งชดัเจน และในก�รพิจ�รณ�
หลกัเกณฑ ์และวิธีก�รในก�รสรรห�และแต่งต ัง้บุคคล หรือเห็นชอบ
บุคคลท่ีถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริห�รระดบัสูง ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร
จะพิจ�รณ�กำ�หนดร่วมกนักบัคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�
ค่�ตอบแทน นอกจ�กนีบ้ริษทัจะจดัทำ�แผนก�รสืบทอดตำ�แหน่ง
สำ�หรบัก�รเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และผู ้
บริห�รระดบัสูงเพ่ือใหก้�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่�งต่อเน่ือง

หลกัปฏิบติั 4.2 คณะกรรมก�รบริษทัจะดำ�เนินก�รใหมี้ก�ร
กำ�หนดโครงสร�้งค่�ตอบแทนและก�รประเมินผลท่ีเหม�ะสม  คำ�นึง
ถึงหลกัยุติธรรม ส�ม�รถอ�้งอิงกบับริษทัในอุตส�หกรรมเดียวกนั
ท่ีมีขน�ดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่�ตอบแทนท่ีส�ม�รถรกัษ�ผูบ้ริห�ร
ท่ีมีคุณสมบติัต�มท่ีบริษทัตอ้งก�ร รวมท ัง้สร�้งแรงจูงใจใหมี้ก�ร
ปฏิบติัง�นท่ีมีคุณภ�พและม�ตรฐ�นท่ีดี เหม�ะสมกบัหน�้ท่ีและ
คว�มรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหม�ย ท ัง้นี ้ค่�ตอบแทนดงักล่�ว คณะ
กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน จะทำ�หน�้ท่ีพิจ�รณ�และ
กล ัน่กรองก่อนนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษทัต่อไป โดยพิจ�รณ�จ�ก
ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทั และผลก�รปฏิบติัง�น คว�มส�ม�รถ 
ของผูบ้ริห�รแต่ละคน

หลกัปฏิบติั 4.3 คณะกรรมก�รบริษทัจะพิจ�รณ�และทำ�คว�ม
เข�้ใจโครงสร�้งและคว�มสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอ�จมีผลกระทบต่อ

ก�รบริห�รและก�รดำ�เนินง�นของกิจก�ร และกำ�กบัดูแลโครงสร�้ง
และคว�มสมัพนัธน์ ัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อก�รปฏิบติัหน�้ท่ีของคณะ
กรรมก�ร โดยภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัมีนโยบ�ยในก�รเปิด
เผยขอ้มูลต�มขอ้ตกลงต่�ง ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อก�รควบคุมกิจก�ร

หลกัปฏิบติั 4.4 คณะกรรมก�รบริษทัจะคอยติดต�มดูแลก�รบริห�ร
ง�นใหมี้ก�รพฒัน�บุคล�กรท ัง้ในเร่ือง คว�มรูท้กัษะ ประสบก�รณ ์
และแรงจูงใจท่ีเหม�ะสมอยู่เสมอ มีก�รกำ�หนดใหมี้โครงสร�้งผล
ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบั คว�มรู ้คว�มส�ม�รถ และหน�้ท่ีคว�มรบั
ผิดชอบในตำ�แหน่งง�น และมีระบบก�รจ่�ยค่�จ�้ง ค่�ตอบแทนและ
ผลประโยชนพ์นกัง�นอย่�งเหม�ะสม ใหสิ้ทธิและสวสัดิก�รท่ีดี เหม�ะ
สมกบัสถ�นะของบริษทัและเป็นไปต�มกฎหม�ยแรงง�น แก่ผูบ้ริห�ร
และพนกัง�นของบริษทั ดูแลรกัษ�สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นให ้
มีคว�มปลอดภยัต่อชีวิต สุขอน�มยั และทรพัยสิ์น  และจดัใหมี้ช่อง
ท�งก�รส่ือส�รระหว่�งพนกัง�นกบัหวัหน�้ง�นหรือผูบ้งัคบับญัช� 
รวมท ัง้สนบัสนุนกระบวนก�รพฒัน� และเพ่ิมพูนทกัษะคว�มรู ้โดย
จดัใหมี้ก�รฝึกอบรมต�มตำ�แหน่งง�นท ัง้ภ�ยใน และภ�ยนอกบริษทั
ต�มคว�มจำ�เป็นและเหม�ะสมเพ่ือเป็นก�รพฒัน�และเสริมสร�้งคว�ม
รูค้ว�มส�ม�รถของพนกัง�นอย่�งต่อเน่ืองและสม่ำ�เสมอ

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรบัผิดชอบ

หลกัปฏิบติั 5.1 คณะกรรมก�รบริษทัตระหนกัและใหค้ว�มสำ�คญั
ในก�รสร�้งวฒันธรรมองคก์ร  ส่งเสริมก�รสร�้งนวตักรรมท่ีก่อ
ใหเ้กิดประโยชนร่์วมกนัท ัง้ บริษทั ลูกค�้ คู่ค�้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมท ัง้
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัคำ�นึงถงึก�รพฒัน�
คุณภ�พของสินค�้ ก�รพฒัน�ทรพัย�กรมนุษย ์ก�รคำ�นึงถึงส่ิง
แวดลอ้ม และคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมม�โดยตลอด ท ัง้นีเ้พ่ือสร�้ง
คว�มสมดุลระหว่�งผลกำ�ไรท�งธุรกิจและก�รตอบแทนสู่สงัคม

หลกัปฏิบติั 5.2 คณะกรรมก�รบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่�จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภ�ยใน หรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภ�ยนอก ท ัง้นี ้ เพ่ือสร�้งคว�มเข�้ใจอนัดีและก�รร่วมมือกนั
ระหว่�งบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต่์อก�รดำ�เนิน
ธุรกิจและสร�้งคว�มเช่ือม ั่น รวมท ัง้เพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�ร
แข่งขนัของบริษทัในระยะย�ว บริษทัจงึไดมี้ก�รกำ�หนดนโยบ�ย และ
แนวปฏิบติั ดงันี ้

 • ผูถื้อหุน้ บริษทัมีคว�มมุ่งม ั่นท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่�งโปร่งใส
 และมุ่งเนน้พฒัน�องคก์รใหมี้ก�รเติบโตอย่�งย ั่งยืน และ
 ต่อเน่ืองเพ่ือสร�้งผลตอบแทนท่ีเหม�ะสมใหก้บัผูถื้อหุน้และ
 เพ่ือเพ่ิมมูลค่�ของบริษทั และส่งผลใหผู้ ถื้อหุ น้ไดร้บัผล
 ตอบแทนสูงสุด โดยกำ�หนดใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น
 จะตอ้งปฏิบติัหน�้ท่ีดว้ยคว�มรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ
 ซ่ือสตัยสุ์จริต หลีกเล่ียงก�รกระทำ�ใด ๆ ท่ีจะเข�้ข่�ยมีคว�ม
 ขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์
 • พนกังาน บริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะปฏิบติักบัพนกัง�นทุกคนอย่�ง
 เท่�เทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต�มคว�ม
 รูค้ว�มส�ม�รถของพนกัง�นแต่ละคน และสวสัดิก�รท่ีเหม�ะ
 สม ใหค้ว�มสำ�คญัต่อก�รพฒัน�คว�มรู ้คว�มส�ม�รถของ
 พนกัง�น เพ่ือพฒัน�ทกัษะในก�รทำ�ง�นใหมี้ประสิทธิภ�พสูง 

 รวมท ัง้มีก�รจดัต ัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัพนกัง�น
 และเปิดโอก�สใหพ้นกัง�นมีโอก�สพฒัน�ทกัษะก�รทำ�ง�นใน
 ด�้นต่�ง ๆ อีกดว้ย
 • คู่คา้ และ/หรือ เจา้หน ี ้บริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่ค�้
 และ/หรือเจ�้หนีทุ้กฝ่�ยอย่�งเสมอภ�คและเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์
 และไม่เอ�เปรียบ รวมท ัง้ปฏิบติัใหเ้ป็นไปต�มสญัญ� ใหข้อ้มูล
 ท่ีเป็นจริง และต ัง้อยู่บนพืน้ฐ�นของคว�มสมัพนัธท์�งธุรกิจ
 • ลูกคา้ บริษทัจะปฏิบติัต�มเง่ือนไขท�งธุรกิจท่ีมีต่อลูกค�้
 อย่�งเคร่งครดัและรกัษ�ม�ตรฐ�นและคุณภ�พสินค�้และ
 บริก�ร เพ่ือสร�้งคว�มม ั่นใจและคว�มพึงพอใจใหแ้ก่ลูกค�้ 
 จดัใหมี้ก�รกำ�หนดร�ค�สินค�้และบริก�รในอตัร�ท่ีเป็นธรรม 
 รกัษ�ขอ้มูลท่ีเป็นคว�มลบัของลูกค�้ และไม่นำ�ขอ้มูลไปใชเ้พ่ือ
 ประโยชนส่์วนตวัหรือบุคคลอ่ืน
 • คู่แข่งทางการคา้ บริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะประพฤติต�มกรอบ
 กติก�ก�รแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงห�ขอ้มูลท่ีเป็นคว�มลบัของคู่
 แข่งท�งก�รค�้ดว้ยวิธีก�รท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหม�ะสม และไม่
 ทำ�ล�ยช่ือเสียงของคู่แข่งท�งก�รค�้ดว้ยก�รกล่�วห�ในท�งร�้ย
 • ชุมชนและสงัคม บริษทัมีคว�มมุ่งม ั่นท่ีจะพฒัน� ส่งเสริม 
 และยกระดบัคุณภ�พชีวิตของสงัคม และชุมชนท่ีบริษทัและ
 บริษทัในเครือต ัง้อยู่ใหมี้คุณภ�พดีขึน้พรอ้ม ๆ  กบัก�รเติบโต
 ของบริษทั เนน้ก�รปลูกฝงัจิตสำ�นึก คว�มรบัผิดชอบต่อชุมชน
 และสงัคมใหเ้กิดขึ น้ภ�ยในองคก์รอย่�งต่อเน่ือง รวมถึง
 สนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อส่วนรวมและสงัคม
 • ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัปฏิบติัต�มกฎหม�ยและระเบียบต่�ง ๆ ท่ี
 เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่�งเคร่งครดั และใหค้ว�มสำ�คญั
 กบัก�รควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่�งต่อเน่ือง บริษทั
 มีนโยบ�ยท่ีใหก้�รสนบัสนุนกิจกรรมต่�ง ๆ  ท่ีเสริมสร�้งคุณภ�พ 
 อ�ชีวอน�มยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษ�สภ�พแวดลอ้ม
 ในก�รทำ�ง�นใหมี้คว�มปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยสิ์นของ
 พนกัง�นอยู่เสมอ

หลกัปฏิบติั 5.3 คณะกรรมก�รบริษทัจะเป็นผูก้ำ�หนดนโยบ�ย 
เป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประม�ณของ
บริษทั และไดติ้ดต�มดูแลใหฝ่้�ยจดัก�รดำ�เนินก�รใหเ้ป็นไปต�ม
นโยบ�ย แผนง�น และงบประม�ณท่ีกำ�หนดไว ้เพ่ือประโยชนสู์งสุด
ของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีก�รทบทวนแผนธุรกิจ และ
งบประม�ณดงักล่�วอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือติดต�มดูแลก�รจดัสรร
และจดัก�รทรพัย�กรของบริษทัใหมี้ประสิทธิภ�พประสิทธิผล และ
เป็นไปอย่�งย ั่งยืนต�มวตัถุประสงคแ์ละเป�้หม�ยหลกัท่ีกำ�หนดไว ้

หลกัปฏิบติั 5.4 บริษทัมีนโยบ�ยท่ีจะกำ�หนดกรอบก�รกำ�กบัดูแล
และก�รบริห�รจดัก�รเทคโนโลยีส�รสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้ง
กบัคว�มตอ้งก�รของกิจก�รรวมท ัง้ดูแลใหมี้ก�รนำ�เทคโนโลยี
ส�รสนเทศม�ใชใ้นก�รเพ่ิมโอก�สท�งธุรกิจและพฒัน�ก�รดำ�เนิน
ง�น ก�รบริห�รคว�มเส่ียง เพ่ือใหกิ้จก�รส�ม�รถบรรลุวตัถุประสงค ์
และเป�้หม�ยหลกัของกิจก�ร นอกจ�กนีบ้ริษทัจะจดัใหมี้ก�รบริห�ร
คว�มปลอดภยัของระบบส�รสนเทศท่ีมีม�ตรฐ�นคว�มปลอดภยัท่ี
เพียงพอ เพ่ือประโยชนแ์ละประสิทธิผลท�งธุรกิจของบริษทั

หลกัปฏิบติั 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

หลกัปฏิบติั 6.1 คณะกรรมก�รบริษทัจะเป็นผูพิ้จ�รณ�กำ�หนด
นโยบ�ยด�้นก�รบริห�รคว�มเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลุม
ท ัง้องคก์ร และกำ�กบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนก�รในก�รบริห�ร
จดัก�รคว�มเส่ียงโดยมีม�ตรก�รรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลก
ระทบต่อธุรกิจของบริษทัอย่�งเหม�ะสม นอกจ�กนี ้บริษทัจะแต่งต ัง้
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล เพ่ือปฏิบติัหน�้ท่ี
ในก�รพิจ�รณ�ปญัห�หรือปจัจยัเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดขึน้กบัก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทั และห�ท�งลดคว�มเส่ียงหรือบริห�รคว�มเส่ียงให ้
ต่ำ�ท่ีสุด โดยจะร�ยง�นใหค้ณะกรรมก�รบริห�ร คณะกรรมก�รตรวจ
สอบ และคณะกรรมก�รบริษทัทร�บอย่�งสม่ำ�เสมอ

หลกัปฏิบติั 6.2 คณะกรรมก�รบริษทัจะดำ�เนินก�รแต่งต ัง้คณะ
กรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมก�รอิสระจำ�นวนไม่
นอ้ยกว่� 3 คนโดยมีคุณสมบติัต�มหลกัเกณฑข์องสำ�นกัง�นคณะ
กรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์และตล�ดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมก�รตรวจสอบจะมีหน�้ท่ีต�มท่ีไดก้ำ�หนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมก�รตรวจสอบ ท ัง้นี ้บริษทัมีกรรมก�รตรวจ
สอบ 1 ท่�น เป็นผูมี้คว�มรูแ้ละประสบก�รณด์�้นบญัชีท่ีเพียงพอท่ี
จะส�ม�รถทำ�หน�้ท่ีในก�รสอบท�นคว�มน่�เช่ือถือของงบก�รเงิน
ของบริษทัฯ ได ้

หลกัปฏิบติั 6.3 บริษทัจะติดต�มดูแลและจดัก�รคว�มขดัแยง้
ของผลประโยชนท่ี์อ�จเกิดขึน้ไดร้ะหว่�งบริษทั กบัฝ่�ยจดัก�ร คณะ
กรรมก�ร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงก�รปอ้งกนัก�รใชป้ระโยชนอ์นัมิ
ควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูล และโอก�สของบริษทั และก�รทำ�ธุรกรรม
กบัผูท่ี้มีคว�มสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษทั ในลกัษณะท่ีไม่สมควรและ
ไดก้ำ�หนดใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัร�ยก�รดงักล่�วไม่มี
สิทธิในก�รตดัสินใจเก่ียวกบัร�ยก�รน ัน้ ๆ  โดยบริษทัไดจ้ดัทำ�นโยบ�ย
ก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงกำ�หนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัร�ยก�รท่ี
เก่ียวโยงกนัและคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนต์�มท่ีคณะกรรมก�ร
กำ�กบัตล�ดทุน และตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกำ�หนด เพ่ือ
เป็นคู่มือในก�รปฏิบติัเม่ือมีก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนัและคว�มขดั
แยง้ท�งผลประโยชน ์นอกจ�กนีบ้ริษทัจะจดัใหมี้ก�รสอบท�นก�รทำ�
ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั โดยส่วนง�นตรวจสอบภ�ยในจะตอ้งร�ยง�น
ต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและกำ�หนดม�ตรก�รควบคุม ตรวจ
สอบ ดูแลใหมี้ก�รสุ่มสอบท�นก�รทำ�ร�ยก�รว่�เป็นไปโดยถูกตอ้ง 
ตรงต�มสญัญ� หรือนโยบ�ยหรือเง่ือนไขท่ีกำ�หนดไว ้

โดยภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัมีนโยบ�ยเปิดเผยขอ้มูล
ก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์หรือ ร�ยก�ร
ท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ ร�ยก�รระหว่�งกนั ต�มหลกัเกณฑม์�ตรฐ�น
ก�รบญัชี และต�มหลกัเกณฑท่ี์ คณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุน และ 
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำ�หนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
ร�ยก�รขอ้มูลประจำ�ปีและร�ยง�นประจำ�ปี

หลกัปฏิบติั 6.4 บริษทัไดมี้ก�รจดัทำ�นโยบ�ยก�รต่อต�้นก�รทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นซ่ึงกำ�หนดม�ตรก�รและแนวปฏิบติัด�้นก�รต่อ
ต�้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจน เพ่ือส่ือส�รใหใ้นทุกระดบัขององคก์รและต่อ
บุคคลภ�ยนอกส�ม�รถนำ�ไปปฏิบติัไดจ้ริง
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

หลกัปฏิบติั 6.5 บริษทัไดมี้ก�รจดัทำ�นโยบ�ยก�รต่อต�้นก�รทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น ซ่ึงไดก้ำ�หนดกลไกในก�รรบัเร่ืองรอ้งเรียน ก�ร
ดำ�เนินก�รกรณีมีก�รชีเ้บ�ะแส และก�รคุม้ครองผูแ้จง้เบ�ะแส หรือ
ผูร้อ้งเรียนโดยจะไม่กระทำ�ก�รใดอนัท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบ�ะแส 
หรือผูร้อ้งเรียน และไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู่ และขอ้มูลอ่ืนใดท่ี
ส�ม�รถระบุตวัผูแ้จง้เบ�ะแส หรือผูร้อ้งเรียนได ้

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิด
เผยขอ้มูล

หลกัปฏิบติั 7.1 บริษทัใหค้ว�มสำ�คญัต่อก�รเปิดเผยขอ้มูลอย่�ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ท ัง้ร�ยง�นขอ้มูลท�งก�รเงินและ
ขอ้มูลท ั่วไปต�มหลกัเกณฑแ์ละขอ้กำ�หนดของสำ�นกัง�น ก.ล.ต. และ
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลท่ีสำ�คญัท่ีมีผลก
ระทบต่อร�ค�หลกัทรพัยข์องบริษทั ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนก�ร
ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยคณะกรรมก�ร
บริษทัจะคอยดูแลใหบุ้คล�กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รจดัทำ�และเปิดเผย
ขอ้มูล มีคว�มรู ้ทกัษะและประสบก�รณท่ี์เหม�ะสมกบัหน�้ท่ีคว�ม
รบัผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบุคล�กรดงักล่�วหม�ยถึงผู ้
บริห�รสูงสุดส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน ผูจ้ดัทำ�บญัชี ผูต้รวจสอบ
ภ�ยในและเลข�นุก�รบริษทั ท ัง้นีค้ณะกรรมก�รบริษทัจะใหค้ว�มเห็น
ชอบในก�รเปิดเผยขอ้มูล โดยจะคำ�นึงถงึ ผลก�รประเมินคว�มเพียง
พอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษทั คว�มเห็นของผูส้อบบญัชี
ในร�ยง�นท�งก�รเงินและขอ้สงัเกตท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภ�ยใน 
คว�มเห็นคณะกรรมก�รตรวจสอบ คว�มสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป�้หม�ยหลกักลยุทธแ์ละนโยบ�ยของบริษทั

คณะกรรมก�รบริษทัจะดูแลใหก้�รเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบ
ก�รเงิน แบบแสดงร�ยก�รขอ้มูลประจำ�ปี / ร�ยง�นประจำ�ปี (แบบ 
56-1 One Report) ส�ม�รถสะทอ้นฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนิน
ง�นอย่�งเพียงพอ รวมท ัง้สนบัสนุนใหบ้ริษทัจดัทำ�คำ�อธิบ�ยและก�ร
วิเคร�ะหข์องฝ่�ยจดัก�ร (Management discussion and analysis 
หรือ MD&A) เพ่ือประกอบก�รเปิดเผยงบก�รเงิน ท ัง้นี ้ เพ่ือใหน้กั
ลงทุนไดร้บัทร�บขอ้มูลและเข�้ใจก�รเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐ�นะ
ท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัไดดี้ย่ิงขึน้ นอกจ�ก
ตวัเลขท�งก�รเงินเพียงอย่�งเดียว

หลกัปฏิบติั 7.2 คณะกรรมก�รบริษทัจะติดต�มดูแลคว�มเพียง
พอของสภ�พคล่องท�งก�รเงินและคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระ
หนี ้ โดยใหมี้ก�รร�ยง�นคว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อ
ร�ยง�นท�งก�รเงินซ่ึงแสดงควบคู่กบัร�ยง�นของผูส้อบบญัชี 
ก�รวิเคร�ะหข์องฝ่�ยบริห�ร ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำ�คญัในแบบ
แสดงร�ยก�รขอ้มูลประจำ�ปี / ร�ยง�นประจำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report) อย่�งถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวล� และเป็นไปต�มขอ้กำ�หนด 
ของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์
และตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

นอกจ�กนี ้ในก�รอนุมติัก�รทำ�ร�ยก�รใด ๆ  หรือก�รเสนอคว�ม
เห็นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมก�รจะมีก�รประเมินปจัจยั
คว�มเส่ียงท ัง้ท่ีม�จ�กภ�ยนอกและภ�ยในเพ่ือใหม้ ั่นใจว่�ก�รทำ�
ร�ยก�รดงักล่�วจะไม่กระทบต่อคว�มต่อเน่ืองในก�รดำ�เนินกิจก�ร
สภ�พคล่องท�งก�รเงิน หรือคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี ้

หลกัปฏิบติั 7.3 คณะกรรมก�รใหค้ว�มสำ�คญัในก�รบริห�ร
จดัก�รก�รแกไ้ขปญัห�ท�งก�รเงินโดยคำ�นึงถึงสิทธิของ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่�ย โดยในกรณีท่ีกิจก�รมีแนวโนม้ท่ีจะไม่
ส�ม�รถชำ�ระหนีห้รือมีปญัห�ท�งก�รเงินคณะกรรมก�รบริษทั จะ
ดูแลอย่�งใกลชิ้ดใหกิ้จก�รประกอบธุรกิจดว้ยคว�มระมดัระวงัเป็น
พิเศษ และดำ�เนินก�รติดต�มก�รแกไ้ขปัญห�โดยใหฝ่้�ยจดัก�ร
ร�ยง�นสถ�นะอย่�งสม่ำ�เสมอเพ่ือใหม้ ั่นใจว่�ก�รพิจ�รณ�ตดัสิน
ใจใด ๆ  ในก�รแกไ้ขปญัห�ท�งก�รเงินของบริษทั ไม่ว่�จะดว้ยวิธีก�ร
ใดจะตอ้งเป็นไปอย่�งสมเหตุสมผลโดยกำ�หนดแผนก�รแกไ้ขปญัห�
ท�งก�รเงินท่ีคำ�นึงถงึคว�มเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่�ย รวม
ถึงก�รติดต�มใหบ้ริษทั ปฏิบติัต�มขอ้กำ�หนดเก่ียวกบัก�รเปิดเผย
ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทร�บอย่�งครบถว้น

หลกัปฏิบติั 7.4 ภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัจะมีก�รเปิดเผย
ขอ้มูลก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ย ก�รปฏิบติัต�มจรรย�บรรณ นโยบ�ย
ก�รต่อต�้นก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น ก�รปฏิบติัต่อพนกัง�นและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงก�รปฏิบติัอย่�งเป็นธรรม และก�รเค�รพ
สิทธิมนุษยชน รวมท ัง้คว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย
คำ�นึงถงึกรอบก�รร�ยง�นท่ีไดร้บัก�รยอมรบัในประเทศหรือในระดบั
ส�กล โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะเป็นเร่ืองท่ีสำ�คญัและสะทอ้นก�รปฏิบติั
ท่ีจะนำ�ไปสู่ก�รสร�้งคุณค่�แก่กิจก�รอย่�งย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 7.5 ภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  บริษทัจะจดัใหมี้หน่วย
ง�นหรือผูร้บัผิดชอบง�นนกัลงทุนสมัพนัธท่ี์ทำ�หน�้ท่ีในก�รส่ือส�ร
กบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคร�ะหใ์หเ้ป็น
ไปอย่�ง เหม�ะสม เท่�เทียมกนั และทนัเวล�

หลกัปฏิบติั 7.6 ภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ นอกจ�กก�รเผยแพร่
ขอ้มูลต�มเกณฑท่ี์กำ�หนดและผ่�นช่องท�งของตล�ดหลกัทรพัยฯ์ 
บริษทัจะมีก�รเปิดเผยขอ้มูลท ัง้ภ�ษ�ไทยและภ�ษ�องักฤษผ่�นช่อง
ท�งเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีก�รนำ�เสนอขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ

หลกัปฏิบติั 8 สนบัสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อ
หุน้

หลกัปฏิบติั 8.1 บริษทัตระหนกัและใหค้ว�มสำ�คญัในสิทธิพืน้
ฐ�นต่�ง ๆ  ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดแ้ก่ สิทธิก�รซือ้ข�ยหรือโอนหุน้ สิทธิ
ในก�รท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจก�ร สิทธิในก�รไดร้บัขอ้มูล
ข่�วส�รของกิจก�รอย่�งเพียงพอ สิทธิในก�รเข�้ร่วมประชุมเพ่ือ
ใชสิ้ทธิ ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งต ัง้หรือถอดถอน
กรรมก�ร แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น 
ก�รจดัสรรเงินปนัผล ก�รกำ�หนดหรือก�รแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือ
บริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั ก�รลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นตน้ โดยคณะ
กรรมก�รบริษทัจะดูแลใหม้ ั่นใจว่�เร่ืองสำ�คญั ท ัง้ประเดน็ท่ีกำ�หนด
ในกฎหม�ยและประเดน็ท่ีอ�จมีผลกระทบต่อทิศท�งก�รดำ�เนินง�น
ของกิจก�ร ไดผ่้�นก�รพิจ�รณ�หรืออนุมติัจ�กผูถื้อหุน้โดยจะบรรจุ
เป็นว�ระก�รประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้ม
เอกส�รท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นก�รล่วง
หน�้ก่อนวนัประชุมต�มระยะเวล�ท่ีกฎหม�ยหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กำ�หนด เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวล�พิจ�รณ�ร�ยละเอียดแต่ละว�ระก�ร
ประชุม และภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตล�ดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย บริษทัจะกำ�หนดหลกัเกณฑใ์หผู้ ้
ถือหุน้ส่วนนอ้ยสำ�หรบัก�รเสนอเพ่ิมว�ระก�รประชุมและก�รเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

หลกัปฏิบติั 8.2 บริษทัใหค้ว�มสำ�คญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่
กระทำ�ก�รใด ๆ  อนัเป็นก�รละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดย
คณะกรรมก�รบริษทัจะดูแลใหก้�รดำ�เนินก�รในวนัประชุมผูถื้อหุน้
เป็นไปดว้ยคว�มเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภ�พ และเอือ้ใหผู้ถื้อ
หุน้ส�ม�รถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่�งเต็มท่ีต�มกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
อย่�งครบถว้นและเหม�ะสม โดยดำ�เนินก�รในเร่ืองต่�ง ๆ  ท่ีเป็นก�ร
ส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกในก�รใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้  ดงันี ้

1. บริษทัจะมีก�รจดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทร�บล่วง
 หน�้ก่อนวนัประชุมอย่�งนอ้ย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวล� สถ�น
 ท่ี และว�ระก�รประชุม ตลอดจนขอ้มูลประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
 เร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมอย่�งครบถว้น ในกรณีท่ีผูถื้อ
 หุน้ไม่ส�ม�รถเข�้ร่วมประชุมได ้
2. บริษทัจะเปิดโอก�สใหผู้ถื้อหุน้ส�ม�รถมอบฉนัทะใหก้รรมก�ร
 อิสระหรือบุคคลใด ๆ  เข�้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือ
 มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนงัสือ
 นดัประชุมเปิดโอก�สใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถ�ม แสดงคว�มคิดเห็น
 และขอ้เสนอแนะต่�ง ๆ  ไดอ้ย่�งเตม็ท่ีและอิสระ เม่ือก�รประชุม
 แลว้เสรจ็ 
3. บริษทัจะอำ�นวยคว�มสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกร�ยอย่�งเท่�เทียม
 กนัในก�รเข�้ร่วมประชุมท ัง้ในเร่ืองสถ�นท่ีและเวล�ท่ีเหม�ะสม
4. ในก�รประชุมผูถื้อหุน้ จะดำ�เนินก�รประชุมต�มกฎหม�ยและ

 ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยจะพิจ�รณ� และลงคะแนนเรียงต�ม
 ลำ�ดบัว�ระท่ีกำ�หนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีเป็นส�ระสำ�คญั 
 หรือเพ่ิมว�ระก�รประชุมโดยไม่จำ�เป็น และเปิดโอก�สใหผู้ถื้อ
 หุน้มีสิทธิเท่�เทียมกนัในก�รสอบถ�ม แสดงคว�มคิดเห็น และ
 ขอ้เสนอแนะต่�ง ๆ 
5. คณะกรรมก�รบริษทัฯ จะกำ�กบัดูแลและกล ั่นกรองก�รเปิด
 เผยมติท่ีประชุมและก�รจดัทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผูถื้อหุน้ให ้
 เป็นไปอย่�งถูกตอ้งและครบถว้นต�มต�มกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
 อย่�งครบถว้นและเหม�ะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ส�ม�รถตรวจสอบได ้
6. ภ�ยหลงัท่ี บริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
 ตล�ดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ แลว้บริษทัจะเปิดโอก�สใหผู้ถื้อหุน้
 ส่วนนอ้ย ส�ม�รถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจ�รณ�เลือกต ัง้เป็น
 กรรมก�รหรือเสนอว�ระก�รประชุมเพ่ิมเติมไดก่้อนก�รประชุม
 ผูถื้อหุน้ โดยจะกำ�หนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน และเปิดเผย
 หลกัเกณฑด์งักล่�วใหผู้ถื้อหุน้ทร�บล่วงหน�้ และจะแจง้เหตุผล
 ท่ีไม่นำ�ขอ้เสนอว�ระก�รประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป็นว�ระก�ร
 ประชุมของบริษทัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร ัง้น ัน้ ๆ

หลกัปฏิบติั 8.3 บริษทัจะกำ�หนดแนวท�งปฏิบติัง�นใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี มีก�รดำ�เนินก�รเปิดเผยขอ้มูลอย่�ง
ถูกตอ้งและโปร่งใส โดยภ�ยหลงัท่ีบริษทัเข�้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้บริษทัจะมีก�รเปิด
เผยมติท่ีประชุม ผลก�รลงคะแนนเสียงภ�ยในวนัทำ�ก�รถดัไป ผ่�น
ระบบของตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
พรอ้มท ัง้จดัส่งสำ�เน�ร�ยง�นก�รประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ล�ดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยภ�ยใน 14 วนันบัจ�กวนัประชุมผูถื้อหุน้
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6.2 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส

ประชุมนกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting)
วตัถุประสงค์ : 
แถลงผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ  และส่ือส�รกบันกัวิเคร�ะหด์�้นภ�พรวมก�ร
ดำ�เนินง�นและทิศท�งของบริษทัฯ
ปี 2566 บริษทัฯเข�้ร่วมท ัง้หมด 1 คร ัง้ ดงันี ้
 • วนัท่ี 20 ก.ย. 66   แถลงผลประกอบของบริษทัและทิศท�งก�รดำ�เนินง�น

งานพบนกัลงทุน (Investor Roadshow)
วตัถุประสงค์ : 
แถลงผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ แผนก�รดำ�เนินง�นและตอบขอ้ซกัถ�มนกัลงทุน
ปี 2566 บริษทัฯเข�้ร่วมท ัง้หมด 1 คร ัง้ คือ
 • วนัท่ี 18 ต.ค. 66 พบนกัลงทุนร�ยย่อยและนกัลงทุนสถ�บนั
 

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รและ
ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชี
และก�รเงิน

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รและ
ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชี
และก�รเงิน

กิจกรรม ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

         ท ัง้นี ้ในปี 2566 ไม่มีเหตุก�รณท่ี์บริษทัฯ ถูกดำ�เนินก�รโดยหน่วยง�นกำ�กบัดูแลเน่ืองจ�กก�รไม่ประก�ศหรือไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมี

ส�ระสำ�คญัภ�ยในระยะเวล�ท่ีกำ�หนด

พฒันาการท่ีสำาคญัของนโยบายแนวปฏิบติัและระบบกำากบัดูแลกิจการในรอบปี 2566

        บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงคว�มสำ�คญัของก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดีว่�เป็นส่ิงสำ�คญัท่ีจะช่วยส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯใหมี้

ประสิทธิภ�พและมีก�รเจริญเติบโตอย่�งย ั่งยืน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ประโยชนสู์งสุดต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่�ย ต ัง้แต่พนกัง�น ผูล้งทุน ผูถื้อ

หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ

ท ัง้นี ้คณะกรรมก�รบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถงึคว�มสำ�คญัและมีก�รทบทวนนโยบ�ย แนวปฏิบติัและระบบก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รอย่�งสม่ำ�เสมอ

บทท่ี 7
โครงสรา้งการกำากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสำาคญั
เก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ
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7. โครงสรา้งการกำากบัดูแลกิจการ และขอ้มูล
สำาคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ

7.1 โครงสรา้งการกำากบัดูแลกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 โครงสร�้งก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รของบริษทั ดงันี ้ 

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบริการ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานสนับสนุนธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
บัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี /
สมุห์บัญชี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

 หม�ยเหตุ* บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บริษทั ตรวจสอบภ�ยในธรรมนิติ จำ�กดั (“ธรรมนิติ”) เป็นผูต้รวจสอบภ�ยใน (ร�ยละเอียดต�มเอกส�รแนบ 3)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

 

 

 

รายช่ือ

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว 

น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

น�ยสุพรชยั สิงหกุ์ล 

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ 

ตำาแหน่ง

ประธ�นคณะกรรมก�ร / กรรมก�รอิสระ 

ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ

กรรมก�ร

กรรมก�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร

กรรมก�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นปฏิบติัก�ร

กรรมก�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ

ลำาดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

โครงสร�้งก�รจดัก�รของบริษทัประกอบไปดว้ย คณะกรรมก�รบริษทัและคณะกรรมก�รชุดย่อยอีกจำ�นวน 4 ชุด ไดแ้ก่ 
 1. คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
 2. คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล 
 3. คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 
 4. คณะกรรมก�รบริห�ร 

โครงสร�้งก�รจดัก�รของบริษทั มีก�รกำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รบริษทัส�ม�รถถ่วงดุลและตรวจสอบก�รทำ�ง�นของฝ่�ยบริห�รได ้โดย
กำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รบริษทัประกอบไปดว้ยกรรมก�รท่ีมีคว�มเป็นอิสระต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนจำ�นวน 4 ท่�นจ�ก
คณะกรรมก�รบริษทัท ัง้หมด 8 ท่�น ซ่ึงเป็นจำ�นวนไม่นอ้ยกว่�หน่ึงในส�มของจำ�นวนคณะกรรมก�รบริษทัท ัง้หมด และไม่นอ้ยกว่� 3 ท่�น 
รวมถึงกำ�หนดใหมี้คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมก�รตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่�นท่ีมีคว�มเป็นอิสระต�มประก�ศคณะ
กรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุน เพ่ือทำ�หน�้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกำ�หนดในประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนและขอ้บงัคบัตล�ดหลกัทรพัยฯ์

ท ัง้นี ้กรรมก�รและผูบ้ริห�รของบริษทั ทุกท่�นเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห�้มหรือลกัษณะท่ีแสดงถึงก�รข�ด
คว�มเหม�ะสมท่ีจะไดร้บัคว�มไวว้�งใจใหบ้ริห�รจดัก�รกิจก�รท่ีมีมห�ชนเป็นผูถื้อหุน้ต�มพระร�ชบญัญติัมห�ชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 (รวม
ฉบบัท่ีแกไ้ข) พระร�ชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัท่ีแกไ้ข) และประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถงึพระร�ชกำ�หนดบริห�รสินทรพัย ์พ.ศ.2541 และประก�ศธน�ค�รแห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง อีกท ัง้ยงัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีคว�มรู ้คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณห์ล�กหล�ยในส�ข�ต่�งๆ และมีจำ�นวนกรรมก�รอย่�งเพียงพอท่ีจะกำ�กบัดูแลธุรกิจของบริษทัฯ

บริษทัฯ มีกรรมก�รอิสระอย่�งนอ้ย 1 ท่�น มีคว�มรูแ้ละประสบก�รณด์�้นบญัชีและก�รเงินท่ีส�ม�รถสอบท�นคว�มน่�เช่ือถือของงบ
ก�รเงินได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 คณะกรรมก�รบริษทั ประกอบดว้ยกรรมก�รจำ�นวน 8 ท่�น กรรมก�รท่ีเป็นผูบ้ริห�ร 3 ท่�น และกรรมก�ร
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริห�ร 5 ท่�น (เกินก่ึงหน่ึงของกรรมก�รท ัง้คณะ) โดยกรรมก�ร 5 ท่�นของกรรมก�รท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริห�ร คือ กรรมก�ร
อิสระ และกรรมก�รจ�กตวัแทนผูถื้อหุน้กลุ่ม ปตท.คิดจำ�นวนกรรมก�รอิสระเป็น 1 ใน 2 ของจำ�นวนกรรมก�รท ัง้คณะซ่ึงโครงสร�้งคณะ
กรรมก�รมีก�รตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�น�จกนัอย่�งเพียงพอ

โดยมี น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษทั

คณะกรรมการบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 ร�ยช่ือคณะกรรมก�รบริษทัต�มหนงัสือรบัรองบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมก�รบริษทัฯ มีจำ�นวน 8 

ท่�น มีดงันี ้

อำานาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมก�รบริษทัมีอำ�น�จอนุมติัเร่ืองต่�งๆ ของบริษทัฯ 

ต�มขอบเขตหน�้ท่ีท่ีกำ�หนดโดยกฎหม�ย ขอ้บงัคบับริษทั กฎบตัร
คณะกรรมก�รบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถงึก�รกำ�หนด
และทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจกลยุทธอ์งคก์ร แผนก�รดำ�เนินง�น 
นโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียง แผนงบประม�ณ และแผนธุรกิจ
ประจำ�ปี รวมถงึก�รติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นใหเ้ป็นไป
ต�มแผนท่ีกำ�หนดไว ้ อย่�งไรกต็�ม จำ�นวนและร�ยช่ือกรรมก�รผู ้
มีอำ�น�จลงน�มของบริษทัฯ กำ�หนดต�มหนงัสือรบัรองของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปอย่�งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

กรรมการผูมี้อำานาจลงนาม  
น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ ลงล�ยมือช่ือ ร่วมกบัน�ยวิศิษฐ ์ชยั

เทอดเกียรติ หรือน�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ พรอ้มประทบัตร�
สำ�คญัของบริษทั

ขอบเขตอำานาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ  ของคณะ
กรรมการบริษทั

 1. ปฏิบติัหน�้ท่ีใหเ้ป็นไปต�มกฎหม�ย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคว�มซ่ือสตัยสุ์จริต และ
ระมดัระวงัรกัษ�ผลประโยชนข์องบริษทั เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บั
อนุมติัจ�กท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนก�รดำ�เนินก�ร เช่น เร่ืองท่ีกฎหม�ย
กำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั 
ก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรพัย ์และก�รซือ้หรือข�ยสินทรพัย ์
ท่ีสำ�คญัต�มกฎเกณฑข์องตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
ต�มท่ีหน่วยง�นร�ชก�รอ่ืน ๆ กำ�หนด เป็นตน้ 

 2. กำ�หนดวตัถุประสงค ์ เป�้หม�ยหลกัของกิจก�ร วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ นโยบ�ย เป�้หม�ย กลยุทธ ์แผนก�รดำ�เนินธุรกิจ โครงสร�้ง
ก�รบริห�รจดัก�ร อำ�น�จอนุมติั และงบประม�ณของบริษทัและบริษทั
ย่อย รวมท ัง้กำ�กบัดูแลก�รจดัสรรทรพัย�กรท่ีสำ�คญั และพิจ�รณ�
ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบ�ย กลยุทธ ์แผนง�นก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ ทิศท�งก�รดำ�เนินง�นของบริษทัและบริษทัย่อยต�มท่ีฝ่�ย
บริห�รเสนอ

 3. กำ�กบั ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดต�ม
ผลก�รดำ�เนินง�น ก�รบริห�รและก�รจดัก�รของฝ่�ยบริห�รและ
คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปต�มวตัถุประสงค ์เป�้
หม�ยหลกัของกิจก�ร วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนก�รดำ�เนิน
ง�น และงบประม�ณท่ีกำ�หนดไวอ้ย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่�สูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้

 4. กำ�กบัและดูแลก�รบริห�รจดัก�รและก�รดำ�เนินง�นต่�ง ๆ  
ของบริษทั และบริษทัย่อยใหเ้ป็นไปต�มนโยบ�ยต่�ง ๆ ของบริษทั 
หลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี กฎหม�ยหลกัทรพัย ์ตลอดจนประก�ศ 
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์�ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมก�รกำ�กบั
ตล�ดทุน สำ�นกัง�น ก.ล.ต. และตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
อ�ทิเช่น ก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั ก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึง
ทรพัยสิ์นท่ีสำ�คญั เท่�ท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหม�ยอ่ืน 

 5. พิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยด�้นก�รบริห�รคว�มเส่ียง (Risk 
Management) ใหค้รอบคลุมท ัง้องคก์ร และกำ�กบัดูแลใหมี้ระบบหรือ
กระบวนก�รในก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียง โดยมีม�ตรก�รรองรบั

และวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย
อย่�งเหม�ะสม

 6. ดำ�เนินก�รใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยนำ�ระบบง�นบญัชีท่ีเหม�ะ
สมและมีประสิทธิภ�พม�ใช ้รวมท ัง้จดัใหมี้ระบบควบคุมภ�ยใน และ
ระบบก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท ัง้จดั
ใหมี้กระบวนก�รประเมินคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
ของบริษทัและบริษทัย่อยอย่�งสม่ำ�เสมอ

 7. พิจ�รณ�กำ�หนดโครงสร�้งก�รบริห�รง�น มีอำ�น�จในก�ร
แต่งต ัง้คณะกรรมก�รชุดย่อย ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และคณะ
อนุกรรมก�รชุดอ่ืนต�มคว�มเหม�ะสม รวมถงึก�รกำ�หนดขอบเขต
อำ�น�จหน�้ท่ีของบุคคลดงักล่�ว 

ท ัง้นี ้ก�รมอบอำ�น�จต�มขอบเขตอำ�น�จหน�้ท่ีท่ีกำ�หนดน ัน้ตอ้ง
ไม่มีลกัษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จท่ีทำ�ใหค้ณะกรรมก�รชุดย่อย ประธ�น
เจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และคณะอนุกรรมก�รชุดต่�ง ๆ  ดงักล่�วส�ม�รถ
พิจ�รณ�และอนุมติัร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมี
คว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนอ่ื์นใดทำ�กบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถ�้
มี) ยกเวน้เป็นก�รอนุมติัร�ยก�รท่ีเป็นไปต�มนโยบ�ยและหลกัเกณฑ ์
ท่ีคณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมติัไวแ้ลว้

 8. จดัใหมี้นโยบ�ยเก่ียวกบัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รต�มหลกัธร
รม�ภิบ�ลท่ีเป็นล�ยลกัษณอ์กัษรและก�รปรบัใชน้โยบ�ยดงักล่�ว
อย่�งมีประสิทธิภ�พ เพ่ือใหมี้ก�รประกอบธุรกิจอย่�งมีจริยธรรม 
เค�รพสิทธิและมีคว�มรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมท ัง้ส�ม�รถ
ปรบัตวัไดภ้�ยใตป้จัจยัก�รเปล่ียนแปลง 

 9. กำ�กบัดูแลใหมี้ก�รกำ�หนดกรอบ นโยบ�ย และโครงสร�้ง
ค่�ตอบแทนท่ีเหม�ะสมต�มท่ีคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�
ค่�ตอบแทนนำ�เสนอ (ถ�้มี) เพ่ือจูงใจใหผู้บ้ริห�รและพนกัง�นทุก
ระดบั ปฏิบติัง�นใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้�หม�ยหลกั
ขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจก�รในระยะย�ว 

 10. ใหค้ว�มสำ�คญัและสนบัสนุนก�รสร�้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิด
มูลค่�เพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะย�ว ควบคู่ไปกบัก�รสร�้งคุณประโยชนต่์อ
ลูกค�้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

 11. ดูแลและจดัก�รคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนท่ี์อ�จเกิด
ขึน้ระหว่�งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทัย่อย รวมไปถึงก�ร
ปอ้งกนัก�รใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอก�สของ
บริษทั และก�รทำ�ธุรกรรมกบัผูท่ี้มีคว�มสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษทั
ในลกัษณะท่ีไม่สมควร ท ัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมก�รร�ยใดมีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมใดท่ีทำ�กบับริษทั หรือมีสดัส่วนก�รถือหุน้ในบริษทัและ/
หรือบริษทัย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมก�รร�ยดงักล่�วแจง้ให ้
บริษทัทร�บโดยไม่ชกัช�้

 12. คณะกรรมก�รพิจ�รณ�แต่งต ัง้ใหมี้เลข�นุก�รบริษทั เพ่ือ
ดำ�เนินก�รในน�มของบริษทัฯ หรือคณะกรรมก�ร 

 13. คณะกรรมก�รอ�จมอบอำ�น�จใหก้รรมก�รคนหน่ึงหรือ
หล�ยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัก�รอย่�งหน่ึงอย่�งใดแทนคณะ
กรรมก�รไดโ้ดยอยู่ภ�ยใตก้�รควบคุมของคณะกรรมก�ร หรืออ�จม
อบอำ�น�จเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่�วมีอำ�น�จต�มท่ีคณะกรรมก�รเห็น
สมควรและภ�ยในระยะเวล�ท่ีคณะกรรมก�รเห็นสมควร ซ่ึงคณะ
กรรมก�รอ�จยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขก�รมอบอำ�น�จ
น ัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ท ัง้นี ้ก�รมอบอำ�น�จน ัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จท่ี
ทำ�ใหบุ้คคลดงักล่�วส�ม�รถพิจ�รณ�และอนุมติัร�ยก�รท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออ�จมีคว�มขดัแยง้ท�ง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ขึน้กบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถ�้
มี) ต�มท่ีนิย�มไวใ้นประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุน และ/หรือ
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประก�ศอ่ืนใดของหน่วย
ง�นท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นก�รอนุมติัร�ยก�รท่ีเป็นไปต�มนโยบ�ย
และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมติัไวแ้ลว้

วาระการดำารงตำาแหน่ง
 1. ในก�รประชุมส�มญัประจำ�ปีใหก้รรมก�รออกจ�กตำ�แหน่ง

อย่�งนอ้ยจำ�นวนหน่ึงในส�ม (1/3) เป็นอตัร� ถ�้จำ�นวนกรรมก�ร
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นส�มส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในส�ม (1/3) กรรมก�รท่ีจะตอ้งออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภ�ยหลงัจดทะเบียนบริษทัน ัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสล�กกนัว่�ผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมก�รคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งน�นท่ีสุด
น ัน้เป็นผูอ้อกจ�กตำ�แหน่ง กรรมก�รท่ีออกต�มว�ระน ัน้อ�จถูกเลือก
เข�้ม�ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่กไ็ด ้

 2. นอกจ�กก�รพน้ตำ�แหน่งต�มว�ระแลว้ กรรมก�รพน้จ�ก
ตำ�แหน่งเม่ือ

 - ต�ย
 - ล�ออก
 - ข�ดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห�้มต�มกฎหม�ยว่�

ดว้ยบริษทัมห�ชนจำ�กดั และ/หรือกฎหม�ยว่�ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตล�ดหลกัทรพัย ์

 - ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่� 
3 ใน 4 ของจำ�นวนผูถื้อหุน้ซ่ึงม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่�กึ่งหน่ึงของจำ�นวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้
ท่ีม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 - ศ�ลมีคำ�ส ั่งใหอ้อก
 3. กรรมก�รคนใดจะล�ออกจ�กตำ�แหน่งใหย่ื้นใบล�ออกต่อ

บริษทั ก�รล�ออกใหมี้ผลต ัง้แต่วนัท่ีใบล�ออกไปถึงบริษทั 
 4. ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอ่ืนนอกจ�ก

ถงึคร�วออกต�มว�ระ ใหค้ณะกรรมก�รเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งห�้มต�มกฎบตัรคณะกรรมก�รบริษทั เข�้เป็น
กรรมก�รแทนในก�รประชุมคณะกรรมก�รในคร�วถดัไป เวน้แต่
ว�ระของกรรมก�รจะเหลือนอ้ยกว่� 2 เดือน ท ัง้นี ้บุคคลซ่ึงเข�้เป็น
กรรมก�รแทนดงักล่�ว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมก�รไดเ้พียงเท่�ว�ระ
ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมก�รท่ีตนแทน มติของคณะกรรมก�รในกรณี
นีต้อ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่� 3 ใน 4 ของจำ�นวน
กรรมก�รท่ียงัเหลืออยู่

 5. ก�รเลือกต ัง้กรรมก�รใหเ้ป็นไปต�มขอ้บงัคบับริษทั และ
กฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้ง ท ัง้นีจ้ะตอ้งมีคว�มโปร่งใสและชดัเจนในก�ร
สรรห�กรรมก�ร โดยคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนและ
สรรห�จะทำ�หน�้ท่ีในก�รพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมของผูท่ี้ไดร้บัก�ร
เสนอม�เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร โดยพิจ�รณ�ประวติัก�ร
ศึกษ�และประสบก�รณก์�รประกอบวิช�ชีพของบุคคลน ัน้ ๆ  รวมถงึ
คุณสมบติัและก�รไม่มีลกัษณะตอ้งห�้ม เพ่ือประโยชนใ์นก�รตดัสิน
ใจของคณะกรรมก�รบริษทัและผูถื้อหุน้

 

 

รายช่ือ

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

ตำาแหน่ง

ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ/ กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รตรวจสอบ/ กรรมก�รอิสระ

กรรมก�รตรวจสอบ/ กรรมก�รอิสระ

ลำาดบั

1

2

3

โดยมีน�ยคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ท ัง้นี ้ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมก�รตรวจสอบท่ีมีคว�มรูแ้ละประสบก�รณใ์นก�รสอบท�นคว�มน่�เช่ือถือของงบก�รเงิน โดย
ดร.เปรมวดี ฟองศิริ สำ�เรจ็ก�รศึกษ�ระดบัปริญญ�เอกบริห�รธุรกิจ มห�วิทย�ลยับูรพ� ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ ก�รเงินจ�ก Texas 
Women’s University สหรฐัอเมริก� และปริญญ�ตรี ส�ข�บญัชี จ�ก Texas Women’s University สหรฐัอเมริก� และปริญญ�ตรี 
ส�ข�นิติศ�สตร ์มห�วิทย�ลยัธรรมศ�สตร ์รวมถึงมีประสบก�รณก์�รทำ�ง�นในส�ยง�นบญัชีและก�รเงินม�ย�วน�นกว่� 30 ปี

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบไปดว้ยกรรมก�รตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่�น โดยกรรมก�รตรวจสอบ

ท ัง้ 3 ท่�นเป็นกรรมก�รอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นต�มท่ีบริษทักำ�หนด โดยมีว�ระอยู่ในตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้ ้

การแต่งต ัง้และวาระการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมก�รบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็น

ผูแ้ต่งต ัง้กรรมก�รอิสระของบริษทัเป็นกรรมก�รตรวจสอบ โดย
ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รตรวจสอบใหเ้ป็นไปต�มว�ระ
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษทั ท ัง้นีก้รรมก�รตรวจสอบซ่ึงพน้
ตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จไดร้บัแต่งต ัง้ใหก้ลบัเข�้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมก�รตรวจสอบไดอี้ก

ในกรณีท่ีกรรมก�รตรวจสอบครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งหรือ
ไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่งจนครบกำ�หนดว�ระได ้ ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัมี
จำ�นวนกรรมก�รตรวจสอบต่ำ�กว่� 3 คน ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมก�ร
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) มีมติแต่งต ัง้กรรมก�ร
ตรวจสอบร�ยใหม่ เพ่ือใหมี้จำ�นวนครบถว้นทนัทีหรืออย่�งช�้ภ�ยใน 
3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจำ�นวนกรรมก�รตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือให ้
เกิดคว�มต่อเน่ืองในก�รปฏิบติัหน�้ท่ีของคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
ว�ระในก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รตรวจสอบ คือ 3 ปีนบัจ�ก
วนัท่ี ไดร้บัแต่งต ัง้ โดยกรรมก�รท่ีพน้จ�กตำ�แหน่งต�มว�ระมีสิทธิ
ไดร้บัเลือกกลบัเข�้ม�ใหม่ไดไ้ม่เกิน 3 ว�ระ

ขอบเขต อำานาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นคณะกรรมก�รชุดย่อยท่ีถือเป็น
กลไกสำ�คญัของระบบก�รก�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี ซ่ึงแต่งต ัง้โดยคณะ
กรรมก�รบริษทั เพ่ือปฏิบติัหน�้ท่ีตรวจสอบและสอบท�นใหบ้ริษทั
มีก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รอย่�งเพียงพอและเพ่ือใหก้�รบริห�รจดัก�ร
มีม�ตรฐ�นเป็นไปในแนวท�งท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนเพ่ือเสริม
สร�้งประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�นซ่ึงจะมีผลใหก้�รบริห�รจดัก�ร
เป็นไปเพ่ือประโยชนโ์ดยรวมของบริษทัเป็นสำ�คญั รวมไปถงึบทบ�ท
ด�้นก�รกำ�กบัดูแลก�รบริห�รคว�มเส่ียงและก�รสอบท�นขอ้มูล
อ่ืนนอกเหนือจ�กร�ยง�นท�งก�รเงินดว้ย โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

 1. รายงานทางการเงิน 
  1.1 สอบท�นใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยมีกระบวนก�รจดัท�
 และก�รเปิดเผยขอ้มูลในร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษทัให ้
 มี คว�มถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวล� 
 โดยก�รประส�นง�นกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริห�รท่ีรบัผิดชอบ
 จดัทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินท ัง้ร�ยไตรม�สและประจำ�ปี 
  1.2 ห�กมีคว�มจำ�เป็นเพ่ือประโยชนใ์นก�รพิจ�รณ�ให ้
 คว�มเห็นต่อก�รดำ�เนินก�รต่�งๆของบริษทั คณะกรรมก�ร
 ตรวจสอบอ�จแสวงห�คว�มเห็นท่ีเป็นอิสระจ�กท่ีปรกึษ�ท�ง
 วิช�ชีพอ่ืนได ้โดยบริษทัรบัผิดชอบค่�ใชจ่้�ยท่ีเกิดขึน้ 
 
 2. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
  ทางผลประโยชน ์
  2.1 พิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั และร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�ม
 ขดัแยง้ท�งผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปต�มกฎหม�ย และขอ้กำ�หนด
 ของตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�ร�ยก�ร
 ดงักล่�วสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั
  2.2 พิจ�รณ�ก�รเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิด
 ร�ยก�รเก่ียวโยง หรือร�ยก�รท่ีเก่ียวขอ้งหรือร�ยก�รท่ีอ�จ
 ก่อใหเ้กิดคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนใ์หมี้คว�มถูกตอ้งและ
 ครบถว้น 

 3. การควบคุมภายใน (Internal Control) 
  3.1 สอบท�นใหบ้ริษทัมีก�รควบคุมภ�ยใน และระบบก�ร
 ตรวจสอบภ�ยในท่ีเหม�ะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล รวม
 ท ัง้สอบท�นร�ยก�รท่ีอ�จก่อใหเ้กิดก�รทุจริตร�ยง�นท�งก�รเงิน
  3.2 พิจ�รณ�ผลก�รตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผู ้
 สอบบญัชีและส่วนง�นตรวจสอบภ�ยใน เก่ียวกบัระบบก�ร
 ควบคุมภ�ยใน และเสนอใหฝ่้�ยบริห�รปรบัปรุงแกไ้ขต�มขอ้
 เสนอแนะ รวมท ัง้ติดต�มผลก�รดำ�เนินก�รต�มขอ้เสนอแนะน ัน้
  3.3 พิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบ
 ภ�ยใน และใหค้ว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ� แต่งต ัง้ โยกย�้ย 
 เลิกจ�้งหวัหน�้ง�นตรวจสอบภ�ยใน 
  3.4 สอบท�นและประเมินแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�
 ปีใหส้อดคลอ้งกบัประเภท และระดบัคว�มเส่ียงของบริษทั 
  3.5 สอบท�นคว�มมีอิสระของผูต้รวจสอบภ�ยในในก�ร
 เข�้ถึงขอ้มูลท่ีจำ�เป็นสำ�หรบัง�นตรวจสอบภ�ยใน 
  3.6 สอบท�นร�ยง�นจ�กหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในเก่ียว
 กบัก�รประเมินคว�มมีประสิทธิภ�พของระบบก�รควบคุม
 ภ�ยใน และห�รือกบัหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในเก่ียวกบัขอ้
 สงัเกตในร�ยง�นดงักล่�ว
 
 4. ผูส้อบบญัชี 
  4.1 พิจ�รณ� คดัเลือก เสนอแต่งต ัง้และเสนอค่�ตอบแทน
 ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีคว�มเป็น อิสระ โดย
 คำ�นึงถงึคว�มน่�เช่ือถือ คว�มเพียงพอของทรพัย�กร ปริม�ณ
 ง�นตรวจสอบของสำ�นกัง�นตรวจสอบบญัชีน ัน้ และ
 ประสบก�รณข์องบุคล�กรท่ีไดร้บัมอบหม�ยใหต้รวจสอบ
 บญัชีของบริษทั รวมถงึผลก�รปฏิบติัง�นในปีท่ีผ่�นม� ตลอด
 จนพิจ�รณ�ถอดถอนผูส้อบบญัชี 
  4.2 ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่�งนอ้ยไตรม�สละ1 คร ัง้ ห�รือ
 เก่ียวกบัประเดน็ท่ีผูส้อบบญัชีพบหรือมีขอ้สงัเกตจ�กก�รตรวจ
 สอบ /สอบท�นงบก�รเงิน 
  4.3 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นก�รเฉพ�ะ 
 โดยไม่มีฝ่�ยจดัก�รเข�้ร่วมประชุมดว้ย อย่�งนอ้ยปีละ1 คร ัง้
 โดยกำ�หนดใหว้�ระดงักล่�วเป็นว�ระแรก ๆ ของก�รประชุม
 ในคร ัง้น ัน้ เม่ือเสรจ็สิน้ว�ระส�ม�รถประชุมเร่ืองว�ระอ่ืนๆ ซ่ึง
 เป็นว�ระท่ีตอ้งเชิญฝ่�ยจดัก�รเข�้ร่วมดว้ย
  4.4. สอบท�นร�ยง�นของผูส้อบบญัชีท่ีจดัทำ�เสนอใหฝ่้�ย
 บริห�รปรบัปรุงแกไ้ข และติดต�มผลก�รดำ�เนินก�รต�มขอ้
 เสนอแนะน ัน้ 
 
 5. การปฏิบติัตามกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
  5.1 สอบท�นใหบ้ริษทัปฏิบติัต�มกฎหม�ยว่�ดว้ยหลกัทรพัย ์
 และตล�ดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัยฯ์และ
 กฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนระเบียบ
 จรรย�บรรณของบริษทั
  5.2 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติก�รณอ์นัควร
 สงสยัท่ีไดร้บัแจง้จ�กผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัก�รทุจริต หรือก�ร
 ฝ่�ฝืนกฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รปฏิบติัหน�้ท่ีของกรรมก�ร
 และผูบ้ริห�ร และร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเบือ้งตน้ต่อ
 สำ�นกัง�น ก.ล.ต. 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 6. การกำากบัดูแลมาตรการป้องกนัการทุจริตและคอรร์ปัช ั่น 
  6.1 กำ�กบัดูแลกระบวนก�รควบคุมภ�ยใน ระบบบญัชีและ
 ร�ยง�นท�ง ก�รเงิน ระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน ก�รบริห�ร
 คว�มเส่ียง และส่วนง�นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบ�ยต่อต�้นก�ร
 ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�กระบวนก�รต่�งๆมีก�ร
 กำ�หนดอย่�งเหม�ะสมและมีก�รนำ�ไปปฏิบติัอย่�งครบถว้น 
 และมีประสิทธิภ�พ 
  6.2 กำ�กบัดูแลใหมี้กระบวนก�รรบัแจง้เบ�ะแสในกรณีท่ี
 พนกัง�นและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่�งๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็น
 ก�รกระทำ�อนัควรสงสยัว่�มีก�รฝ่�ฝืน หรือไม่ปฏิบติัต�ม
 กฎหม�ย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรย�บรรณ หรือนโยบ�ย

 ก�รกำ�กบัดูแลกิจก�ร เพ่ือใหค้ว�มม ั่นใจแก่ผูแ้จง้เบ�ะแสว่�
 บริษทัมีกระบวนก�รสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีก�รดำ�เนินก�ร
 ในก�รติดต�มท่ีเหม�ะสม 
 
 7. ความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
  7.1 ปฏิบติัก�รอ่ืนใด ต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษทัมอบหม�ย 
  7.2. มีหน�้ท่ีต�มท่ีตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 ประก�ศกำ�หนดเพ่ิมเติม 
  7.3. สอบท�นกฎบตัรเป็นประจำ�ทุกปีเพ่ือพิจ�รณ�คว�ม
 รบัผิดชอบของคณะกรรมก�รตรวจสอบท่ีกำ�หนดไว ้และเสนอ
 ใหพิ้จ�รณ�ปรบัเปล่ียนห�กมีคว�มจำ�เป็น
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โดยมีน�งส�วสิช�ภทัร ลำ�เจียก เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง และบรรษทัภิบ�ล

     ขอบเขต อำานาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ลมีหน�้ท่ีพิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียงธุรกรรมของบริษทัให ้
ครอบคลุมคว�มเส่ียงท่ีสำ�คญั พิจ�รณ�และทบทวนแนวท�งและเคร่ืองมือในก�รบริห�รคว�มเส่ียง พิจ�รณ�และทบทวนก�รกำ�หนด
เพด�นคว�มเส่ียง และม�ตรก�รในก�รดำ�เนินก�รกรณีท่ีไม่เป็นไปต�มเพด�นคว�มเส่ียงท่ีกำ�หนด ติดต�มผลก�รประเมินคว�มเส่ียงท ัง้
ในภ�วะปกติและภ�วะวิกฤติ ประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดขึน้รวมถึงกำ�หนดแนวท�งก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
เป็นตน้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ลประกอบไปดว้ยกรรมก�รจำ�นวน 6 ท่�น โดยมีร�ย

ละเอียดดงันี ้

หม�ยเหตุ เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภ�คม 2566 น�ยประวิทย ์หอรุ่งเรือง ไดล้�ออกจ�กตำ�แหน่งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. คณะกรรมก�รตรวจสอบกำ�หนดจดัประชุมปกติอย่�งนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ ต�มรอบระยะเวล�ก�รจดัทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงิน เพ่ือสอบ

ท�นงบก�รเงินทุกไตรม�ส ท ัง้นี ้ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบส�ม�รถเรียกประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบเพ่ิมเติมเป็นพิเศษได ้ห�กมีก�ร
รอ้งขอจ�กกรรมก�รตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภ�ยใน ผูส้อบบญัชีหรือประธ�นกรรมก�รบริษทั เพ่ือพิจ�รณ�ประเดน็ปญัห�ท่ีจำ�เป็นตอ้งห�
รือร่วมกนั

 2. ใหค้ณะกรรมก�รตรวจสอบจดัใหมี้ก�รประชุมเฉพ�ะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่�ยจดัก�รเข�้ร่วมประชุมดว้ยอย่�งนอ้ย
ปีละ 1 คร ัง้ โดยอ�จจดัเป็นก�รประชุมพิเศษเพ่ิมจ�กก�รประชุมปกติ หรือจดัก�รประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่�ยจดัก�รเข�้ร่วมเป็นว�ระ
หน่ึงของก�รประชุมปกติของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงมีว�ระอ่ืน ๆ อยู่ดว้ยกไ็ด ้

 3. ในก�รเรียกประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ ใหป้ระธ�นกรรมก�รตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดร้บัมอบหม�ยส่งหนงัสือนดัประชุม 
พรอ้มระเบียบว�ระและเอกส�รประกอบก�รประชุมใหก้รรมก�รตรวจสอบทุกท่�นล่วงหน�้ไม่นอ้ยกว่� 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหก้รรมก�ร
ตรวจสอบไดมี้เวล�ศึกษ�ขอ้มูลอย่�งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจำ�เป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษ�สิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั ใหส้�ม�รถแจง้ก�ร
นดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำ�หนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่�น ัน้กไ็ด ้

 ขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
 1. พิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียงธุรกรรมของบริษทัใหค้รอบคลุมคว�มเส่ียงท่ีสำ�คญั อ�ทิ คว�มเส่ียงด�้นกลยุทธ ์

(Strategy Risk), คว�มเส่ียงด�้นก�รปฏิบติัก�ร (Operation Risk), คว�มเส่ียงท�งด�้นก�รเงิน (Financial Risk), คว�มเส่ียงท�งด�้น
กฎหม�ย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และคว�มเส่ียงท�งด�้นอ่ืนๆ อ�ทิ คว�มเส่ียงด�้นสภ�พคล่อง, คว�มเส่ียงจ�กโรค
ระบ�ด คว�มเส่ียงท�งด�้นเทคโนโลยีส�รสนเทศ เป็นตน้ 

 2. พิจ�รณ�และทบทวนแนวท�งและเคร่ืองมือในก�รบริห�รคว�มเส่ียงใหมี้ประสิทธิภ�พ และเหม�ะสมกบัลกัษณะและขน�ดคว�ม
เส่ียงแต่ละด�้นของธุรกรรมท่ีบริษทัดำ�เนินก�ร

 3. พิจ�รณ�และทบทวนก�รกำ�หนดเพด�นคว�มเส่ียง และม�ตรก�รในก�รดำ�เนินก�รกรณีท่ีไม่เป็นไปต�มเพด�นคว�มเส่ียงท่ีกำ�หนด 
(CORRECTIVE MEASURES)

 4. ติดต�มผลก�รประเมินคว�มเส่ียงท ัง้ในภ�วะปกติและภ�วะวิกฤติ 
 5. ประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดขึน้จ�กผลิตภณัฑใ์หม่ หรือคว�มเส่ียงท่ีอ�จเกิดขึน้สำ�หรบัธุรกรรมท่ีจะจดัต ัง้ขึน้ใหม่รวมถึงกำ�หนด

แนวท�งก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม
 6. ร�ยง�นสถ�นะคว�มเส่ียงของบริษทั แนวท�งท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึผลก�รดำ�เนินก�รต่อคณะกรรมก�รบริษทัทุกไตรม�ส
 7. ปฏิบติัหน�้ท่ีอ่ืนต�มท่ีไดร้บัมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษทัเป็นคร�วๆ ไป
 8. ก�รปฏิบติัง�นด�้นบรรษทัภิบ�ล
       8.1 กำ�หนดและทบทวนนโยบ�ยกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี และนโยบ�ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท ัง้ขอ้กำ�หนดด�้นจริยธรรมและจรรย�
  บรรณธุรกิจของบริษทัต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี
      8.2 กำ�กบัดูแลใหค้ำ�ปรกึษ� ติดต�มคว�มก�้วหน�้ และประเมินผลก�รปฏิบติัต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี
      8.3 สนบัสนุนและใหมี้ก�รเผยแพร่วฒันธรรมในก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเข�้ใจของผูบ้ริห�รและพนกัง�นทุกระดบั
      8.4 สนบัสนุนและใหค้ำ�ปรกึษ�เก่ียวกบัก�รเข�้รบัก�รประเมินก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566  คณะกรรมก�รสรรห� และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบไปดว้ยกรรมก�รจำ�นวน 3 ท่�น โดยมีร�ย

ละเอียดดงันี ้

 

 

รายช่ือ

น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

ตำาแหน่ง

ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 

กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

ลำาดบั

1

2

3

โดยมีน�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน มีหน�้ท่ีพิจ�รณ�
นโยบ�ยและหลกัเกณฑใ์นก�รสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหม�ะสม 
พิจ�รณ�ทบทวนนโยบ�ยและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัก�รกำ�หนดค่�
ตอบแทนและผลประโยชน ์ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมก�รบริษทัใน
เร่ือง ก�รสรรห�ผูบ้ริห�รระดบัสูง ค่�ตอบแทนและผลประโยชนข์อง
กรรมก�ร ก�รปรบัเงินเดือนประจำ�ปี ก�รกำ�หนดเป�้หม�ย และตวั
ชีว้ดัประจำ�ปีของพนกัง�นและผูบ้ริห�ร พิจ�รณ�ใหค้ว�มเห็นชอบ
ก�รทบทวนนโยบ�ยแผนก�รสืบทอดตำ�แหน่ง และก�รติดต�มก�ร
ดำ�เนินก�รต�มแผนสืบทอดตำ�แหน่ง ก�รใหค้ำ�แนะนำ�เก่ียวกบัก�ร
บริห�รทรพัย�กรบุคคล เป็นตน้ โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

 1. พิจ�รณ�นโยบ�ยและหลกัเกณฑใ์นก�รสรรห�บุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหม�ะสม เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษทั ประธ�นเจ�้
หน�้ท่ีบริห�ร รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ย
ง�นข�ยและก�รตล�ด ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�น
เจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นปฎิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุน

ธุรกิจ และประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน รวมท ัง้คดั
เลือกบุคคลและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหม�ะสม รวมถึงก�ร
เสนอช่ือบุคคลท่ีเกษียณอ�ยุง�นเพ่ือกลบัเข�้รบัตำ�แหน่งดงักล่�ว
ข�้งตน้ เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั และ/หรือ ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจ�รณ�แต่งต ัง้

 2. พิจ�รณ�ทบทวนนโยบ�ยและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัก�รกำ�หนด
ค่�ตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมก�รบริษทั ประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
บริห�ร รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นข�ย
และก�รตล�ด ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
ส�ยง�นปฎิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ และ
ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน  

 3. ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมก�รบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมก�ร
บริษทัพิจ�รณ�อนุมติัเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

  (1) ก�รสรรห�ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร รองประธ�นเจ�้
 หน�้ท่ีบริห�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด 
 ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�น
 ปฏิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ และ

ขอบเขต อำานาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน รวมถงึก�รกำ�หนด
 ค่�ตอบแทนและผลประโยชนข์องผูบ้ริห�รดงักล่�ว 
  (2) ค่�ตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมก�ร เพ่ือใหค้ณะ
 กรรมก�รบริษทัพิจ�รณ�ใหค้ว�มเห็นชอบนำ�เสนอท่ีประชุมผู ้
 ถือหุน้เพ่ือพิจ�รณ�อนุมติัต่อไป 
  (3) วงเงินรวมสำ�หรบัโบนสัประจำ�ปีของพนกัง�นและผู ้
 บริห�รของบริษทั 
  (4) ก�รปรบัเงินเดือนประจำ�ปีของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร 
 รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นข�ย
 และก�รตล�ด ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�นเจ�้
 หน�้ท่ีส�ยง�นปฎิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุน
 ธุรกิจ และประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน
  (5) ก�รกำ�หนดเป�้หม�ย และตวัชีว้ดัประจำ�ปีของพนกัง�น
 และผูบ้ริห�รของบริษทั 
 4. พิจ�รณ�ใหค้ว�มเห็นชอบก�รทบทวนนโยบ�ยแผนก�ร

สืบทอดตำ�แหน่ง และก�รติดต�มก�รดำ�เนินก�รต�มแผนสืบทอด
ตำ�แหน่งเพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษทั 

 5. ก�รใหค้ำ�แนะนำ�เก่ียวกบัก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคล 
 6. สอบท�นกฎบตัรคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�

ตอบแทน อย่�งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร ัง้ 

การสรรหากรรมการ
บริษทัฯ จดัต ัง้คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 

เพ่ือทำ�หน�้ท่ีพิจ�รณ�สรรห�บุคคลท่ีมีคว�มเหม�ะสมท่ีจะม�ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมก�รแทนกรรมก�รท่ีครบกำ�หนดออกต�มว�ระ หรือ 
ในกรณีอ่ืนๆ รวมท ัง้เปิดโอก�สใหผู้ถื้อหุน้ร�ยย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหม�ะสมเพ่ือเข�้รบัก�รคดัเลือกเป็นกรรมก�รดงักล่�วอีก
ท�งหน่ึงงโดยจะเสนอร�ยช่ือผูท่ี้ไดร้บัก�รคดัเลือกใหค้ณะกรรมก�ร
บริษทัพิจ�รณ�ก่อนเสนอร�ยช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจ�รณ�
อนุมติัต่อไป (ต�มแต่ละกรณี) ท ัง้นีค้ณะกรรมก�รสรรห�จะพิจ�รณ�
คดัเลือกกรรมก�รจ�กผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐ�นและคว�มเช่ียวช�ญ

ในหล�ยด�้น ท ัง้คว�มรู ้คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณก์�รทำ�ง�น 
ซ่ึงจะส่งผลดีต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ อีกท ัง้พิจ�รณ�ถึง
ประสบก�รณ ์ภ�วะผูน้ำ� วิสยัทศัน ์คุณธรรมและจริยธรรม ประวติั
ท่ีโปร่งใส และห�กเป็นกรรมก�รอิสระจะพิจ�รณ�ถึงก�รออกคว�ม
เห็นท่ีเป็นอิสระ นอกจ�กนีย้งัพิจ�รณ�ถึงภ�พรวมของโครงสร�้ง
คณะกรรมก�รบริษทัว่�ทกัษะของกรรมก�รท�งด�้นใดท่ียงัข�ด
อยู่โดยจดัทำ�เป็น BOARD SKILL MATRIX ซ่ึงช่วยทำ�ใหก้�รสรรห�
กรรมก�รมีคว�มสอดคลอ้งกบัทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริ
ษทัฯ ประกอบก�รพิจ�รณ�เพ่ือกำ�หนดตวับุคคลท่ีมีคว�มเหม�ะ
สมท ัง้ด�้นประสบก�รณค์ว�มรูค้ว�มส�ม�รถท่ีจะเป็นประโยชนต่์อ
บริษทัเข�้ม�เป็นกรรมก�ร โดยใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทั ท ัง้นีบุ้คคลท่ีไดร้บั ก�รแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รของบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นต�มม�ตร� 68 
แห่งพระร�ชบญัญติั บริษทัมห�ชนจ�กดั พ.ศ. 2535 (รวมท ัง้ทีมี
ก�รแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ละไม่มีลกัษณะตอ้งห�้มต�มพระร�ชบญัญติัหลกั
ทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท ั้ง้ท่ีมีก�รแกไ้ขเพ่ิม 
เติม) กฎหม�ยอ่ืน และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ก�รประเมินคว�มรูค้ว�มชำ�น�ญเฉพ�ะด�้น (BOARD SKILL 
MATRIX)

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงคว�มสำ�คญั ในก�รสรรห� คดั เลือก 
และแต่งต ัง้บุคคลท่ีเหม�ะสมใหด้ำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษทั และ
กรรมก�รชุดย่อย โดยจดัทำ�เป็น BOARD SKILL MATRIX ซ่ึงช่วย
ทำ�ใหก้�รสรรห�กรรมก�รมีองคป์ระกอบต�มท่ีกำ�หนดและมีคว�ม
สอดคลอ้งกบัทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทั ท ัง้ กลยุทธร์ะยะ
ส ัน้ และระยะย�ว รวมท ัง้ พิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมของคว�มรู ้
ประสบก�รณ ์คว�มส�ม�รถเฉพ�ะด�้นต่�งๆ ท่ีหล�กหล�ยและเป็น
ประโยชนต่์อธุรกิจของบริษทั โดยไม่จำ�กดัหรือแบ่งแยกเพศและเชือ้
ช�ติหรือคว�มแตกต่�งใดๆ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมก�รมี
คว�มสมบูรณแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดของบริษทั ซ่ึงมีร�ยละเอียด
สรุปไดด้งันี ้

 

 

อ�ยุุ

เพศ

จริยธรรม

คว�มรู ้
คว�มส�ม�รถ
และประสบก�รณ ์
ทำ�ง�น

หลกัเกณฑ ์
35 - 50 ปี
51 - 60 ปี
ม�กกว่� 60 ปี

ช�ย 
หญิง

คว�มเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม

คว�มรูท้�งด�้นบญัชีและก�รเงิน
คว�มรูท้�งด�้นวิทย�ศ�สตรก์�รแพทย ์
คว�มรูด้�้นธุรกิจก�รแพทย ์
คว�มรูเ้ก่ียวกบัก�รตล�ด และก�รส่ือส�รก�รตล�ด
คว�มรูค้ว�มเข�้ใจเก่ียวกบักฎหม�ย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุุรกิจ
คว�มรูด้�้นเทคโนโลยี
คว�มรูค้ว�มเข�้ใจเก่ียวกบัก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคล

จำานวนกรรมการ
4
1
3

6
2

8

2
1
1
2
2
1
4

 

 

 

คณะกรรมการ

คณะกรรมก�รบริษทั

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมก�รบริห�รคว�ม
เส่ียงและบรรษทัภิบ�ล

คณะกรรมก�รสรรห�และ
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

รายนามคณะกรรมการ

- ประธ�นกรรมก�ร
- กรรมก�รอิสระ
- กรรมก�รท่ีไม่ใช่ผูบ้ริห�ร

- ประธ�นกรรมก�ร
- กรรมก�รอิสระ

- ประธ�นกรรมก�ร
- กรรมก�รอิสระ

- ประธ�นกรรมก�ร
- กรรมก�รอิสระ

30,000 
15,000 

-

-
- 

-
-

-
- 

20,000 
10,000 
10,000

15,000 
10,000 

15,000 
10,000

15,000 
10,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

นโยบ�ยก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รและผูบ้ริห�ร
ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 4/2566 วนัท่ี 20 กุมภ�พนัธ ์2566 ไดอ้นุมติันโยบ�ยก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนของ
กรรมก�รและผูบ้ริห�รระดบัสูง ซ่ึงมีคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเป็นผูพิ้จ�รณ�กำ�หนดรูปแบบ และหลกัเกณฑ ์ก�ร
จ่�ยค่�ตอบแทนกรรมก�ร และกรรมก�รชุดย่อยต่�งๆ อย่�งเหม�ะสมและเป็นธรรม โดยเสนอใหค้ณะกรรมก�รบริษทัพิจ�รณ�อนุมติั
นโยบ�ยก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนของกรรมก�รและผูบ้ริห�รระดบัสูง และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจ�รณ� ในก�รกำ�หนด
ค่�ตอบแทนประจำ�ปีของกรรมก�ร จะดำ�เนินก�รเปรียบเทียบกบัค่�ตอบแทนกรรมก�รของบริษทัจดทะเบียนในตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีดำ�เนินธุรกิจอุตส�หกรรมในประเภทธุรกิจเทียบเคียงกนักบัธุรกิจของบริษทัท ัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบ�ยก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�รท่ีดีของบริษทั ท่ีเก่ียวกบัก�รสรรห�และก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนใหก้บักรรมก�ร และผูบ้ริห�รระดบัสูงของบริษทั โดยดำ�เนิน
ก�รอย่�งมีคว�มโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่�ย ตลอดจนเป็นประโยชนต่์อก�รดำ�เนินง�นและสอดคลอ้งกบัทิศท�ง 
กลยุทธใ์นก�รดำ�เนินธุรกิจและก�รพฒัน�อย่�งย ั่งยืนของบริษทั ดงัน ัน้ บุคล�กรผูม้�ดำ�รงตำ�แหน่งตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหม�ะสม จงึได ้
กำ�หนดนโยบ�ยก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนของบริษทั เพ่ือสรรห�และกล ั่นกรองบุคล�กรท่ีมีคุณสมบติัและกำ�หนดค่�ตอบแทนท่ี
เหม�ะสม

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน
ท่ีประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภ�พนัธ ์2566 ไดมี้มติกำ�หนดค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รบริษทัและคณะ
กรรมก�รชุดย่อยประจำ�ปี 2566 ดงันี ้โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

หม�ยเหตุ ท ัง้นี ้กรรมก�รบริษทัท่ีไดร้บัเงินเดือนประจำ�ในฐ�นะผูบ้ริห�รจะไม่ไดร้บัค่�ตอบแทนและเบีย้ประชุมในฐ�นะกรรมก�รบริษทั

ค่าตอบแทน รายเดือน
(บาท/ท่าน/เดือน)

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร ัง้)

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน
- ไม่มี –



140 141
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

4. น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. น�ยสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. น�ยประวิทย ์หอรุ่งเรือง

รวม

580,000

425,000

440,000

525,000

110,000

30,000

2,110,000

-

-

-

90,000

-

30,000

120,000

-

135,000

90,000

80,000

-

-

305,000

360,000

180,000

180,000

180,000

-

900,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

75,000

-

-

135,000

220,000

110,000

110,000

100,000

110,000

-

650,000

เบีย้ประชุม
กรรมการ

บริษทั

เบีย้ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

เบีย้ประชุม
กรรมการ
บริหาร

เบีย้ประชุม
กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

เบีย้ประชุม
กรรมการบริหาร
ความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

ค่าตอบแทน
รายเดือน

รวม

งวดปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีก�รจ่�ยผลตอบแทนรวมใหแ้ก่คณะกรรมก�รบริษทัโดยแยกเป็นร�ยบุคคลต�มร�ยละเอียด ดงันี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร
 ผูบ้ริห�รจะไดร้บัค่�ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเงินเดือน โบนสั กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ และค่�ตอบแทนอ่ืน โดยในกรณีท่ีผู ้
บริห�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในคณะกรรมก�รบริษทัดว้ย ผูบ้ริห�รร�ยดงักล่�วจะไดร้บัค่�ตอบแทนในฐ�นะผูบ้ริห�รเท่�น ัน้ โดยไม่ได ้
รบัค่�ตอบแทนกรรมก�รฯ และไม่ไดร้บัค่�เบีย้ประชุมคณะกรรมก�รบริษทั

บริษทัจ่�ยค่�ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริห�รในปี 2564 - 2566 ดงันี ้

 2564ลา้นบาท 2565 2566

เงินเดือนและโบนสั

สวสัดิก�รอ่ืนๆ (เช่น ค่�ตำ�แหน่ง, ค่�ประสบก�รณ)์

รวมค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

จำ�นวนผูบ้ริห�ร (ท่�น) 1/

12.47

2.34

14.81

5

24.16

1.74

25.90

8

19.59

2.09

21.68

7

หม�ยเหตุ   1/ นิย�มผูบ้ริห�รต�มประก�ศคณะกรรมก�รหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ.17/2551 เร่ือง ก�รกำ�หนดบทนิย�มในประก�ศเก่ียวกบัก�รออกและเสนอข�ยหลกั
 ทรพัย ์(ฉบบัประมวล) หม�ยคว�มว่� ผูจ้ดัก�ร หรือผูด้ำ�รงตำ�แหน่งระดบับริห�รส่ีร�ยแรกนบัต่อจ�กผูจ้ดัก�รลงม� ผูซ่ึ้งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่�กบัผูด้ำ�รงตำ�แหน่ง
 บริห�รร�ยท่ีส่ีทุกร�ยและใหห้ม�ยคว�มรวมถึงผูด้ำ�รงตำ�แหน่งระดบับริห�รในส�ยง�นบญัชีหรือก�รเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัก�รฝ่�ยขึน้ไปหรือเทียบเท่�
 2/ผูบ้ริห�รในปี 2566 มีจำ�นวน 8 ท่�น ประกอบดว้ย น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
 น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ น�ยพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์และน�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์
 น�ยเกือ้ก�นต ์ชุ่มเชือ้ และน�ยคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์
 3/น�ยเกือ้ก�นต ์ชุ่มเชือ้ ล�ออกจ�กตำ�แหน่งผูจ้ดัก�รฝ่�ยบญัชี ซ่ึงมีผลเม่ือ 1 ธนัว�คม 2566

ค่าตอบแทนอื่น
 ผูบ้ริห�รไดร้บัผลประโยชนแ์ละสวสัดิก�รอ่ืนต�มระเบียบของบริษทั เช่นเดียวกบัพนกัง�น เช่น ประกนัสุขภ�พ ประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ 
และไดร้บัรถยนตป์ระจำ�ตำ�แหน่งและหน�้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหม�ย

การกำาหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง
 บริษทัฯ มีก�รประเมินผลก�รปฏิบติัง�นของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และ ผูบ้ริห�รระดบัสููงเป็นประจำ�ทุุกปี โดยคณะกรรมก�รบริษทั
ร่วมกบัคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนเป็นผูพิ้จ�รณ�ผลก�รประเมินผลก�รปฏิบติัง�นของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และ 
ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รเป็นผูป้ระเมินผลผูบ้ริห�รระดบัสูงโดยพิจ�รณ�จ�กผลก�รดำ�เนินง�นท�งธุุรกิจ ก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยท่ี
ไดร้บัมอบหม�ยประกอบกบัสภ�วก�รณเ์ศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

4. น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. น�ยสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 

7. น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

8. น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ 

9. น�ยพงษเ์ชษฐ ์คงศกัดิ ์

10. น�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์

11. น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

12. น�ยประวิทย ์หอรุ่งเรือง

-

-

-

6/6

-

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

-

3/3

-

-

-

-

-

15/15

15/15

15/15

15/15

15/15

15/15

-

-

-

6/6

5/6

-

-

6/6

-

-

-

-

-

11/11

11/11

11/11

10/11

11/11

11/11

11/11

11/11

-

-

-

-

-

9/9

9/9

8/9

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ
บริษทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
สรรหา และ
พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ
บริหารความ

เส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (คร ัง้)

การวางแผนสืบทอดตำาแหน่ง
 คณะกรรมก�รบริษทัไดอ้นุมติัแผนก�รสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Planning) ในตำ�แหน่งง�นบริห�รท่ีตอ้งจดัทำ�แผนสืบทอด
ง�น ประกอบไปดว้ย ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร  รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร  ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยบญัชีและก�รเงิน ประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
ส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยปฏิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยสนบัสนุนธุรกิจ โดย
ไดก้ำ�หนดคุณสมบติัข ัน้ต่ำ� เป็นผูบ้ริห�รในระดบัผูจ้ดัก�รฝ่�ยขึน้ไป เพ่ือใหไ้ดมี้โอก�สพฒัน�ศกัยภ�พและคว�มส�ม�รถ ส�ม�รถเป็นผู ้
สืบทอดตำ�แหน่งท่ีสำ�คญัได ้กำ�หนดแนวท�งในก�รพฒัน�สมรรถนะในด�้นต่�งๆ ไวคื้อ
 - กิจกรรมเพ่ือก�รพฒัน� ใหมี้ก�รมอบหม�ยง�นและหมุนเวียน
   ง�น
 - ก�รคิดและพฤติกรรม
 - ก�รโคช้ (Coaching)
 - ก�รฝึกอบรมด�้น strategic partnership management 
   ก�รตดัสินใจอย่�งถูกตอ้ง
 
 บริษทัประก�ศแผนก�รสืบทอดตำ�แหน่งใหเ้ป็นท่ีรบัทร�บภ�ยใน มีก�รคดัเลือกบุคคล�กรท่ีไดร้บัก�รพฒัน�ต�มแผนสืบทอดตำ�แหน่ง 
มีก�รประเมินสมรรถนะท ัง้ 3 ด�้น คือ สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งง�น และสมรรถนประจำ�ผูบ้ริห�ร 

 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566
 บริษทัฯ ไดก้ำ�หนดใหก้�รประชุมคณะกรรมก�รบริษทัแต่ละคร ัง้ ตอ้งมีกรรมก�รม�ประชุมไม่นอ้ยกว่�กึ่งหน่ึงของจำ�นวนกรรมก�ร
ท ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม รวมท ัง้ ในก�รลงมติแต่ละว�ระ จะตอ้งมีกรรมก�รร่วมประชุมอยู่ไม่นอ้ยกว่� 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�ร
ท ัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดคว�มโปร่งใสในก�รลงมติคณะกรรมก�รบริษทัค�ดหวงัว่�กรรมก�รจะใชค้ว�มพย�ย�มอย่�งสมเหตุสมผลในก�รเข�้ร่วม
ประชุมคณะกรรมก�รบริษทัและคณะกรรมก�รชุดย่อยท่ีตนเองดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ แมว่้�ในบ�งโอก�สหรือสถ�นก�รณอ์�จทำ�ใหก้รรมก�ร
ไม่ส�ม�รถเข�้ร่วมประชุมได ้อย่�งไรกต็�ม เพ่ือใหเ้ป็นไปต�มหลกักำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี กรรมก�รจะตอ้งเข�้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 
75 ของก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษทัและคณะกรรมก�รชุดย่อยท่ีเกิดขึน้ตลอดปี โดยในปี 2566 มีร�ยละเอียดก�รเข�้ร่วมประชุมของ
กรรมก�ร ดงันี ้
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล
ประธ�นกรรมก�รบริษทั / กรรมก�รอิสระ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
กรรมก�ร / กรรมก�รอิสระ /
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

3. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์
กรรมก�ร / กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รตรวจสอบ 
/ ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและ
บรรษทัภิบ�ล / ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และ
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

4. พลเอกนายแพทย ์บุญลือ วงษท์า้ว
กรรมก�ร / กรรมก�รอิสระ / กรรมก�รตรวจสอบ 
/ คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

5. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล
กรรมก�ร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
กรรมก�ร / กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและ
บรรษทัภิบ�ล / กรรมก�รบริห�ร / ประธ�นเจ�้
หน�้ท่ีบริห�ร 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

7. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
กรรมก�ร / กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและ
บรรษทัภิบ�ล / กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�
ตอบแทน / กรรมก�รบริห�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
ส�ยง�นปฏิบติัก�ร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
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จำานวนหุน้ท่ีถือ
ณ 31 ธ.ค. 65

จำานวนหุน้ท่ีถือ
ณ 27 ธ.ค. 66

จำานวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึน้/
ลดลง

ในปี 66
จำานวน
(หุน้)

จำานวน
(หุน้)

สดัส่วน
(%)

สดัส่วน
(%)

รายช่ือ/ ตำาแหน่ง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิารประจำาปี 2566

 

 

 

 

 

 

จำานวนหุน้ท่ีถือ
ณ 31 ธ.ค. 65

จำานวนหุน้ท่ีถือ
ณ 27 ธ.ค. 66

จำานวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึน้/
ลดลง

ในปี 66
จำานวน
(หุน้)

จำานวน
(หุน้)

สดัส่วน
(%)

สดัส่วน
(%)

รายช่ือ/ ตำาแหน่ง

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ
กรรมก�ร  / กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทั
ภิบ�ล / กรรมก�รบริห�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�น
สนบัสนุนธุรกิจ / เลข�นุก�รบริษทั

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

9. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ
กรรมก�รบริห�ร/ รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

10. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์
กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล / 
กรรมก�รบริห�ร / รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

11. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์
กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล / 
กรรมก�รบริห�ร / ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นก�รเงิน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

12. นายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์
ผูช่้วยผูจ้ดัก�รฝ่�ยบญัชีและสมุหบ์ญัชี

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
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หม�ยเหตุ บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั(มห�ชน) เร่ิมเข�้ซือ้ข�ยในตล�ดหลกัทรพัย ์เม่ือวนัท่ี 31 ตุล�คม 2566
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 ขอบเขต อำานาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมก�รบริห�รมีหน�้ท่ี พิจ�รณ�กล ั่นกรองขอ้เสนอของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รและนำ�เสนอเป�้หม�ย นโยบ�ย และแผน
ธุรกิจ รวมถงึงบประม�ณประจำ�ปีของบริษทั ควบคุม กำ�กบัดูแล และติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัใหเ้ป็นไปต�มนโยบ�ย เป�้หม�ย 
แผนก�รดำ�เนินธุรกิจ กลยุทธท์�งธุรกิจ และงบประม�ณท่ีกำ�หนดไว ้ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นและคว�มก�้วหน�้ของโครงก�รลงทุนของ
แต่ละธุรกิจ และร�ยง�นผลรวมท ัง้ปัญห�หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึน้และแนวท�งในก�รปรบัปรุงแกไ้ข พิจ�รณ�อนุมติัก�รดำ�เนินง�นท่ีเป็น
ธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั พิจ�รณ�ผลกำ�ไรและข�ดทุนของบริษทั ก�รเสนอจ่�ยเงินปนัผลระหว่�งก�ลหรือเงินปนัผลประจำ�ปี นำ�เสนอ
โครงสร�้งองคก์รท่ีเหม�ะสมกบัก�รดำ�เนินง�นของบริษทั 
เป็นตน้

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

น�ยพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์

น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ

น�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์

น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ 

รายช่ือ

น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

น�ยพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์

น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ

น�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์

น�ยคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์

ตำาแหน่ง

ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร 

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

ตำาแหน่ง

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร  และรกัษ�ก�รประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
ส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด

รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร

รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร และรกัษ�ก�รประธ�นเจ�้หน�้ท่ี
ส�ยง�นบริก�ร

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นปฏิบติัก�ร

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ

ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน

ผูช่้วยผูจ้ดัก�รฝ่�ยบญัชี และสมุหบ์ญัชี

ลำาดบั

1

2

3

4

5

6

ลำาดบั

1

2

3

4

5

6

7

โดยมีน�งส�วณฐัริก�ร ์ระวงั เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริห�ร

หม�ยเหตุ น�ยเกือ้ก�นต ์ชุ่มเชือ้ ล�ออกจ�กตำ�แหน่งผูจ้ดัก�รฝ่�ยบญัชี ซ่ึงมีผลเม่ือ 1 ธนัว�คม 2566

คณะกรรมการบริหาร
ณ 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัฯ มีคณะกรรมก�รบริห�รและผูบ้ริห�รท่ีมีคว�มรูแ้ละประสบก�รณใ์นก�รบริห�รง�น จำ�นวน 6 ท่�น 

ประกอบดว้ย

รายช่ือผูบ้ริหาร
ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 ผูบ้ริห�รของบริษทั จำ�นวน 7 ท่�น โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้ 

 

 

 

 

ส�ยง�นบริห�ร

ส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด

ส�ยง�นบริก�ร

ส�ยง�นปฏิบติัก�ร

ส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ

ส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน

รวม

5

66

19
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25
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5

67

31
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28

18

360

7

85

33
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29

21

404

9

102

29

245

34

33

450

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 6531 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65

บุคลากร
 ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 บริษทัมีพนกัง�น (ไม่รวมผูบ้ริห�ร) และ รวมจำ�นวน 450 คน ต�มลำ�ดบั โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้  

 บทบาทหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�รมีหน�้ท่ี บริห�รก�รดำ�เนินง�นและกำ�กบัดูแลใหมี้ก�รปฏิบติัง�นถูกตอ้งต�มวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทั ตลอดจนนโยบ�ย ระเบียบ ขอ้กำ�หนด คำ�ส ั่ง กลยุทธท์�งธุรกิจ เป�้หม�ยและแผนก�ร ดำ�เนินง�น เป�้หม�ยท�งก�รเงิน งบประม�ณ 
และมติท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ภ�ยใตก้รอบของกฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอำ�น�จท่ี
คณะกรรมก�รบริษทักำ�หนด

 เลขานุการบริษทั
ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทัคร ัง้ท่ี 2/2565 วนัท่ี 7 กุมภ�พนัธ ์2565 ไดมี้มติแต่งต ัง้น�งส�ว นนัทิร�  ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลข�นุก�ร
บริษทั พรอ้มท ัง้กำ�หนดขอบเขตอำ�น�จ หน�้ท่ี และคว�มรบัผิดชอบของเลข�นุก�รบริษทัเพ่ือใหง้�นเลข�นุก�รบริษทัเป็นไปต�มท่ีกำ�หนดใน
ม�ตร� 89/15 และม�ตร�89/16 ของพระร�ชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 
สิงห�คม 2551 ดว้ยคว�มรบัผิดชอบ คว�มระมดัระวงั และคว�มซ่ือสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปต�มกฎหม�ย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมก�ร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้หน�้ท่ีและคว�มรบัผิดชอบของเลข�นุก�รบริษทั มีดงันี ้
 1. จดัทำ�และเกบ็รกัษ�เอกส�รเก่ียวกบัทะเบียนกรรมก�ร ร�ยง�นประจำ�ปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมก�รบริษทั และ
ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และร�ยง�นก�รประชุมผูถื้อหุน้
 2. เกบ็รกัษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนไดเ้สียท่ีร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผูบ้ริห�ร
 3. จดัส่งสำ�เน�ร�ยง�นก�รมีส่วนไดเ้สียของกรรมก�รและผูบ้ริห�รหรือบุคคลท่ีมีคว�มเก่ียวขอ้งใหป้ระธ�นคณะกรรมก�รและประธ�น
คณะกรรมก�รตรวจสอบทร�บภ�ยใน 7 วนัทำ�ก�ร นบัต ัง้แต่วนัท่ีบริษทัไดร้บัร�ยง�นน ัน้
 4. จดัก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษทั และก�รประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปต�มระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้ง
 5. ใหค้ำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนินง�นของบริษทั และคณะกรรมก�รบริษทัใหเ้ป็นไปต�มหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทัพระร�ช
บญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์พระร�ชบญัญติับริษทัมห�ชน จำ�กดัและกฎหม�ยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
 6. เป็นศูนยก์ล�งติดต่อส่ือส�รขอ้มูลข่�วส�รระหว่�งกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และผูถื้อหุน้
 7. ประส�นง�นและติดต�มก�รดำ�เนินง�นต�มมติของกรรมก�รและผูถื้อหุน้
 8. ดูแลใหมี้ก�รเปิดเผยขอ้มูลและร�ยง�นส�รสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยง�นท่ีกำ�กบัดูแลต�มระเบียบและขอ้กำ�หนดของ
หน่วยง�นท�งก�ร
 9. ดำ�เนินก�รอ่ืนๆ ต�มท่ีคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนประก�ศกำ�หนดหรือต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษทัมอบหม�ย

(โปรดดูร�ยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคุณสมบติัของเลข�นุก�รบริษทัไดใ้นเอกส�รแนบ 1)
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

 

 

จำ�นวนคน

เงินเดือนและโบนสั (ลบ.)

อ่ืนๆ * (ลบ.)

รวม

320
  

69.53
 

33.72
 

103.26

360

89.88

42.94 

132.87 

404

109.89

 46.27 

156.16

450

130.94

53.88

184.82

ปี 2563ประเภทค่าตอบแทน ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ค่าตอบแทนพนกังาน
 พนกัง�นไดร้บัค่�ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั เงินกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ และค่�ตอบแทนอ่ืน เช่น เงิน
สวสัดิก�รง�นในตำ�แหน่ง 

* อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่�ตำ�แหน่ง ค่�เบีย้เลีย้ง ค่�โอที ค่�คอมมิชช ั่น เป็นตน้ 

กองทุนสำารองเลีย้งชีพ  
 บริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพต�มพระร�ชบญัญติักองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมท ัง้ท่ีมีก�รแกไ้ขเพ่ิมเติม) เพ่ือ
เป็นสวสัดิก�รใหแ้ก่พนกัง�นเม่ือวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566 โดยแต่งต ัง้ใหบ้ริษทัหลกัทรพัยจ์ดัก�รกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กดั เป็นผู ้
บริห�รจดัก�รกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ภ�ยใตช่ื้อ “กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ยูโอบี ม�สเตอร ์ฟนัด”์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยมีอตัร�ก�รจ่�ย
เงินสะสมในส่วนของลูกจ�้งรอ้ยละ 3 ของค่�จ�้ง และอตัร�ก�รจ่�ยเงินสมทบในส่วนของน�ยจ�้งรอ้ยละ 3ของค่�จ�้ง ซ่ึงผูบ้ริห�รและ
พนกัง�นท ัง้หมดของบริษทัรวมจำ�นวน 289 คน ไดเ้ข�้ร่วมกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพนี ้

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสำาคญัในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 
- ไม่มี –  

นโยบายพฒันาบุคลากร 
บริษทัตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัของก�รพฒัน�ทรพัย�กรบุคคลเพ่ือ
สอดรบักบัก�รขย�ยตวัขององคก์ร เพร�ะบุคล�กรคือทรพัย�กรท่ี
สำ�คญัและมีค่�ของบริษทั จงึกำ�หนดใหมี้ก�รดูแลรกัษ�บุคล�กรผ่�น
ระบบก�รพฒัน�ศกัยภ�พท่ีมีคว�มจำ�เป็นอย่�งย่ิงต่อก�รพฒัน�
องคก์รแบบย ัง่ยืน บริษทัจงึไดมี้ก�รทบทวนนโยบ�ย และร่�งแบบแผน
ก�รพฒัน�บุคลก�รขึน้ม�ใหม่ เพ่ือพฒัน�ศกัยภ�พบุคล�กรใหมี้
ขีดคว�มส�ม�รถเพียงพอในก�รขบัเคล่ือนองคก์รต�มเป้�หม�ย
อย่�งมีประสิทธิภ�พ เพ่ือสนบัสนุนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษทั 
โดยมุ่งม ั่นท่ีจะมอบโอก�สใหก้บัพนกัง�นทุกคนใหเ้ติบโตในส�ยง�น 
ผ่�นกระบวนก�รเรียนรูค้วบคู่กบัก�รพฒัน�หล�กหล�ยรูปแบบท่ี
เหม�ะสมกบัพนกัง�นแต่ละกลุ่ม (Re-skill & Up-skill) อีกท ัง้บริษทั
ยงัสนบัสนุนใหพ้นกัง�นไดพ้ฒัน�ตนเองตลอดเวล� เพ่ือเพ่ิมทกัษะ
และขีดคว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�นใหม้�กขึน้ ส่งเสริมคุณภ�พชีวิตท่ี
ดีและเสริมสร�้งวฒันธรรมของก�รเรียนรูใ้นองคก์รเพ่ือคว�มย ัง่ยืน
เพ่ือใหมี้ก�รพฒัน�อย่�งมีแบบแผนต่อเน่ือง บริษทัจงึมีก�รทบทวน
และร่�งแผนง�นก�รพฒัน�บุคล�กรโดยกำ�หนดใหมี้ก�รร่�ง Human  
Resource Development Road Map ขึน้ ในปี 2565 โดยมีแนวท�ง

เพ่ือต่อยอดจ�กแผนก�รดำ�เนินง�นด�้นก�รพฒัน�บุคล�กรท่ีมี
อยู่แลว้ใหส้อดคลอ้งกบัก�รเติบโตขององคก์รรวมถึงบริบทท�ง
เศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป จ�กก�รพฒัน�ศกัยภ�พ
ส่วนบุคลล ไปสู่ก�รว�งแผนพฒัน�เพ่ือเสน้ท�งคว�มเติบโตใน
ตำ�แหน่งหน�้ท่ี Career Path และยงัมีก�รจดัก�รจดัทำ�แผนก�ร
สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เข�้ม�ใชก้บัตำ�แหน่งสำ�คญั
ในบริษทั เพ่ือใหอ้งคค์ว�มรูค้ว�มส�ม�รถไดร้บัก�รถ่�ยทอด และ
ใหง้�นในตำ�แหน่งหลกั (Key Positions) มีคว�มต่อเน่ือง โดยเนน้
ก�รพฒัน�บุคล�กรใหมี้คว�มเป็นผูน้ำ�และเตรียมคว�มพรอ้มท่ีจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งน ัน้ๆ

 เพ่ือใหก้�รพฒัน�ไม่หยุดอยู่เพียงภ�ยในหอ้งฝึกอบรม บริษทั
กำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอนก�รว�งแผนพฒัน�ก�รฝึกอบรมแบบ Web 
based Training และ Knowledge Management ม�ใชเ้พ่ือก�ร
พฒัน�อย่�งต่อเน่ืองของบุคลกร เพ่ือใหบุ้คลกรเหล่�นีส้�ม�รถ
ห�คว�มรู ้ เพ่ิมศกัยภ�พตนเองและขบัเคล่ือนบริษทัเป็นองคก์ร
แห่งก�รเรียนรูอี้กดว้ย 

 

สำ�หรบัผูบ้ริห�รและพนกัง�น (บ�ท) 399,492.47 445,129.53 1,550,376.53 1,352,069.52

ปี 2563ค่าใชจ้า่ยอบรม ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ขอ้มูลสำาคญัอืน่ๆ
ร�ยช่ือผูไ้ดร้บัมอบหม�ยใหร้บัผิดชอบง�นโดยตรง
• ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน 
 น�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์    ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชีและก�รเงิน
• ผูค้วบคุมดูแลก�รทำ�บญัชี 
 น�ยคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์  สมุหบ์ญัชี
• เลข�นุก�รบริษทั
 น�งส�วนนัทิร�  ชยัเทอดเกียรติ เลข�นุก�รบริษทั
• นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 น�ยศร�ยุทธ ม่วงส�ร   นกัลงทุนสมัพนัธ ์
• หวัหน�้ง�นตรวจสอบภ�ยใน (ศึกษ�เพ่ิมเติมเอกส�รแนบ 3)
• หวัหน�้ง�นกำ�กบัดูแลกิจก�ร (Compliance)
 น�งส�วนนัทิร�  ชยัเทอดเกียรติ เลข�นุก�รบริษทั

ค่าตอบเเทนของสำานกังานสอบบญัชีเเละบริษทัในเครือ
 1. ค่�ตอบเเทนจ�กก�รสอบบญัชี (Audit Fee)
บริษทัฯ เเละบริษทัย่อยจ่�ยค่�ตอบเเทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั สำ�นกัง�นสอบบญัชีท่ีผูต้รวจ
สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีท่ีผ่�นม� คิดเป็นจำ�นวนเงิน 1,372,000 บ�ท โดยไม่รวมค่�ใชจ่้�ยอ่ืน
 2. ค่�บริก�รอ่ืนนอกเหนือจ�กง�นสอบบญัชี (Non-Audit Fee)
บริษทัฯ เเละบริษทัย่อยจ่�ยค่�ตอบแทน ค่�บริก�รอ่ืนท่ีนอกเหนือจ�กง�นสอบบญัชีใหแ้ก่สำ�นกัง�นสอบบญัชี เเละบริษทัในเครือดงักล่�ว 
จำ�นวน 583,988 บ�ท

 

 

 

ทบทวน และยกร่�งกลยุทธใ์น
ก�รพฒัน�ทรพัย�กรบุคคล
ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธค์ว�ม
ย ั่งยืนองคก์ร

ว�งแผนจดัสรรงบประม�ณ
เพ่ือก�รพฒัน�บุคคล�กร

จดัทำ�แผนก�รบริห�รก�ร
สืบทอดตำ�แหน่ง (Succes-
sion Planning Manage-
ment)

ศึกษ�และร่�งแผนพฒัน�
บุคล�กรร�ยบุคคล (IDP)

ศึกษ�ขอ้มูลเพ่ือเพ่ิมช่อง
ท�งก�รเรียนรูท่ี้หล�กหล�ย
ใหแ้ก่พนกัง�น

ดำ�เนินง�น ทบทวน ประเมิน และ
ติดต�มผลง�น และปรบัแกต้�ม
คว�มเหม�ะสม

ดำ�เนินง�น ทบทวน ประเมิน และ
ติดต�มผลง�น และปรบั
แกต้�มคว�มเหม�ะสม

ดำ�เนินง�น ทบทวน ประเมิน และ
ติดต�มผลง�น และปรบัแกต้�ม
คว�มเหม�ะสม

ดำ�เนินง�น ทบทวน ประเมิน และ
ติดต�มผลง�น และปรบั

แกต้�มคว�มเหม�ะสมและปรบัใช ้
IDP เพ่ิมในกลุ่มอ่ืน

ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น

ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น สรุป
และขย�ยผล

ประเมินผูสื้บทอด

ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น สรุป
และขย�ยผล

ศึกษ�ขอ้มูลเพ่ือเพ่ิมช่อง
ท�งก�รเรียนรูท่ี้หล�กหล�ยใหแ้ก่
พนกัง�น

ขอคว�มเห็นชอบในก�ร
ดำ�เนินง�นต�มแผน

ขอคว�มเห็นชอบในงบ
ประม�ณเพ่ือดำ�เนินง�นต�ม
แผน

กำ�หนดตำ�แหน่งท่ีจะทำ� Suc-
cession Plan และว�งแผน
พฒัน�ทกัษะและคว�ม
ส�ม�รถของผูสื้บทอด

กำ�หนดกลุ่มตวัอย่�ง และทำ�
ดำ�เนินง�นต�มแผน

จดัทำ�แผนพฒัน� Knowl-
edge Management 

ปี 2565
ระยะเตรียมการระยะ

เตรียมการ

ปี 2566
ระยะพฒันาแผนงาน

ปี 2567-2568
ระยะดำาเนินงานและติดตาม

ผลการดำาเนินงาน

ปี 2570
ขยายผลการดำาเนินงาน
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บทท่ี 8
รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญั
ดา้นการกบักบัดูแล

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญัดา้นการกำากบั
ดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ก�รสรรห�กรรมก�รอิสระ คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ห�เป็นผูพิ้จ�รณ�เบือ้งตน้ถงึบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้ง

กบักฎเกณฑข์องสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์และประก�ศของตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็น
ผูมี้คว�มรูค้ว�มส�ม�รถท่ีส�ม�รถช่วยเหลือใหค้ำ�แนะนำ�ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษทั จ�กน ัน้นำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั และท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจ�รณ�แต่งต ัง้ต�มลำ�ดบั  

ในส่วนของก�รสรรห�และแต่งต ัง้กรรมก�ร จะกระทำ�โดยคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน เพ่ือสรรห�และพิจ�รณ�
คุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวุฒิ คว�มรูค้ว�มส�ม�รถ และประสบก�รณก์�รทำ�ง�นท่ีคว�มเหม�ะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทั 
และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจ�รณ�แต่งต ัง้ต�มลำ�ดบั 

ในส่วนของก�รสรรห�ผูบ้ริห�รระดบัสูงคือ ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร และประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร รวมท ัง้ก�รสรรห�ผูบ้ริห�ร
ระดบัสูงรองจ�กประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร 1 อนัดบั เช่น รองประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด ประธ�น
เจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบริก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นปฏิบติัก�ร ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นสนบัสนุนธุรกิจ ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีส�ยง�นบญัชี
และก�รเงิน โดยพิจ�รณ�ต�มคำ�นิย�มของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงจะกระทำ�โดยคณะ
กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน เพ่ือสรรห�และพิจ�รณ�คุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวุฒิ คว�มรูค้ว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ ์
ก�รทำ�ง�นท่ีคว�มเหม�ะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัเพ่ืออนุมติั

การสรรหากรรมการ
ในก�รแต่งต ัง้กรรมก�ร คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมก�รอิสระ จำ�นวน 2 ท่�น จ�ก

จำ�นวนกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนท ัง้หมด 3 ท่�น มีหน�้ท่ีรบัผิดชอบในก�รพิจ�รณ�คดัเลือกและกล ั่นกรอง บุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหม�ะสมต�มขอ้บงัคบัของบริษทั และ เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหม�ะสม เพ่ือใหไ้ดก้รรมก�รมืออ�ชีพและมีคว�มหล�ก
หล�ยโดยพิจ�รณ�จ�กโครงสร�้ง ขน�ด และองคป์ระกอบของคณะกรรมก�ร โดยจำ�นวนท่ีเสนอจะเท่�กบั 1 เท่�ของจำ�นวนกรรมก�ร
ท่ีครบว�ระ และเสนอคว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษทั เพ่ือขอคว�มเห็นชอบจ�กกรรมก�ร จ�กน ัน้จะนำ�เสนอร�ยช่ือกรรมก�รดงักล่�ว
ต่อ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกต ัง้กรรมก�รต�มหลกัเกณฑต่์อไป ท ัง้นี ้คณะกรรมก�รสรรห�ไดพิ้จ�รณ�ลกัษณะก�รประกอบธุรกิจ และ
แผนในอน�คตจึงไดก้�หนดคุณสมบติัของกรรมก�ร โดยตอ้งเป็นผูมี้คว�มรูใ้นเร่ืองก�รบริห�รธุรกิจและมีประสบก�รณใ์นก�รทำ�ง�นท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจก�ร นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนไดเ้ปิดโอก�สใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในก�รเสนอช่ือกรรมก�ร
ท่ีมีคุณสมบติัเหม�ะสมดว้ย

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
ในกรณีตอ้งสรรห�ผูบ้ริห�รระดบัสูงสุด คณะกรรมก�รบริษทัจะพิจ�รณ�และมอบหม�ยใหค้ณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�

ตอบแทนพิจ�รณ�หลกัเกณฑแ์ละวิธีก�รสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหม�ะสมเพ่ือดำ�รงต�แหน่งผูบ้ริห�รระดบัสูงสุด และเสนอช่ือบุคคล
ท่ีเห็นว่�เหม�ะสม พรอ้มเหตุผลเพ่ือใหค้ณะกรรมก�รบริษทัพิจ�รณ�แต่งต ัง้ต่อไป โดยในก�รสรรห�ไดพิ้จ�รณ�กล ั่นกรองสรรห�บุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหม�ะสม มีคว�มรูค้ว�มส�ม�รถ ทกัษะ และประสบก�รณท่ี์เป็นประโยชนต่์อก�รดำ�เนินง�นของบริษทั และเข�้ใจใน
ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่�งดี และส�ม�รถบริห�รง�นใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป�้หม�ยท่ีคณะกรรมก�รบริษทักำ�หนดไวไ้ด ้

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญัดา้นการกำากบัดูแลกิจการ
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

4. น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. น�ยสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. น�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 

7. น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

8. น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ 

9. น�ยพงษเ์ชษฐ ์คงศกัดิ ์

10. น�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์

11. น�ยวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

12. น�ยประวิทย ์หอรุ่งเรือง
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บริษทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
สรรหา และ
พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ
บริหารความ

เส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (คร ัง้)

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกน�ยแพทยบุ์ญลือ วงษท์�้ว

น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

น�ยสุพรชยั สิงหกุ์ล

น�ยประวิทย ์หอรุ่งเรือง

  รวม

ค่าเบีย้ประชุม

580,000

425,000

440,000

525,000

110,000

30,000

2,110,000

ลำาดบั

1

2

3

4

5

6

โดยในปี 2566 บริษทัฯ มีก�รจ่�ยผลตอบแทนรวมใหแ้ก่คณะกรรมก�รบริษทัโดยแยกเป็นร�ยบุคคล ต�มร�ยละเอียดดงันี ้

ก�รเข�้ร่วมประชุมและก�รจ่�ยค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รร�ยบุคคล
เพ่ือใหเ้ป็นไปต�มหลกักำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี กรรมก�รจะตอ้งเข�้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่�รอ้ยละ 75 ของก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษทั

และคณะกรรมก�รชุดย่อยท่ีเกิดขึน้ตลอดปี โดยในปี 2566 มีร�ยละเอียดก�รเข�้ร่วมประชุมของกรรมก�ร ดงันี ้

อตัร�ค่�ตอบแทนกรรมก�รปี 2566 ไดร้บัอนุมติัจ�ก ท่ีประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภ�พนัธ ์2566

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินของกรรมการบริษทั
นอกจ�กค่�ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินข�้งตน้แลว้บริษทัฯ ไม่มีก�รจ่�ยค่�ตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมก�ร โดย ในปี 2566

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือเป็นก�รดูแลกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี คณะกรรมก�รบริษทักำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน พิจ�รณ�ทบทวน

และจดัทำ�แบบประเมินผลก�รปฏิบติัง�นประจำ�ปี ใหเ้ป็นปจัจุบนัและสอดคลอ้งกบัหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี หวัขอ้ก�รประเมิน ไดแ้ก่ 
1.โครงสร�้งและคุณสมบติักรรมก�ร 2. บทบ�ท หน�้ท่ี เเละ คว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�ร 3.ก�รประชุมคณะกรรมก�ร 4. ก�รทำ�
หน�้ท่ีของคณะกรรมก�ร 5. คว�มสมัพนัธก์บัฝ่�ยจดัก�ร 6. ก�รพฒัน�ตนเองของคณะกรรมก�รเเละก�รพฒัน�ผูบ้ริห�ร  โดยส�ม�รถ
สรุปผลก�รประเมินไดด้งันี ้

การกำากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ในกรณีท่ีบริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) 

(“บริษทั”) ลงทุนในบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมท่ีมีวตัถุประสงคใ์นก�ร
ดำ�เนินธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือ
กิจก�รท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจก�รท่ีสนบัสนุนกิจก�รของ
บริษทั หรือในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษทั ดงัน ัน้เพ่ือรกัษ�
ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั บริษทัจึงไดก้ำ�หนดนโยบ�ย
ก�รกำ�กบัดูแลดูแลและบริห�รจดัก�รกิจก�รของบริษทัย่อย และ
บริษทัร่วมท ัง้ท�งตรงและท�งออ้ม พรอ้มกำ�หนดม�ตรก�รในก�ร
ติดต�มก�รบริก�รง�นของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมบริษทัย่อย
และบริษทัร่วม ดงันี ้

 1. คณะกรรมก�รบริษทัจะแต่งต ัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
แต่งต ัง้เป็นกรรมก�รและ/หรือผูบ้ริห�รในบริษทัย่อยอย่�งนอ้ย
ต�มสดัส่วนก�รถือหุน้ในบริษทัย่อยดงักล่�ว เวน้แต่จะมีขอ้จำ�กดั
ต�มกฎหม�ยอ่ืน หรือกรณีอ่ืนใดต�มท่ีกฎหม�ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตล�ดหลกัทรพัย ์ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุน หรือขอ้
บงัคบัของตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะกำ�หนด เพ่ือเป็นตวัแทน
ในก�รบริห�รกิจก�รกำ�หนดนโยบ�ยท่ีสำ�คญั และควบคุมก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทัย่อยน ัน้ ๆ ใหเ้ป็นไปต�มนโยบ�ยท่ีกำ�หนด สำ�หรบั
ก�รส่งตวัแทนเข�้เป็นกรรมก�รในบริษทัร่วมเป็นไปต�มขอ้ตกลง
ก�รลงทุนในบริษทัร่วมน ัน้ๆ 

 
คะแนนเฉล่ียแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ประจำาปี 2566 เกณฑ ์

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รบริษทั

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รร�ยบุคคล

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รตรวจสอบ

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณค่�ตอบแทน

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล

ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รบริห�ร

95.26

96.88

96.67

94.17

95.29

96.03

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

 2. คณะกรรมก�รของบริษทัจะติดต�มดูแลใหก้รรมก�รและ
ผูบ้ริห�รของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมปฏิบติัต�มหน�้ท่ีและ
คว�มรบัผิดชอบต�มกฎหม�ย ขอ้บงัคบั และนโยบ�ยของบริษทั 
และจะดำ�เนินก�รใหก้รรมก�รในบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมซ่ึง
ไดร้บัก�รแต่งต ัง้จ�กบริษทัเข�้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ในก�รประชุมคณะกรรมก�รของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมใน
ก�รพิจ�รณ�ว�ระท่ีมีส�ระสำ�คญัต่อก�รประกอบธุรกิจของบริษทั
ย่อยและ/หรือบริษทัร่วมทุกคร ัง้

 3. กรรมก�รและ/หรือผูบ้ริห�รท่ีบริษทัแต่งต ัง้ดงักล่�วตอ้งใช ้
ดุลยพินิจในก�รออกเสียงลงคะแนนในก�รประชุมคณะกรรมก�รของ
บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัก�รบริห�รจดัก�ร
ท ั่วไปและก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ไดต้�มแต่ท่ีกรรมก�รและผูบ้ริก�รร�ยดงักล่�วจะเห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัและบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม (แลว้แต่
กรณี) เวน้แต่เร่ืองดงักล่�วจะตอ้งไดร้บัคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุม
คณะกรรมก�ร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนก�รดำ�เนิน
ก�ร ดงันี ้

   (1) กรณีท่ีบริษทัย่อยตกลงเข�้ทำ�ร�ยก�รกบับุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือร�ยก�รท่ีเก่ียวกบัก�รได ้
ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรพัยข์องบริษทัย่อย ท ัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณี
ท่ีเม่ือคำ�นวณขน�ดของร�ยก�รท่ีบริษทัย่อยเข�้ทำ�ร�ยก�ร
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

เปรียบเทียบลกัษณะ และ/หรือขน�ดของบริษทั (โดยนำ�หลกัเกณฑ ์
ก�รคำ�นวณขน�ดของร�ยก�รต�มท่ีกำ�หนดไวใ้นประก�ศเร่ืองก�ร
ทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั หรือประก�ศเร่ืองก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ย
ไปซ่ึงทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) ม�บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่
ในเกณฑต์อ้งไดร้บัก�รพิจ�รณ�อนุมติัจ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�ร 
และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั
   (2) ก�รแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยในเร่ืองท่ีอ�จส่งผล
กระทบอย่�งมีนยัสำ�คญัต่อฐ�นะก�รเงิน และผลก�รดำ�เนินง�น
ของบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กดัเพียงก�รแกไ้ขขอ้บงัคบั
ของบริษทัย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในก�รออกเสียงลงคะแนน
ของบริษทัในท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทัย่อย และ/หรือท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย หรือก�รจ่�ยเงินปนัผลของบริษทัย่อย 
เป็นตน้
   (3) ห�กเข�้ทำ�ร�ยก�รจะมีผลกระทบอย่�งมีนยัสำ�คญัต่อ
ฐ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัย่อย กรรมก�ร
ซ่ึงบริษทัแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งในบริษทัย่อยจะออกเสียงใน
เร่ืองดงัต่อไปนี ้กรรมก�รร�ยดงักล่�วจะตอ้งไดร้บัคว�มเห็น
ชอบจ�กคณะกรรมก�รของบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่�วเสียก่อน
   (ก)ก�รโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงก�รสละ
  สิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อคว�มเสียห�ยแก่บริษทัย่อย
  (ข) ก�รข�ยหรือโอนกิจก�รของบริษทัย่อยท ัง้หมดหรือบ�ง
  ส่วนท่ีสำ�คญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน
  (ค) ก�รซือ้หรือก�รรบัโอนกิจก�รของบริษทัอ่ืนม�เป็นของ
  บริษทัย่อง
  (ง) ก�รเข�้ทำ� แกไ้ข หรือเลิกสญัญ�เก่ียวกบัก�รใหเ้ช่�
   กิจก�รของบริษทัย่อยท ัง้หมดหรือบ�งส่วนท่ีสำ�คญั ก�ร
  มอบหม�ยใหบุ้คคลอ่ืนเข�้จดัก�รธุรกิจของบริษทัย่อย หรือ
  ก�รรวมกิจก�รของบริษทัย่อยกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์
  จะแบ่งกำ�ไรข�ดทุนกนั
  (จ) ก�รเช่� หรือใหเ้ช่�ซือ้กิจก�รหรือทรพัยสิ์นของบริษทั
  ย่อยท ัง้หมดหรือส่วนท่ีมีส�ระสำ�คญั
  (ฉ) ก�รเลิกกิจก�รของบริษทัย่อย
  (ช) ก�รกูยื้มเงิน ก�รใหกู้ยื้มเงิน ก�รใหสิ้นเช่ือ ก�รค ้ำ�ประกนั 
  ก�รทำ�นิติกรรมผูกพนั บริษทัย่อยใหต้อ้งรบัภ�ระท�งก�ร
  เงินเพ่ิมขึน้ หรือก�รใหค้ว�มช่วยเหลือด�้นก�รเงินในลกัษณะ
  อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจำ�นวนท่ีมีนยัสำ�คญัและมิใช่ธุรกิจปกติ
  ของบริษทัย่อย
  (ซ) ก�รเพ่ิมทุนโดยก�รออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษทัย่อยและ
  ก�รจดัสรรหุน้ รวมท ัง้ก�รลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุน
  ชำ�ระแลว้ของบริษทัย่อยซ่ึงไม่เป็นไปต�มสดัส่วนก�รถือหุน้
  เดิมของผูถื้อหุน้ หรือก�รดำ�เนินก�รอ่ืนใดอนัจะเป็นผลให ้
  สดัส่วนก�รใชสิ้ทธิออกเสียลงคะแนนท ัง้ท�งตรงและท�ง
  ออ้มของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยไม่ว่�ใน
  ทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่�รอ้ยละ 10 ของจำ�นวนเสียงของ
  บริษทัย่อยท ัง้หมด
  (ฌ) ร�ยก�รอ่ืนใดท่ีไม่ใช่ร�ยก�รธุรกิจปกติของบริษทัย่อย
  และเป็นร�ยก�รท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัย่อยอย่�งมีนยัสำ�คญั

ก�รติดต�มใหมี้ก�รปฏิบติัต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบติัในก�ร
กำ�กบัดูแลกิจก�ร

  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 

ตุล�คม 2565 กำ�หนดนโยบ�ยเก่ียวกบัก�รปอ้งกนัคว�มขดัแยง้
ท�งผลประโยชนบ์นหลกัก�รท่ีว่� ก�รตดัสินใจใดๆ ในก�รเข�้ทำ�
ธุรกรรมหรือร�ยก�รใดๆ ของบริษทั จะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน ์
สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ของบริษทั และควรหลีกเล่ียงก�รกระ
ทำ�ท่ีอ�จก่อใหเ้กิดคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์ โดยกำ�หนดใหผู้ท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัร�ยก�รท่ีพิจ�รณ�ตอ้งแจง้ให ้
บริษทัทร�บถงึคว�มสมัพนัธห์รือก�รมีส่วนไดเ้สียของตนในร�ยก�ร
ดงักล่�ว และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในก�รพิจ�รณ� รวมถึงไม่มีอ�น�จ
ในก�รอนุมติัธุรกรรมหรือร�ยก�รน ัน้ๆ โดยมีหลกัก�รท่ีสำ�คญัดงันี ้

1. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นจะตอ้งไม่ก�รประกอบกิจก�ร
อนัมีสภ�พเดียวกนั และเป็นก�รแข่งขนักบักิจก�รของบริษทั ไม่ว่�จะ
ทำ�เพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น ซ่ึงอ�จเป็นผลเสียห�ยต่อบริษทั 
ไม่ว่�โดยตรงหรือออ้ม หรือเข�้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอำ�น�จ
ตดัสินใจ หรือผูบ้ริห�รในกิจก�รท่ีเป็นก�รแข่งขนั หรือมีลกัษณะ
เดียวกนักบับริษทั เวน้แต่ก่อนไดร้บัก�รแต่งต ัง้และไดร้�ยง�นใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทร�บและไดร้บัคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุมผูถื้อหุน้
แลว้ และส�ม�รถแสดงไดว่้�มีกลไกท่ีจะทำ�ใหเ้ช่ือม ั่นไดว่้�ก�รดำ�เนิน
ก�รดงักล่�วจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั รวมท ัง้จะมีม�ตรก�รท่ีเป็น
ไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม

2. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นพึงละเวน้ก�รถือหุน้ในกิจก�ร
คู่แข่งของบริษทั ซ่ึงเป็นจำ�นวนท่ีมีนยัสำ�คญั ห�กก�รกระทำ�ดงักล่�ว
จะทำ�ใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นไม่ส�ม�รถกระทำ�ก�ร หรือ
ละเวน้ก�รกระทำ�ก�รท่ีควรทำ�ต�มหน�้ท่ี หรือมีผลกระทบต่อง�นใน
หน�้ท่ี ในกรณีท่ีกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นไดหุ้น้น ัน้ม�ก่อน
ก�รเป็นกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น หรือก่อนท่ีบริษทัจะเข�้ไป
ทำ�ธุรกิจน ัน้ หรือเป็นก�รไดม้�โดยท�งมรดก กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร 
และพนกัง�นตอ้งร�ยง�นใหบ้ริษทัทร�บทนัที ต�มวิธีก�รท่ีคณะ
กรรมก�รบริษทักำ�หนด

3. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นทุกคนควรจะเปิดเผยร�ยก�ร
ธุรกิจหรือกิจก�รท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครวั หรือ
ญ�ติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปก�ระ ท่ีอ�จก่อใหเ้กิดคว�มขดัแยง้ผล
ประโยชนท์�งธุรกิจกบับริษทั ได ้เช่น

 - ก�รร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้�้ท่ีประกอบธุรกิจกบั
บริษทัหรือลูกค�้ของบริษทั

 - ก�รดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่ก�รเป็นท่ีปรกึษ�ของคู่ค�้
ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือลูกค�้ของบริษทั

 -    ก�รทำ�ก�รค�้สินค�้หรือก�รใหบ้ริก�รกบับริษทัหรือบริษทั
ย่อยโดยตรง หรือทำ�ก�รผ่�นผูอ่ื้น

4. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นจะไม่แสวงห�ผลประโยชนใ์ห ้
แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอ�ศยัขอ้มูลอนัเป็นคว�มลบัของบริษทั เช่น 
แผนง�น ร�ยได ้มติท่ีประชุม ก�รค�ดคะเนท�งธุรกิจ ผลง�นจ�ก
ก�รทดลองคน้คว�้ ก�รประมูลร�ค�เพ่ือประโยชนส่์วนตน ไม่ว่�จะ
ทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัคว�มเสียห�ยหรือไม่ก็ต�ม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติั
ต�มนโยบ�ยก�รใชข้อ้มูลภ�ยในของบริษทัโดยเคร่งครดั

ในปีท่ีผ่�นม� บริษทัไดต้รวจสอบกรณีท่ีอ�จก่อใหเ้กิดคว�มขดั
แยง้ท�งผลประโยชนโ์ดยมีขอ้สรุปดงันี ้

หลงัจ�กบริษทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้ผูต้รวจสอบภ�ยใน ผูต้รวจสอบภ�ยใน
ไดต้รวจสอบธุรกรรมของบริษทัฯท่ีมีกบัคู่ค�้และร�ยก�รท่ีก่อใหเ้กิด
ร�ยไดข้องบริษทั มูลค่�ประม�ณ 1,100.75 ล�้นบ�ท ซ่ึงครอบคลุม
ร�ยก�รข�ยของบริษทัฯ ท ัง้ปี พบว่�ไม่มีร�ยก�รใดท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัคณะกรรมก�รผูบ้ริห�ร และพนกัง�นของบริษทั  

การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์
บริษทักำ�หนดนโยบ�ยและวิธีก�รดูแลมิให ้กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร 

และพนกัง�นในก�รนำ�ขอ้มูลภ�ยในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
ส�ธ�รณชนไปใช ้เพ่ือแสวงห�ประโยชนส่์วนตน รวมท ัง้ก�รซือ้ข�ย
หลกัทรพัย ์โดยท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือ
วนัท่ี 19 ตุล�คม 2565 อนุมติันโยบ�ยก�รใชข้อ้มูลภ�ยใน มีร�ย
ละเอียด ดงันี ้

 1. บริษทัจะใหค้ว�มรูแ้ก่กรรมก�รและผูบ้ริห�ร เก่ียวกบัหน�้ท่ี
ท่ีตอ้งจดัทำ�และส่งร�ยง�นก�รถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส หรือ
ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัส�มีภริย� บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภ�วะ รวมถึง
นิติบุคคลท่ีกรรมก�รและผูบ้ริห�ร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัส�มี
ภริย� และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภ�วะของกรรมก�รและผูบ้ริห�รดงั
กล่�วเป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท ัง้หมด
ของนิติบุคคลดงักล่�ว ต่อสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกั
ทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยต์�มม�ตร� 59 และบทกำ�หนดโทษต�ม
ม�ตร� 275 แห่งพระร�ชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีก�รแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตล�ด
หลกัทรพัยฯ์”) รวมท ัง้ ก�รร�ยง�นก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ยหลกัทรพัย ์
ของบริษทั ต�มม�ตร� 246 และบทกำ�หนดโทษ ต�มม�ตร� 298 
แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยฯ์

 2. บริษทักำ�หนดใหก้รรมก�รและผูบ้ริห�รของบริษทัจดัทำ�และ
นำ�ส่งร�ยง�นก�รถือครองหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส หรือ
ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัส�มีภริย� บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภ�วะ รวมถึง
นิติบุคคลท่ีกรรมก�รและผูบ้ริห�ร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัส�มีภริย� 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภ�วะของกรรมก�รและผูบ้ริห�รดงักล่�ว
เป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท ัง้หมดของ
นิติบุคคลดงักล่�วต�มแบบร�ยง�นก�รถือครองหลกัทรพัยท่ี์กำ�หนด
ม�ยงัเลข�นุก�รของบริษทัก่อนนำ�ส่งสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบั
หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยทุ์กคร ัง้ โดยใหจ้ดัทำ�และนำ�ส่งภ�ยใน 
30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัก�รแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�ร
และ/หรือผูบ้ริห�รและทุกคร ัง้ท่ีมีก�รเปล่ียนแปลง หรือร�ยง�นก�ร
เปล่ียนแปลงก�รถือครองหลกัทรพัยต์�มก�รเปล่ียนแปลงก�รถือ
ครองหลกัทรพัยท่ี์กำ�หนด ภ�ยใน 3 วนัทำ�ก�รนบัแต่วนัท่ีมีก�รซือ้ 
ข�ย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ ัน้ และกำ�หนดใหเ้ลข�นุก�รบริษทั
สรุปร�ยง�นก�รถือครองหลกัทรพัยแ์ละก�รเปล่ียนแปลงก�รถือ
หลกัทรพัยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทัเพ่ือรบัทร�บเป็นประจำ�
ทุก 6 เดือน

 3. บริษทักำ�หนดใหก้รรมก�รและผูบ้ริห�ร รวมถงึผูด้ำ�รงตำ�แหน่ง
ระดบับริห�รในส�ยง�นบญัชีหรือก�รเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัก�รฝ่�ย
ขึน้ไปหรือเทียบเท่� และผูป้ฏิบติัง�นท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ี
ถูกสนันิษฐ�นว่�รู ้หรือครอบครองขอ้มูลภ�ยในต�ม พ.ร.บ. หลกั

ทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีไดร้บัทร�บขอ้มูลภ�ยในท่ีเป็นส�ระ
สำ�คญั ซ่ึงมีผลต่อก�รเปล่ียนแปลงร�ค�หรือมูลค่�ของหลกัทรพัย ์
จะตอ้งระงบัก�รซือ้ข�ยเสนอซือ้หรือเสนอข�ยหรือชกัชวนใหบุ้คคล
อ่ืนซือ้ข�ย เสนอซือ้หรือเสนอข�ยหลกัทรพัยข์องบริษทั ไม่ว่�ท�ง
ตรงหรือท�งออ้มในช่วงเวล�ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบก�รเงินหรือเผย
แพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัฐ�นะก�รเงินและสถ�นะของบริษทัจนกว่�บริษทั
จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อส�ธ�รณชนแลว้ ตลอดระยะเวล�ปลอดก�รใช ้
ขอ้มูลภ�ยในท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยแก่ส�ธ�รณชน (“Embargo Period”) 
ซ่ึงหม�ยถึง ระยะเวล� 1 เดือน ก่อนและจนถึงวนัประก�ศผลก�ร
ดำ�เนินง�นท�งก�รเงินของบริษทั ร�ยไตรม�สและประจำ�ปี โดยบริษทั
จะแจง้ใหก้รรมก�รและผูบ้ริห�รงดก�รซือ้ข�ยหลกัทรพัยข์องบริษทั
อย่�งเป็นล�ยลกัษณอ์กัษรเป็นเวล�อย่�งนอ้ย 1 เดือนก่อนก�รเปิด
เผยขอ้มูลต่อส�ธ�รณชน และควรรออย่�งนอ้ย 24 ช ั่วโมง ภ�ยหลงั
เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ส�ธ�รณชนแลว้ รวมท ัง้ห�้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเป็นส�ระสำ�คญัน ัน้ต่อบุคคลอ่ืน

 4. บริษทักำ�หนดห�้มมิใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น 
ของบริษทั และบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสนันิษฐ�นว่�รู ้
หรือครอบครองขอ้มูลภ�ยในต�ม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกั
ทรพัยฯ์ ใชข้อ้มูลภ�ยในของบริษทั และบริษทัย่อย ท่ีมีหรืออ�จมีผลก
ระทบต่อก�รเปล่ียนแปลงร�ค�ของหลกัทรพัยข์องบริษทัซ่ึงยงัมิได ้
เปิดเผยต่อส�ธ�รณะ ซ่ึงตนไดล่้วงรูม้� ม�ใชเ้พ่ือก�รซือ้ ข�ย เสนอ
ซือ้ เสนอข�ย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ข�ย เสนอซือ้ หรือเสนอ
ข�ย ซ่ึงหลกัทรพัยข์องบริษทัไม่ว่�ท ัง้ท�งตรงหรือท�งออ้ม และไม่
ว่�ก�รกระทำ�ดงักล่�วจะทำ�เพ่ือประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนำ�
ขอ้เทจ็จริงเช่นน ัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทำ�ดงักล่�ว โดยตนได ้
รบัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่กต็�ม

 5. บริษทักำ�หนดใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นของบริษทั
และบริษทัย่อย หรืออดีตกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น มีหน�้ท่ี
เกบ็รกัษ�คว�มลบัและ/หรือขอ้มูลภ�ยในของบริษทัและบริษทัย่อย 
ตลอดจนขอ้มูลคว�มลบัของคู่ค�้ของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีตนได ้
รบัทร�บจ�กก�รปฏิบติัหน�้ท่ี และห�้มมิใหน้ำ�คว�มลบัและ/หรือขอ้มูล
ภ�ยในของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลคว�มลบัของคู่ค�้
ของบริษทัและบริษทัย่อย ไปใชป้ระโยชนแ์ก่บริษทัอ่ืน และใหบุ้คคล
ภ�ยนอกทร�บ แมว่้�ก�รเปิดเผยขอ้มูลดงักล่�วจะไม่ทำ�ใหเ้กิดผล
เสียห�ยแก่บริษทั บริษทัย่อย หรือคู่ค�้ กต็�ม

 6. บริษทักำ�หนดใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นของ
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภ�ยในของบริษทัและบริษทั
ย่อย และจะไม่ใชต้ำ�แหน่งหน�้ท่ีในบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย หรือนำ�
ขอ้มูลภ�ยใน หรือส�รสนเทศท่ีมีส�ระสำ�คญัซ่ึงไดร้บัรู ้หรือรบัทร�บ
ในระหว่�งปฏิบติัง�นในบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิด
เผยต่อส�ธ�รณะ ไปแสวงห�ประโยชนใ์นท�งมิชอบ หรือเปิดเผยกบั
บุคคลภ�ยนอกเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่�โดยท�ง
ตรงหรือท�งออ้ม โดยไม่คำ�นึงว่�จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือ
ไม่

 7. บริษทักำ�หนดใหก้รรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น ของ
บริษทัและบริษทัย่อย มีหน�้ท่ีปฏิบติัต�มแนวท�งก�รใชข้อ้มูลภ�ย
ในของพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑ ์
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

 8. บริษทักำ�หนดบทลงโทษท�งวินยัสำ�หรบัผูบ้ริห�รและผูป้ฏิบติั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

ง�นท่ีเก่ียวขอ้ง ห�กมีก�รฝ่�ฝืนนำ�ขอ้มูลภ�ยในไปใชห้�ประโยชนส่์วน
ตนซ่ึงเร่ิมต ัง้แต่ก�รตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่�จ�้ง พกัง�นช ั่วคร�ว
โดยไม่ไดร้บัค่�จ�้ง หรือใหอ้อกจ�กง�น ซ่ึงก�รลงโทษจะพิจ�รณ�
จ�กเจตน�ของก�รกระทำ�และคว�มร�้ยแรงของคว�มผิดน ัน้ ๆ

  
การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั
บริษทัยึดม ั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลกับรรษทัภิบ�ลท่ีดี ดว้ย

คว�มซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปต�มหลกัก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�รท่ีดี ซ่ึงรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
โดยมุ่งเนน้ก�รส่งเสริมคุณธรรม สร�้งจิตสำ�นึกและค่�นิยมท่ีถูกตอ้ง
ในก�รปฏิบติัง�น บริษทัตระหนกัดีว่� ก�รคอรร์ปัช ั่นเป็นก�รกระทำ�
ท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่เป็นธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจอนัจะส่งผลเสียห�ย
ต่อบริษทั และสงัคม ดงัน ัน้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�บริษทัมีเจตน�รมณท่ี์จะ
ปอ้งกนัและลดโอก�สท่ีจะเกิดก�รทุจริตและคอรร์ปัช ั่นขึน้ บริษทัจงึ
กำ�หนดนโยบ�ยต่อต�้นก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัชนั เพ่ือใหบุ้คล�กร
ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัในก�รปอ้งกนัก�รทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น โดยกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นทุกคน
ตอ้ง ยดึถือปฏิบติัและใชเ้ป็นแนวท�งในก�รปฏิบติัง�น โดยท่ีประชุม
คณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ตุล�คม 2565 
ไดอ้นุมติันโยบ�ยก�รต่อต�้นก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ัน่ โดยส�ม�รถ
สรุปไดด้งันี ้

นโยบาย
บริษทัไม่ยอมรบัก�รคอรร์ปัช ั่นทุกรูปแบบท ัง้ท�งตรงและท�ง

ออ้ม และกำ�หนดใหบุ้คล�กรของบริษทัปฏิบติัต�มนโยบ�ยต่อต�้น
ก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นอย่�งจริงจงั ดงันี ้

 1. บุคล�กรของบริษทั ตอ้งไม่ดำ�เนินก�รหรือเข�้ไปมีส่วนร่วม
ในก�รคอรร์ปัช ั่นทุกรูปแบบ ท ัง้ท�งตรงและท�งออ้ม

 2. บุคล�กรของบริษทัตอ้งปฏิบติัดว้ยคว�มระมดัระวงัในเรือ่ง
ท่ีเก่ียวกบัก�รรบั ก�รใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ก�ร
ใหห้รือรบัของขวญัและก�รเลีย้งรบัรองควรเป็นไปเพ่ือวตัถุประสงค ์
ท�งธุรกิจเท่�น ัน้ โดยมีมูลค่�ท่ีเหม�ะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อก�ร
ตดัสินใจอย่�งมีนยัสำ�คญั

 3. จดัใหมี้ระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รประเมินคว�มเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภ�พและเหม�ะสมอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือปอ้งกนัก�รคอรร์ปัช ั่น 
ทบทวนและประเมินคว�มเส่ียงจ�กก�รดำ�เนินง�นท่ีอ�จก่อใหเ้กิดก�ร
คอรร์ปัช ั่นอย่�งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร ัง้

 4. จดัใหมี้กลไกก�รร�ยง�นท�งก�รเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
ภ�ยใตม้�ตรฐ�นก�รบญัชีท่ีไดร้บัก�รยอมรบัในระดบัส�กล

 5. มีกระบวนก�รบริห�รทรพัย�กรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงคว�ม
มุ่งม ั่นต่อม�ตรก�รต่อต�้นก�รคอรร์ปัช ั่น

 6. จดัช่องท�งก�รส่ือส�รใหบุ้คล�กรส�ม�รถแจง้เบ�ะแส ขอ้
เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัก�รคอรร์ปัช ั่น โดยมีม�ตรก�ร
คุม้ครองผูแ้จง้เบ�ะแส

 7. ดำ�เนินง�นใหส้อดคลอ้งกบักฎหม�ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รต่อ
ต�้นคอรร์ปัช ั่นในทุกประเทศท่ีบริษทัดำ�เนินกิจก�ร

 8. ก�รกระทำ�ใดๆ ท่ีฝ่�ฝืนหรือไม่เป็นไปต�มนโยบ�ยฉบบันี ้ไม่
ว่�ท�งตรงหรือท�งออ้ม จะไดร้บัก�รพิจ�รณ�ท�งวินยัต�มระเบียบ
ท่ีบริษทักำ�หนดไวห้รือมีโทษท�งกฎหม�ย

บุคล�กรของบริษทั ตอ้งทำ�คว�มเข�้ใจและปฏิบติัต�มนโยบ�ย
ต่อต�้นก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นในทุกข ัน้ตอนของก�รปฏิบติัง�น 
ห�กพบก�รกระทำ�ใดท่ีเข�้ข่�ยขดัต่อนโยบ�ยนี ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัช� 
หรือหน่วยง�น/บุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั
 1. บริษทักำ�หนดให ้กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นทุกคน

ตอ้งปฏิบติัหน�้ท่ีต�มนโยบ�ยก�รต่อต�้นก�รทุจริตและคอรร์ปัช ั่น 
โดยไม่เข�้ไปเก่ียวขอ้งกบัก�รทุจริตคอรร์ปัช ั่นไม่ว่�โดยท�งตรงหรือ
ท�งออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบก�รกระทำ�ท่ีเข�้ข่�ยก�ร
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และตอ้งปฏิบติัอย่�งระมดัระวงั
ต่อรูปแบบของก�รคอรร์ปัช ั่น ดงันี ้

 -  ก�รใหห้รือรบัสินบน : ห�้มใหห้รือรบัสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่�จะ
ดว้ยตนเองหรือมอบหม�ยใหผู้อ่ื้นกระทำ�แทนตน

- ก�รใหห้รือรบัของขวญั ก�รเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์น 
ๆ: ก�รใหห้รือรบัของขวญั ก�รเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์น ๆ 
จ�กลูกค�้ คู่ค�้ หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ใหป้ฏิบติัต�มคู่มือ
จรรย�บรรณของบริษทั

- ก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศล ก�รส�ธ�รณประโยชน ์และเงินสนบัสนุน: 
บริษทักำ�หนดใหก้�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศล ก�รส�ธ�รณประโยชน ์และ
เงินสนบัสนุน ดงันี ้

1) ตอ้งเป็นไปอย่�งโปร่งใส ถูกตอ้งต�มกฎหม�ย ไม่ขดัต่อศีล
ธรรม และไม่เกิดผลเสียห�ยต่อส่วนรวม

2) ใหป้ฏิบติัต�มข ัน้ตอนอนุมติัร�ยก�รเพ่ือก�รบริจ�ค ท่ีบริษทั
ไดก้ำ�หนดไว ้

 2. บริษทัมุ่งม ั่นท่ีจะสร�้งสร�้งจิตสำ�นึก ค่�นิยม ทศันคติให ้
แก่พนกัง�นในก�รปฏิบติัง�นต�มกฎหม�ย กฎระเบียบ ดว้ยคว�ม
ซ่ือสตัยสุ์จริต และรกัษ�วฒันธรรมองคก์รท่ียดึม ัน่ว่� ก�รคอรร์ปัช ัน่
เป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ได ้ท ัง้ก�รกระทำ�ธุรกรรมกบัภ�ครฐัและภ�คเอกชน

 3. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นทุกคน ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีเข�้ข่�ยก�รคอรร์ปัช ั่นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทั จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัช�หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบใหท้ร�บ 
และใหค้ว�มร่วมมือในก�รตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่�งๆ

 4. นโยบ�ยต่อต�้นก�รทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นนีใ้หค้รอบคลุม
ไปถึงกระบวนก�รบริห�รง�นบุคคล ต ัง้แต่ก�รคดัเลือกบุคล�กร 
ก�รเล่ือนตำ�แหน่ง ก�รฝึกอบรม และก�รประเมินผลปฏิบติัง�นของ
พนกัง�น โดยกำ�หนดใหผู้บ้งัคบับญัช�ทุกระดบัส่ือส�รทำ�คว�มเข�้ใจ
กบัพนกัง�นเพ่ือใหส้�ม�รถปฏิบติัต�มนโยบ�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ

 5. จดัใหมี้ระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล 
มีก�รตรวจสอบและถ่วงดุลก�รใชอ้ำ�น�จใหเ้หม�ะสม เพ่ือปอ้งกนัมิให ้
พนกัง�นทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัก�รทุจริต คอรร์ปัช ั่นต่�งๆ

 6. กำ�หนดระบบก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีครอบคลุมด�้นก�รเงิน
และก�รบญัชีท่ีมีประสิทธิภ�พ เพ่ือใหม้ ัน่ใจว่�ธุรกรรมท�งก�รเงินดงั
กล่�วเป็นไปดว้ยคว�มถูกตอ้ง โปร่งใส และส�ม�รถตรวจสอบได ้

 7. ห�้มกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น กระทำ�ก�รใดๆ อนั
เป็นก�รเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซ่ึงทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด 
สำ�หรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในท�งจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้ก�ร
ปฏิบติัหน�้ท่ีในท�งท่ีมิชอบ หรืออ�จทำ�ใหบ้ริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบ
ธรรม

 8. กำ�หนดหลกัก�รใหห้รือก�รรบัของขวญั ส่ิงของ หรือก�ร
บนัเทิงท่ีอ�จมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมก�รทุจริตหรือก�ร
ใหสิ้นบน ห�กเป็นก�รรบัของขวญัควรเป็นไปอย่�งสมเหตุสมผล และ
ตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่�เงินสด และตอ้งตระหนกัว่�ก�รกระ
ทำ�ใดๆ ตอ้งอยู่ภ�ยใตค้ว�มโปร่งใสและส�ม�รถตรวจสอบได ้

 9. กำ�หนดระเบียบก�รจดัซือ้จดัจ�้ง ก�รเบิกจ่�ยเงิน หรือก�ร
ทำ�สญัญ�ใดๆ โดยแต่ละข ัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐ�นประกอบอย่�งชดัเจน
และมีก�รกำ�หนดอำ�น�จอนุมติัอย่�งเหม�ะสมและรดักุม

 10.ห�้มกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�น ใหห้รือเสนอท่ีจะ
ใหท้รพัยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภ�ยนอก เพ่ือจูงใจให ้
บุคคลน ัน้กระทำ�หรือละเวน้ก�รกระทำ�ใดท่ีผิดต่อกฎหม�ยหรือโดย
มิชอบต่อตำ�แหน่งหน�้ท่ีของตน

 11.จดัใหมี้กลไกก�รร�ยง�นสถ�นะท�งก�รเงินท่ีโปร่งใสและ
ถูกตอ้ง

 12.จดัใหมี้ก�รส่ือส�รนโยบ�ยและแนวท�งก�รต่อต�้นก�ร
ทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นไปยงักรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นทุก
ระดบัของบริษทัใหร้บัทร�บและเข�้ใจอย่�งถ่องแทเ้พ่ือนำ�ไปปฏิบติั
โดยผ่�นช่องท�งต่�งๆ เช่น ก�รอบรมพนกัง�น ระบบก�รส่ือส�ร
ภ�ยในองคก์ร เป็นตน้

 13.กำ�หนดช่องท�งก�รแจง้เบ�ะแสเก่ียวกบัก�รทุจริตคอรร์ปัช ัน่
ในกรณีท่ีพบเหตุก�รณท่ี์น่�สงสยัอนัส่อใหเ้กิดก�รทุจริตและก�ร
ประพฤติมิชอบของกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นของบริษทั 
โดยผูแ้จง้เบ�ะแสส�ม�รถส่งร�ยละเอียดและหลกัฐ�นต่�งๆ ไปยงั

บริษทั โดยผ่�นช่องท�ง เวบ็ไซต ์อีเมล ์หรือ จดหม�ย
 14.จดัทำ�กลไกก�รคุม้ครองผูแ้จง้เบ�ะแสก�รทุจริตคอรร์ปัช ั่

นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยก�รกำ�หนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบ�ะแสใหเ้ป็น
คว�มลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบ�ะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน�้ท่ีดูแล
รบัผิดชอบขอ้มูลดงักล่�วจะตอ้งถูกดำ�เนินก�รลงโทษท�งวินยั

 15.กำ�หนดบทลงโทษกรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นท่ีมี
กระทำ�ก�รทุจริตคอรร์ปัช ั่นหรือสนบัสนุนก�รกระทำ�ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ก�รทุจริตคอรร์ปัช ั่น โดยจะดำ�เนินก�รลงโทษท�งวินยัต�มสมควร
แก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นล�ยลกัษณอ์กัษร ลดค่�จ�้ง พกัง�น เลิก
จ�้ง และดำ�เนินคดีต�มกฎหม�ย เป็นตน้

 16.กำ�หนดใหมี้ก�รตรวจสอบ และร�ยง�นต�มลำ�ดบัข ัน้ของ
ส�ยง�นก�รบงัคบับญัช� ของผูก้ระทำ�ก�รทุจริต จนกระท ัง่ถงึ คณะ
กรรมก�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ล คณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
คณะกรรมก�รบริษทั

 17.กำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทั
ภิบ�ล ประเมินโอก�สท่ีจะเกิดก�รทุจริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมก�รทุจริตแบบต่�งๆ เช่น ก�รจดัทำ�ร�ยง�นท�งก�ร
เงินเทจ็ ก�รทำ�ใหสู้ญเสียทรพัยสิ์น ก�รคอรร์ปัชนั ก�รท่ีผูบ้ริห�ร
ส�ม�รถฝ่�ฝืนระบบควบคุมภ�ยใน (management override of 
internal controls) ก�รเปล่ียนแปลงขอ้มูลในร�ยง�นท่ีสำ�คญัก�ร
ไดม้�หรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้

ระหว่�งปี 2564 -2566 บริษทัไม่มีขอ้รอ้งเรียนด�้นก�รกระทำ�
ทุจริตคอรร์ปัชนั

ก�รแจง้เบ�ะแส (Whistleblowing)
ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ตุล�คม 2565 ไดอ้นุมติันโยบ�ยก�รแจง้เบ�ะแสก�รกระทำ�คว�มผิดและ

ก�รทุจริต เพ่ือใหบุ้คคลท ัง้ภ�ยในและภ�ยนอกบริษทั ท่ีพบเห็นก�รกระทำ�ผิดท่ีฝ่�ฝืนกฎหม�ย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั หรือจรรย�บรรณ
ในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทั และ/หรือพนกัง�นท่ีถูกกล ั่นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษท�งวินยั เช่น ลดข ัน้เงินเดือน ถูกพกัง�น ใหอ้อกจ�กง�น 
หรือถูกเลือกปฏิบติัดว้ยวิธีก�รอนัไม่ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภ�พก�รจ�้งง�น อนัเน่ืองม�จ�กก�รท่ีตนไดร้อ้งเรียน ใหข้อ้มูล หรือจะใหข้อ้มูล 
ช่วยเหลือในข ัน้ตอนก�รสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เทจ็จริงใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงก�รฟอ้งรอ้งดำ�เนินคดี ก�รเป็นพย�น 
ก�รใหถ้อ้ยคำ� หรือก�รใหค้ว�มร่วมมือใดๆ ต่อศ�ลหรือหน่วยง�นของรฐั พนกัง�นส�ม�รถรอ้งเรียน ไดต้�มช่องท�งดงัต่อไปนี ้

1. ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
- เวบ็ไซตข์องบริษทั  :  https://namwiwat.com/ 
        Click Icon: ระบบแจง้เบ�ะแสก�รกระทำ�ผิดและก�รทุจริต
- ท�งอีเมล   :  auditcommittee@namwiwat.com 
- ท�งไปรษณีย ์  :  เรียน ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
        บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน)
        999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง 
        ต.ในคลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
        จ.สมุทรปร�ก�ร 10290
2 . ติดต่อผ่านเลขานุการบริษทั
 - ท�งอีเมล   :  companysecretary@namwiwat.com 
 - ท�งไปรษณีย ์  :  เรียน เลข�นุก�รบริษทั
        บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน)
        999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประช�อุทิศ-คู่สร�้ง 
        ต.ในคลองบ�งปล�กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
        จ.สมุทรปร�ก�ร 10290
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

สำ�หรบัก�รแจง้เบ�ะแสผ่�นช่องท�งท่ี 1 และ 2 น ัน้เลข�นุก�ร
บริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน หรือก�รแจง้เบ�ะแส และ
นำ�เสนอทุกขอ้รอ้งเรียนต่อประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดย
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบจะพิจ�รณ�ดำ�เนินก�รต�มข ัน้
ตอน และร�ยง�นเร่ืองท่ีมีนยัสำ�คญัต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมก�รบริษทัต่อไป

สำ�หรบัพนกัง�น บริษทัพรอ้มท่ีจะรบัฟงัคว�มคิดเห็น ขอ้เสนอ
แนะ หรือขอ้รอ้งเรียน โดยบริษทัไดมี้กระบวนก�รในก�รจดัก�รกบั
เร่ืองท่ีพนกัง�นรอ้งเรียน เพ่ือพิจ�รณ�ว่�เข�้ข่�ยเป็นเร่ืองท่ีอ�จ
จะเป็นก�รกระทำ�ผิดหรือไม่ และอยู่ในคว�มรบัผิดระดบัไหน เพ่ือท่ี
จะกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรบัก�รกระทำ�ผิดน ัน้ ๆ ไดอ้ย่�งเป็นธรรม 
และถูกตอ้ง โดยบริษทัไดเ้ปิดโอก�สใหพ้นกัง�น ส�ม�รถส่งคว�ม
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียน โดยผ่�นกล่องรบัฟงัคว�ม
คิดเห็น ซ่ึงจะเปิดโดยผูจ้ดัก�รฝ่�ยทรพัย�กรบุคคล เดือนละ 1 คร ัง้

โดยฝ่�ยทรพัย�กรบุคคลของบริษทัจะมีก�รรวบรวม นำ�สนอ
คว�มคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนท่ีพิจ�รณ�แลว้ว่�มีคว�ม
สำ�คญั หรือตอ้งมีก�รดำ�เนินก�รใด ๆ ต่อประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร
ดำ�เนินก�รต�มข ัน้ตอน และร�ยง�นเร่ืองท่ีมีนยัสำ�คญั เช่น เป็นเร่ือง
ท่ีกระทบต่อช่ือเสียงภ�พลกัษณห์รือฐ�นะท�งก�รเงินของบริษทั 
ขดัแยง้กบันโยบ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัหรือเก่ียวขอ้งกบั
ผูบ้ริห�ร (ผูบ้ริห�รต�มนิย�มของคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย ์
และตล�ดหลกัทรพัย)์ เป็นตน้ โดยใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมก�รบริษทัต่อไป

ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ตอ้งระบุร�ยละเอียดขอ้เ
ท็จจริงหรือหลกัฐ�นท่ีชดัเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นว่�มีเหตุ

อนัควรเช่ือว่�มีก�รกระทำ�ท่ีเป็นก�รฝ่�ฝืนกฎหม�ย กฎระเบียบ ขอ้
บงัคบับริษทั หรือจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัเกิดขึน้

ท ัง้นี ้ ก�รรอ้งเรียนจะถือเป็นคว�มลบัสูงสุด และผูร้อ้งเรียน
ส�ม�รถรอ้งเรียนไดม้�กกว่�หน่ึงช่องท�ง และไม่จำ�เป็นตอ้งเปิด
เผยตวัตนผูร้อ้งเรียน อย่�งไรกดี็ห�กผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเองจะ
ทำ�ใหบ้ริษทัส�ม�รถแจง้ผลก�รดำ�เนินก�รหรือร�ยละเอียดเพ่ิมเติม
ในเร่ืองท่ีรอ้งเรียนใหท้ร�บได ้

ระหว่�งปี 2564 - ปี 2566 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนใดๆ 

การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูล
บริษทัฯ ใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รดูแลก�รใชข้อ้มูลภ�ยใน ใหเ้ป็นไป

ต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี โดยยึดม ั่นในหลกัธรรม�ภิบ�ล 
คว�มซ่ือสตัยสุ์จริตในก�รดำ�เนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่�ผูล้งทุนใน
หลกัทรพัยบ์ริษทัฯ ไดร้บัส�รสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ย่�งเท่�เทียมและทนั
ท่วงที บริษทัฯ จงึไดก้ำ�หนดระเบียบก�รกำ�กบัก�รใชข้อ้มูลภ�ยใน และ
ระเบียบก�รซือ้ข�ยหลกัทรพัยข์องกรรมก�ร ผูบ้ริห�รและพนกัง�น 
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหม�ยเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้คว�มโปร่งใส
ในก�รประกอบธุรกิจ สรุปส�ระสำ�คญัไดด้งันี ้

1. กรรมก�ร ผูบ้ริห�ร และพนกัง�นของบริษทัฯ ท่ีไดร้บัทร�บ
ขอ้มูล ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลท�งก�รเงินของบริษทัฯ หรือขอ้มูลภ�ยในท่ี
มีส�ระสำ�คญัต่อก�รเปล่ียนแปลงร�ค�ของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิด
เผยต่อส�ธ�รณชนหรือตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือก�รซือ้
ข�ยหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ อนันำ�ม�ซ่ึงผลประโยชนข์องตวัเองและ
ผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดก�รซือ้ข�ยหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  ใน
ช่วง 1 เดือน ก่อนก�รเปิดเผยงบก�รเงินต่อส�ธ�รณชน และอย่�ง
นอ้ย 2 วนัทำ�ก�ร ภ�ยหลงัขอ้มูลไดเ้ผยแพร่ต่อส�ธ�รณชนแลว้ โดย
ไดข้อคว�มร่วมมือจ�กคณะกรรมก�รบริษทัและผูบ้ริห�รระดบัสูงให ้
แจง้ต่อเลข�นุก�รบริษทั เก่ียวกบัก�รซือ้ข�ยหุน้ของบริษทัอย่�งนอ้ย 
1 วนัล่วงหน�้ก่อนทำ�ก�รซือ้ข�ย

2. บริษทัฯ มีหน�้ท่ีเปิดเผยส�รสนเทศเก่ียวกบัก�รดำ�เนินง�นท่ี
สำ�คญัของบริษทัฯ ใหส้�ธ�รณชนรบัทร�บโดยทนัทีและอย่�งท ั่วถงึ 
โดยผ่�นส่ือและวิธีก�รท่ีตล�ดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบ�ยเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัฯ กำ�หนด และผ่�นส่ืออ่ืนๆ ของฝ่�ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์
และประช�สมัพนัธ ์ เพ่ือใหแ้น่ใจว่�ขอ้มูลข่�วส�รไดเ้ข�้ถึงนกัลงทุน
ทุกกลุ่มอย่�งทนัท่วงทีและเท่�เทียม

3. บริษทัฯ มีกฎระเบียบก�รรกัษ�คว�มปลอดภยัท�งด�้น ระบบ
คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มูลส�รสนเทศอย่�งเขม้งวด เพ่ือปอ้งกนัไม่ให ้
ขอ้มูลข่�วส�รท่ีสำ�คญัถูกเปิดเผย ท ัง้นี ้บริษทัฯ ไดจ้ำ�กดัก�รเข�้
ถึงขอ้มูลภ�ยในซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน แต่เพียงผูมี้หน�้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจ�้หน�้ท่ีฝ่�ยบญัชีและก�รเงิน เจ�้หน�้ท่ีฝ่�ยนกั
ลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่�ยกำ�กบัดูแลกิจก�ร

ห�กมีก�รกระทำ�ท่ีฝ่�ฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่�วข�้งตน้ บริษทัฯ 
จะดำ�เนินก�รท�งวินยัเพ่ือพิจ�รณ�ลงโทษต�มสมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ 
ก�รตกัเตือนดว้ยว�จ� ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ ตดัค่�จ�้ง พกัง�น เลิก
จ�้งโดยไม่จ่�ยค่�ชดเชย หรือดำ�เนินคดีต�มกฎหม�ย

คณะกรรมก�รตรวจสอบของ บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบดว้ยกรรมก�รอิสระซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่�น ซ่ึงมีประสบก�รณด์�้นบญัชีก�รเงิน ด�้นก�รแพทยแ์ละด�้นกฎหม�ย จงึมีคุณสมบติัเหม�ะสมท่ีจะส�ม�รถ
ปฏิบติัหน�้ท่ีในก�รสอบท�นคว�มน่�เช่ือถือของงบก�รเงินต�มขอ้กำ�หนดของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์
(“ก.ล.ต.”) และตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ไดแ้ก่ ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ น�ยชินภทัร วิสุทธิ
แพทย ์และพล.อ.นพ.บุญลือ วงษท์�้ว เป็นกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน�้ท่ีต�มขอบเขตและคว�มรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหม�ยจ�กคณะ
กรรมก�รบริษทัฯ ต�มท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมก�รตรวจสอบ และนโยบ�ยของบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้ก�รทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถ�นก�รณ ์
ปจัจุบนั และอนุมติัโดยคณะกรรมก�รบริษทัฯ เป็นประจำ�ทุกปี และสอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่�งครบถว้น โดยมุ่ง
เนน้ใหบ้ริษทัฯ มีก�รปฏิบติัต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี มีก�รสอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงิน ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั ก�รบริห�รคว�ม
เส่ียง ระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีมีประสิทธิภ�พ รวมถงึก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยระเบียบขอ้บงัคบัต่�งๆ และติดต�ม
ใหก้�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษทัฯ บรรลุเป�้หม�ยท่ีกำ�หนดและดำ�เนินธุรกิจไดอ้ย่�งย ั่งยืน 

ในปี 2566 นี ้คณะกรรมก�รตรวจสอบมีก�รประชุมรวมท ัง้สิน้ 9 คร ัง้ โดยประชุมร่วมกบัฝ่�ยบริห�ร 

ผูต้รวจสอบภ�ยใน และผูส้อบบญัชี ในว�ระท่ีเก่ียวขอ้งโดยสรุปส�ระสำ�คญัก�รปฏิบติัหน�้ท่ีในรอบปีมีดงันี ้
 1. ก�รสอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงิน คณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�ส และงบก�รเงินประจำ�ปีของบริ

ษทัฯ และบริษทัย่อย ซ่ึงไดจ้ดัทำ�ต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินของไทย (TFRS) โดยไดส้อบท�นประเดน็ท่ีเป็นส�ระสำ�คญัร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีและฝ่�ยจดัก�ร โดยไดร้บัคำ�ชีแ้จงจ�กผูส้อบบญัชี และฝ่�ยจดัก�รของบริษทัฯ จนเป็นท่ีพอใจว่�ก�รจดัทำ�งบก�รเงินรวม ท ัง้
ก�รเปิดเผยหม�ยเหตุประกอบในงบก�รเงินไปต�มขอ้กำ�หนดของกฎหม�ยและม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน จงึไดใ้หค้ว�มเห็นชอบ
งบก�รเงินดงักล่�วท่ีผูส้อบบญัชีไดส้อบท�น และตรวจสอบแลว้ ซ่ึงเป็นร�ยง�นคว�มเห็นอย่�งไม่มีเง่ือนไข และถูกตอ้งต�มม�ตรฐ�นก�ร
ร�ยง�นท�งก�รเงิน 

 
 2. ก�รสอบท�นร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนัหรือร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน ์คณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นร�ยก�ร

ธุรกรรมท่ีอ�จมีคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนท่ี์เข�้ข่�ยร�ยก�รเก่ียวโยงกนัต�มประก�ศ ตลท. และประก�ศ ก.ล.ต. ซ่ึงผลก�รสอบท�น
ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีบริษทัฯ มีก�รดำ�เนินก�รกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพบว่� บริษทัฯ ไดด้ำ�เนินก�รต�มเง่ือนไขก�รค�้ท ั่วไป มีคว�มเป็นธรรม สม
เหตุสมผลและไม่ก่อใหเ้กิดก�รถ่�ยเทผลประโยชน ์รวมท ัง้มีก�รเปิดเผยขอ้มูลส�รสนเทศไดอ้ย่�งถูกตอ้งต�มเวล�ท่ีกำ�หนดโดยยึดถือก�ร
ปฏิบติัต�มนโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดีเป็นไปต�มประก�ศ ตลท. และ ก.ล.ต.

 
 3. ก�รสอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน คณะกรรมก�รตรวจสอบใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยระเบียบ ขอ้บงัคบัและ

ขอ้กำ�หนดต่�งๆ ซ่ึงบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบก�รตรวจสอบ ติดต�ม ประเมินผล และร�ยง�นผลก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยและขอ้กำ�หนดต่�งๆ 
อย่�งต่อเน่ือง ต�มกรอบแนวท�งปฏิบติัด�้นก�รควบคุมภ�ยในของ The Committee of Sponsoring Organizationsof the Treadway 
Commission (COSO) ซ่ึงก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีดี นอกจ�กนี ้
ผูต้รวจสอบภ�ยในไดใ้หค้ว�มเห็นว่� ไม่พบประเดน็ปญัห�หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คญั

 
 4. ก�รพิจ�รณ�แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและค่�สอบบญัชีสำ�หรบัปี 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมก�รบริษทัฯ 

พิจ�รณ�เสนอขออนุมติัจ�กท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งต ัง้ ผูส้อบบญัชีจ�กบริษทั 
สอบบญัชี ดี.ไอ.เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั (DIA) ดงันี ้
น�งสุวิมล กฤตย�เกียรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญ�ตเลขทะเบียน 2982 หรือ 
น�ยวิโรจน ์สจัจธรรมนุกูลผูส้อบบญัชีรบัอนุญ�ต เลขทะเบียน 5128 หรือ 
น�ยบุญเล่ียม เหลืองน�คทองดีผูส้อบบญัชีรบัอนุญ�ต เลขทะเบียน 2707 หรือ 
น�งวิไลรตัน ์โรจนน์ครินทรผู์ส้อบบญัชีรบัอนุญ�ต เลขทะเบียน 3104
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจำ�ปี 2566 โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบไดใ้หค้ว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษทัฯ เพ่ือใหพิ้จ�รณ�นำ�

เสนอต่อท่ีประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปีพิจ�รณ�อนุมติัแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่�สอบบญัชีประจำ�ปี 2566

โดยสรุป คณะกรรมก�รตรวจสอบไดป้ฏิบติัต�มหน�้ท่ีอย่�งมีคว�มรบัผิดชอบต�มท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
โดยใชค้ว�มรู ้คว�มส�ม�รถ คว�มระมดัระวงั คว�มรอบคอบ และมีคว�มเป็นอิสระอย่�งเพียงพอ ตลอดจนใหค้ว�มเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่�งๆ เพ่ือประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่�งเท่�เทียมกนั ร�ยง�นขอ้มูลท�งก�รเงินของบริษทัฯ มีคว�มถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งต�ม
ม�ตรฐ�นก�รบญัชีท่ีรบัรองท ั่วไป บริษทัฯ มีก�รปฏิบติัง�นท่ีสอดคลอ้งต�มกฎหม�ย ขอ้ผูกพนัต่�งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�รดำ�เนินธุรกิจเป็น
ไปต�มวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ มีก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีมีประสิทธิผล รวมถึงมีระบบก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดีมีก�รบริห�รจดัก�รคว�ม
เส่ียงและระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเพียงพอ เหม�ะสมกบัก�รดำ�เนินธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

คณะกรรมก�รบริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงคว�มสำ�คญัของก�รบริห�รคว�ม
เส่ียงท่ีมีประสิทธิภ�พ และใหค้ว�มสำ�คญัในก�รดำ�เนินกิจก�รบนพืน้ฐ�นของก�รกำ�กบักิจก�รท่ีดี มีจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีมี
คว�มโปร่งใส เพ่ือเติบโตอย่�งย ั่งยืน รวมท ัง้สร�้งคว�มเช่ือม ั่นและคว�มน่�เช่ือถือใหก้บัผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยคณะ
กรรมก�รบริษทั ไดผ้ลกัดนัก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียงและก�รกำ�กบักิจก�รท่ีดีผ่�นก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
และบรรษทัภิบ�ล จำ�นวน 6 ท่�นอนัไดแ้ก่ น�ยชินภทัร วิสุทธิแพทย ์ (กรรมก�รอิสระ) เป็นประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและ
บรรษทัภิบ�ล และมีน�ยวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ น�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

น�งส�วนนัทิร� ชยัเทอดเกียรติ น�ยพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์และน�ยสุขุม โพธิสวสัดิ ์(กรรมก�ร) ดำ�รงแหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง 
ท ัง้นี ้คณะกรรมก�รฯ ไดป้ฏิบติัหน�้ท่ีอย่�งเตม็คว�มส�ม�รถในก�รบูรณ�ก�รก�รบริห�รคว�มเส่ียงควบคู่กบัก�รกำ�กบัดูแลประสิทธิภ�พ

ก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยจดัก�ร เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�ระบบก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีบริษทัฯ ดำ�เนินก�รเป็นไปโดยมีประสิทธิภ�พ และส�ม�รถ
สนบัสนุนต่อผลก�รดำ�เนินง�นของบริษทัฯ ตลอดจนสอดรบัต่อทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจท ัง้ในระยะส ัน้และระยะย�วโดยผ่�นก�รจดัประชุม
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงและบรรษทัภิบ�ลเพ่ือพิจ�รณ�กล ัน่กรองในประเดน็สำ�คญัต่�งๆ ในรอบปี 2566 ท่ีผ่�นม�เป็นจำ�นวนรวม
ท ัง้สิน้ 6 คร ัง้ ส�ม�รถสรุปโดยสงัเขปดงันี ้

 1. การปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบริหารความเส่ียง สรุปดงันี ้
 1. พิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียงธุรกรรมของบริษทัใหค้รอบคลุมคว�มเส่ียงท่ีสำ�คญั อ�ทิ คว�มเส่ียงด�้นกลยุทธ ์

(Strategy Risk), คว�มเส่ียงด�้นก�รปฏิบติัก�ร (Operation Risk), คว�มเส่ียงท�งด�้นก�รเงิน (Financial Risk), คว�มเส่ียงท�งด�้น
กฎหม�ย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และคว�มเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging risk) อ�ทิ คว�มเส่ียงด�้นสภ�พคล่อง คว�ม
เส่ียงจ�กโรคระบ�ด คว�มเส่ียงจ�กเทคโนโลยีส�รสนเทศ เป็นตน้

 2. พิจ�รณ�และทบทวนแนวท�งและเคร่ืองมือในก�รบริห�รคว�มเส่ียงใหมี้ประสิทธิภ�พ และเหม�ะสมกบัลกัษณะและขน�ดคว�มเส่ียง
แต่ละด�้นของธุรกรรมท่ีบริษทัดำ�เนินก�ร กำ�หนดเพด�นคว�มเส่ียง และม�ตรก�รในก�รดำ�เนินก�รกรณีท่ีไม่เป็นไปต�มเพด�นคว�มเส่ียง
ท่ีกำ�หนด (CORRECTIVE MEASURES)

 3. ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประเดน็คว�มเส่ียงในมิติต่�งๆ เพ่ือประกอบก�รตดัสินใจโครงก�รลงทุน พรอ้มท ัง้ติดต�มและ
ประเมินผลก�รดำ�เนินง�น เพ่ือใหม้ ั่นใจว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษทัฯจะมีประสิทธิภ�พภ�ยใตม้�ตรก�รควบคุมหรือบรรเท�คว�มเส่ียง 
(Mitigation Plan) ท่ีเป็นรูปธรรมและกรอบคว�มเส่ียงท่ียอมรบัไดเ้พ่ือประโยชนสู์งสุดเป็นสำ�คญั รวมท ัง้ประเมินคว�มเส่ียงท่ีอ�จจะเกิด
ขึน้จ�กผลิตภณัฑใ์หม่ หรือคว�มเส่ียงท่ีอ�จเกิดขึน้สำ�หรบัธุรกรรมท่ีจะจดัต ัง้ขึน้ใหม่รวมถึงกำ�หนดแนวท�งก�รปอ้งกนัคว�มเส่ียงท่ีอ�จ
จะเกิดขึน้กบัธุรกรรม

 2. การปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาล
 1. กำ�หนดและทบทวนนโยบ�ยกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี และนโยบ�ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท ัง้ขอ้กำ�หนดด�้นจริยธรรมและจรรย�บรรณ

ธุรกิจของบริษทัต�มหลกัก�รกำ�กบักิจก�รท่ีดี
 2. กำ�กบัดูแลใหค้ำ�ปรกึษ� ติดต�มคว�มก�้วหน�้ และประเมินผลก�รปฏิบติัต�มหลกัก�รกำ�กบักิจก�รท่ีดี รวมท ัง้สนบัสนุนและใหค้ำ�

ปรกึษ�เก่ียวกบัก�รเข�้รบัก�รประเมินก�รกำ�กบักิจก�รท่ีดี

คณะกรรมก�รบริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มห�ชน) (“บริษทัฯ”) ไดมี้มติแต่งต ัง้คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�
ตอบแทนขึน้ โดยกำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมก�รบริษทัอย่�งนอ้ย 3 คน ซ่ึงมีกรรมก�รเกิน
กึ่งหน่ึงเป็นกรรมก�รอิสระ ปจัจุบนั คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมก�รบริษทัจำ�นวน 3 คน โดยมี น�ย
ชินภทัร วิสุทธิแพทย ์(กรรมก�รอิสระ) เป็นประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน พล.อ.นพ.บุญลือ วงษท์�้ว (กรรมก�รอิสระ) 
และน�ยวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ (กรรมก�ร) เป็นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ในปี 2566 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�
ค่�ตอบแทน มีก�รประชุมท ัง้สิน้ 6 คร ัง้ โดยส�ระสำ�คญัในก�รปฏิบติัหน�้ท่ีของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน สรุปไดด้งันี ้

 1. พิจ�รณ�ก�รประเมินผลก�รปฏิบติัง�นประจำ�ปี 2566 ของประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบริห�ร เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัฯ 
พิจ�รณ�อนุมติั 

 2. พิจ�รณ�กล ั่นกรองและเสนอก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษทัฯ ในปี 2566 โดยพิจ�รณ�จ�กผลประกอบก�รและขน�ด
ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถงึบริษทัในอุตส�หกรรมเดียวกนัประกอบกบัคว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษทัฯ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรม
ก�รบริษทัฯ พิจ�รณ�เห็นชอบ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 พิจ�รณ�อนุมติั 

 3. พิจ�รณ�สรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะเข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษทัฯ แทนกรรมก�รท่ีพน้จ�กตำ�แหน่งต�มว�ระ เพ่ือนำ�
เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัฯ พิจ�รณ�เห็นชอบก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมส�มญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 พิจ�รณ�แต่งต ัง้เป็นกรรมก�รแทน
กรรมก�รท่ีออกต�มว�ระ

 4. พิจ�รณ�เสนอช่ือกรรมก�รเพ่ือทำ�หน�้ท่ีกรรมก�รชุดย่อยโดยพิจ�รณ�ต�มองคป์ระกอบของคณะกรรมก�รชุดย่อยเร่ืองคุณสมบติั
คว�มรู ้คว�มชำ�น�ญท่ีเหม�ะสมต่อก�รปฏิบติัหน�้ท่ีในคณะกรรมก�รชุดย่อย เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัฯ พิจ�รณ�แต่งต ัง้

 5. พิจ�รณ�สรรห�บุคคลท่ีคุณสมบติัเหม�ะสมท่ีจะเข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษทัฯ แทนกรรมก�รท่ีล�ออกระหว่�งก�ลเพ่ือนำ�
เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษทัฯ พิจ�รณ�แต่งต ัง้เป็นกรรมก�รแทนกรรมก�รท่ีล�ออก

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนและสรรห�ไดป้ฏิบติัหน�้ท่ีโดยใชค้ว�มรูค้ว�มส�ม�รถ คว�มระมดัระวงั รอบคอบ และใหค้ว�มเห็น
อย่�งตรงไปตรงม� ต�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกิจก�รท่ีดี เพ่ือประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่�ย

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษทัฯ ไดใ้หค้ว�มสำ�คญัและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่�งต่อเน่ือง โดยในปี 2566 บริษทัฯ ไดมี้ส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่�ง ๆ โดยมีร�ยละเอียดดงันี ้

โครงก�ร “บลอ็กรกัษโ์ลกจ�กขยะปลอดเชือ้” บริษทัไดร่้วมมือกบั Green Road และมห�วิทย�ลยัร�ชภฏัเชียงใหม่ เพ่ือต่อยอดโครงก�ร 
“ขยะแลกบุญ" โดยบริษทัไดร้วบรวมขยะติดเชือ้ปริม�ณ 30,000 กิโลกรมัหรือกว่� 30 ตนั จ�กโรงพย�บ�ลท ั่วประเทศ ผ่�นกระบวนก�ร
บำ�บดัฆ่�เชือ้ดว้ยคว�มรอ้นสูงระบบ Hybrid Steam Sterilization ท่ีท�งบริษทัไดวิ้จยัและพฒัน� เทคโนโลยี Infectious Waste Treatment 
ท่ีมีประสิทธิภ�พและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดม้�ซ่ึงขยะปลอดเชือ้ท่ีส�ม�รถชีว้ดัดว้ยท�งชีวภ�พ (Biological Indicator) ต�มม�ตรฐ�น
ท�งก�รแพทย ์โดยขยะติดเชือ้ 30,000 กิโลกรมั ส�ม�รถทำ�อิฐบลอ็คได ้1,200 กอ้น และกระถ�งตน้ไม ้12 กระถ�ง นอกจ�กนี ้บริษทัยงั
ไดม้อบทุนก�รศึกษ�ใหแ้ก่โรงเรียนป่�ซ�ง จงัหวดัลำ�พูน และโรงเรียนเพ่ือชีวิต จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเข�้ร่วมโครงก�รขยะแลก
บุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดัแยกขยะพล�สติกอย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเข�้ร่วมโครงก�รขยะแลกบุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดั
แยกขยะพล�สติกอย่�งต่อเน่ืองม�โดยตลอด

กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

โครงการ “บลอ็กรกัษโ์ลกจากขยะปลอดเชือ้”
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

งบการเงิน  
 
 
 
 
 

บริษัท น ำวิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีและงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท น ำวิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 
ควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่(มหาชน) (“บริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั น าวิวฒัน์เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะ บริษทั น าวิวฒัน์
เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย  
สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
กำรแสดงมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ (งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญั:ซ่ึงแสดง
ดว้ยมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัฯ 
มีหลากหลายประเภท การค านวณตน้ทุนการผลิตตอ้งมีการจดัสรรตน้ทุนอยา่งละเอียดและเหมาะสมให้กบัสินคา้แต่
ละประเภท นอกจากน้ีสินคา้ท่ีผลิตเองรวมถึงสินคา้บางประเภทท่ีซ้ือมาเพื่อขาย มูลค่าตามราคาทุนอาจสูงกวา่มูลค่า
สุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ หากไม่สามารถขายไดต้ามท่ีคาดการณ์ไว ้ ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงมูลค่าในราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ของกลุ่มบริษทั ดังนั้น เร่ืองดังกล่าวจึงเป็นเร่ืองส าคัญต่อการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบวิธีการค านวณตน้ทุนสินคา้คงเหลือวา่มีความถูกตอ้งเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
• ตรวจสอบขอ้มูลประกอบการค านวณตน้ทุนสินคา้วา่มีการเก็บรวบรวมมาอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 
• ตรวจสอบวิธีการปันส่วนตน้ทุนการผลิตให้กบัสินคา้ท่ีผลิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
• ตรวจสอบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสุทธิว่าไม่ต ่ากว่าราคาทุน หากมีไดมี้การตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้

แลว้ 
 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย (งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
 
รายไดจ้ากการขายเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  กลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายสินคา้
เป็นจ านวนมากและการขายมีเง่ือนไขประกอบท่ีหลากหลายเช่น การขายพร้อมบริการรับประกนัและบ ารุงรักษา ซ่ึง
ตอ้งพิจารณาแยกภาระเพื่อการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้ จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายของกลุ่มบริษทัวา่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่ม

บริษทั 
• ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
• สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัฯ ออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี  
• วิเคราะห์เปรียบเทียบบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากกฎวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ี
เหมาะสมต่อไป 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่อต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจ และการสังเกต และสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุ และประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบ และปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช ้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร จาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริ ษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของ
ขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 
(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 

 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

สินทรัพยห์มนุเวียน
          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 
          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 394,372,865.83 394,371,394.66 439,469,849.96 
          สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 8 0.00 0.00 60,761,454.77 
          สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 102,908,499.24 102,908,499.24 300,585,000.00 
          สินคา้คงเหลือ 10 353,743,282.23 353,743,282.23 368,616,789.25 
          สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจ าหน่าย 2,120,505.45 2,120,505.45 2,282,505.45 

         รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,848,805,549.53 1,847,804,031.37 1,230,734,219.94 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 
         สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,282,118.29 4,282,118.29 0.00 
         เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 0.00 999,990.00 0.00 
         ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 12 387,204,664.54 387,204,664.54 382,891,873.83 

      สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13 7,845,260.96 7,845,260.96 7,126,732.40 
         สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 14 63,989,619.08 63,989,619.08 56,062,178.39 
         สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 4,858,364.26 4,850,093.75 3,425,736.17 
         เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 16 25,015,851.48 25,015,851.48 10,001,000.00 
         สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 17 7,675,559.55 7,675,559.55 6,951,445.35 

         รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 500,871,438.16 501,863,157.65 466,458,966.14 
รวมสินทรัพย์ 2,349,676,987.69 2,349,667,189.02 1,697,193,186.08 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี ......./2567 เม่ือวนัท่ี....................................

ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

หน้ีสินหมนุเวียน
        เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
                จากสถาบนัการเงิน 18 119,057,446.48 119,057,446.48 118,714,956.45 
        เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 19 80,147,517.85 80,104,647.15 135,172,731.64 
        หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 8 0.00 0.00 8,775,031.72 
        ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
                ภายในหน่ึงปี 20 23,843,910.41 23,843,910.41 33,289,781.10 
        ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
                ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 6,816,094.32 6,816,094.32 4,848,327.68
        รายไดค้า่บริการรอการรับรู้ภายในหน่ึงปี 22 8,183,361.10 8,183,361.10 19,837,581.73 
        ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 19,422,642.18 19,422,642.18 18,922,764.19 
        ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 3,159,038.14 3,159,038.14 5,465,324.07 

         รวมหน้ีสินหมนุเวียน 260,630,010.48 260,587,139.78 345,026,498.58 
หน้ีสินไมห่มนุเวียน
        เงินกูย้ืมระยะยาว 20 74,678,455.79 74,678,455.79 96,677,965.34 
        หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 6,950,206.36 6,950,206.36 9,733,983.11 
        ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ
                ผลประโยชน์พนกังาน 23 26,621,346.55 26,621,346.55 23,255,405.94 
        รายไดค้า่บริการรอการรับรู้   22 17,039,548.91 17,039,548.91 11,232,909.46 
        ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,005,789.40 1,005,789.40 1,107,937.25 

         รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 126,295,347.01 126,295,347.01 142,008,201.10 
         รวมหน้ีสิน 386,925,357.49 386,882,486.79 487,034,699.68 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

- 2 -

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

ส่วนของผูถื้อหุ้น         
        ทุนเรือนหุ้น
            ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั  700,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 350,000,000.00 350,000,000.00 350,000,000.00 

            ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั  700,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 350,000,000.00 350,000,000.00 
หุ้นสามญั  595,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 297,500,000.00 
        ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 24 1,459,718,667.00 1,459,718,667.00 728,143,347.00 
        ก าไรสะสม
            จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 35,000,000.00 35,000,000.00 35,000,000.00 
            ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 118,032,953.53 118,066,035.23 149,515,139.40 
     รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,962,751,620.53 1,962,784,702.23 1,210,158,486.40 
     ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุม 9.67 0.00 0.00 

         รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,962,751,630.20 1,962,784,702.23 1,210,158,486.40 
         รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 2,349,676,987.69 2,349,667,189.02 1,697,193,186.08 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

- 3 -
บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ



170 171

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตุ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 917,666,309.94 917,666,309.94 887,068,822.78 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 157,324,042.34 157,324,042.34 141,804,652.32 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 25,761,956.98 25,761,956.98 70,488,574.93 

รายไดอ่ื้น 27 14,543,586.65 14,543,586.65 11,327,726.58 

รวมรายได้ 1,115,295,895.91 1,115,295,895.91 1,110,689,776.61 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย (482,882,272.97) (482,882,272.97) (534,807,233.17)

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ (115,018,926.05) (115,018,926.05) (101,693,683.23)

ตน้ทุนการก่อสร้าง (22,796,193.32) (22,796,193.32) (59,784,602.52)

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (96,942,345.19) (96,942,345.19) (76,622,166.47)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (133,216,857.34) (133,175,457.34) (104,086,429.42)

รวมค่าใชจ่้าย (850,856,594.87) (850,815,194.87) (876,994,114.81)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 264,439,301.04 264,480,701.04 233,695,661.80 

รายไดท้างการเงิน 1,574,538.74 1,574,491.28 1,060,147.50 

ตน้ทุนทางการเงิน (15,729,460.86) (15,729,460.86) (12,986,603.03)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 250,284,378.92 250,325,731.46 221,769,206.27 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (49,534,867.96) (49,543,138.47) (46,197,868.75)

ก าไรส าหรับปี 200,749,510.96 200,782,592.99 175,571,337.52 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ

                 (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตุ

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

       ขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 23 (151,414.30) (151,414.30) 4,467,405.49 

(ค่าใชจ่้าย)รายได ้ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

ผลประโยชน์พนกังาน 28 (30,282.86) (30,282.86) (893,481.10)

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิ (181,697.16) (181,697.16) 3,573,924.39 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 200,567,813.80 200,600,895.83 179,145,261.91 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 200,749,511.29 200,782,592.99 175,571,337.52 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.33) 0.00 0.00 
200,749,510.96 200,782,592.99 175,571,337.52 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 200,567,814.13 200,600,895.83 175,571,337.52 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.33) 0.00 0.00 
200,567,813.80 200,600,895.83 175,571,337.52 

ก าไรต่อหุน้

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.3267 0.3267 0.4450 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 614,561,600.00 614,561,600.00 394,583,400.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ

                 (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

(หน่วย : บำท) 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2566 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   ก ำไรส ำหรับปี 200,749,510.96       200,782,592.99 175,571,337.52 
        ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไร(ขำดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่ำย)
             คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 
             ตน้ทุนทำงกำรเงิน 14,735,214.30 14,735,214.30 12,979,274.77 
             รำยไดท้ำงกำรเงิน (1,574,538.74) (1,574,491.28) (1,060,147.50)
             คำ่เส่ือมรำคำ และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 29,626,663.22 29,626,663.22 21,306,777.17 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ี (กลบัรำยกำร) (7,085,470.93) (7,085,470.93) (6,556,316.02)
             คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินคำ้ 1,813,123.86 1,813,123.86 458,361.98 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 162,000.00 162,000.00 696,874.54 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (12,087.24) (12,087.24) 12,087.24 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,234,167.64) (1,234,167.64) 2,352,041.13 
             ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 5,206,625.61 5,206,625.61 4,505,383.12 
             ประมำณกำรหน้ีสินระยะสั้น(กลบัรำยกำร) 1,556,266.17 1,556,266.17 5,302,416.16 
             ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (กลบัรำยกำร) 0.00 0.00 (7,781,930.68)
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยแ์ละ

ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (10,284,262.73) (10,284,262.73) (5,436,823.34)
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 2,749,922.64 2,749,922.64 3,376,894.34 
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยหลกัทรัพย์ (1,519,744.75) (1,519,744.75) 0.00 
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลคำ่หลกัทรัพย์ (803,754.49) (803,754.49) (585,000.00)
        ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนเปล่ียนแปลง
          ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 283,620,168.20 283,661,568.20 251,339,099.18 
        กำรเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ ำเนินงำน
     (เพ่ิมข้ึน)ลดลง
             ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 52,845,603.19 52,847,073.89 (194,588,794.99)
             สินคำ้คงเหลือ 17,116,290.44 17,116,290.44 27,955,009.61 
             เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั (15,014,851.48) (15,014,851.48) (10,001,000.00)
             สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (4,282,118.29) (4,282,118.29) 0.00 
             สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 510,053.44 510,053.44 2,498,869.55 
             รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 60,761,454.77 60,761,454.77 (60,761,454.77)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
                 (    นำยวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นำงสำวนนัทิรำ   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

(หน่วย : บำท) 
งบกำรเงินรวม

 2566 2566 2565
        กำรเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด ำเนินงำน
     เพ่ิมข้ึน(ลดลง)
             เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (2,551,625.37) (2,551,625.37) (50,955,770.51)
             เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (54,366,731.29) (54,409,601.99) 25,531,936.17 
             รำยไดค้ำ่บริกำรรอกำรรับรู้  (5,847,581.18) (5,847,581.18) (8,130,129.82)
             หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ -หมุนเวียน (8,775,031.72) (8,775,031.72) 8,775,031.72 
             จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,992,099.30) (1,992,099.30) (4,910,884.96)
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กำรด ำเนินงำน 322,023,531.41 322,023,531.41 (13,248,088.82)
             เงินสดรับ -รำยไดท้ำงกำรเงิน 1,417,544.22 1,417,496.76 35,116.48 
             เงินสดจ่ำย -ตน้ทุนทำงกำรเงิน (14,048,236.60) (14,048,236.60) (13,450,363.19)
             จ่ำยภำษีเงินได ้ (50,707,999.29) (50,707,998.82) (54,499,635.72)
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 258,684,839.74 258,684,792.75 (81,162,971.25)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 
             เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,121,495.33 1,121,495.33 6,157,476.64 
             เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,280,373.83 10,280,373.83 0.00 
             เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (30,411,928.17) (30,411,928.17) (44,598,280.00)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (18,704,956.11) (18,704,956.11) (53,595,282.13)
             เงินสดรับเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 
             เงินสดจ่ำยเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 0.00 0.00 (300,000,000.00)
             เงินสดจ่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 0.00 (999,990.00) 0.00 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 162,284,984.88 161,284,994.88 (392,036,085.49)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
             เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืเงินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 (67,617,356.16)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำว (31,445,380.24) (31,445,380.24) (36,417,197.92)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (4,907,998.11) (4,907,998.11) (1,276,357.46)
             จ่ำยเงินปันผล (232,050,000.00) (232,050,000.00) (242,500,000.00)
             เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน 784,075,330.00 784,075,320.00 839,393,347.00 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 515,671,951.65 515,671,941.65 491,582,435.46 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน สุทธิ 936,641,776.27 935,641,729.28 18,383,378.72 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 59,018,620.51 59,018,620.51 40,635,241.79 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                 (    นำยวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นำงสำวนนัทิรำ   ชยัเทอดเกียรติ    )

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

- 1 - 
บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด น ำวิวฒัน์กำรช่ำง(1992) ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2535 ต่อมำ 
แปลงสภำพเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2554 และเม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2565 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
แปลงสภำพเป็นบริษทัมหำชน และเปล่ียนช่ือบริษทัฯ เป็น บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 0107565000654 มีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส ำนักงำนใหญ่ ตั้ งอยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชำอุทิศ-คู่สร้ำง ต ำบลในคลองบำงปลำกด อ ำเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10290 

ส ำนักงำนสำขำ ตั้งอยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประชำอุทิศ-คู่สร้ำง ต ำบลในคอลงบำงปลำกด อ ำเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10290 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิต และจ ำหน่ำย เคร่ืองน่ึงฆ่ำเช้ือ อุปกรณ์กำรแพทย ์ใหเ้ช่ำอุปกรณ์
กำรแพทย ์และใหบ้ริกำรดำ้นกำรแพทย ์

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน และน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ
รำยกำรในงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทย เป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีกลุ่มบริษทัฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัท ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว ไดรั้บ
กำรปรับปรุง หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน เก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัทำงกำรบญัชี และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำร
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั  ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567  

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั เช่ือว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินน้ี จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

3.1 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษทั ซ่ึงบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน)  มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัเหล่ำนั้น หลงัจำกไดต้ดัยอดคงเหลือและรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็น
สำระส ำคญัแลว้ โดยบริษทัฯ ไดน้ ำบริษทัยอ่ยเขำ้มำจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ ำนำจควบคุม   

3.2 งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัใหญ่และงบกำรเงินบริษทัยอ่ย  ซ่ึงบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ถือหุ้น 
หรือมีอ ำนำจควบคุมอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

ช่ือบริษทัยอ่ย ควำมสัมพนัธ์ ประเภทธุรกิจ 
อตัรำร้อยละของกำรถือ
หุน้หรือส่วนไดเ้สีย 

   31 ธนัวำคม 2566 
- บริษทั น ำเมดิคอล 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

บริษทัยอ่ย ขำยเคร่ืองมือ 
เก่ียวกบักำรแพทย ์

100 

บริษทัย่อย เป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัฯ  กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัฯ  เปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร จำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้น และมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือ
กิจกำรนั้น ท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของบริษทัฯ   งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่
ในงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กำรสูญเสียควำมควบคุม 

เม่ือบริษทัฯ สูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้น
ออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
ยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนได้
เสียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูไ่ดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม  ณ  วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 
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4. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
4.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

4.1.1 บริษทัฯ รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้เม่ือโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ 
4.1.2 รำยไดจ้ำกกำรขำยพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดติ้ดตั้งสินคำ้แลว้เสร็จตำมขอ้ตกลงในสัญญำแลว้ 
4.1.3 กำรบริกำรบ ำรุงรักษำสินคำ้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญำซ้ือขำยสินคำ้ ถือเป็นภำระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงแยก

ออกจำกกำรขำยสินคำ้ รับรู้เป็นรำยไดต้ำมจ ำนวนคร้ังตลอดอำยุสัญญำ โดยแยกรับรู้รำยไดเ้ป็นแต่ละ
คร้ังท่ีเขำ้ใหบ้ริกำรเสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.4 รำยได้ค่ำบริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ รับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรเสร็จส้ินแล้ว 
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.5 รำยได้ค่ำบริกำรกำรก ำจดัเช้ือเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์และรำยได้ค่ำบริกำรก ำจดัของเสีย รับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.6 รำยได้จำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง  และกำรปรับปรุงพื้นท่ีส ำหรับกำรติดตั้งอุปกรณ์ รับรู้รำยได้เม่ือ
บริษทัฯ ปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ตลอดช่วงเวลำของกำรก่อสร้ำงโดยใชวิ้ธีปัจจยัน ำเขำ้
ในกำรวดัควำมส ำเร็จของงำนตำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบกับ
ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้นจริงของงำนท่ีท ำเสร็จ จนถึงวนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัประมำณ
กำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงทั้งส้ินของโครงกำรนั้น กรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ   ตน้ทุน
ทั้ งส้ินของโครงกำรเกินกว่ำมูลค่ำรำยได้ตำมสัญญำ จะรับรู้ประมำณกำรขำดทุนดังกล่ำว เป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำ
แสดงไวเ้ป็น"สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน" ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.1.7 ตน้ทุนกำรก่อสร้ำง ประกอบดว้ย ค่ำวสัดุ ค่ำแรงงำนทำงตรง และค่ำใชจ่้ำยในกำรก่อสร้ำง รับรู้ตำม
เกณฑค์งคำ้ง 

4.1.8 รำยไดค้่ำเช่ำอุปกรณ์รับรู้เป็นรำยไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
4.1.9 รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด  เงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภำพคล่องสูงซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทั ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด

อำย ุ
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4.4 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
วตัถุดิบใชวิ้ธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน สินคำ้ส ำเร็จรูปใชวิ้ธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน หรือวิธีเฉพำะเจำะจงแลว้แต่

กรณี สินคำ้ระหวำ่งผลิต และสินคำ้ระหวำ่งทำงใ ชว้ิธีเฉพำะเจำะจง  
ต้นทุนสินคำ้ส ำเร็จรูป และสินค้ำระหว่ำงผลิต ประกอบด้วย ค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงงำนทำงตรง และ

ค่ำใชจ่้ำยในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   แสดงไวโ้ดยวิธีรำคำทุน  (Cost   Method)  หัก

ดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ (ถำ้มี)  
อำคำรและอุปกรณ์ แสดงดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม  และค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ  

(ถำ้มี) โดยรำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถำนท่ี และสภำพท่ีพร้อมใชง้ำน 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์ อำยกุำรใชง้ำน

โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ซ่ึงพิจำรณำแต่ละส่วนประกอบแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละ
ส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคญั  

ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 
 จ ำนวนปี 
อำคำร 30  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 
เคร่ืองจกัร 5 - 10  
อุปกรณ์ใหเ้ช่ำและบริกำร 5 - 20 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 - 10 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5 
ยำนพำหนะ 5  

กลุ่มบริษทั รวมตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทั เป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และ
คิดค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือ
ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญั เม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น และทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือ และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี 
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดั จะวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยรำคำทุนหักค่ำตดั

จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

กำรวิจยัและพฒันำ  
รำยจ่ำยเพื่อกำรวิจัยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดขึ้น ต้นทุนของโครงกำรพฒันำ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำร

ออกแบบและกำรทดสอบผลิตภณัฑ์ใหม่หรือกำรปรับปรุงผลิตภณัฑ์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในรำคำ
ทุนท่ีสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่ำโครงกำรนั้นจะประสบควำมส ำเร็จค่อนขำ้ง
แน่นอนทั้งในแง่กำรคำ้และแง่เทคโนโลย ี

รำยจ่ำยเพื่อกำรพัฒนำท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขกำรรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือ
เกิดขึ้น กำรตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำ จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใชป้ระโยชน์ทำงกำรคำ้ของผลิตภณัฑ ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้น ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรพฒันำนั้น ไม่เกิน 5 และ 
10 ปี 

ค่ำลิขสิทธ์ิ 
ค่ำลิขสิทธ์ิท่ีไดม้ำนั้นจะแสดงดว้ยรำคำทุน ค่ำสิทธิบตัรมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและ
แสดงรำคำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม วิธีตดัจ ำหน่ำยจะใชว้ิธีเส้นตรง เพื่อปันส่วนตน้ทุน 

ของค่ำสิทธิบตัรตำมอำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยใน 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มบริษทั บนัทึกค่ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงสุทธิจำกกำรตดับัญชี

สะสม โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณซ่ึงเท่ำกบั 3-10 ปี 
4.7.1 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ  กลุ่มบริษทั จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำ หรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำ หรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำร
ให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิง
ตอบแทน 

กลุ่มบริษทั ประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ หรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ
เช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น ทั้ งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว 
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บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบริษทั ใชว้ิธีกำรบญัชีเดียว ส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร และกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่

สัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทั บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิง และ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่  
(ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุน
ทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ี
สัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่ระยะเวลำ
ใดจะสั้นกวำ่ดงัต่อไปน้ี 

 จ ำนวนปี 
ยำนพำหนะ 5  
หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทั  เม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ หรือรำคำ

ทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะถูกแสดงเป็นส่วนหน่ึงในรำยกำร ท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ 
ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทั รับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นโดยสะทอ้น
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมิน
สัญญำเช่ำใหม่ 
ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำ
เช่ำ 
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4.8 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ เงินลงทุนและ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนต่ำง ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ โดยพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย ์หำกมีรำคำต ่ำกวำ่รำคำตำมบญัชีถือวำ่สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และกลุ่มบริษทั จะบนัทึกกลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำ ต่อเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีวำ่กำรดอ้ยค่ำนั้นไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัมีอยูแ่ต่จะเป็นไปตำมทำงท่ีลดลง โดยบนัทึกในบญัชี 
"รำยไดอ่ื้น" มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง รำคำขำยสุทธิหรือมูลค่ำจำกกำรใช้
ทรัพยสิ์นแลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ และจะประมำณจำกสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

4.9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร หรือ
ขำดทุน  อย่ำงไรก็ตำมส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่ม
บริษทั จะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้น เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้ และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และตอ้งมีกำรประเมิน
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร  หรือขำดทุนจะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในงบก ำไรขำดทุน ทั้ งน้ี 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย  

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำ
รำยกำร และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียม หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลงหรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำม
เส่ียง และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  แมว้่ำจะ
ไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทั ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ 
มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทั คำดว่ำจะไดรั้บ
ช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั นบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
นับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทั จึงไม่มีกำรติดตำม
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตำมสัญญำอีกต่อไป 

กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และ
กิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.10 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

รำยจ่ำยเก่ียวกบัภำษีในรอบระยะเวลำบญัชี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 

4.10.1 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทั บนัทึกภำษีเงินได้ปีปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
ของรัฐโดยค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับงวดนั้นท่ีตอ้งเสียภำษีตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

4.10.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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กลุ่มบริษทั รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ ท่ีกลุ่มบริษทั จะมีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทั จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่ม
บริษัท จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทั จะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบได ้
เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั มำหักกลบกบัหน้ีสิน
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภำษีเงินได้น้ีเก่ียวขอ้งกับหน่วยภำษีเดียวกนัและหน่วยงำนจดัเก็บ
ภำษีเป็นหน่วยเดียวกนั 

4.11 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพและคำ่ใชจ่้ำยพนกังำน 
4.11.1 กลุ่มบริษทั รับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด

รำยกำร 
4.11.2 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษทั จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีได้
ก ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำว ไดรั้บ
เงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและเงินสมทบจำกจำกกลุ่มบริษทั  เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น   

4.12 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำท

โดยใชอ้ตัรำปิด ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบนัทึกตำม

เกณฑร์ำคำทุนเดิมแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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4.13 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุน้ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเป็นก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรหำร
ยอดก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทั จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนั
ในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำว
คำดว่ำจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและจ ำนวนท่ีตอ้ง
จ่ำยสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกกลุ่มบริษทั คำดว่ำจะได้รับคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำม
ประมำณกำรหน้ีสินทั้งหมดหรือบำงส่วนอย่ำงแน่นอน กลุ่มบริษทั จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพย์
แยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกินจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.15 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทั จดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงำน หลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำม
กฎหมำยแรงงำนไทย มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน ไดถู้กรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินโดยกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย
ในอนำคต และค ำนวณคิดลด โดยใช้อัตรำดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกล้เคียงกับ
ระยะเวลำของหน้ีสินดงักล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตนั้น ประมำณกำร
จำกเงินเดือนพนักงำน อัตรำกำรลำออก อำยุงำนและปัจจัยอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรจะรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ส่วนน้ี
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์พนักงำนจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เพื่อกระจำยต้นทุนดังกล่ำว
ตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน 

4.16  รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม กลุ่ม
บริษทั หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงั หมำยรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทักำรใชดุ้ลย
พินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
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4.17  กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจ และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

กำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในกำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้ หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไข และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้ หรือบริกำร
แต่ละรำยกำรถือเป็นภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือกลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคำ้ หรือบริกำรแต่ละรำยกำร
แยกจำกกนั ก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว้ำ่แยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และ
ลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น 

กำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได ้

ในกำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมิน
เง่ือนไข และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำเพื่อพิจำรณำว่ำภำระท่ีต้องปฏิบัตินั้ นเสร็จส้ินตลอด
ช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไป
ตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกค้ำได้รับ  และใช้ประโยชน์จำกผลของกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มบริษัท ในขณะท่ีกลุ่มบริษัท
ปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทั ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว
หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทั ไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และ
กลุ่มบริษทั มีสิทธิในกำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กลุ่มบริษทั จะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใดกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิ
กำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษทั ก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม
สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้ น และ
ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือก
นั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัท มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำขอ้เท็จจริง และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทั ในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้นภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำก
มีเหตุกำรณ์  หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคัญซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิด
จำกสัญญำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
จำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจ
ท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงอำจไม่ไดบ้่งบอกถึง
กำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำย
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือ
เลิกใชง้ำน (ถำ้มี) และตอ้งทบทวนอำยุให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้น
เกิดขึ้น นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหำกมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี และ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัท จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอ ท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรว่ำกลุ่มบริษทั ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใดโดยพิจำรณำถึงก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

4.18 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

กลุ่มบริษทั ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมระดบั 3 และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมี
นัยส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอหำกมีกำรใช้ขอ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ 
หรือกำรตั้งรำคำ กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำร
วดัมูลค่ำ รวมถึงกำรจดัระดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมข้อมูลท่ีใช้ในกำร
ประเมินมูลค่ำดงัน้ี 

• ข้อมูลระดับ 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับ
สินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ี
สังเกตได)้ ถำ้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมท่ีแตกต่ำงกัน กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภำพรวมในระดับเดียวกัน
ตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดับต ่ำสุดท่ีมีนัยส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
โดยรวม  

กลุ่มบริษทั รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเกิดขึ้น 
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5. รำยกำรธุรกิจกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทั มีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมี
กรรมกำรบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข และเกณฑ์ท่ีไดร้ะบุตำมนโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำระหวำ่งกลุ่มบริษทั กบับุคคลและกิจกำรเหล่ำนั้นโดยสำมำรถสรุปรำยกำรท่ีส ำคญัไดด้งัน้ี : 

ช่ือบุคคล/กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
1. บริษทั สยามพรรณารักษ ์จ ากดั กรรมการบริษทัร่วมกนั 
2. บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั กรรมการบริษทัร่วมกนั 
3. บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลด้ิง จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้บริษทั ( ร้อยละ 17.65 ) 
4. บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ากดั    บริษทัฯ ยอ่ยของ บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลด้ิง จ ากดั 
5. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) กรรมกำรบริษทัร่วมกนั 
6. บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั กรรมกำรบริษทัร่วมกนั 
7. บริษทั น าเมดิคอลโซลูชัน่ จ ากดั บริษทัฯ ยอ่ยของ บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) 
8. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำดงัน้ี 
ช่ือบุคคล/กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะรำยกำรคำ้ นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

1. บริษทั สยามพรรณารักษ ์จ ากดั ขายสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการขายใหลู้กคา้ทัว่ไป 

2. บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั ค่าท่ีปรึกษา ราคาตามสัญญา 
3. บริษทั อินโนบิก (เอเชีย) จ ากดั ซ้ือสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติ 
4. บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ากดั    ซ้ือสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติ 
5. บริษทั น าเมดิคอลโซลูชัน่ จ ากดั ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บัการขายใหลู้กคา้ทัว่ไป 
6. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บักำรขำยใหลู้กคำ้ทัว่ไป 
7. บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บักำรขำยใหลู้กคำ้ทัว่ไป 
8. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้น อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า ท่ีร้อยละ 

0.65 ต่อปี ของธนาคารกสิกรไทย 
  

- 16 - 
 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นสำระส ำคญัระหวำ่งกลุ่มบริษทั กบักิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้   

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 0.00  250,000.00  
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 0.00  900,000.00  

รวม 0.00  1,150,000.00  
เจำ้หน้ีกำรคำ้   

บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ำกดั 161,114.24 0.00 

รำยไดแ้ละรำยจ่ำยกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและร งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้   

บริษทั สยำมพรรณำรักษ ์จ ำกดั 0.00 5,981.31 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 0.00 140,186.92 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 0.00 373,831.78 

รวม 0.00 520,000.01 
ตน้ทุนขำย   

บริษทั อินโนบิก (เอเชีย) จ ำกดั 0.00 58,915.89 
บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ำกดั     2,851,382.30  0.00 

รวม  2,851,382.30  58,915.89 
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  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและร งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั 0.00 118,913.00 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   

กรรมกำรบริษทัฯและผูถื้อหุน้ 0.00 222,326.38 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   

ผลประโยชน์ระยะสั้น  23,725,357.00  17,103,257.00 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน  628,083.44  403,682.04 

รวม  24,353,440.44  17,506,939.04 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสด และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั  99,880.00   89,880.00  38,241,893.62 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์  994,799,243.90   993,809,196.91  20,776,726.89 
เงินฝำกระหวำ่งทำง  761,272.88   761,272.88  0.00 

รวม 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 
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7. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับกำรคำ้ 354,519,531.63 354,519,531.63 428,651,848.88 
(หกั)  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด    

วำ่จะเกิดขึ้น (18,058,999.17) (18,058,999.17) (25,144,470.10) 
ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ 336,460,532.46 336,460,532.46 403,507,378.78  

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
รำยไดค้ำ้งรับ  29,534,565.94   29,534,565.94  9,766,362.37  
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  17,000,003.68   17,000,003.68  17,249,792.16  
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  9,357,258.93   9,357,258.93  3,675,536.72  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   2,020,504.82   2,019,033.65  5,270,779.93  
รวม  57,912,333.37  57,910,862.20 35,962,471.18  

รวม  394,372,865.83  394,371,394.66 439,469,849.96  

ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  ( หน่วย : บำท ) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 160,168,033.28 312,598,951.18 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเกินก ำหนดเวลำช ำระ   

อำยรุะหวำ่ง 1 – 90 วนั  122,519,692.21  23,863,732.74  
อำยรุะหวำ่ง 91 – 180 วนั  12,827,698.77  57,562,805.05  
อำยรุะหวำ่ง 181 – 360 วนั  43,356,473.41  16,975,269.96  
อำย ุ360 วนัขึ้นไป  15,647,633.96  17,651,089.95  

รวม 354,519,531.63 428,651,848.88  

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯ มีกำรขยำยเครดิตเทอมของลูกหน้ีใหม่ โดยบริษทัฯ ไดใ้ช้เครดิตเทอมใหม่ใน
กำรแสดงรำยกำรส ำหรับลูกหน้ีใหม่ ซ่ึงมีผลต่อกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ทั้งน้ีเป็นกำรพิจำรณำ
โดยใชดุ้ลพินิจเพิ่มเติมของผูบ้ริหำร ซ่ึงเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมกบัประวติักำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
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8. สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน และหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน  
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน และหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

2566 และ 2565 
  (หน่วย : บาท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา    

มูลค่างานตามสัญญา 91,544,703.97 91,544,703.97 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 91,544,703.97 65,782,747.31 
(หกั) มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (91,544,703.97) (5,021,292.54) 

รวม 0.00 60,761,454.77 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   

มูลค่างานตามสัญญา 91,544,703.97 91,544,703.97 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 0.00 8,775,031.72 

รวม 0.00 8,775,031.72 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำแสดงถึงสิทธิของบริษทัในกำรได้รับส่ิงตอบแทนจำกงำนก่อสร้ำงตำมสัญญำ 
เพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบังำนท่ีท ำเสร็จ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ ณ วนัท่ีรำยงำน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะโอน
ไปเป็นลูกหน้ีเม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือออกใบแจง้หน้ี 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำ
จะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกช าระ   
   ภายใน 3 เดือน 0.00 45,684,121.83 
   ภายใน 4 - 12 เดือน 0.00 15,077,332.94 

รวม 0.00 60,761,454.77 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหน้าจากลูกคา้ส าหรับงานก่อสร้าง
ตามสัญญา โดยบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายได้เม่ือส่งมอบการควบคุมงานตามสัญญา
ใหก้บัลูกคา้ 

9. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
  (หน่วย : บาท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา 2566 2565 

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนหน่วยลงทุน   
ในกองทุนตราสารหน้ี 102,908,499.24 300,585,000.00 
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10. สินคำ้คงเหลือ  
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
วตัถุดิบ 170,686,219.06 159,547,383.89 
งำนระหวำ่งท ำ 8,022,477.10 16,813,801.71 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 12,967,798.44 30,278,273.33 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 164,338,273.47 162,435,692.30 

รวม 356,014,768.07 369,075151.23 
(หกั)   ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้   (2,271,485.84) (458,361.98) 

สินคำ้คงเหลือ – สุทธิ 353,743,282.23 368,616,789.25 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  
   (หน่วย : บำท) 

ช่ือกิจกำร ประเภทกิจกำร 

สัดส่วนกำรลงทุน งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

(ร้อยละ) รำคำทุน 

2566 2566 
บจก. น ำเมดิคอล โซลูชัน่ ขำยเคร่ืองมือเก่ียวกบักำรแพทย ์ 100 999,990.00 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

13. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  

 (หน่วย : บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยำนพำหนะ 
รำคำทุน :-  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,933,531.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 15,933,531.00 

เพ่ิมขึ้น 4,091,988.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 20,025,519.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 (5,591,846.50) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,214,952.10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (8,806,798.60) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,373,459.44) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (12,180,258.04) 

มูลค่ำสุทธิ :-  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 7,126,732.40 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,845,260.96 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

       (หน่วย : 
บำท) 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงพฒันำ 

สินทรัพยวิ์จยั
และพฒันำ 

งำนระหว่ำง 
ท ำค่ำพฒันำ
ผลิตภณัฑ ์ ค่ำลิขสิทธ์ิ รวม 

รำคำทุน :       
 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 2,330,394.00  605,000.00 0.00 0.00 0.00 2,935,394.00 

 เพ่ิมขึ้น 1,822,715.00 8,557,146.00 13,194,070.83 23,827,382.24 7,488,350.00 54,889,664.07 

 โอนเขำ้(โอนออก) 605,000.00 (605,000.00) 0.00 337,589.12 0.00 377,589.12 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 4,758,109.00 8,557,146.00 13,194,070.83 24,204,971.36 7,488,350.00 58,202,647.19 

 เพ่ิมขึ้น 2,508,850.00 3,794,040.00 8,017,557.62 3,998,939.42 0.00 18,319,381.04 

 ตดัจ ำหน่ำย 0.00 0.00 (577,725.98) (890,006.87) 0.00 (1,467,732.85) 

 โอนเขำ้(โอนออก) 66,000.00 (66,000.00) 9,845,236.10 (14,099,365.37) 0.00 (4,254,129.27) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,332,959.00 12,285,186.00 30,479,132.57 13,214,538.54 7,488,350.00 70,800,166.11 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :       
 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 (1,029,978.27) 0.00 0.00 0.00 0.00 (1,029,978.27) 

 ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี  (659,309.14) 0.00 (239,900.59) 0.00 (211,280.80) (1,110,490.53) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (1,689,287.41) 0.00 (239,900.59) 0.00 (211,280.80) (2,140,468.80) 

 ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,018,986.23) 0.00  (2,950,882.96) 0.00 (748,629.79) (4,718,498.98) 

 ตดัจ ำหน่ำย 0.00 0.00  48,420.75  0.00 0.00 48,420.75 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (2,708,273.64) 0.00  (3,142,362.80) 0.00 (959,910.59) (6,810,547.03) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :         

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,068,821.59 8,557,146.00 12,954,170.24 24,204,971.36 7,277,069.20 56,062,178.39 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 4,624,685.36 12,285,186.00 27,336,769.77 13,214,538.54 6,528,439.41 63,989,619.08 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

15. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ    

ผลประโยชน์พนกังำน 5,293,986.45 5,293,986.45 3,757,600.09 
ค่ำเผื่อวตัถุดิบเส่ือมคุณภำพ 454,297.17 454,297.17 91,672.40 
ประมำณกำรหน้ีสิน 1,778,809.53 1,778,809.53 1,893,968.38 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,924,170.43) (5,924,170.43) (7,136,758.50) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,267,605.76 3,267,605.76 4,849,768.74 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ (277,750.90) (277,750.90) (117,000.00) 
ประมำณกำรตน้ทุนร้ือถอนเคร่ืองจกัร 113,739.83 113,739.83 86,485.06 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย-ลุกหน้ีผอ่นช ำระ 143,576.34 143,576.34 0.00 
ผลขำดทุนทำงภำษี 8,270.51 0.00 0.00 

รวม 4,858,364.26 4,850,093.75 3,425,736.17 

16. เงินฝำกสถำบนักำรเงิน-มีภำระผกูพนั 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บาท) 

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
เงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย ์ 15,000,000.00 0.00 
เงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจ า 12 เดือน 10,015,851.48 10,001,000.00 

                    รวม 25,015,851.48 10,001,000.00 

เงินฝากประจ า อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปีใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
(หมายเหตุ 18)  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

17. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ  2565 

 ( หน่วย : บำท ) 

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 2,390,397.73 1,156,230.09 
เงินวำงประกนัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,922,676.12 6,820,201.39 
เงินค ้ำประกนั 2,948,694.47 1,327,055.00 

รวม 11,261,768.32 9,303,486.48  
(หกั) ค่าเผื่อดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  (3,586,208.77) (2,352,041.13) 

สิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 7,675,559.55 6,951,445.35 

18. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วงเงิน (ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 

 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 31 31 MOR, MOR-2% 0.00 1,323.59 

สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ 560 335 4.00% - 8.80% 119,057,446.48 118,713,632.86 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 50 25 MLR-4.5% 0.00 0.00 

รวม 641 391  119,057,446.48 118,714,956.45 

      

บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำร 3 แห่ง (ปี 2565 : 2 แห่ง) ค ้ำประกนั
โดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงกรรมสิทธ์ิบริษทัฯ (หมำยเหตุ 12)  บญัชีเงินฝำกประจ ำและบญัชีเงินฝำกออมทรัพย์
กรรมสิทธ์ิบริษทัฯ (หมำยเหตุ 16) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

19. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  33,847,196.74   33,847,196.74  49,446,907.15  
ตัว๋เงินจ่ำยกำรคำ้  2,778,763.63   2,778,763.63  4,291,151.24  

รวม 36,625,960.37 36,625,960.37 53,738,058.39  
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 2,400,220.18  2,400,220.18  2,941,293.03  
ตน้ทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระ 0.00 0.00    28,725,787.49 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย    34,556,581.06  34,513,710.36  25,404,908.92 
เงินค ้ำประกนังำนก่อสร้ำง  1,425,513.31   1,425,513.31  1,619,184.45  
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร  1,688,645.76   1,688,645.76  16,112,003.33  
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  3,450,597.17   3,450,597.17  6,631,496.03  

รวม  43,521,557.48   43,478,686.78  81,434,673.25  
รวม  80,147,517.85    80,104,647.15 135,172,731.64  

20. เงินกูย้ืมระยะยำว 

เงินกูย้ืมระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะ 
 และงบกำรเงิน  
 เฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 92,500,999.47 116,324,156.40 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีไม่ถือเป็นวำ่เป็นกำรเช่ำ 6,021,366.73 13,643,590.04 

รวม 98,522,366.20 129,967,746.44 
(หกั) ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (23,843,910.41) (33,289,781.10) 

สุทธิ  74,678,455.79  96,677,965.34 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 116,324,156.40 143,453,231.05 
เพิ่มขึ้น 0.00 0.00 
จ่ายช าระ (23,823,156.93) (27,129,074.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 92,500,999.47 116,324,156.40 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 2 แห่ง วงเงินรวม 224.60 ลา้นบาทโดยมีเง่ือนไขการผอ่นช าระเงินตน้
พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน อตัราดอกเบ้ีย MLR-2% - MLR-2.50% ค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิ
บริษทัฯ (หมายเหตุ 12)  และบญัชีเงินฝากธนาคารกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามขอ้ก าหนดของ
สัญญา โดยการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 1.2-2 เท่า 

รายการเคล่ือนไหวหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีไม่ถือเป็นว่าเป็นการเช่า 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,643,590.04 22,931,713.31 
จ่ายช าระ (7,622,223.31) (9,288,123.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,021,366.73 13,643,590.04 

บริษทัฯ ท าสัญญาเช่าลิสซ่ิงกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งหลายสัญญา โดยบริษทัฯ ขายเคร่ืองจกัรให้
สถาบนัการเงิน และบริษทัฯ ท าสัญญาเช่าลิสซ่ิงกลบัคืน โดยมีสิทธ์ิซ้ือคืนเม่ือส้ินสุดสัญญา การขายดงักล่าวไม่มี
เน้ือหาของการขายจึงไม่เป็นสัญญาเช่าเงินทุนแต่ถือเป็นการกูย้มืโดยมีสินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 4.181 ถึง 5.589 ต่อปี บริษทัฯ มีสิทธิซ้ือคืนทรัพยสิ์นตำมรำคำท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงเท่ำกบั หรือมำกกวำ่
เงินประกนัท่ีจ่ำยไวแ้ลว้ 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

21. หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

21.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้รวมอยูใ่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมสัญญำเช่ำ ยำนพำหนะ ท่ีรวมอยูใ่นรำยกำร ท่ีดินอำคำร
และอุปกรณ์ มีกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ตน้งวด/ปี 8,678,843.79  7,212,634.27  
เพ่ิมขึ้น 0.00  5,000,000.00  
ค่าเส่ือมส าหรับงวด/ปี (1,267,749.64)  (2,046,232.26) 
โอนออก (446,785.85)  (1,487,558.22) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ปลายงวด/ปี 6,964,308.30  8,678,843.79  

21.2 มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 

 2566 2565 
ณ วนัตน้งวด  14,582,310.79 15,858,667.55 
เพิ่มขึ้น 4,091,988.00 4,000,000.00 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่ง ปี (4,907,998.11) (5,276,356.76) 
ณ วนัส้ินงวด  13,766,300.68 14,582,310.79 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (6,816,094.32) (4,848,327.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ – สุทธิจำกส่วนท่ีถึง   

ก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 6,950,206.36 9,733,983.11 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ี ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 

 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ท่ีแสดงอยูใ่น    

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  1,267,749.64  2,046,232.26 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,373,459.48 3,214,952.10 
ตน้ทุนทำงกำรเงินจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  700,224.13  577,018.59 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น  65,000.00  390,000.00 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย ์   

อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  269,760.00  371,520.00 
รวม 5,676,193.25 4,553,490.69 

22. รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้ 
รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ  2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้   

ภำยใน 1 ปี  8,183,361.10  19,837,581.73 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  17,039,548.91  11,232,909.46 

รวม 25,222,910.01 31,070,491.19 

23. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทัฯ จ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติั
คุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2562 ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแก่พนักงำน
ตำมสิทธิและอำยงุำน 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
มูลค่ำปัจจุบนั 26,621,346.55 23,255,405.94 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
 ( หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี  23,255,405.94  28,128,313.27 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั และดอกเบ้ีย  5,206,625.61  4,505,383.12 
ผลก ำไร(ขำดทนุ) จำกกำรวดัมูลค่ำใหมข่อง   
      ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้  151,414.30  (4,467,405.49) 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,992,099.30) (4,910,884.96) 

ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัส้ินปี  26,621,346.55  23,255,405.94 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีบริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยตำมระยะเวลำ ดงัน้ี 
  ( หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
จ่ำยภำยใน 1 ปี 63,474.56 2,583,797.55 
จ่ำยเกินกว่ำ 1 ปี 26,557,871.99 20,671,608.39 

รวม 26,621,346.55 23,255,405.94  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 

 ( หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 4,316,335.40 4,042,037.07 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 890,290.21 463,346.05 

รวม 5,206,625.61 4,505,383.12 

ค่าใชจ้่ายเหล่าน้ีรวมอยูใ่นค่าใชจ้่าย ดงัต่อไปน้ี 
 ( หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ตน้ทุนขาย  1,111,853.76  976,735.70  
ตน้ทุนบริการ  870,676.29  844,231.10  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย  1,544,191.44  1,372,219.22  
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  1,679,904.12  1,312,197.10  

รวม 5,206,625.61 4,505,383.12 

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
  ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รวมอยูใ่นก ำไรสะสม   

ณ วนัตน้ปี (3,952,926.59) 514,478.90  
รับรู้ระหว่ำงปี 151,414.30 (4,467,405.49)  
ณ วนัส้ินปี (3,801,512.29) (3,952,926.59)  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ี รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
เกิดขึ้นจำก 

  ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
สมมุติฐำนทำงกำรเงิน (63,904.92) (5,656,356.69) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 215,319.22 1,188,951.20 

รวม 151,414.30 (4,467,405.49) 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีในรำยงำน 
 (ร้อยละ) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
 ( ร้อยละ ) ( ร้อยละ ) 
อตัรำคิดลด 2.49%-4.15% 1.77%-4.15% 
อตัรำเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (รำยเดือน / รำยวนั) 5% 5% 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (รำยเดือน / รำยวนั) 1.91% ถึง 22.92% 1.91% ถึง 22.92% 
อตัรำมรณะ  105% ของ TMO17   105% ของ TMO17  

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมขอ้มูลทำงสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และจำกอตัรำตำรำงมรณะ
ไทยปี 2560 ("TMO17") 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
อำจเป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวจ้ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   ( หน่วย : บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,755,464) 3,244,293 (2,415,511) 2,857,407 
กำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนำคต     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,953,105 (2,439,320) 2,402,719 (1,984,017) 
อตัรำมรณะ     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (357,843) 363,639 (1,650,105) 1,897,461 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,051,928) 2,375,782 (296,679) 301,543 

แมว้ำ่กำรวิเครำะห์น้ี ไม่ไดค้  ำนึงกำรกระจำยตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคำดหวงัตำมโครงกำร
ดงักล่ำวแต่ไดแ้สดงประมำณกำรควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ 

24. ทุนเรือนหุน้ และส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 
ในระหว่ำงวนัท่ี 19-20 และ 24 ตุลำคม 2566  บริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเพื่อขำยให้แก่

ประชำชนทัว่ไปและพนักงำนของบริษทัฯเป็นคร้ังแรกจ ำนวน 105 ลำ้นหุ้น (หุ้นสำมญัท่ีเสนอขำยต่อกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ จ ำนวน 18.10 ลำ้นหุน้ และหุ้นสำมญัท่ีเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปคร้ังแรก
จ ำนวน 86.90 ลำ้นหุน้) มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 7.7 บำท 

ในระหว่ำงช่วงเวลำดงักล่ำว  บริษทัฯ ไดรั้บช ำระเงินค่ำหุ้นจ ำนวนทั้งส้ิน  105  ลำ้นหุ้น  เป็นจ ำนวนเงิน  
808.50  ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 756 ลำ้นบำท ผลจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นดงักล่ำวท ำให้ทุนท่ี
ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัเพิ่มขึ้นจำกจ ำนวน 297.50 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 595 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.5 บำท) เป็นจ ำนวน 350 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 700 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท) บริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนกำรเพิ่มทุนช ำระแลว้ดงักล่ำว กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 ตุลำคม 2566 และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ไดรั้บหุ้นสำมญัจ ำนวน 700 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.5 บำท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน
และเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยได้ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ในกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนดังกล่ำว บริษทัมี
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุ้นดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 24.42 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัแสดงเป็นรำยกำรหักจำก
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนหุ้น
สำมญัจ ำนวน 2,350,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 235 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 100,000 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท จ ำนวน 10 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,450,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนเงิน 245 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯเสนอขำยหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นตำมสัดส่วน บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และ
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2565  

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
หุ้นสำมัญจ ำนวน 525,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 52 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
2,450,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท จ ำนวน 245 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,975,000 หุ้น มูลค่ำหุ้น
ละ 100 บำท จ ำนวนเงิน 297.50 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 

กำรเพิ่มทุนดงักล่ำว เป็นกำรเพิ่มทุนโดยเฉพำะเจำะจงให้กบัผูถื้อหุ้นใหม่ท่ีเขำ้ร่วมลงทุนในบริษทัฯ ใน
รำคำหุ้นละ 1,486.94 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินเพิ่มทุน 780.64 ล้ำนบำท เกิดส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญจ ำนวน 
728.14 ล้ำนบำท รำคำหุ้นเพิ่มทุนของผูถื้อหุ้นใหม่เป็นรำยกำรท่ีต่อรองกนั ซ่ึงสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมท่ีค ำนวณ
โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด จึงไม่มีรำยจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ตอ้งบนัทึก 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565 มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลง
มูลค่ำหุ้นสำมัญ จำกเดิมหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท จำกเดิมจ ำนวนหุ้น 2,975,000 หุ้นเป็นจ ำนวน 
595,000,000 หุน้ 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
หุ้นสำมญัจ ำนวน 105,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 52.50 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียน
เดิม 595,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท จ ำนวน 297.50 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 700,000,000 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท จ ำนวนเงิน 350 ลำ้นบำท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2565  

25. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดใหมี้กำรจดัสรรก ำไรอยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ
ก ำไรสุทธิหักขำดทุนสะสม (ถำ้มี) เป็นทุนส ำรองจนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ทุนส ำรองน้ีไม่อำจน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

บริษทัฯ จดัสรรก ำไรสุทธิปี 2565 เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 35 ลำ้นบำท โดยตั้งครบถว้นตำม
ส ำรองตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหไ้ด ้10% ของทุนจดทะเบียนบริษทัฯ 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

26. เงินปันผลจ่ำย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 595,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวน 160.65 ลา้น
บาท ไดจ่้ายเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 595,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวน 71.40 ลา้น
บาท  ไดจ่้ายเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 

ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปัน
ผลแก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 100,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 2,700 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 270 ลำ้นบำท โดยผูถื้อหุ้น
ไดน้ ำเงินปันผลบำงส่วนจ ำนวน 176.25 ลำ้นบำท ช ำระเป็นกำรเพิ่มทุน และตั้งส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 24.5 
ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 93.75 ลำ้นบำท ไดจ่้ำยเสร็จส้ินแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2565 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลแก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 2,975,000 หุ้น ในอัตรำหุ้นละ 50 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 148.75  
ลำ้นบำท ตั้งส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 5.25 ลำ้นบำท ไดจ่้ำยเสร็จส้ินแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวำคม 2565 

27. รำยไดอ่ื้น 
รำยไดอ่ื้น ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น 10,572,563.95 5,436,823.34 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน 1,519,744.75 446,050.19 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 803,754.49 548,842.90 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 0.00 1,855,536.31 
อ่ืน ๆ 1,647,523.46 3,040,473.84 

รวม 14,543,586.65 11,327,726.58 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

28. ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได ้ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั:    

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 50,997,778.91 50,997,778.91 44,102,532.49 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี:    

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว    
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,462,910.95) (1,454,640.44) 2,095,336.26 

ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบ    
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแตล่ะส่วนของงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบ งบการเงินเฉพาะ 
 การเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก าไร(ขาดทุน)   

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 30,282.86 893,481.10 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ี
ใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 250,284,378.92 250,325,731.46 221,769,206.25 

อตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ) 20 20 20 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 50,065,875.78 50,065,146.29 44,353,841.25 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :    

รายจ่ายตอ้งห้าม 825,313.66 825,313.66 1,539,643.39 

รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 831,336.51 839,607.02 (1,103,765.62) 
ค่าใชจ้่ายทางภาษหีกัไดเ้พ่ิม (732,288.06) (732,288.06) (687,186.53) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จากการเกิดผลแตกต่าง    

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,446,369.93) (1,454,640.44) 2,095,336.26 
รวม (522,007.82) (522,007.82) 1,844,027.49 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร    
ขาดทนุเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 20 20 21 
29. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทั มีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  
(1) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
(2) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส้ิ์นเปลืองทำงกำรแพทย ์
(3) ส่วนงำนกำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และกำรก ำจัด 

ของเสีย 
(4) ส่วนงำนรำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัท ประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัต่อไปน้ี  

  
    (หน่วย: ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :    

รายจ่ายตอ้งห้าม 825,313.66 825,313.66 1,539,643.39 

รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 831,336.51 839,607.02 (1,103,765.62) 
ค่าใชจ้่ายทางภาษหีกัไดเ้พ่ิม (732,288.06) (732,288.06) (687,186.53) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จากการเกิดผลแตกต่าง    

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,446,369.93) (1,454,640.44) 2,095,336.26 
รวม (522,007.82) (522,007.82) 1,844,027.49 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร    
ขาดทนุเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 20 20 21 
29. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนไดรั้บ และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทั มีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  
(1) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
(2) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส้ิ์นเปลืองทำงกำรแพทย ์
(3) ส่วนงำนกำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และกำรก ำจัด 

ของเสีย 
(4) ส่วนงำนรำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัท ประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัต่อไปน้ี  

  
    (หน่วย: ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 668.66 249.01 0.00 0.00 0.00  917.67  
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 152.70 0.00 4.62  157.32  
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 25.76 0.00 25.76 
ตน้ทุนขาย (332.48) (150.40) 0.00 0.00 0.00  (482.88) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (113.41) 0.00 (1.61)  (115.02) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (22.80) 0.00  (22.80) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 336.17 98.61 39.29  2.97   3.01   480.05  
รายไดอ้ื่น      14.54 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย      (96.94) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (133.21) 
รายไดท้างการเงิน      1.57  
ตน้ทุนทางการเงิน      (15.73) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      250.28  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (49.53) 
ก าไรส าหรับปี      200.75  

 
      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 668.66 249.01 0.00 0.00 0.00  917.67  
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 152.70 0.00 4.62  157.32  
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 25.76 0.00 25.76 
ตน้ทุนขาย (332.48) (150.40) 0.00 0.00 0.00  (482.88) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (113.41) 0.00 (1.61)  (115.02) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (22.80) 0.00  (22.80) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 336.17 98.61 39.29  2.97   3.01   480.05  
รายไดอ้ื่น       14.54  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย       (96.94) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (133.18) 
รายไดท้างการเงิน       1.57  
ตน้ทุนทางการเงิน       (15.73) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      250.33 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (49.54) 
ก าไรส าหรับปี       200.78  

 

      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 590.65 296.42 0.00 0.00 0.00 887.07 
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00         129.79 0.00 12.01 141.80 
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 70.48 0.00 70.48 
ตน้ทุนขาย (343.81) (191.00) 0.00 0.00 0.00 (534.81) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (92.61) 0.00 (9.08) (101.69) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (59.78) 0.00 (59.78) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 246.84 105.42 37.18 10.70 2.93 403.07 
รายไดอ้ื่น      11.33 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย      (76.62) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (104.09) 
รายไดท้างการเงิน      1.06 
ตน้ทุนทางการเงิน      (12.98) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      221.77 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (46.20) 
ก าไรส าหรับปี      175.57 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  
กลุ่มบริษทั ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน 

งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทั ไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 

30. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใชจ่้ำยไดด้งัน้ี  
 (หน่วย : บำท)  

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  (5,149,925.21) 75,669,282.65 

และงานระหวา่งท า(เพิ่มขึ้น)ลดลง   
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 237,450,954.00  263,696,835.15  
ซ้ือสินคา้ 147,725,529.22  99,651,544.72  
ค่าวสัดุใชเ้พื่อการติดตั้ง  26,581,918.86   42,980,525.52  
ค่าร้ือถอนปรับปรุงสถานท่ี  16,238,607.67   11,626,579.68  
ค่าจดัส่งสินคา้  8,706,841.82   6,375,955.91  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  228,274,258.00   194,844,385.02  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 24,353,440.44  17,506,939.04  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  29,626,696.01   21,306,776.48  
ค่ำไฟฟ้ำ  8,718,193.18   5,485,147.20  
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 3,904,632.84 (1,855,536.31)  

31. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ี เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรของกลุ่มบริษัท ตำมมำตรำ 90 ของ

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือน และประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยให้กบักรรมกำร ใน
ฐำนะผูบ้ริหำร 

กลุ่มบริษทั มีค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัเงินเดือน ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้ริหำร 
ตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำร หรือ 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ และผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดบัผูบ้ริหำรรำยท่ี 4 ทุกรำย 

32. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนักบัธนำคำร ในกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำ
ประกนั วงเงิน 220.60 ลำ้นบำท ใช้ไปจ ำนวนเงิน 90.31 ลำ้นบำท (ปี 2565 วงเงิน 126.60 ลำ้นบำท ใช้ไป
จ ำนวน 89.90 ลำ้นบำท) โดยจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเป็นหลกัประกนั (หมำยเหตุ 12)  

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนั จำกกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิต ในกำรสั่งซ้ือ
สินคำ้จำกต่ำงประเทศ จ ำนวน  22,711.60 ยโูร (ปี 2565 จ ำนวน 87,005.00 ดอลล่ำร์สหรัฐ ) 

32.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนั จำกกำรสั่งซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศ จ ำนวน 
565,253.87 ยโูร 348,648.32 ดอลล่ำร์สหรัฐ81,507.80 ฟรังก์สวิส (ปี2565 จ ำนวน จ ำนวน 875,401.24 ยูโร 
1,122,728.71 ดอลล่ำร์สหรัฐ 62,884.73 ฟรังกส์วิส) 

32.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผกูพนั จำกกำรสั่งซ้ือสินคำ้ในประเทศ ท่ียงัไม่รับรู้ใน
งบกำรเงิน จ ำนวน 40.76 ลำ้นบำท ( ปี 2565 จ ำนวน 39.16 ลบ.) 

32.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำลิขสิทธ์ิในอนำคต จ ำนวน 750,000 
ยโูร 

32.6  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำท่ีปรึกษำในอนำคต จ ำนวน 7.56 
ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 11.80 ลำ้นบำท ) 

32.7 ในปี 2562 บริษทัฯได้ยื่นฟ้องลูกคำ้รำยหน่ึง เน่ืองจำกไม่ช ำระค่ำสินคำ้  และบอกเลิกสัญญำกบั บริษทัฯ 
มูลค่ำ 3.1 ลำ้นบำท ซ่ึงจ ำเลยไดต้่อสู้คดีโดยอำ้งว่ำบริษทัฯ ไดแ้สดงขอ้มูลอนัเป็นเท็จเพื่อชนะกำรประกวด
รำคำ  

ในปี 2563 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้อง บริษทัฯ เป็นฝ่ำยผิดสัญญำไม่มีสิทธิเรียกใหจ้ ำเลย จ่ำยค่ำสินคำ้
และใหบ้ริษทัฯ น ำสินคำ้คืนกลบัไป  

ในปี 2566 ศำลอุทธรณ์ได้มีค ำพิพำกษำแก้ให้จ ำเลยช ำระค่ำสินค้ำแก่บริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทอยู่
ระหวำ่งกำรยืน่ขอค ำแกฏี้กำต่อศำลฎีกำ 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 นโยบำยกำรบญัชี 
รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้กำรวดัมูลค่ำ และ

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 4 
33.2  ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี : 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    

รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย  
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 994,799,243.90 0.00 861,152.88 995,660,396.78 0.35% - 1.00% 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 394,372,865.83 394,372,865.83 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 15,000,000.00 10,015,851.48 0.00 25,015,851.48 0.50% - 0.55% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
0.00 119,057,446.48 0.00 119,057,446.48 MLR-4.5, 

3.75% - 8.80% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 80,147,517.85 80,147,517.85 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 19,422,642.18 19,422,642.18 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 92,500,999.47 6,021,366.73 0.00 98,522,366.20 MLR-2%-2.15% , 

5.27% - 6.10% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 0.00 13,766,300.68 3.17% - 6.80% 

 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    

รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย  
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 993,809,196.91 0.00 851,152.88 994,660,349.79 0.35% - 1.00% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 394,371,394.66 394,371,394.66 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 15,000,000.00 10,015,851.48 0.00 25,015,851.48 0.50% - 0.55% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
0.00 119,057,446.48 0.00 119,057,446.48 MLR-4.5, 

3.75% - 8.80% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 80,104,647.15 80,104,647.15 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 19,422,642.18 19,422,642.18 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว    92,500,999.47 6,021,366.73 0.00 98,522,366.20 MLR-2%,  

MLR-2.15% , 
5.27% - 6.10% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 0.00 13,766,300.68 3.17% - 6.80% 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    
รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,776,726.89 0.00 38,241,893.62 59,018,620.51 0.15%-0.325% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 439,469,849.96 439,469,849.96 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 300,585,000.00 300,585,000.00 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 0.00 10,001,000.00 0.00 10,001,000.00 0.15% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
0.00 

 
118,714,956.45 

 
0.00 

 
118,714,956.45 

 
MOR-2 

3.37% - 7.73% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 135,172,731.64 135,172,731.64 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 18,640,306.28 18,640,306.28 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 116,324,156.40 13,643,590.04 0.00 129,967,746.44  MLR-2% MLR-

2.15% 4.181% - 

5.589% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 14,582,310.79 0.00 14,582,310.79 3.17% - 6.80% 
      

33.2.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 74 (บริษทัฯ ร้อยละ 74) ท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน (31 
ธันวำคม 2565: ร้อยละ 73) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงิน
เพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยูใ่นระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทั มีควำมสำมำรถใน
กำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 
  

- 46 - 
 

(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม 2566 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง 
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 0.00 119.06 0.00 0.00 119.06 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 80.15 0.00 0.00 80.15 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 23.84 74.68 0.00 98.52 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 6.82 6.95 0.00 13.77 

รวม  0.00 229.87 81.63 0.00 311.50 
 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะ 
  31 ธนัวำคม 2566 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง 
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 

 
0.00 

 
119.06 

 
0.00 

 
0.00 

 
119.06 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 80.10 0.00 0.00 80.10 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 23.84 74.68 0.00 98.52 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 6.82 6.95 0.00 13.77 
รวม  0.00 229.82 81.63 0.00 311.45 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะ 
  31 ธนัวำคม 2565 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 0.00 118.72 0.00 0.00 118.72 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 135.17 0.00 0.00 135.17 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 33.29 96.68 0.00 129.97 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 4.85 9.73 0.00 14.58 
รวม  0.00 292.03 106.41 0.00 398.44 

33.2.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมี เงินกูย้ืมระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มียอดคงเหลือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   อตัรำแลกเปล่ียน 

 2566 2565 สกุลเงิน 2566 2565 
 

(หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
 (บำทต่อหน่วยเงินตรำ

ต่ำงประเทศ) 
หน้ีสิน      
เงินกูย้มืระยะสั้น 2,145,313.84 1,461,038.34 ดอลล่ำร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 
จำกสถำบนักำรเงิน 980,519.10 1,493,071.15 ยโูร 38.3988 37.2053 

 185,980.40 322,827.06 ฟรังกส์วิส 41.0500 37.7834 
 0.00 5,201.70 ปอนดส์เตอร์ลิง 0.00 42.1004 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 179,129.86 302,360.79 ดอลล่ำร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 
 250,788.73 751,482.80 ยโูร 38.3988 37.2053 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   อตัรำแลกเปล่ียน 

 2566 2565 สกุลเงิน 2566 2565 
 

(หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
 (บำทต่อหน่วยเงินตรำ

ต่ำงประเทศ) 
ภาระผกูพนั      

1. เลตเตอร์ออฟเครดิต 22,711.60 0.00 ยโูร 38.3988 0.00 
 0.00 87,005.00 ดอลล่าร์สหรัฐ 0.00 34.7335 

2. สั่งซ้ือสินคา้จาก 565,253.87 875,401.24 ยโูร 38.3988 37.2053 
ต่างประเทศ 348,648.32 1,122,728.71 ดอลล่าร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 

 81,507.80 62,884.83 ฟรังกส์วิส 41.0500 37.7834 
3. ค่าลิขสิทธ์ิในอนาคต 750,000.00 750,000.00 ยโูร 38.3988 37.2053 

      

 

34. รำคำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย เงินกูย้มืระยะยำว และหน้ีสินสัญญำเช่ำ 

รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำยุติธรรม นอกจำกน้ีผูบ้ริหำร
เช่ือวำ่กลุ่มบริษทั ไม่มีควำมเส่ียงจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

มูลค่ำตำมบญัชี และมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  

รวม  ก าไรหรือขาดทนุ ตดัจ าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 995,660,396.78  995,660,396.78  995,660,396.78  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 394,372,865.83 394,372,865.83 394,372,865.83 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 25,015,851.48 25,015,851.48 25,015,851.48 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 102,908,499.24 1,415,049,114.09 1,517,957,613.33 1,517,957,613.33 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

0.00 119,057,446.48 119,057,446.48 119,057,446.48 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 80,147,517.85 80,147,517.85 80,147,517.85 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 98,522,366.20 98,522,366.20 98,522,366.20 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 13,766,300.68 13,766,300.68 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 311,493,631.21 311,493,631.21 311,493,631.21 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  
รวม  ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 994,660,349.79 994,660,349.79 994,660,349.79 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 394,371,394.66 394,371,394.66 394,371,394.66 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 25,015,851.48 25,015,851.48 25,015,851.48 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 102,908,499.24 1,414,047,595.93 1,516,956,095.17 1,516,956,095.17 
หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 0.00 119,057,446.48 119,057,446.48 119,057,446.48 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 80,104,647.15 80,104,647.15 80,104,647.15 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 98,522,366.20 98,522,366.20 98,522,366.20 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 13,766,300.68 13,766,300.68 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 311,450,760.51 311,450,760.51 311,450,760.51 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  
รวม  ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 59,018,620.51 59,018,620.51 59,018,620.51 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 439,469,849.96 439,469,849.96 439,469,849.96 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 300,585,000.00 0.00 300,585,000.00 300,585,000.00 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 10,001,000.00 10,001,000.00 10,001,000.00 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 300,585,000.00 508,489,470.47 809,074,470.47 809,074,470.47 
หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 0.00 118,714,956.45 118,714,956.45 118,714,956.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 135,172,731.64 135,172,731.64 135,172,731.64 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 129,967,746.44 129,967,746.44 129,967,746.44 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 14,582,310.79 14,582,310.79 14,582,310.79 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 398,437,745.32 398,437,745.32 398,437,745.32 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

35. กำรบริหำรจดักำรทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทั ในกำรบริหำรทำงกำรเงินคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
อยำ่งต่อเน่ือง และกำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.20 0.20 0.40 

36. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท)  
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

37. เปิดเผยเพิ่มเติมเก่ียวกบังบกระแสเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทั ไดจ่้ายเงินปันผล จ านวน 270 ลา้นบาท โดยน าไปเพิ่มทุนจดทะเบียน
จ านวน 176.25 ลา้นบาท และจ่ายเป็นกระแสเงินสด 93.75 ลา้นบาท 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2567ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลแก่
ผูถื้อหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.09 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวน 63 ลำ้นบำท ทั้งน้ีมติดงักล่ำวจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญั 
ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

39. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 
2567 



228 229

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ 
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 
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 ลอ

ว ์อ
อฟ
ฟิศ

 จ ำ
กดั

 /  
กิจ
กร
รม
ทำ
งก
ฎห
มำ
ย 

25
62

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
หุน้

 
บร
ิษัท

 วนั
 ลอ

ว ์ค
ลบั
 จ ำ

กดั
 / ก

ิจก
รรม

ทำ
งก
ฎห
มำ
ย 

25
61

-ปัจ
จบุ
นั 

 
กร
รม
กำ
รอ
ิสระ

 
กร
รม
กำ
รต
รวจ

สอ
บ 

กร
รม
กำ
รส
รรห

ำแ
ละ
ก ำ
หน
ด

ค่ำ
ตอ
บแ
ทน

 
กร
รม
กำ
รบ
ริห
ำรค

วำ
มเส

ี่ยง
 

แล
ะก
รรม

กำ
รก
 ำก
บัด
แูล

กิจ
กำ
รแล

ะบ
รรษ

ัทภิ
บำ
ล 

บร
ิษัท

 ทีคิ
วเอ

็ม อ
ลัฟ
ำ จ

 ำก
ดั 

(มห
ำช
น) 

/ ก
ิจก
รรม

ขอ
งบ
ริษ
ัทโฮ

ลดิ
ง้ท
ี่

ลง
ทนุ
ใน
ธุรก

ิจก
ำรเ
งิน
เป็น

หล
กั 

  

25
61

-ปัจ
จบุ
นั 

 
กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
หุน้

 
บร
ิษัท

 ช็อ
กโก

ทอ
ส จ

 ำก
ดั /

 Ch
oc

ola
te 

Be
ve

rag
e 

25
61

-ปัจ
จบุ
นั 

 
กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
หุน้

 
บร
ิษัท

 ทนุ
ทศ
กณั

ฐ์ จ
 ำก
ดั/ 

SM
E 

Fin
an

ce
 

 

 
บร
ิษัท

 น ำ
ววิฒั

น ์เ
มด
ิคอ
ล ค

อรป์
อเร

ชั่น
 จ ำ

กดั
 (ม
หำ
ชน

) 
  

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

เอก
สำ
รแน

บ 1
 หน

ำ้ 6
 

 

 
ชื่ อ

 – 
สก

ลุ/
 ต
 ำแ

หน่
ง 

วัน
ที่ไ

ด้รั
บแ

ต่ง
ตั้ง

 
อำ

ยุ 
(ปี
) 

คุณ
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ/ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

 

สัด
ส่ว

น 
กำ

รถื
อหุ้

น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

) 

คว
ำม

สัม
พัน

ธ ์
ทำ

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว่

ำง
กร

รม
กำ

ร 
แล

ะผู้
บร

ิหำ
ร 

ปร
ะส

บก
ำร
ณท์

 ำง
ำน

 

ช่ว
งเว

ลำ
 

ต ำ
แห

น่ง
 

ชื่ อ
หน่

วย
งำ
น/
บริ

ษัท
/ 

ปร
ะเภ

ทธุ
รก

ิจ 

25
61

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
หุน้

 
บร
ิษัท

 โอ
โอว

นัแ
บร
นด
ด์ิง้
 จ ำ

กดั
 / 

Bra
nd

ing
 Co

mp
an

y 
25

59
-ปัจ

จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รอ
ิสระ

แล
ะป
ระธ

ำน
คณ

ะก
รรม

กำ
รต
รวจ

สอ
บ 

บร
ิษัท

 อำ
บำ
เทก

 (เอ
เชีย

) จ
 ำก
ดั 

(มห
ำช
น) 
/ S

ilic
on

e 
25

59
-ปัจ

จบุ
นั 

กร
รม
กำ
ร ก

รรม
กำ
รอ
ิสร
ะ

ปร
ะธ
ำน
คณ

ะก
รรม

กำ
ร

ตร
วจ
สอ
บ แ

ละ
ปร
ะธ
ำน

คณ
ะก
รรม

กำ
รก
 ำก
บัด
แูล

บร
รษ
ัทภิ
บำ
ล 

บร
ิษัท

 ออ
ริจิน้

 พร
อ็พ
เพอ

รต์ี
 ้จ ำ

กดั
 

(มห
ำช
น) 
/ อ
สงั
หำ
ริม
ทร
พัย

 ์

25
59

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รอ
ิสระ

แล
ะป
ระธ

ำน
คณ

ะก
รรม

กำ
รต
รวจ

สอ
บ 

บร
ิษัท

 เฌ
อร
ำ่ จ

 ำก
ดั (
มห
ำช
น) 

/ ก
ำร

ผลิ
ตผ
ลิต
ภณั

ฑไ์
ฟเบ

อร
 ์

25
57

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
หุน้

 
บร
ิษัท

 เค
เอช

พี จ
 ำก
ดั /
 ซีเ
มน
ต ์

25
61

-25
62

 
กร
รม
กำ
ร 

บร
ิษัท

 เว
ลล
อว
 ์จ ำ

กดั
 / ก

ิจก
รรม

ทำ
ง

กฎ
หม
ำย
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 
บร
ิษัท

 น ำ
ววิฒั

น ์เ
มด
ิคอ
ล ค

อรป์
อเร

ชั่น
 จ ำ

กดั
 (ม
หำ
ชน

) 
  

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

เอก
สำ
รแน

บ 1
 หน

ำ้ 7
 

 

 
ชื่ อ

 – 
สก

ลุ/
 ต
 ำแ

หน่
ง 

วัน
ที่ไ

ด้รั
บแ

ต่ง
ตั้ง

 
อำ

ยุ 
(ปี
) 

คุณ
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ/ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

 

สัด
ส่ว

น 
กำ

รถื
อหุ้

น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

) 

คว
ำม

สัม
พัน

ธ ์
ทำ

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว่

ำง
กร

รม
กำ

ร 
แล

ะผู้
บร

ิหำ
ร 

ปร
ะส

บก
ำร
ณท์

 ำง
ำน

 

ช่ว
งเว

ลำ
 

ต ำ
แห

น่ง
 

ชื่ อ
หน่

วย
งำ
น/
บริ

ษัท
/ 

ปร
ะเภ

ทธุ
รก

ิจ 

5. 
นำ
ยส
พุร
ชยั
 สิง

หก์
ลุ 

- ก
รรม

กำ
ร 

 วนั
ที่ได

ร้บั
กำ
รแต่

งต
ัง้ให

ด้ ำ
รงต

 ำแ
หน่
ง : 

- ก
รรม

กำ
รบ
ริษ
ัท เ
มื่อ
วนั
ที่ 1

 สิง
หำ
คม
 

25
65

 
 

42
 

- ว
ิทย
ำศ
ำส
ตร
ม์ห
ำบ
ณัฑิ

ต(ก
ำรเ
งิน
) 

มห
ำว
ิทย
ำล
ยัธ
รรม

ศำ
สต
ร ์

- บ
ญัช

ีบณั
ฑิต

 (ก
ำรบ

ญัข
ี) 

มห
ำว
ิทย
ำล
ยัธ
รรม

ศำ
สต
ร ์

 ปร
ะวั
ติก

ำร
ฝึก

อบ
รม

ที่จ
ัดโ
ดย

สม
ำค

ม
ส่ง

เส
ริม

สถ
ำบ

ันก
รร
มก

ำร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 

Dir
ec

tor
 Ce

rtif
ica

tion
 Pr

og
ram

 (D
CP

) รุ
น่ 

32
4/2

56
5 

ไม
่ม ี  

ไม
่ม ี  

พฤ
ษภ

ำค
ม 

25
66

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
ร 

บร
ิษัท

 อิน
โนบ

ิก แ
อล
แอ
ล โ
ฮล
ดิง้
 

จ ำ
กดั

 / ก
ิจก
รรม

ขอ
งบ
รษิ
ัทโฮ

ลดิ
ง้ท
ี่

ไม
่ไดล้

งท
นุใ
นธ
ุรก
ิจก
ำรเ
งิน
เป็น

หล
กั  

25
65

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
ร  

บร
ิษัท

 น ำ
วิว
ฒัน

 ์เม
ดิค
อล
 คอ

ร์
ปอ
เรช

ั่น จ
 ำก
ดั (
มห
ำช
น) 

/ ผ
ลิต
แล
ะ

จ ำ
หน่
ำย
เคร

ื่อง
มือ
แล
ะอ
ปุก
รณ

์
ทำ
งก
ำรแ

พท
ยก์
ลุ่ม
ท ำ
ให
ป้ร
ำศ
จำ
กเช

ือ้ 
(St

eri
liza

tion
)   

25
65

 
กร
รม
กำ
ร  

บร
ิษัท

 น ำ
วิว
ฒัน

ก์ำ
รช่ำ

ง (
19

92
) 

จ ำ
กดั

 / ผ
ลิต
แล
ะจ
 ำห
น่ำ
ยเค

รื่อ
งม
ือ

แล
ะอ
ปุก
รณ

ท์ำ
งก
ำรแ

พท
ยก์
ลุ่ม
ท ำ
ให
้

ปร
ำศ
จำ
กเช

ือ้ (
Ste

riliz
atio

n) 
  

25
64

-ปัจ
จบุ
นั 

He
ad

 of
 Fi

na
nc

e &
 

Ac
co

un
ting

 
บร
ิษัท

 อิน
โนบ

ิก (
เอเ
ชยี
) จ
 ำก
ดั /
 กำ

ร
ขำ
ยส
่งสิ
นค
ำ้ท
ำงเ

ภส
ชัภ
ณัฑ

แ์ล
ะท
ำง

กำ
รแพ

ทย
 ์

25
63

-25
64

 
Fin

an
ce

 & 
Ac

co
un

ting
 

Ma
na

ge
r 

บร
ิษัท

 อิน
โนบ

ิก (
เอเ
ชยี
) จ
 ำก
ดั /
 กำ

ร
ขำ
ยส
่งสิ
นค
ำ้ท
ำงเ

ภส
ชัภ
ณัฑ

แ์ล
ะท
ำง

กำ
รแพ

ทย
 ์

25
64

-ปัจ
จบุ
นั 

Ch
air

ma
n  

 
Az

tiq
 II 

Bid
co

 Li
mit

ed
 / ก

ิจก
รรม

ขอ
ง

บร
ิษัท

โฮล
ดิง้
ที่ไม

่ไดล้
งท
นุใ
นธ
ุรก
ิจ

กำ
รเง
ินเป็

นห
ลกั
  

25
63

-เม
ษำ
ยน
 

25
66
  

Ch
air

ma
n  

บร
ิษัท

 อิน
โนบ

ิก แ
อล
แอ
ล โ
ฮล
ดิง้
 

จ ำ
กดั

 / ก
ิจก
รรม

ขอ
งบ
รษิ
ัทโฮ

ลดิ
ง้ท
ี่

ไม
่ไดล้

งท
นุใ
นธ
ุรก
ิจก
ำรเ
งิน
เป็น

หล
กั  

 
บร
ิษัท

 น ำ
ววิฒั

น ์เ
มด
ิคอ
ล ค

อรป์
อเร

ชั่น
 จ ำ

กดั
 (ม
หำ
ชน

) 
  

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

เอก
สำ
รแน

บ 1
 หน

ำ้ 8
 

 

 
ชื่ อ

 – 
สก

ลุ/
 ต
 ำแ

หน่
ง 

วัน
ที่ไ

ด้รั
บแ

ต่ง
ตั้ง

 
อำ

ยุ 
(ปี
) 

คุณ
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ/ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

 

สัด
ส่ว

น 
กำ

รถื
อหุ้

น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

) 

คว
ำม

สัม
พัน

ธ ์
ทำ

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว่

ำง
กร

รม
กำ

ร 
แล

ะผู้
บร

ิหำ
ร 

ปร
ะส

บก
ำร
ณท์

 ำง
ำน

 

ช่ว
งเว

ลำ
 

ต ำ
แห

น่ง
 

ชื่ อ
หน่

วย
งำ
น/
บริ

ษัท
/ 

ปร
ะเภ

ทธุ
รก

ิจ 

25
62

-ปัจ
จบุ
นั 

 
Ma

na
ge

r 
 

บร
ิษัท

 ปต
ท. 
จ ำ
กดั
 (ม
หำ
ชน
) / 
ธรุก

ิจ
กิจ
กำ
รที่
สน
บัส
นนุ
กำ
รขดุ

เจำ
ะ

น ำ้
มนั
ดิบ
แล
ะก
๊ำซ
ธรร

มช
ำติ

 
25

52
-25

62
 

 
Fin

an
ce

 Of
fice

r 
 

บร
ิษัท

 ปต
ท. 
จ ำ
กดั
 (ม
หำ
ชน
) / 
ธรุก

ิจ
กิจ
กำ
รที่
สน
บัส
นนุ
กำ
รขดุ

เจำ
ะ

น ำ้
มนั
ดิบ
แล
ะก
๊ำซ
ธรร

มช
ำติ

 
25

50
-25

52
 

 
Fin

an
ce

 An
aly

st 
 

JP
Mo

rga
n C

ha
se 

Ba
nk 

(Ba
ng

kok
 

Bra
nc

h) 
/ ธ
รุก
ิจท
ำงก

ำรเ
งิน
แล
ะธ
รุก
ิจ

กำ
รให

บ้ร
ิกำ
รอ
ื่น 

25
45

-25
50

 
Se

nio
r A

ud
ito

r 
Au

dit
 As

sis
tan

t 
บร
ิษัท

 ที่ป
รกึษ

ำก
ฎห
มำ
ยแ
ละ
ภำ
ษี

อำ
กร
 ไพ

รซ้ว
อเต

อร
เ์ฮำ

สค์
เูปอ

รส์
 

จ ำ
กดั
 / ก

ิจก
รรม

เกี่ย
วก
บับ

ญัช
ี กำ

รท
 ำ

บญั
ชีแ
ละ
ตร
วจ
สอ
บบ

ญัช
 ีกำ

รให
้

ค ำ
ปร
กึษ

ำด
ำ้น
ภำ
ษี 
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บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

 
บร
ิษัท

 น ำ
ววิฒั

น ์เ
มด
ิคอ
ล ค

อรป์
อเร

ชั่น
 จ ำ

กดั
 (ม
หำ
ชน

) 
  

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

เอก
สำ
รแน

บ 1
 หน

ำ้ 9
 

 

 
ชื่ อ

 – 
สก

ลุ/
 ต
 ำแ

หน่
ง 

วัน
ที่ไ

ด้รั
บแ

ต่ง
ตั้ง

 
อำ

ยุ 
(ปี
) 

คุณ
วุฒ

ิกำ
รศ

ึกษ
ำ/ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

 

สัด
ส่ว

น 
กำ

รถื
อหุ้

น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

) 

คว
ำม

สัม
พัน

ธ ์
ทำ

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว่

ำง
กร

รม
กำ

ร 
แล

ะผู้
บร

ิหำ
ร 

ปร
ะส

บก
ำร
ณท์

 ำง
ำน

 

ช่ว
งเว

ลำ
 

ต ำ
แห

น่ง
 

ชื่ อ
หน่

วย
งำ
น/
บริ

ษัท
/ 

ปร
ะเภ

ทธุ
รก

ิจ 

6. 
นำ
ยว
ิโรจ

น ์ช
ยัเท

อด
เกยี

รติ
 

- ก
รรม

กำ
ร 

- ป
ระธ

ำน
คณ

ะก
รรม

กำ
รบ
ริห
ำร 

- ก
รรม

กำ
รบ
ริห
ำรค

วำ
มเส

ี่ยง
แล
ะบ
รรษ

ัทภิ
บำ
ล 

- ป
ระธ

ำน
เจำ้

หน
ำ้ที่
บร
ิหำ
ร 

- ร
กัษ

ำก
ำรป

ระธ
ำน
เจำ้

หน
ำ้ที่
สำ
ยง
ำน
ขำ
ย

แล
ะก
ำรต

ลำ
ด 

 วนั
ที่ได

ร้บั
กำ
รแต่

งต
ัง้ให

ด้ ำ
รงต

 ำแ
หน่
ง : 

- ก
รรม

กำ
รบ
ริษ
ัท เ
มื่อ
วนั
ที่ 2

7 พ
ฤษ

ภำ
คม
 

25
54
  

- ก
รรม

กำ
รบ
ริห
ำรค

วำ
มเส

ี่ยง
แล
ะบ
รรษ

ัทภิ
บำ
ล ป

ระธ
ำน
คณ

ะก
รรม

กำ
รบ
ริห
ำร 
เมื่อ

วนั
ที่ 7

 กมุ
ภำ
พนั

ธ ์2
56

5 
- ป

ระธ
ำน
เจำ้

หน
ำ้ที่
บร
ิหำ
ร เม

ื่อว
นัที่
 1 

มก
รำค

ม 2
56

4 
- ร
กัษ

ำก
ำรป

ระธ
ำน
เจำ้

หน
ำ้ที่
สำ
ยง
ำน
ขำ
ย

แล
ะก
ำรต

ลำ
ด เ
มื่อ
วนั
ที่ 1

 พฤ
ศจิ
กำ
ยน
 

25
64

 
       

45
 

- ป
ริญ

ญำ
โท 

Inf
orm

atio
n S

yst
em

s 
มห
ำว
ิทย
ำล
ยัแ
ทส
มำ
เนีย

 ปร
ะเท

ศอ
อส
เตร

เลีย
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บริษัท นาํวิวัฒน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ของ 
บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามตารางดงัน้ี 

                           รายช่ือบริษทั 
 
รายช่ือกรรมการ 

บริษทั บริษทัยอ่ย 
ในประเทศ 

NAM NAM Solution 
สดัส่วนการถือหุ้นของ บมจ. น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอรป์อเรชัน่ 50% 
1) พลเอก วนิยั ภทัทยิกุล /,x  
2) นาย วโิรจน์ ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,x,// 
3) นาย วศิษิฐ ์ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,// 
4) น.ส. นนัทริา ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,// 
5) นาย สุพรชยั สงิหก์ุล /  
6) น.ส. เปรมวด ีฟองศริ ิ /  
7) พลเอก นายแพทยบ์ุญลอื วงษ์ทา้ว /  
8) นาย ชนิภทัร วสิุทธแิพทย ์ /  

หมายเหตุ  / = กรรมการบรษิทั   x = ประธานกรรมการ  // = กรรมการบรหิาร 
NAM: บมจ. น าววิฒัน์ เมดคิอล คอรป์อเรชัน่  
NAM Solution: บจก. น าเมดคิอล โซลูชัน่ 
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เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

บริษัทฯ ไดท้ าการแต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
และบริษัทในเครือ โดย นายศักดิศ์รี อ าพวัน ซึ่งด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส เป็นหัวหน้างานในการ
ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดผู้สอบภายใน แสดงดังตอ่ไปนี ้

ผูต้รวจสอบภายใน บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ ากดั 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน นายศกัดิ์ศรี อ าพวนั 

คณุวฒุิทางวิชาชีพ ▪ ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
▪ ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบอสิระในการตรวจประเมนิโครงการต่อตา้น

คอรร์ปัชนั - CAC SME Certification  
▪ ผูส้อบบญัชภีาษอีากร (TA) 

คณุวฒุิทางการศกึษา ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ - สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 
ประสบการณก์ารท างาน บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั 

ปี 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ และทีป่รกึษาและนักวชิาชพีตรวจสอบอาวุโส  
ปี 2560 – 2561   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
ปี 2559 – 2560 รองประธานกรรมการบรหิาร 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ปี 2551 – 2559 หวัหน้าสายงานบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบภายใน     

ผูจ้ดัการอาวุโส – สว่นบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบ
ภายใน 

ปี 2546 - 2550 ผูจ้ดัการ – สว่นตรวจสอบภายในและการจดัการ 
ปี 2545 - 2546 ผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4 
ปี 2540 – 2544 ผูช้่วยผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4 
ปี 2535 - 2540 ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัช ี- แผนกตรวจสอบบญัช ี4 และ 5 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง – มาตรฐานการบญัชแีละกฎหมายภาษอีากรปี 2564 
– IIAT ANNUAL CONFERENCE 2021 
– บทบาทเลขานุการบรษิทัในการยกระดบั CG 
– The Convergence of Security Governance and Data Privacy 
– กฎหมายภาษแีละมาตรฐานการบญัชขีองธุรกจิ ปี 2563 
– ปัจจยัการเกดิทุจรติในภาวะวกิฤตสิถานะการณ์โควดิ-19 (2020) 
– มาตรฐานการบญัชแีละกฎหมายภาษอีากรปี 2564 
– IIAT ANNUAL CONFERENCE 2021 
– บทบาทเลขานุการบรษิทัในการยกระดบั CG 
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– The Convergence of Security Governance and Data Privacy 
– กฎหมายภาษแีละมาตรฐานการบญัชขีองธุรกจิ ปี 2563 
– ปัจจยัการเกดิทุจรติในภาวะวกิฤตสิถานะการณ์โควดิ-19 (2020) 
– การบรหิารความเสีย่งในภาวะวกิฤต ิ(2020) 
– IA’s New Value Prosal During and After The Crisis (2020) 
– กฎหมายภาษใีหม่และมาตรฐานการบญัช ีSMEs ปี 2562 
– สมัมนาพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงส าคญัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
(ก.ล.ต.) 

– กฎหมายภาษใีหม่ปี 2561 และผลกระทบทางบญัชกีบัสทิธปิระโยชน์ภาษ ี
– CAC SME Independent Auditor Certification (IOD) 
– The International Conference of the Institute of Internal Auditors. 

Sydney, Australia / 23-26 July 2017. (IIA.) 
– IA Day Anti-corruption: Synergy to Success (สตท.& ตลท.) 
– ความเขา้ใจการบญัชแีละภาษ ี(ปี2559) (สมาคมผูต้รวจสอบบญัชภีาษี
อากร) 

– Internal Audit’s Challenge in Value Adding (สตท.) 
– Audit change from internal auditor to consultant (สตท.) 
– หลกัสตูรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
– การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในตามแนว COSO (สตท.) 
– Internal Auditing : Current Trend & Best Practices (สตท.) 
– Enterprise Risk Management (ERM) (สตท.) 
– Operational Auditing (สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 
– วธิกีารประเมนิความสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน (สตท.) 
– หลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 
– การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 2 (สมาคมนักบญัชแีละผู้
ตรวจสอบบญัชแีห่งประเทศไทย) 

– การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 1 (สมาคมนักบญัชแีละผู้
ตรวจสอบบญัชแีห่งประเทศไทย) 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
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NAM 2567/007 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ าปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีถือเป็นกลไกส าคญัของระบบ

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานให้บริษทั .
น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการก ากบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอและเพื่อให้การ
บริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานซ่ึงจะมีผลให้การบริหารจดัการเป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั รวมไปถึงบทบาท
ดา้นการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการสอบทานขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย  

บริษทัฯ ได้จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) รวมทั้งแนวทางพึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะ
สนองความคาดหวงัของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัและหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกบริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี  

1. นิยาม  
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนกังาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจ า / ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

2. เป้าหมาย  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีเป้าหมายเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

2.1  การจดัท ารายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม  

2.2  การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2.3  การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ  

2.4  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

2.5  การท ารายการระหวา่งกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

2.6  ผลการปฏิบติังานของส่วนงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีและการจดัท ารายงานตามท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกตอ้งการ  

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั (แลว้แต่กรณี)  

3.2  ให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) แต่งตั้ งกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

3.3    กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะครบวาระ หรือเหตุอ่ืนท่ีท าให้กรรมการ
ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทั  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) แต่งตั้ง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบครบถว้นในทนัที หรือ
อย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอยูต่ลอดเวลา   

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  
4.1  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.2  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั  

4.3  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน  
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4.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย   

4.5  กรรมการตรวจสอบไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั 

4.6  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน
อยา่งเพียงพอ สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  

4.7  ได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและไดเ้พิ่มพูนความรู้เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.8  สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. การด ารงต าแหน่ง  
5.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

5.2  กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หน่ึง 

5.3  การครบก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน ก าหนดให้ส้ินสุดไม่พร้อมกัน เพื่อ
ประโยชน์และความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  

6. การพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ   

6.1  พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั  

6.2  ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนด เวน้แต่ไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

6.3  ลาออกก่อนครบวาระโดยจะตอ้งแจ้งและยื่นหนังสือลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั  

6.4  ถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
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6.5  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ี
กระท าดว้ยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

6.6  ขาดคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.7  ตาย  

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
7.1  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุมจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชุม และจดัท ารายงานการประชุม 

7.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สังเกต
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในท่ีประชุมคร้ังต่อไป รวมทั้ง  

(1)  ตอ้งน าส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  

(2)  ตอ้งน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า ก่อนวนั
ประชุมทุกคร้ัง  

(3)  ตอ้งน าส่งรายงานการประชุมทุกคร้ังให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหนา้ ก่อน
วนัประชุมคร้ังถดัไป  

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 8.1 วาระการประชุม  

ก. การประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

ข. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการประชุมแบบเขา้ร่วมดว้ยตนเอง บริษทัสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ได ้
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8.2 จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม  

ก. คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจดัประชุมปกติอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ตามรอบระยะเวลาการ
จดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

ข. ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษ
ได ้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธาน
กรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั  

ค. ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแล จดัสรรเวลาแต่ละ
วาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระในประเด็นท่ีส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่าง
เป็นธรรม  

 8.3 ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง  

ก. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังโดยในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคราว จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หรือขอให้ฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติม 

ค. ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานในท่ีประชุม 

ง. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนได้เสีย
ในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

จ. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยทุกคร้ัง 
โดยไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม  
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 8.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจเป็นผูจ้ดรายงาน และจัดท ารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกค ร้ังและให้น า เสนอรายงานการประชุมดังกล่ าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชุมคร้ังถดัไป  

ข. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูน้ าเสนอ
ขอ้มูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยหากกรรมการบริษทัมีประเด็นซักถาม ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แจงเพิ่มเติม  

ค. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  

9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
9.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อ

ทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง  

9.2  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยแสดงรายการตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัทุกปี  

9.3  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการหรือการ
กระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่  

9.3.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

9.3.2)  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

9.3.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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9.4  หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการ
กระท าท่ีเขา้ลกัษณะตามขอ้ (9.3.1), (9.3.2) และ (9.3.3) ขา้งตน้ ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

10. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment)  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังและรายงานผลการ

ประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสูงสุด  

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Compensation)  
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั  

12. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

12.1 รายงานทางการเงิน  

ก. สอบทานให้บริษทั และบริษทัย่อยมีกระบวนการจัดทาและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินของบริษทัให้มี ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี  

ข. หากมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่างๆของ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ
อ่ืนได ้โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น  

12.2  รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ก. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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ข. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  

12.3  การควบคุมภายใน (Internal Control)  

ก. สอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตรายงานทางการเงิน 

ข. พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น 

ค. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ง. สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัประเภท และระดบั
ความเส่ียงของบริษทั  

จ. สอบทานความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับงาน
ตรวจสอบภายใน  

ฉ. สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการประเมินความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน และหารือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขอ้สังเกตใน
รายงานดงักล่าว 

12.4  ผู้สอบบัญชี  

ก. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมี
ความเป็น อิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้ น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจน
พิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี  

ข. ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างน้อยไตรมาสละ1 คร้ัง หารือเก่ียวกบัประเด็นท่ีผูส้อบบัญชีพบ
หรือมีขอ้สังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน  
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ค. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังโดยก าหนดให้วาระดงักล่าวเป็นวาระแรก ๆ ของการประชุมในคร้ังนั้น 
เม่ือเสร็จส้ินวาระสามารถประชุมเร่ืองวาระอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นวาระท่ีตอ้งเชิญฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ดว้ย 

ง. สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีจดัท าเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ข และติดตามผล
การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น  

12.5  การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ก. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนระเบียบจรรยาบรรณ
ของบริษทั 

ข. ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการ
ทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร และ
รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

12.6  การก ากบัดูแลมาตรการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

ก. ก ากับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทาง การเงิน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการต่างๆมีการก าหนดอย่างเหมาะสมและมี
การน าไปปฏิบติัอยา่งครบถว้น และมีประสิทธิภาพ  

ข. ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการรับแจง้เบาะแสในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมี
ขอ้สงสัยหรือพบเห็นการกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผู ้
แจง้เบาะแสวา่บริษทัมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตาม
ท่ีเหมาะสม  

12.7 ความรับผิดชอบอ่ืนๆ  

ก. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

ข. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกาศก าหนดเพิ่มเติม  
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282 283

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



284 285

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



286 287

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 10 
รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
 



296 297

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 11 
รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและบรรษัทภบิำล 

 
 



298 299

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



300 301

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 12 
นโยบำยสิ่งแวดล้อม พลังงำน และคำรบ์อนฟุตปริน้องคก์ร 

 
 



302 303

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



304 305

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 13 
คู่มือจริยธรรม และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

 
 



306 307

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



308 309

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



310 311

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



312 313

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



314 315

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



316 317

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำาวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำากดั (มหาชน)



318

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)


