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Vision & Mission สารบญั

มุ่งสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ว่องไวในทุกสถานการณ์ ผสานรักษาจรรยาบรรณ

N A M

วิสยัทศัน ์
บริษทัช ัน้นำ�ดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการแพทย ์

Leading Medical Technology and Innovation

พนัธกิจ
บริษทัมุ่งม ั่นส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการดา้นสุขภาพท่ีดีขึน้

Deliver Better Health Solution

วฒันธรรมองคก์ร
N A M 

Innovation มุ่งสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่
Agility ว่องไวในทุกสถานการณ ์

Morality ผสานรกัษาจรรยาบรรณ

สารจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

สารจาก
ประธานกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร

โครงสรา้งการกำ�กบัดูแล
กิจการและขอ้มูลสำ�คญั
เก่ียวกบัคณะกรรมการ

งบการเงิน เอกสารแนบรายงานผลการดำ�เนินงาน
สำ�คญัดา้นการกำ�กบัดูแล
กิจการ

รางวลัเเห่งความภาคภูมิใจ โครงสรา้งและ
การดำ�เนินงานของบริษทั

ขอ้มูลทางการเงินท่ีสำ�คญั

การบริหารจดัการ
ความเส่ียง

การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ
ความย ั่งยืน

ขอ้มูลท ั่วไปและ
ขอ้มูลสำ�คญัอ่ืน

การวิเคราะหแ์ละ
คำ�อธิบายของฝ่ายจดัการ

นโยบาย
การกำ�กบัดูแลกิจการ
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ถงึแมว่้าในปีท่ีผ่านมา โลกยงัคงตอ้งปรบัตวัต่อเน่ืองหลงัจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ Covid-19 
ส่งผลใหวิ้ธีชีวิตของประชาชนเร่ิมปรบัตวัและรบัมือกบัสถานการณไ์ดดี้มากย่ิงขึน้ แต่อย่างไรกต็ามรฐับาล
ยงัส่งเสริมสุขอนามยัท่ีดีเพ่ือประชาชน รวมถงึ นโยบายของภาครฐัท่ีสนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลาง
ทางการแพทยแ์ละการส่งออก (Medical Hub) ส่งผลใหธุ้รกิจในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการ
แพทยแ์ละการทำ�ความสะอาดทางการแพทย ์ยงัคงเติบโตและไดร้บัความสนใจอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบั
ธุรกิจโรงพยาบาลรฐัและเอกชนไดป้รบัตวัเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพทางดา้นการรกัษาทางการแพทย ์ทำ�ใหมี้การ
ลงทุนในเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยม์ากขึน้ รองรบัจำ�นวนผูป่้วยท่ีเพ่ิมมากขึน้ ประกอบกบัสภาพ
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป และ จำ�นวนประชาผูสู้งอายุท่ีเพ่ิมขึน้ ในหลายประเทศ โดยประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สงัคมผู ้
สูงอายุ เตม็รูปแบบ ในปี 2566 พบว่า ประเทศไทยมีประชากรผูสู้งอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้ไป คิดเป็น 1 ใน 5 
ของจำ�นวนประชากรท ัง้ประเทศ หรือประมาณ 13 ลา้นคน 

กว่า 50 ปีท่ีผ่านมาของ “นำ�วิวฒัน”์ บริษทัฯ ยงัคงมุ่งม ั่นพฒันา และเติบโตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือหวงัเป็น
ส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณก์ารแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
เชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์ใหส้ามารถรองรบัการใหบ้ริการทางการแพทย ์ใหส้ามารถนำ�กลบัมาใชไ้ดอ้ย่าง
ปลอดภยั โดยส่ิงท่ีเรามุ่งเนน้ในการพฒันาอุปกรณท์างการแพทย ์และโซลูช ั่นในการทำ�ความสะอาดและฆ่า
เชือ้อุปกรณก์ารแพทย ์คือ ความสะอาดในระดบัท่ีปราศจากเชือ้ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าสามารถนำ�ไปใชซ้้ำ�ไดท้างการ
แพทยไ์ดอ้ย่างปลอดภยั 

นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัคงไม่หยุดท่ีจะสรา้งการเติบโตอย่างย ั่งยืน โดยในปีท่ีผ่านมา ถือเป็นกา้วสำ�คญั
ของ “นำ�วิวฒัน”์ ท่ีไดมี้การเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร ัง้แรก (IPO) และเขา้ซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์ม่ือเดือนตุลาคม 2566 ท่ีผ่านมา ถือเป็นการยกระดบัองคก์รใหข้บัเคล่ือนและรองรบัการ
เติบโตในอนาคต โดยเรามีเปา้หมายท่ีจะวางรากฐานของบริษทัฯ ใหมี้ความแขง็แรง ม ั่นคง เพ่ือใหส้ามารถ
เติบโตไดอ้ย่างย ั่งยืน สรา้งความเช่ือม ั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ คู่คา้และพนกังานของเรา

ผมในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ ขอขอบคุณผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนท่ีทำ�งานอย่างทุ่มเท 
เตม็กำ�ลงัความสามารถ รวมถึงลูกคา้ นกัลงทุน พนัธมิตร และส่ือมวลชนท่ีไดใ้หก้ารสนบัสนุนบริษทัฯ เป็น
อย่างดีมาโดยตลอด และหวงัว่าจะยงัไดร้บัการสนบัสนุนอย่างดีจากทุกท่านต่อไป

พลเอก วินยั ภทัทิยกุล
ประธานกรรมการบริษทั

สารจากประธานกรรมการบริษทั
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ตลอดระยะเวลากว่า 50 ปี ท่ี “นำ�วิวฒัน”์ เติบโตอย่างต่อเน่ืองและเขม้แขง็ในธุรกิจผลิตเคร่ืองมือแพทย ์
โดยเฉพาะทางดา้นเคร่ืองมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้เคร่ืองมือแพทย ์เพ่ือใหแ้พทยแ์ละพยาบาลนำ�กลบัมา
ใชก้บัผูป่้วยไดอ้ย่างปลอดภยั

เรามุ่งม ั่นท่ีจะกา้วสู่การเป็นบริษทัผูน้ำ� ดา้นการผลิต นำ�เขา้ และจดัจำ�หน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการ
แพทย ์ช ัน้นำ�ระดบัประเทศและภูมิภาคตามวิสยัทศันข์องบริษทัฯ ภายใตแ้นวคิด “Leading Technology 
for Life” เรามุ่งเนน้ท่ีจะคิดคน้เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ท่ีช่วยเสริมสรา้งกระบวนการทางการแพทย ์
ใหมี้ประสิทธิภาพในการนำ�กลบัมาใชซ้้ำ� เพ่ือใหม้ ั่นใจว่า อุปกรณท์างการแพทยแ์ละโซลูช ั่นในการทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณก์ารแพทย ์อยู่ในระดบัท่ีปราศจากเชือ้ เพ่ือส่งเสริมการรกัษาทางการแพทยใ์หมี้
ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยนบัต ัง้แต่วนัแรกท่ีเร่ิมกิจการ เราไม่เคยหยุดน่ิงท่ีจะ สรา้งสรรค ์คิดคน้ และผลิต
เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยแ์ละบริการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยท่ี์ดีท่ีสุด 
เพ่ือส่งมอบความปลอดภยัใหก้บัลูกคา้ อนัไดแ้ก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์ อีกท ัง้ยงัใส่ใจในความ
ปลอดภยัของผูใ้ชเ้คร่ืองมือทุกดา้น และเรายงัคงมุ่งม ั่นคิดคน้พฒันาอย่างต่อเน่ือง ตามปณิธานท่ีต ัง้ม ั่น
ไวเ้สมอมา

นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัมุ่งม ั่นพฒันาการบริหารจดัการเชิงนวตักรรมท่ีช่วยผลกัดนัองคก์รใหแ้ขง็แกร่ง
ในทุกมิติ รวมถงึการสรา้งสงัคมแห่งการพฒันานวตักรรม ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานมีความ
ต่ืนตวัและเรียนรูส่ิ้งใหม่ๆอยู่เสมอ เพ่ือผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ กา้วหนา้และเติบโตไปพรอ้มกบัพนกังานทุกคน 
โดยในปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือตอกยำ�จุดมุ่งหมายใน
การเติบโตอย่างย ั่งยืน  โดยใหค้วามสำ�คญัอย่างย่ิงต่อการรกัษาจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกภาคส่วน  บริษทัฯ ไดมี้การจดัทำ�นโยบายองคก์รท่ีสนบัสนุนต่อทำ�งานอย่างโปร่งใส น่าเช่ือถือระดบัมือ
อาชีพในทุกภาคส่วน ต ัง้แต่สรา้งผลงานเป็นท่ีเช่ือถือ และไดร้บัการรบัรองจากสถาบนัระดบัประเทศและ
นานาชาติ เพ่ือเป็นท่ีไวว้างใจของคู่คา้และผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์

สุดทา้ยนี ้ผมขอขอบพระคุณลูกคา้ท่ีมอบความเช่ือม ั่นและไวว้างใจ คู่คา้และพนัธมิตรธุรกิจ พนกังาน
ทุกคนท่ีทำ�งานหนกัและทุ่มเทใหก้บับริษทั และคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ยการสนบัสนุนจากทุกท่านจงึทำ� 
ใหเ้รามีวนันี ้และขอบพระคุณ นกัลงทุนทุกท่านท่ีใหค้วามเช่ือม ั่นในบริษทัฯ ของเรา

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
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คณะกรรมการเเละผูบ้รหิาร

4. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    บริหาร

3. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล
    ประธานกรรมการบริษทั/
    กรรมการอิสระ

8. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ ์
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    สายปฏิบติัการ

2. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

11. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์
    รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

5. พลเอก นายแพทย ์บุญลือ วงษท์า้ว
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

7. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ
    กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ี
    สายงานสนบัสนุนธุรกิจ

6. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 
    กรรมการ

9. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ 
    รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

1.  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
    กรรมการ / กรรมการอิสระ

แถวท่ี 1 เรียงจากซา้ยไปขวา

แถวท่ี 2 เรียงจากซา้ยไปขวา
10. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์
    ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและ
    การเงิน
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 อย. ควอลิตี ้อวอรด์ ประจำ�ปี 2566
เคร่ืองหมายการนัตีการดำ�เนินงานอย่างมีคุณภาพการประกอบการ
ผลิตผลิตภณัฑสุ์ขภาพ จากสำ�นกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
กระทรวงสาธารณสุข ใหแ้ก่ 'นำ�วิวฒัน'์ ในประเภทรางวลัสถานประกอบ
การผลิตภณัฑสุ์ขภาพดีเด่น ดา้นเคร่ืองมือแพทย ์ดว้ยกระบวนการผลิต
ผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐานรองรบัท ัง้ในระดบัชาติและสากล ประกอบ กบัการ
ดำ�เนินธุรกิจภายใตธ้รรมภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 The International Diamond Prize for Excellence in Quality 2023
นำ�วิวฒันไ์ดร้บัรางวลั The International Diamond Prize for Excellence 
in Quality จากสมาคมยุโรปเพ่ือการวิจยัคุณภาพ (European Society for 
Quality Research : ESQR) เม่ือวนัอาทิตยท่ี์ 9 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 ท่ีผ่าน
มา นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั นำ�วิวฒัน ์
เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) หรือ nam ไดเ้ขา้รบัรางวลั พรอ้มกล่าว
สุนทรพจนแ์ลกเปล่ียนประสบการณก์ารบริหารจดัการองคก์รภายใตวิ้สยัทศัน ์
"Deliver Better Health Solution" ณ กรุงบรสัเซลส ์ประเทศเบลเย่ียม

รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ 2023

Thailand Trust Mark
นำ�วิวฒันไ์ดร้บัการรบัรอง  Thailand Trust Mark หรือ ตราสญัลกัษณร์บัรอง
คุณภาพมาตรฐาน ท่ีสรา้งความน่าเช่ือถือสำ�หรบัสินคา้และบริการไทย โดย
กำ�หนดเป็น “Trusted Quality” ท่ีการนัตีคุณภาพสินคา้ไทยท่ีท ั่วโลกไวว้างใจ
ในทุกมิติ จากกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2566

 
รางวลั GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสีเขียวลำ�ดบัท่ี 3
นำ�วิวฒัน ์ไดร้บัรางวลัรางวลั GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสีเขียวลำ�ดบั
ท่ี 3 ตอกยำ� จุดยืนของบริษทั ท่ียึดม ั่นประกอบกิจการตลอดกระบวนการผลิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้การพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิต 
เร่ิมตน้จากภายในสู่ภายนอกองคก์ร  อาทิ ลดการใชท้รพัยากรน้ำ�ในกระบวนการ
ทำ�งานของผลิตภณัฑ ์นวตักรรมบำ�บดัขยะติดเชือ้ทางการแพทยล์ดมลภาวะทาง
ส่ิงแวดลอ้มจากการเผา กระบวนการแปรสภาพพลาสมานอกหอ้งอบ พรอ้มมี 
Filter Catalytic ดกัจบัแกส๊ไฮโดรเจนเปอรอ์อกไซดต์กคา้ง ลดความเส่ียงต่อ
ชีวิตและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกท ัง้คำ�นึงและใส่ใจสงัคมไปพรอ้มกนัตลอด
ห่วงโซ่อุปทานเพ่ือการพฒันาอย่างย ั่งยืน
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

FINANCIAL HIGHLIGHT
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และการกำจัดของเสีย
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บริการการฆ่าเช้ือ CSSD บริการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ทางการแพทย์
และการกำจัดของเสีย

บริการรับเหมาก่อสร้าง

อื่นๆ

3Y CAGR: 6%

77
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รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำ�นวนเงินปี 2566 %

สินทรพัยห์มุนเวียน

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรพัย์

หนีสิ้นหมุนเวียน

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีสิ้น

ส่วนของผูถื้อหุน้

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ 

(D/E) (เท่า)

1,230.73 

 466.46 

 1,697.19 

 345.03 

 142.01 

 487.03 

1,210.16

0.40

618.07 

34.41 

 652.47 

 (84.40)

 (15.71)

 (100.11)

752.59

(0.20)

1,848.81 

 500.87 

 2,349.67 

 260.63 

 126.30 

 386.93 

1,962.75

0.20

50.22%

7.38%

38.44%

(24.46%)

(11.06%)

(20.55%)

62.19%

(50.00%)
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและ

ผลการดำ�เนินงาน

บทท่ี 1
โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของกลุ่ม
บริษทั
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของกลุ่มบรษิทั

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“นำ�วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ

และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยใ์นระดบัปราศจากเชือ้ ในโรงพยาบาลและสถาน
พยาบาลตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข รวมถึงการผลิตและจดัจำ�หน่ายน้ำ�ยาและวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความสะอาด
และฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร อาทิ บริการหลงัการขาย บริการบำ�รุงรกัษาและซ่อมแซม
เคร่ืองมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์บริการทำ�ใหเ้คร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยป์ราศจากเชือ้ บริการบำ�บดั
ขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์และบริการวางแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีส่วนจ่ายกลางของโรงพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล เป็นตน้ 
ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั จะเป็นหน่ึงในกระบวนการดา้นความปลอดภยัของผูป่้วย หรือ Patient Safety กล่าวคือ อุปกรณก์าร
แพทยเ์ป็นเคร่ืองมือท่ีตอ้งนำ�กลบัมาใชซ้้ำ� (Reusable) ดงัน ัน้ กระบวนการทำ�ความสะอาดเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ไดม้าตรฐานจงึเป็น
ข ัน้ตอนสำ�คญัในการใหบ้ริการทางการแพทยต์ามมาตรฐานสากล

บริษทัมีฐานลูกคา้สำ�คญัเป็นโรงพยาบาลและหน่วยงานองคก์รทางดา้นสาธารณสุข กว่า 1,200 แห่ง ครอบคลุมท ัง้ในและต่างประเทศ
ดว้ยมาตรฐานสากลระดบัเดียวกบัยุโรปและอเมริกามาอย่างยาวนาน ดว้ยความเช่ียวชาญและประสบการณม์ากกว่า 50 ปี นอกจากนี ้
บริษทัยงัส่งเสริมการวิจยัพฒันา ผลิต จดัหาเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและนวตักรรมทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัอย่างต่อเน่ือง ทำ�ให ้
บริษทัไดร้บัความน่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิตมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัระดบัสากล อาทิ ASME, ISO13485, ISO9001, 
ISO14001, CE Mark และ PED เป็นตน้

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ม บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

100%
บริษัท นำเมดิคอล

โซลูชั่น จำกัด

บริษัท นำวิวัฒน์ เมดิคอล
คอร์ปอเรชั่น จำกัด

มหาชน

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คญั

บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“นำ�
วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  แรกเร่ิมบริษทัก่อต ัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2513 
ณ ถนนสุรวงศ ์ เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยเปิดรา้นภาย
ใตช่ื้อ “หนำ�ซุย” เป็นแห่งแรกเพ่ือดำ�เนินกิจการ ซ่ึงเป็นรูปแบบ
ธุรกิจครอบครวัขนาดเล็กในอาคารพาณิชย ์ คือ จุดเร่ิมตน้ในการ
ประกอบธุรกิจการผลิตและจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทเคร่ือง
น่ึงไอน ้ำ� (Steam Sterilizer) ดว้ยพลงังานแกส๊ โดยนำ�เคร่ืองมือ
ทางการแพทยป์ระเภทเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ�ของบริษทั เขา้ไปเป็นส่วนหน่ึง
กระบวนการทำ�ความสะอาดอุปกรณท์างการแพทย ์และช่วยส่งเสริม
ใหก้ารบริการทางการแพทยมี์สุขอนามยัท่ีดีย่ิงขึน้ นบัเป็นผูผ้ลิตราย
แรกและผลิตภณัฑเ์คร่ืองแรกของประเทศท่ีถูกผลิตขึน้โดยฝีมือคน
ไทย โดยจดัจำ�หน่ายใหโ้รงพยาบาล มหาวิทยาลยัเป็นรายแรกและเร่ิม
ขยายตลาดไปสู่สถานพยาบาลต่างๆ ของหน่วยงานรฐับาล

ต่อมาในปี 2537 บริษทัไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากการผลิตและจดั
จำ�หน่ายเคร่ืองมือทางการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
เชือ้ในระดบัปราศจากเชือ้ ท่ีพฒันานวตักรรมต่อยอดเพ่ือใหก้ารใช ้
งานสะดวกมากขึน้ และทดัเทียมกบัมาตรฐานทางการแพทยส์ากล 
บริษทัจงึดำ�เนินการขยายธุรกิจจากเดิม โดยขยายการลงทุนสรา้ง
โรงงานแห่งแรก ท่ีบริเวณถนนพระราม 3 เพ่ือรองรบัการผลิต
ท่ีขยายตวัสูงขึน้ อีกท ัง้ไดมี้การจดัจำ�หน่ายใหก้บัลูกคา้ในประเทศ 
ต ัง้แต่สถานพยาบาลขนาดเล็ก ไปจนถึง โรงพยาบาลขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ระดบัประเทศ โดยในขณะน ัน้สถานพยาบาลต่าง ๆ 
ไดเ้ร่ิมมีการพฒันามาตรฐานทางการรกัษา โดยเฉพาะความสะอาด

ของเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์ ท่ีเป็นอุปกรณส์ำ�คญัต่อ
การรกัษาและมีอตัราการติดเชือ้ท่ีสูง การทำ�ความสะอาดเพ่ือนำ�
กลบัมาใหม่ (Reuse) จึงเป็นข ัน้ตอนสำ�คญัเพ่ือลดความเส่ียงจาก
การติดเชือ้ทางการแพทย ์

ในปี 2560 บริษทัเขา้ร่วมทุนในบริษทัร่วมการคา้ซ่ึงบริษทัเป็นผู ้
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ไดแ้ก่ บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ดว้ยการร่วมทุนกบับริษทั สตีลโก ้เอส.พี.เอ จำ�กดั (Steelco 
S.p.A) ซ่ึงเป็นบริษทัช ัน้นำ�ดา้นการผลิตอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการ
แพทยร์ะดบัโลก จากประเทศอิตาลี ในเครือ Miele โดยบริษทัร่วมทุน
ดงักล่าวจดัต ัง้เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและส่งออกถงัรบัแรงดนัสำ�หรบั
อุปกรณท์างการแพทย ์เพ่ือส่งออกใหก้บั Steelco เพ่ือประกอบต่อ
ไป ซ่ึงตลอดระยะเวลาการร่วมทุนดงักล่าว บริษทัไดร้บัการถ่ายทอด
เทคโนโลยีต่างๆ จาก Steelco S.p.A และมีการยา้ยการดำ�เนินการ
ดงักล่าวมาทำ�การผลิตท่ีบริษทั ดงัน ัน้ ในปจัจุบนั TSM ไดยุ้ติการ
ดำ�เนินธุรกิจและจดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ในช่วงกุมภาพนัธ ์ 2565 

ปจัจุบนับริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ
และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้
อุปกรณท์างการแพทยใ์นระดบัปราศจากเชือ้ ในโรงพยาบาลและ
สถานพยาบาลตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข รวมถึงการผลิต
และจดัหน่ายน ้ำ�ยาและวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือ
ทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร 
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

เหตุการณแ์ละพฒันาการท่ีสำ�คญัของบริษทั

• บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั 
(มหาชน) หรือ  นำ�วิวฒัน ์ (NAMWIWAT) เร่ิม
ก่อต ัง้บริษทัในปี พ.ศ. 2513 ในนามรา้นในช่ือ 
“หนำ�ซุย” ก่อต ัง้และบริหารงานโดยคุณวิชยั ชยั
เทอดเกียรติและครอบครวั โดยในช่วงเร่ิมแรก
บริษทัประกอบธุรกิจการผลิตและจดัจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑป์ระเภทเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ�พลงังานแกส๊ 
นบัเป็นผูผ้ลิตรายแรกและผลิตภณัฑเ์คร่ืองแรก
ของประเทศท่ีถูกผลิตขึน้โดยฝีมือคนไทย ดว้ย
การจดัจำ�หน่ายใหแ้ก่โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั
เป็นลูกคา้รายแรก

2513

2537

2554

2557

2562

2535

2548

2551

2556

2560

• เร่ิมจดัต ัง้กิจการในนาม หา้งหุน้ส่วนจำ�กดั 
นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) ดว้ยทุนจดทะเบียน 
2.0 ลา้นบาท

• ไดย้า้ยท่ีทำ�การมาต ัง้โรงงานแห่งแรก ณ ถนน
พระรามท่ี 3 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเปิดกิจการเป็นอาคารพาณิชย ์ ประกอบกิจการ
การผลิตและจดัจำ�หน่ายเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� พรอ้ม
ใหบ้ริการกบักลุ่มลูกคา้ภายในประเทศ เช่น โรง
พยาบาล สถานพยาบาล รวมถึงเป็นจุดเร่ิมตน้
ของการใหค้วามสำ�คญัดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์

• ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการควบคุมระบบ
บริหารคุณภาพ ISO:9001 

• ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานการบริหารงาน
ดา้นคุณภาพสำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์ISO 13485
• ไดท้ำ�การยา้ยท่ีต ัง้และเปิดโรงงานแห่งใหม่ในช่ือ 
นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) ณ ถนนประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยมีพืน้ท่ีการผลิตมากกว่า 3,000 ตารางเมตร 
ดว้ยกำ�ลงัการผลิตท่ีมากขึน้สามารถรองรบัลูกคา้
ภายในประเทศและจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑไ์ปยงั
ลูกคา้ต่างประเทศ ท ัง้ในแถบเอเชีย ออสเตรเลีย
และยุโรป

• แปรสภาพจาก หา้งหุน้ส่วนจำ�กดั นำ�วิวฒัน ์
การช่าง (1992) เป็น บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง 
(1992) จำ�กดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 3.0 ลา้นบาท
• บริษทัไดร้บัเคร่ืองหมาย CE Mark ซ่ึงรองรบั
คุณภาพผลิตภณัฑต์ามมาตรฐานการออกแบบ 
การควบคุมการผลิต ใหเ้ป็นท่ียอมรบัระดบัสากล

• กลุ่มครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ไดจ้ดั
ต ัง้ บริษทั เทอราจินี (ประเทศไทย) จำ�กดั 
(“Terragene”) (ช่ือเดิมคือ  บริษทั เทอแรก็ 
(ประเทศไทย) จำ�กดั) ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิม
ตน้ 3.0 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ นำ�เขา้
และจำ�หน่ายวสัดุและอุปกรณก์ารแพทย ์ 
• บริษทัไดเ้ร่ิมร่วมลงทุนใน บริษทั เบทเทอร ์
พรอ็พเพอรตี์ส้ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จำ�กดั ดว้ย
ทุนจดทะเบียน 1.0  ลา้นบาท โดยถือหุน้ใน
สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50 เพ่ือประกอบ
ธุรกิจดา้นพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

• บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้ 
จากเดิม 3.0 ลา้นบาท เป็น 10.0 ลา้นบาท เพ่ือ
ใชร้องรบัการขยายเพ่ิมพืน้ท่ีโรงงานใหมี้ขนาด
เพ่ิมขึน้เป็น 10,000 ตารางเมตร รองรบัความ
ตอ้งการผลิตภณัฑข์องบริษทั ท่ีเติบโตขึน้
• บริษทัไดร้บัรางวลั Thailand Corporate Ex-
cellence Awards SMEs ประจำ�ปี 2557 โดย
สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
ร่วมกบัสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บริษทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ASME (U,S) 
ซ่ึงเก่ียวกบัมาตรฐานถงัรบัแรงดนั จากประเทศ
สหรฐัอเมริกา (The American Society of 
Mechanical Engineer)

• บริษทัเขา้ร่วมทุนกบั บริษทั สตีลโก ้ เอส.
พี.เอ (Steelco S.p.A.) ซ่ึงเป็นบริษทัช ัน้นำ�
ดา้นการผลิตอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการ
แพทยร์ะดบัโลก จากประเทศอิตาลี ในเครือ 
MIELE ใน บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก 
ถงัรบัแรงดนั สำ�หรบัอุปกรณก์ารแพทย ์ดว้ย
ทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท โดยบริษทัถือ
หุน้ประมาณรอ้ยละ 50 บริษทั สตีลโก ้เอส.
พี.เอ ถือหุน้ประมาณรอ้ยละ  49 และหุน้ท่ีเหลือ
รอ้ยละ 1 ถือโดยคุณวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

2564

2565

2563

2566

• บริษทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ISO14001
• บริษทัไดร้บัรางวลั อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) 
ประเภท การจดัการเทคโนโลยีเชิงนวตักรรม จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2564 (Innova-
tive Technology Management) 

• บริษทัเขา้ซือ้ท่ีดินเปล่า ประมาณ 17-2-60  ไร่ 
มูลค่า 158 ลา้นบาท  ในบริเวณ ต. ในคลองบาง
ปลากด อ. พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ ใกล ้
เคียงกบัโรงงานเดิม เพ่ือรองรบัการขยายการ
ผลิตและคลงัสินคา้  
• บริษทัไดร้บัรองมาตรฐาน PED (Pressure 
Equipment Directive) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการ
รบัรองผลิตภณัฑป์ระเภทอุปกรณร์บัแรงดนั
จากทวีปยุโรป 
• บริษทัไดร้บัรางวลั อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) 
ประเภท การพฒันาผลิตภณัฑเ์ชิงสรา้งสรรค ์
จากกระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2563 
(Creative SME)
• บริษทัไดร้บัรางวลัเคร่ืองหมายรบัรอง Thailand 
Trust mark (T mark) กบักรมส่งเสริมการคา้
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
• ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร ัง้ท่ี 
3/2563 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2563 ไดมี้มติให ้
บริษทัจำ�หน่ายเงินลงทุนท ัง้หมด จำ�นวน 5 ลา้น
หุน้ หรือคิดเป็น 50% ของจำ�นวนหุน้ท ัง้หมดใน 
บริษทั เบทเทอร ์พรอ็พเพอรตี์ส้ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
จำ�กดั เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นธุรกิจท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั

• ในเดือน เมษายน 2565 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียน
และเรียกชำ�ระแลว้ จากเดิม 10.0 ลา้นบาท เป็น 245.0 
ลา้นบาท  เพ่ือปรบัโครงสรา้งเตรียมตวัก่อนเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• บริษทัไดด้ำ�เนินการปรบัโครงสรา้งองคก์ร บริษทั 
เทอราจินี (ประเทศไทย) จำ�กดั (Terragene) โดย
ไดด้ำ�เนินการแจง้จดทะเบียนยกเลิกบริษทัแลว้ต่อ
กรมพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2565 
และ ในส่วนของ บริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั 
(“TSM”) ไดด้ำ�เนินการแจง้ยกเลิกบริษทัแลว้ เม่ือวนั
ท่ี  8 ธนัวาคม 2565 
• ในเดือน พฤษภาคม 2565 บริษทั อินโนบิก แอล
แอล โฮลดิง้ จำ�กดั (Innobic LL Holding Co.,LTD.) 
หรือ “อินโนบิก” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั ปตท. 
จำ�กดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ลงทุนซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั ในมูลค่าประมาณ 780.64 ลา้นบาท จำ�นวน 
525,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) ซ่ึงคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ17.65 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ชำ�ระแลว้ ซ่ึงทำ�ใหบ้ริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียก
ชำ�ระแลว้ จาก 245.0 ลา้นบาท เป็น 297.5 ลา้นบาท 
• ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง 
(1992) จำ�กดั เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 อนุมติัการ
แปรสภาพนิติบุคคล เป็นบริษทัมหาชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั 
(มหาชน) และต่อมาท่ีประชุมสามญัวิสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 อนุมติั (1) 
เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้จากมูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท (2) เพ่ิมทุนจดทะเบียน 
จากเดิม 297.5 ลา้นบาท เป็น 350.0  ลา้นบาท (3) 
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน จำ�นวนไม่เกิน 105,000,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให ้
แก่ประชาชนเป็นการท ั่วไปคร ัง้แรก (Initial Public 
Offering: IPO) และเสนอขายแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือ พนกังานของบริษทั โดยกำ�หนดในราคา
เดียวกนักบัราคาท่ีเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนท ัว่ไปเป็น
คร ัง้แรก (Initial Public Offering) ท ัง้นี ้หากมีหุน้
สามญัเพ่ิมทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผู ้
บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั ใหจ้ดัสรรหุน้
สามญัเพ่ิมทุนจำ�นวนท่ีเหลือดงักล่าวเสนอขายใหแ้ก่
ประชาชนท ัว่ไปเป็นคร ัง้แรก (Initial Public Offering) 
(4) รบัทราบการเสนอขายหุน้สามญัของผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัในนาม WAI Global Corporation Limited 
จำ�นวนไม่เกิน 76,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการท ัว่ไป
คร ัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) 
• บริษทั ไดร้บัรางวลัผูผ้ลิตและจดัจำ�หน่ายเคร่ือง
มือแพทยท่ี์มีนวตักรรมสูง (Most Innovative Med-
ical Equipment Manufacturers and Suppliers 
in Thailand) ในประเทศไทย ประจำ�ปี 2565 โดย
นิตยสาร The Global Economics Award 2022 
ประเทศองักฤษ 

• บริษทัไดร้บัรางวลั International Diamond 
Prize for Excellence in Quality 2023 ดา้น
คุณภาพผลิตภณัฑท่ี์ยอดเย่ียม โดยองคก์ร 
European Society for Quality Research 
(ESQR) จากทวีปยุโรป
• ในเดือนพฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษทัอนุมติัการเขา้ลงทุนซือ้หุน้บุริมสิทธิ 
มูลค่าไม่เกิน  40  ลา้นบาท คิดเป็นหุน้ท่ีบริษทัถือ
สดัส่วนรอ้ยละ 4.0 ในบริษทัในประเทศไตห้วนั ซ่ึง
ดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณเ์ก่ียว
กบัการการนอนหลบัของผูมี้ปญัหาสุขภาพการ
นอน (Sleep Therapy System) ในส่วนช่วยการ
หายใจขณะนอนหลบัใหเ้ป็นธรรมชาติ 
• บริษทัไดร้บัรางวลั อย. Quality Award ประจำ�
ปี 2566 ประเภทสถานประกอบการดีเด่นดา้น
เคร่ืองมือแพทย ์จากสำ�นกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
• บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายใตช่ื้อหุน้ “NAM”  เม่ือวนัที 31 
ตุลาคม 2566
• บริษทัดำ�เนินการจดทะเบียนจดัต ัง้ บริษทั นำ�
เมดิคอล โซลูช ั่น จำ�กดั (บริษทัย่อย) เพ่ือประกอบ
กิจการคา้เคร่ืองมือแพทย ์
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ตามท่ีบริษทั นำ�าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนท ั่วไปเป็นคร ัง้แรก (“IPO”) 
จำ�นวน 181,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 7.70 บาท และไดน้ำ�หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 บริษทัฯ ไดร้บัเงินจากขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนเป็นซ่ึงภายหลงัหกัค่าธรรมเนียมในการจดัจำ�หน่าย
และค่าใชจ่้ายในการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ลว้ จำ�นวน 781.70 ลา้นบาท

ท ัง้นี ้เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2567 ท่ี ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัเปล่ียนแปลงวงเงินวตัถุประสงคก์ารใช ้
เงิน IPO อย่างไม่เป็นนยัสำ�คญั เน่ืองจากเป็นการเปล่ียนแปลงกำ�หนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในแบบ Filing 

บริษทัฯ ขอรายงานการใชเ้งินท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้

บรษิทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�นกังานใหญ่ 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
ตำ�บลในคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์สมุทรปราการ 10290
ประเภทธุรกิจ ผลิต นำ�เขา้ และจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณ ์
ทางการแพทย ์รวมถึงผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองทางการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107565000654
โทรศพัท ์: 02-461-7287-90
โทรสาร : 02-461-7291
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.namwiwat.com
หุน้สามญัจดทะเบียนและจำ�หน่ายแลว้ของบริษทั
จำ�นวน 700,000,000 หุน้ มูลค่าจดทะเบียนหุน้ละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียน 350,000,000 บาท ทุนจดทะเบียนชำ�ระแลว้ 350,000,000 บาท

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน

รวมท ัง้สิน้

แผนการใชเ้งิน
โดยประมาณ

(ลา้นบาท)

จำ�นวนเงินท่ีใชไ้ป
จนถงึ 31 ธ.ค. 

2566
(ลา้นบาท)

จำ�นวนเงิน
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค.
2566

(ลา้นบาท)

ระยะเวลาใชเ้งิน
โดยประมาณ

1. โครงการขยายโรงงานแห่งใหม่

2. โครงการลงทุนพฒันาศูนยวิ์จยัและพฒันา
    ผลิตภณัฑเ์ครื่องมือทางการแพทย ์

3. โครงการลงทุนหรอืร่วมลงทุนในบริษทัอืน่ท่ี
     ประกอบธุรกิจเครือ่งมือทางการแพทย ์หรือมี
   นวตักรรมท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
   ของบริษทั

4. เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“นำ�วิวฒัน”์ หรือ “บริษทั”)  ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ
และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยใ์นระดบัปราศจากเชือ้ ในโรงพยาบาลและสถาน
พยาบาลตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข รวมถงึการผลิตและจดัหน่ายน ้ำ�ยาและวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความสะอาด
และฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร 

ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้
	 1.	กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย ์(Manufacture and sales of medical devices)ใชต้วัย่อว่า “SM” 
	 2.	กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(Manufacture and sales of medical consumables) ใชต้วัย่อว่า “CS”
	 3.	กลุ่มงานใหบ้ริการ (Services) ใชต้วัย่อว่า “SV”

 

สำ�หรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2564
(งบการเงินเสมือน)

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาทรอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

2565
(งบการเงินแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย)

2566
(งบการเงินแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย)ประเภทของรายได ้

รายไดจ้ากการขายและบริการ/1

1. การผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย ์  
   (SM) 
2. การผลิตและจำ�หน่ายวสัดุสิน้เปลืองทาง
   การแพทย ์(CS)
3. การใหบ้ริการ (Service)/2

รายไดอ่ื้น/3

รายไดร้วม

995.36

629.83

227.42

138.11

2.62

997.98

1,099.36

590.65

296.42

212.29

12.39

1,111.75

1,100.75

668.66

249.01

183.08

16.12

1,116.87

99.74

63.11

22.79

13.84

0.26

100.00

98.89

53.18

26.69

19.11

1.11

100.00

98.56

60.75

22.62

16.48

1.44

100.00

หมายเหตุ : /1 โครงสรา้งรายไดใ้นปี  2564  ท่ีนำ�มาแสดงจากรายไดต้ามงบการเงินเสมือนรวมดงักล่าว สำ�หรบั บริษทั เทอราจินี (ประเทศไทย) จำ�กดั เพ่ือใหแ้สดงส่วนรายไดจ้ำ�หน่ายวสัดุ
	 สิน้เปลืองทางการแพทย ์ในส่วนชุดทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพการทำ�ใหป้ราศจากเชือ้ ซ่ึงอยู่ภายใตอ้ำ�นาจควบคุมของกลุ่มครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ท ัง้นี ้บริษทั เทอราจินี (ประเทศไทย) 
	 จำ�กดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2565  
                   /2 รายไดก้ารใหบ้ริการ ครอบคลุมรายไดจ้ากการก่อสรา้ง โดยรายไดก้ารใหบ้ริการท่ีเพ่ิมขึน้ในปี 2564 สาเหตุหลกัมาจากการเร่ิมการใหบ้ริการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทยป์ราศจาก
	 เชือ้ และบริการปรบัปรุงพืน้ท่ีรวมถึงรบัเหมาก่อสรา้งสำ�หรบั CSSD 
	 สำ�หรบัปี 2565 และปี 2566 รายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีเพ่ิมขึน้มีสาเหตุหลกัจากบริการปรบัปรุงพืน้ท่ีรวมถึงรบัเหมาก่อสรา้งสำ�หรบั CSSD ในโครงการอาคาร CSSD 
               /3 รายไดอ่ื้น ปี 2566 ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย กำ�ไรท่ีเกิดขึน้จริงจากหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ กำ�ไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ และรายไดอ่ื้นๆ 
	 รายไดอ่ื้น ในปี 2565 ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรพัยสิ์น กำ�ไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน และรายไดอ่ื้นๆ เป็นตน้ ขณะท่ีรายไดอ่ื้นปี 2564 ส่วนใหญ่ประกอบ
	 ดว้ย กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรบัรอบบญัชี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 
บริษทัไดแ้บ่งกลุ่มธุรกิจ โดยแยกตามผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเก่ียวเน่ืองต่างๆ ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้
	 1.	กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย ์(Manufacture and sales of medical devices) “SM” 
	 2.	กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(Manufacture and sales of medical consumables) “CS”
	 3.	กลุ่มงานใหบ้ริการ  (Services) “SV”
รายละเอียดผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเก่ียวเน่ืองต่างๆ มีดงันี ้

	 1.	กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือทางการแพทย ์(SM) 
เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีครอบคลุมการวิจยัพฒันา ผลิต จดัจำ�หน่าย และเป็นตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้นำ�เขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละ

เคร่ืองมือทางการแพทยส์ะอาด ปราศจากเชือ้และสามารถนำ�กลบัมาใชใ้หม่กบัผูป่้วยรายถดัไปได ้ โดยกลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
การทำ�ความสะอาดและการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยป์ราศจากเชือ้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

	 1.1.ผลิตภณัฑท์ำ�ความสะอาดเคร่ืองมือทางการแพทย ์(Instrument for Disinfection and Sterilization หรือ IDS) เป็นกลุ่มเคร่ือง
มือแพทยท่ี์ใชใ้นการลา้งและทำ�ความสะอาดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์

 เครื่องน่ึงทำ�ใหป้ราศจากเชือ้ (Steam Sterilizer)

เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้จุลินทรียใ์นวสัดุครุภณัฑก์ารแพทยเ์วชภณัฑห์รือเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฏิบติัการท่ีมีขนาด
ใหญ่และปริมาณมาก ขนาดความจุ 200 – 1,300  ลิตร ชนิด 1 - 2 ประตู

 เครื่องอบฆ่าเชือ้ดว้ยแกส๊เอทิลีนออกไซด ์(EO Sterilizer) 

 เคร่ืองอบฆ่าเชือ้ดว้ยแกส๊ เอทิลีนออกไซด ์100% แบบเจาะแกส๊โดยอตัโนมติั ใชก้บัเคร่ืองมือท่ีไม่ทนต่อความรอ้น 
ขนาดความจุไม่นอ้ยกว่า 150 - 650 ลิตร

ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของบริษทั

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร

 เครื่องเป่าแหง้ (Dryer)

   ตูอ้บแหง้เคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้คร่ืองมือ อุปกรณ ์และส่ิงของท ั่วไปแหง้เรว็ การไหลเวียนของอากาศท่ีผ่านการก
รอง HEPA Filter  ช่วยใหม้ ั่นใจไดถ้ึงการจดัเกบ็ส่ิงของในสภาพแวด ลอ้มท่ีมีการควบคุม ขนาด 400-1,200 ลิตร

 เครื่องอบฆ่าเชือ้ดว้ยไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซด ์(H2 O2 Sterilizer)

    เคร่ืองอบฆ่าเชือ้อตัโนมติัชนิดอุณหภูมิต่ำ�ดว้ย ไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซดใ์ชส้ำ�หรบัอบฆ่าเชือ้โรค เคร่ืองมือและ
วสัดุทางการแพทย ์ท่ีไม่ทนต่อความรอ้น ขนาดความจุ 160 - 450 ลิตร

เครื่องลา้งและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยช์นิดท่อและสายยาง
(Washer Distinfection for Long Lumens)

       
	 เคร่ืองลา้งท่อสายยางขนาดต่างๆ มีระบบน้ำ�เยน็,น้ำ�รอ้นและมีระบบอบแหง้เคร่ืองมือในตวั ทำ�งานโดยอตัโนมติั

ต ัง้แต่เร่ิมตน้จนเสรจ็สิน้การทำ�งาน ใชส้ำ�หรบัลา้งทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท่ี์มีขนาดท่อเลก็และยาวทางการ
แพทย ์เช่น สายยางประเภทต่างๆ ขนาด 500-1800 ลิตร
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เครื่องลา้งเครื่องมือแบบอตัโนมติั (Washer Disinfector)
เคร่ืองลา้งเคร่ืองมือผ่าตดั และฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์หอ้งลา้งแบบ 1-2 หอ้งลา้ง ขนาดความจุภายใน

หอ้งลา้ง 300 - 650  ลิตร และอบแหง้อตัโนมติั โดยมีเคร่ืองทำ�น ้ำ�รอ้นภายในตวัเคร่ือง

เครื่องลา้งเครื่องมือโดยใชค้ล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Cleaner)
เคร่ืองลา้งเคร่ืองมือโดยใชค้ล่ืนความถ่ีสูงในการลา้งทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้ดว้ยความรอ้น เคร่ืองมือทางการ

แพทยข์นาดเลก็ เคร่ืองมือท่ีมีความซบัซอ้น เป็นท่อกลวงและอุปกรณต่์างๆ

เครื่องลา้งถงัขยะทางการแพทย ์(Medical trash washer)
เคร่ืองลา้งถงัขยะทางการแพทย ์(Medical trash washer) ลดการสมัผสักบัถงัขยะโดยตรงและปอ้งกนัการติด

เชือ้จากถงัขยะขณะท่ีลา้ง แกป้ญัหาถงัขยะส่งกล่ินเน่าเหมน็

ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายคา้ STEELCO 
ผลิตภณัฑน์ำ�เขา้จากประเทศ อิตาลี และจดัจำ�หน่ายโดยบริษทั แบ่งเป็นกลุ่มผลิตภณัฑด์งันี ้
	 •	 กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาด แบบชำ�ระลา้ง (Washer Disinfector)
	 •	 กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาด ประเภทเป่าแหง้ (Dryer)
	 •	 กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้เอน็โดสโคปแบบอตัโนมติั ARES
	 •	 กลุ่มผลิตภณัฑส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาด ประเภทฆ่าเชือ้ (Sterilizer)

	 1.2 ผลิตภณัฑส์ำ�หรบัการบำ�บดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์(Waste Disinfection and Sterilization หรือ WDS)
		  เป็นกลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นการบำ�บดัขยะติดเชือ้ของโรงพยาบาล สถานพยาบาล และหน่วยงานท ัง้ภาครฐัและเอกชน เช่นเคร่ือง

บำ�บดัขยะติดเชือ้ (Medical Waste Sterilizer) เคร่ืองบดเขม็และของมีคมทางการแพทย ์(Needle grinders and medical sharpener) 
เคร่ืองลา้งถงัขยะทางการแพทย ์(Medical trash washer)

เครื่องบำ�บดัขยะติดเชือ้ (Medical Waste Sterilizer)

        เป็นเคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้ดว้ยแรงดนัไอน ้ำ�ระบบอตัโนมติั 
ชนิด 2 ประตู โดยมีคุณสมบติัทางเทคนิค สามารถบดทำ�ลายและ
ฆ่าเชือ้ ขยะติดเชือ้ วสัดุทางการแพทย ์วสัดุต่างๆ ในหอ้งตรวจ
วิเคราะหห์อ้งปฏิบติั การ และซากสตัวท์ดลอง เพ่ือป้องกนัการ
ระบาดการแพร่ กระจายของเชือ้โรคอย่างมีประสิทธิ ภาพและใหเ้กิด
ความปลอดภยัต่อผูป่้วย บุคลากร ส่ิงแวดลอ้ม และประชาชนท ั่วไป

1.3 ผลิตภณัฑ ์สำ�หรบัฆ่าเชือ้ในอากาศและผิวสมัผสั  (Air and Surface Disinfection and Sterilization หรือ ADS) เป็นกลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชฆ่้าเชือ้ไดใ้นอากาศและพืน้ผิวสมัผสั

เครื่องฆ่าเชือ้ในอากาศ  (Air Disinfection and Sterilization: ADS) 
         
เคร่ืองท่ีฆ่าเชือ้ท่ีปนเปือ้นอยู่ในอากาศและสามารถกรองอนุภาคขนาดเลก็ สามารถฆ่าเชือ้ ต ัง้แต่ ไวรสั เชือ้รา และ

แบคทีเรีย โดยใชเ้ทคโนโลยีแบบ อิออนเจท็ (IonJet) ไม่ใช ้HEPA ฟิลเตอร ์(No filter) ขนาด 64-240 ตารางเมตร

 เครื่องพ่นอบฆ่าเชือ้ในอากาศและพืน้ผิวสมัผสั (Air and Surface Disinfection)  
         
 เคร่ืองพ่นฆ่าเชือ้แบบอตัโนมติัดว้ยไฮโดรเจนเพอรอ์อกไซด ์ ใชใ้นการพ่นฆ่าเชือ้ในอากาศและบริเวณพืน้ผิวใน

หอ้งผ่าตดั อาคารหอผูป่้วย หอ้งแยกผูป่้วยติดเชือ้ หอ้งตรวจ และรถพยาบาลลำ�เลียงผูป่้วยฉุกเฉิน เพ่ือปอ้งกนั
การแพร่กระจายเชือ้และลดอตัราการติดเชือ้จากการสมัผสับริเวณพืน้ผิว

Saniswiss เครื่องพ่นอบฆ่าเชือ้ในอากาศและพืน้ผิวสมัผสั

  ใชใ้นการพ่นฆ่าเชือ้ในอากาศและบริเวณพืน้ผิวในหอ้งผ่าตดั อาคารหอผูป่้วย หอ้งแยกผูป่้วยติดเชือ้ หอ้งตรวจ 
และรถ พยาบาลลำ�เลียงผูป่้วยฉุกเฉิน เพ่ือปอ้งกนัการแพร่กระจายเชือ้และลดอตัราการติดเชือ้จากการสมัผสับริเวณ
พืน้ผิว
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	 1.4 ผลิตภณัฑเ์ฟอรนิ์เจอรท์างการแพทย ์ (Furniture Transportation Accessories หรือ FTA)
	 เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นกระบวนการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยส์ะอาดและปราศจากเชือ้ เช่น ชุดเฟอรนิ์เจอรส์แตนเลส 

(Stainless steel furniture)รถเขน็สแตนเลส Trolley รบัส่งของ รถเขน็ขนส่งแบบปิด ชนิดไฟฟา้  รถขนส่ง ModX

บริษทัยงัมีผลิตภณัฑ ์ซอรฟ์แวร ์(Software) สำ�หรบัการบริหารจดัการขอ้มูล (Information Technology Management หรือ ITM) 
เป็นระบบซอรฟ์แวร ์(Software) ท่ีใชภ้ายในโรงพยาบาลเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการเคร่ืองมือทางการแพทย ์ เช่ือม
ต่อกบัเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นกระบวนทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยส์ะอาดและปราศจากเชือ้ เช่น ระบบบนัทึกและทวนสอบ
กระบวนการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยส์ะอาดและปราศจากเชือ้ (Instrument Traceability System) ระบบสติก๊เกอรติ์ด
เคร่ืองมือท่ีผ่านการทำ�ปราศจากเชือ้ (Label) และ ระบบ Barcode และ RFID

2.	กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS) 

เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีครอบคลุมการวิจยั พฒันา ผลิต และเป็นตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้นำ�เขา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบั
เคร่ืองมือทำ�ความสะอาดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

	 2.1.ประเภทวสัดุตวัชีว้ดัในการทำ�ใหป้ราศจากเชือ้ (Sterilization Monitoring indicators) และชุดทดสอบต่างๆ อาทิ
	 •	 ชุดทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� (Bowie Dick)
	 •	 ตวัชีว้ดัทางเคมี (Chemical indicators)
	 •	 ตวัชีว้ดัทางชีวภาพ (Biological indicators)
	 •	 ตวัตรวจสอบความสะอาดในการลา้งเคร่ืองมือดว้ยเคร่ืองลา้งอตัโนมติั T.O.S.I. (Test Object Surgical Instrument)

ตวัตรวจสอบความสะอาดในการลา้งเครื่องมือ

   ตวัตรวจสอบความสะอาดในการลา้งเคร่ืองมือดว้ยเคร่ืองลา้งอตัโนมติั T.O.S.I. (Test Object S urgical In-
strument)

	 2.	ประเภทสินคา้ทำ�ความสะอาดทางการแพทย ์อาทิ น ้ำ�ยาลา้งเคร่ืองมือ น ้ำ�ยาแช่ฆ่าเชือ้ น ้ำ�ยาฆ่าเชือ้ท่ีใชก้บัเคร่ืองอบฆ่าเชือ้

3. ประเภทวสัดุและเวชภณัฑท์างการแพทย ์ (Medical supply) เช่น ชุดเจาะเพ่ือใหน้ ้ำ�เกลือทางหลอดเลือดดำ� (IV Starter kit)ถุงมือ
ทางการแพทย ์วสัดุดูดสารคดัหล ั่ง กล่องบรรจุเคร่ืองมือผ่าตดั

 ชุดทดสอบประสิทธิภาพเครื่องน่ึงไอน ้ำ� (Bowie Dick test)

ชุดทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองน่ึงไอน ้ำ� โดยตอ้งทำ�ทุกวนัก่อนเร่ิมงาน 

 ตวัชีว้ดัทาง เคมี (Chemical indicators)

    เป็นตวับ่งชีถ้ึงการเขา้ถึงของสารฆ่าเชือ้ในห่ออุปกรณท่ี์ทำ�ปราศจากเชือ้

ตวัชีว้ดัทางชีวภาพ (Biological indicators) 

    เพ่ือทดสอบความสามารถของเคร่ืองในการทำ�ลายเชือ้ระดบัปราศจากเชือ้ตามมาตรฐาน SAL10-6 
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3. กลุ่มงานใหบ้ริการ (SV) 
เพ่ือใหบ้ริษทัไดใ้หบ้ริการแบบครบวงจร สำ�หรบัเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์จำ�หน่ายโดยบริษทั ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี ้ี ้

		  3.1 การใหบ้ริการหลงัการขาย อาทิ การบำ�รุงรกัษา และซ่อมแซมอุปกรณท์างการแพทย ์ท่ีใชส้ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
		  เชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์
		  การใหบ้ริการหลงัการขาย เช่น การบำ�รุงรกัษาอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์ท ัง้ผลิตภณัฑท่ี์ยงัอยู่ระหว่างการรบัประกนั 
		  (โดยเฉล่ียมีระยะเวลารบัประกนัสำ�หรบัผลิตภณัฑข์องบริษทัอยู่ท่ี 1-3 ปี) และการใหบ้ริการหลงัพน้ระยะการรบัประกนั
				   • บริการหลงัการขาย (ในระยะประกนั) ทางบริษทัมีศูนยบ์ริการหลงัการขายและทีมช่างผูช้ำ�นาญการคอยใหค้ำ�ปรกึษา
				   พรอ้มใหบ้ริการกระจายอยู่ทุกภูมิภาค ท ั่วประเทศ อาทิ เชียงใหม่ อุบลราชธานี สมุทรปราการ ระยอง สงขลา ปตัตานี 
				   และมีระบบการปฏิบติัการตรวจสอบการปฏิบติังาน GPS ท่ีคอยช่วยเหลือสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังาน สามารถตอบสนอง
				   ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ
				   • มีทีมบริการหลงัการขายท่ีผ่านการอบรมเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างมีประสิทธิภาพ

				   • มีทีมงานพรอ้มรถบริการเคล่ือนท่ีเรว็พรอ้มใหบ้ริการ จำ�นวนกว่า 70 คนั ครอบคลุมทุกพืน้ท่ีท ั่วประเทศ 77 จงัหวดั

นอกจากนี ้ทางบริษทัยงัใหบ้ริการหลงัการขายหลงัพน้ระยะการรบัประกนัอีกดว้ย เพ่ือเพ่ิมความต่อเน่ืองในการดำ�เนิน
งานของผูใ้ชง้าน

			  3.2. การใหบ้ริการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยป์ราศจากเชือ้ พรอ้มบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญแบบครบวงจร การให ้
บริการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยป์ราศจากเชือ้ ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองมือขนาดเลก็ โดยบริษทับริการไปรบัเคร่ืองมือเหล่าน ัน้
แลว้นำ�มาผ่านกระบวนการฆ่าเชือ้ในหอ้งปฏิบติัการของบริษทั เม่ือแลว้เสรจ็ ทางบริษทัจะนำ�ส่งกลบัใหผู้ใ้ชบ้ริการต่อไป โดยการใหบ้ริการรบั
ลา้งและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยส์ามารถใหบ้ริการได ้ท ัง้ท่ีบริษทั (company service) ในบริเวณโรงพยาบาล (onsite service) และ 
แบบเคล่ือนท่ี (mobile sterilization service)

ภาพตวัอย่างการใหบ้ริการท่ีโรงพยาบาล

ภาพตวัอย่างการใหบ้ริการแบบเคล่ือนท่ี



30 31

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

โดยในปี 2563 บริษทัไดเ้ร่ิมเขา้ไปใหบ้ริการทำ�ใหป้ราศจากเชือ้
นอกสถานท่ี เพ่ือช่วยลดข ัน้ตอนในการดำ�เนินงานและอำ�นวยความ
สะดวกใหแ้ก่สถานพยาบาล ลดตน้ทุนดา้นการจดัเตรียมสถานท่ี ระบบ
เคร่ืองมือและอุปกรณ ์ระบบวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ  รวม
ท ัง้บุคลากรสำ�หรบัการปฏิบติังานทำ�ใหป้ราศจากเชือ้

			  3.3 การใหบ้ริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์ดว้ย
		  ระบบการบดสบัและฆ่าเชือ้ดว้ยระบบไอน ้ำ�
		  การใหบ้ริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ในโรงพยาบาล โดยบริษทัจะ
	 รบับริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ จากโรงพยาบาลดว้ยระบบเคร่ือง
	 บำ�บดัขยะติดเชือ้แบบ Hybrid steam sterilization ซ่ึงจะถูก
	 ติดต ัง้ภายในโรงพยาบาล เพ่ือทำ�ใหก้ารบำ�บดัขยะติดเชือ้ใหเ้ป็น
	 ไปตามมาตรฐานและขยะสามารถถูกบำ�บดัไดเ้องภายในโรง
	 พยาบาล ณ แหล่งกำ�เนิดขยะติดเชือ้ (Point of use) โดยใช ้

	 เวลาประมาณ 30 นาทีต่อการปฏิบติังาน 1 คร ัง้ ต่อ 1 เคร่ือง 
	 บริษทัมีรูปแบบการใหบ้ริการเคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้แก่ลูกคา้
	 ท ัง้ในลกัษณะเหมาจ่ายบริการเป็นรายเดือน และรูปแบบ
	 การจ่ายตามปริมาณขยะท่ีใชง้านจริง โดยบริษทัยงัไดร้บัแต่ง
	 ต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย (Exclu
	 sive Distributor) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “ECODAS” ซ่ึง
	 เป็นบริษทัช ัน้นำ�ผูเ้ช่ียวชาญการบำ�บดัขยะทางการแพทยใ์ห ้
	 ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มจากประเทศฝร ัง่เศส
			  ปจัจุบนับริษทัสามารถพฒันาต่อยอดและผลิตเคร่ืองบำ�บดั
	 ขยะชนิด Hybrid steam sterilization ไปสู่การพฒันาเพ่ือ
	 เปล่ียนขยะเป็นแท่งเชือ้เพลิงเพ่ือใชเ้ป็นพลงังานทดแทนได ้
	 และสามารถเปล่ียนขยะเป็นสินคา้ Recycle เพ่ือใชใ้นชุมชน
	 ได ้ 

แผนภาพข ัน้ตอนการทำ�งานของเคร่ืองบำ�บดัขยะ สำ�หรบังานบำ�บดัขยะติดเชือ้ทางการแพทยข์องบริษทั

			  3.4 ใหบ้ริการวางแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังานของหน่วยงานจ่ายกลาง
				   บริษทัใหบ้ริการวางแผนและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังานของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department) 
			  (“CSSD”) ซ่ึงเป็นพืน้ท่ีส่วนกลางในการทำ�ความสะอาดเคร่ืองมือทางการแพทย ์ใหไ้ดต้ามมาตรฐานระดบัสากล

 แผนภาพ ตวัอย่างการวางผงังานการปรบัปรุงพืน้ท่ีสำ�หรบัหน่วยงานจ่ายกลาง ตามมาตรฐานทางการแพทยส์ากล

			   การใหบ้ริการ CSSD เร่ิมต ัง้แต่ข ัน้ตอนการออกแบบ การจดั
	 เตรียมสถานท่ีใหมี้ความเหมาะสม การวางแผนเสน้ทางการ
	 สญัจรของเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบ ความพรอ้มของครุภณัฑ ์
	 และเคร่ืองมือสนบัสนุน ระบบวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
	 ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบุคลากรให ้
	 สามารถดำ�เนินงานการทำ�ใหป้ราศจากเชือ้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
	 เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน เพ่ือช่วยลดความเส่ียงต่อ
	 การติดเชือ้จากอุปกรณแ์ละเวชภณัฑท์างการแพทย ์อำ�นวย
	 ความสะดวกในการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ และ
	 สนบัสนุนการบริหารจดัการภายในสถานพยาบาลไดเ้ป็นอย่างดี 
			  ลกัษณะการกระบวนการทำ�งานของบริษทั โดยท ั่วไป
	 สำ�หรบัโครงการ CSSD ทางบริษทัจะเขา้เสนอบริการต่อลูกคา้
	 ผ่านกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งปกติ และเขา้ทำ�สญัญาโดยตรง
	 กบัลูกคา้ โดยงานโครงการ CSSD จะประกอบดว้ยงาน 2 ส่วน
	 หลกัๆ กล่าวคือ
			      (1) การจดัหาเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นหน่วยงานจ่ายกลาง 
			     ซ่ึงงานในส่วนนีจ้ะดำ�เนินการโดยบริษทั และ 
			      (2) การใหบ้ริการปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังานของหน่วยงาน
			      จ่ายกลาง อาทิ งานระบบพืน้ ระบบเฟอรนิ์เจอร ์ระบบ
			      ระบายอากาศ ระบบน ้ำ� ระบบไฟฟา้ งานระบบท่อสุขาภิบาล 
			     เป็นตน้ โดยงานส่วนนี ้ทางบริษทัจะว่าจา้งผูร้บัเหมาท่ีมี
			     ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นการดำ�เนินการใหแ้ก่
			     บริษทั โดยท่ีบริษทัจะเป็นผูใ้หค้ำ�แนะนำ�ในการออกแบบ
			    ต่างๆ ชนิดและจำ�นวนอุปกรณ ์เคร่ืองมือท่ีจำ�เป็นรวม
			    ถึง วสัดุอุปกรณข์องพืน้ ผนงัและส่วนต่างๆ เพ่ือให ้
		    สามารถเช่ือมโยงระบบต่างๆ ตามท่ีบริษทัไดอ้อกแบบไว ้
		    รวมถึงเพ่ือใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด และ
		    เหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มของอาคารและพืน้ท่ีหนา้งาน
			    ของโรงพยาบาลต่างๆ 

			  ในกรณีท่ีลูกคา้มีความประสงคจ์ะดำ�เนินการโครงการท่ีมี
	 ขนาดใหญ่และกำ�หนดคุณสมบติัของผูป้ระมูลงานโครงการ 
	 CSSD ท่ีตอ้งเป็นผูร้บัเหมางานก่อสรา้งและมีประสบการณ ์
	 ในโครงการท่ีมูลค่าสูง ส่งผลใหใ้นการประมูลดงักล่าวบริษทัอาจ
	 ไม่สามารถเขา้ประมูลงานดงักล่าวได ้อย่างไรกดี็ หากบริษทัมี
	 ความประสงคจ์ะเขา้ร่วมในโครงการดงักล่าว บริษทัสามารถ
	 ติดต่อประสานงานกบัผูช้นะการประกวดราคา เพ่ือใหบ้ริการ
	 ในส่วนท่ีบริษทัสามารถดำ�เนินการได ้เน่ืองจากบริษทัเป็นผู ้
	 เช่ียวชาญและมีเคร่ืองมือแพทยท่ี์สามารถใหบ้ริการงานโครงการ 
	 CSSD ได ้รวมถึงมีประสบการณใ์นการดำ�เนินการโครงการ 
	 CSSD ในหลายๆ โรงพยาบาลในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา
			  ในช่วงปี 2565 บริษทัเขา้ร่วมโครงการ CSSD ขนาดใหญ่
	 แห่งหน่ึง (“โครงการอาคาร CSSD”) โดยบริษทัไดท้ำ�สญัญา
	 กบัผูร้บัเหมางานโครงการอาคาร  CSSD จำ�นวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 
	 1) สญัญาซือ้ขายครุภณัฑพ์รอ้มอุปกรณ ์(สญัญาซือ้ขาย) และ 
	 2) สญัญาซือ้ขายวสัดุและอุปกรณท่ี์ใชใ้นงานติดต ัง้ ระบบ
	 สำ�หรบัโครงการอาคาร CSSD (สญัญาก่อสรา้ง)  ซ่ึงในสญัญา
	 ฉบบัท่ี 2 นี ้มีสาระสำ�คญัเป็นการใหบ้ริการ ดงัน ัน้ บริษทัจงึ
	 รบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากการก่อสรา้ง
	 อาคารตามข ัน้ความสำ�เรจ็ของงานดว้ยวิธีปจัจยันำ�เขา้ (Cost 
	 to Cost) ซ่ึงใชข้อ้มูลตน้ทุนท่ีเกิดขึน้แลว้ท ัง้ส่วนท่ีมีการวาง
	 บิลเรียกเกบ็เงินแลว้ และส่วนท่ีทำ�งานแลว้ แต่ยงัไม่ไดมี้การ
	 วางบิล (Accrued Cost) รวมถึงตน้ทุนท่ีใชใ้นการประเมินข ัน้
	 ความสำ�เรจ็ของงานและมีการบนัทกึรายไดค้า้งรบัหรือรายได ้
	 รบัล่วงหนา้ ท่ีบริษทัตอ้งรบัรูต้ามข ัน้ความสำ�เรจ็ของงานดงั
	 กล่าวเป็นสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียน
			  โดยรูปแบบของการใหบ้ริการคือ บริษทัเขา้ไปทำ�สญัญาซือ้
	 ขายโครงการติดต ัง้งานระบบและครุภณัฑพ์รอ้มอุปกรณส์ำ�หรบั
	 อาคารเวชภณัฑก์ลางกบั ผูร้บัเหมางานหลกั  (Main-Contractor)
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	 ท่ีเป็นคู่สญัญาโดยตรงกบัโรงพยาบาล อนัเน่ืองจากโรง
	 พยาบาลดงักล่าวกำ�หนดคุณสมบติัผูป้ระมูลงานตอ้งเป็น
	 ผูร้บัเหมางานก่อสรา้งและมีประสบการณใ์นโครงการท่ีมูลค่า
	 สูง โดยในโครงการอาคาร CSSD น ัน้ ทางบริษทัจะใหบ้ริการ
	 ท ัง้การจดัหาเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นหน่วยงานจ่ายกลาง และ 
	 ในส่วนของการใหบ้ริการปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังานของหน่วย
	 งานจ่ายกลางน ัน้ ทางบริษทัมีการแบ่งความรบัผิดชอบใน
	 การปรบัปรุงพืน้ท่ีระหว่าง บริษทัและผูร้บัเหมางานหลกั และ
	 ในส่วนท่ีบริษทัรบัผิดชอบน ัน้  บริษทัจะว่าจา้งผูร้บัเหมาใน
	 การดำ�เนินการใหแ้ก่บริษทั 
 

			  ข ัน้ตอนในการส่งมอบงานและรบัรูร้ายไดข้องโครงการ
	 อาคาร CSSD จะมีลำ�ดบัดงันี ้
	 1.	งานส่งมอบเคร่ืองมือแพทย ์(สญัญาซือ้ขาย) : เป็นการนำ�
	 เคร่ืองมือแพทยไ์ปส่งมอบท่ีหนา้งาน  ซ่ึงเม่ือส่งมอบแลว้ 
	 โดยไม่ตอ้งดำ�เนินการติดต ัง้ ตามท่ีไดต้กลงขอบเขตงานกบั
	 ผูจ้า้ง  ลูกคา้จะลงนามในหนงัสือส่งมอบเคร่ืองและโอนการ
	 ควบคุมไปท่ี ผูร้บัเหมาหลกั แลว้บริษทัจงึจะรบัรูร้ายไดแ้ละ
	 ตน้ทุน
	 2.	งานปรบัปรุงพืน้ท่ี (สญัญาก่อสรา้ง) : เป็นส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง
	 กบัการปรบัปรุงพืน้ท่ีและซือ้อุปกรณส์ำ�หรบัระบบต่างๆ เพ่ือ
	 ความพรอ้มในการต ัง้วางเคร่ือง เช่น เตรียมระบบน ้ำ� ระบบ
	 ไฟฟา้ ระบบปรบัอากาศ เป็นตน้ รวมถงึการเตรียมเพดานและ
	 ผนงั ซ่ึงงานส่วนนีจ้ะรบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนตามอตัราความ
	 สำ�เรจ็ของงาน โดยส่วนการรบัรูร้ายได ้เป็นรายไดจ้ากการ
	 ก่อสรา้งอาคารตามข ัน้ความสำ�เรจ็ของงานดว้ยวิธีปจัจยันำ�
	 เขา้ (Cost to Cost) ซ่ึงใชข้อ้มูลตน้ทุนท่ีเกิดขึน้แลว้ท ัง้ส่วนท่ี

	 มีการวางบิลเรียกเกบ็เงินแลว้ และส่วนท่ีทำ�งานแลว้ แต่ยงัไม่
	 ไดมี้การวางบิล (Accrued Cost) โดยส่วนของตน้ทุนจะรบัรู ้
	 ตามใบแจง้หนีแ้ละเอกสารการตรวจรบังานของผูร้บัเหมา
				   1) ผูร้บัเหมางานย่อย (Sub-contract) ส่งมอบ	
			       งานย่อยต่างๆ ใหบ้ริษทั ซ่ึงบริษทัจะตอ้งตรวจรบั
			         งานตามใบส ั่งซือ้ เม่ือพบว่าถูกตอ้ง จงึรบัวางบิลจาก 
			       Supplier และเตรียมออกใบแจง้หนี ้เรียกเกบ็เงินจาก 
			       Main-Contractor ผูร้บัเหมางานหลกั A
				   2) บริษทั ส่งมอบงานให ้ผูร้บัเหมางานหลกั
			        โครงการอาคาร CSSD โดยใช ้(1) ใบแจง้หนีข้อง บริษทั
			       ทำ�หนา้ท่ีเป็นใบส่งมอบงาน (2) ใบส่งของ (ใชท้ ัง้กรณี
			      ส่งมอบสินคา้และงานก่อสรา้ง) ของบริษทั และ (3) 
			       สำ�เนาใบส ั่งซือ้ของ ผูร้บัเหมางานหลกัน ัน้ ว่าระบบงาน
			      ย่อยน ัน้ๆ เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้
				   3)  ผูร้บัเหมางานหลกัโครงการอาคาร CSSD 
			     ตรวจรบังานตามท่ีบริษทั วางใบแจง้หนีว่้าระบบงาน
			      ย่อยน ัน้ๆ เสรจ็เรียบรอ้ย จงึเซน็รบัใบแจง้หนี ้ของบริษทั 
			     พรอ้มส่งมอบงานให ้ลูกคา้โรงพยาบาลได ้

นอกจากนี ้บริษทัยงัมีบริการใหเ้ช่าเคร่ืองมือทางการแพทยแ์ก่
ลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการใชง้านแต่ยงัไม่พรอ้มจะลงทุนซือ้เคร่ืองดงั
กล่าวเป็นกรรมสิทธิ ซ่ึงปจัจุบนักลุ่มเคร่ืองท่ีบริษทัมีการใหเ้ช่าไดแ้ก่ 
เคร่ืองลา้งทำ�ความสะอาดเคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้จุลินทรีย ์
เคร่ืองเป่าแหง้ รถเข็นและผลิตภณัฑส์แตนเลส เป็นตน้ ซ่ึงบริษทั
บนัทึกรายไดจ้ากบริการใหเ้ช่าเป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการให ้
บริการ (Service)

การตลาดและการแข่งขนั
นโยบายการตลาดและกลยุทธใ์นการแข่งขนั
บริษทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตลาดและกลยุทธใ์นการแข่งขนั 

เพ่ือมุ่งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวและพฒันา
ความสามารถในการจำ�หน่ายผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง โดยมีราย
ละเอียดดงันี ้

1.	การขยายฐานลูกคา้ใหม่ 
ปจัจุบนับริษทัมีฐานลูกคา้ครอบคลุมท ัง้ในส่วนกลุ่มโรงพยาบาล

ท ัง้ภาครฐัและเอกชน คลินิก หอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์และหน่วย
งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานทางการแพทย ์ในการขยายฐานลูกคา้
เปา้หมาย Non-Healthcare Segment เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม 
สถานศึกษา รวมถงึท่ีพกัอาศยั และกลุ่มประชาชนท ัว่ไปท่ีเร่ิมใหค้วาม
สำ�คญักบัความสะอาดภายในครวัเรือน น ัน้ บริษทัเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้
เปา้หมายโดยผลิตและนำ�เขา้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเขา้ถึงและสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ นอกจากนี ้บริษทัต่อยอด
การสรา้งการรบัรู ้การอบรมทางการแพทย ์ใหก้บักลุ่มเปา้หมาย เพ่ือ
สรา้งความตระหนกัถงึความสำ�คญัของการปอ้งกนัการติดเชือ้ และ
การทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้เคร่ืองมือทางการแพทยด์ว้ยเทคโนโลยี
และเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั เพ่ือสรา้งมาตรฐานทางการแพทย ์และยก
ระดบัความปลอดภยัจากการติดเชือ้ของผูป่้วย บุคลากรทางการ
แพทย ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ เน่ืองจากปัญหาการติดเชือ้ใน
สถานท่ีเส่ียงสูง อาจนำ�ไปสู่การเจบ็ป่วยท่ีรุนแรงมากขึน้และส่งผล
ต่อการสูญเสียทรพัยากร ท ัง้ทรพัยากรทางการแพทย ์และส่งผล
เสียโดยรวมต่อสภาพเศรษฐกิจ นอกจากนี ้ผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ของบริษทั ยงัสามารถต่อยอดเพ่ือใหบ้ริการในอุตสาหกรรมอ่ืน ท่ีมี
ความตอ้งการดา้นการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้ อาทิเช่น โรงงาน
อุตสาหกรรม โรงแรม โรงเรียน สถานบริการอ่ืนๆ ตลอดจนท่ีพกั
อาศยั ซ่ึงจะเป็นการขยายฐานลูกคา้ออกไปสู่กลุ่มลูกคา้ใหม่ 

	
2.	การรกัษาและเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด 
อา้งอิงจากรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการของผูป้ระกอบ

การหลกัในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์จะ
เห็นไดว่้า บริษทักา้วขึน้เป็นผูน้ำ�อุตสาหกรรมการผลิต จดัจำ�หน่าย
เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยแ์ละใหบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน ัน้ บริษทัจึงไดว้างกลยุทธใ์นการรกัษาการเติบโตในส่วนของ
กลุ่มสินคา้และบริการท่ีบริษทัมีอยู่ในปจัจุบนั ใหมี้ยอดขายเพ่ิมมาก
ขึน้ท ัง้ในส่วนของฐานลูกคา้เดิมท่ีเคยซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการอยู่แลว้
ในปจัจุบนัโดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้โรงพยาบาลภาครฐั รวมถึงการเพ่ิม
ลูกคา้ในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชน คลินิก หรือหน่วยงานองคก์รทาง
สาธารณสุขอ่ืนๆ ท่ียงัมีสดัส่วนการซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการของ
บริษทัในปริมาณนอ้ย โดยอาศยัจุดแขง็ของบริษทัท่ีเสนอสินคา้และ
ใหบ้ริการครบวงจรต ัง้แต่การผลิต นำ�เขา้ และจำ�หน่ายเคร่ืองมือและ
อุปกรณท์างการแพทย ์รวมบริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการ
คิดคน้และพฒันาจนมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของตนเอง และยงัขึน้
ทะเบียนบญัชีนวตักรรมกลุ่มเป็นนวตักรรมทางการแพทยใ์นประเทศ 
โดยประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการผลิตเพ่ือใหไ้ดคุ้ณภาพและ

มาตรฐานเป็นท่ียอมรบัระดบัสากล ดว้ย ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิต
มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัระดบัสากล อาทิ มาตรฐาน 
ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark 
เป็นตน้ อีกท ัง้ผลิตภณัฑย์งัไดร้บัตราสญัลกัษณ ์Thailand Trust 
Mark ประทบับนฉลากสินคา้

นอกจากนี ้ อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชท้ำ�ความสะอาด
และการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยใ์นโรงพยาบาลท ั่วโลกยงัมี
ทิศทางท่ีคาดว่าจะเติบโตเพ่ิมสูงขึน้จากหลากหลายปจัจยั ประกอบ
กบัศกัยภาพของบริษทั ทำ�ใหบ้ริษทัเช่ือว่า บริษทัจะสามารถขยาย
ส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมนีไ้ด ้

3.	การพฒันาและขยายทางการขายผ่านตวัแทนจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑข์องบริษทั 

ปจัจุบนั บริษทัมีช่องทางการจำ�หน่ายสินคา้และนำ�เสนอบริการ 
2 ช่องทางไดแ้ก่ การขายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการผ่านฝ่ายขายของ
บริษทั และการขายผลิตภณัฑผ่์านตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้ของบริษทั 
นอกจากการมุ่งเนน้พฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ียอมรบัและตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้แลว้ บริษทัยงัใหค้วามสำ�คญัการช่องทางการ
จำ�หน่ายสินคา้และบริการของบริษทั โดยมุ่งเนน้พฒันาและขยาย
การขายผ่านตวัแทนเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือจะช่วยสรา้งมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการกระจายสินคา้และบริการของบริษทั ในกลุ่ม
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือทางการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
เชือ้ รวมไปถึงกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์ท่ีใชร่้วมกบัเคร่ือง
มือทางการแพทยอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และชุดวสัดุสิน้เปลืองใชแ้ลว้ทิง้ 
(Disposable Set) เป็นตน้ โดยไม่จำ�กดัเฉพาะสินคา้วสัดุสิน้เปลือง
ทางการแพทยท่ี์ใชร่้วมกบัเคร่ืองมือท่ีบริษทั ผลิตและจำ�หน่ายเท่าน ัน้ 

4.	มุ่งนำ�เสนอผลิตภณัฑน์วตักรรมท่ีทนัสมยั มีมาตรฐานเทียบ
เท่าระดบัสากล 

สืบเน่ืองจากปจัจุบนั อตัราการเจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้และผลมา
จากจำ�นวนประชากรสูงอายุของไทยเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ใชเ้คร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัและใชเ้ทคโนโลยีข ัน้สูงมากขึน้ 
โดยเฉพาะอุปกรณก์ารตรวจวินิจฉยัโรคซบัซอ้น ทำ�ใหมี้อุปสงคใ์น
ส่วนของเคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์ทำ�ใหเ้คร่ืองมือแพทยป์ราศจาก
เชือ้โดยการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยเ์พ่ิม
ขึน้ตามลำ�ดบั บริษทัจึงมุ่งนำ�เสนอผลิตภณัฑน์วตักรรมท่ีทนัสมยั 
มีมาตรฐานเทียบเท่าระดบัสากลอยู่เสมอ โดยบริษทัมีแผนกวิจยัและ
พฒันา (Research and Development) ภายในองคก์ร โดยนำ�ขอ้มูล
พืน้ฐานความตอ้งการของลูกคา้มาปรบัใชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์
ใหต้รงกบัความตอ้งการมากท่ีสุด ซ่ึงในแต่ละปีจะมีการพฒันาและ
ปรบัปรุงตวัผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง เพ่ือการส่งมอบคุณค่าท่ีดีท่ีสุด
ใหก้บัลูกคา้ขององคก์ร นอกจากนี ้บริษทัยงัประสานความร่วมมือกบั 
เครือข่ายสถาบนัการศึกษาและสถาบนัทางการแพทย ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การวิจยัในภาคส่วนมหาวิทยาลยั สถาบนัวิจยั หน่วยงานภาครฐั ผู ้
จดัหาวตัถุดิบ และลูกคา้ เพ่ือการสรา้งสรรคน์วตักรรมร่วมกนั จน
บริษทัมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของตนเอง และยงัขึน้ทะเบียนบญัชี
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

นวตักรรมกลุ่มเป็นนวตักรรมทางการแพทยใ์นประเทศในหลากหลาย
ผลิตภณัฑ ์และไดร้บัการยอมรบัระดบัสากล ดว้ย ผลิตภณัฑท่ี์บริษทั
ผลิตมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัระดบัสากล อาทิ มาตรฐาน 
ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark 
เป็นตน้ อีกท ัง้ผลิตภณัฑย์งัไดร้บัตราสญัลกัษณ ์Thailand Trust 
Mark ประทบับนฉลากสินคา้ นอกจากนี ้ยงัช่วยเพ่ิมความสามารถ
ในการผลิตและการส่งออกผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของ
บริษทั และช่วยลดการนำ�เขา้ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั ท ัง้ใน
แง่การลดตน้ทุนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการรกัษาและใหบ้ริการผู ้
ป่วยและผูร้บับริการ

5. สรา้งการรบัรูแ้ละความจงรกัภกัดีต่อแบรนด ์(Brand Loyalty) 
การรกัษาฐานลูกคา้ปัจจุบนัควบคู่ไปกบัการสรา้งฐานลูกคา้

ใหม่ เป็นส่ิงท่ีบริษทัไม่มองขา้ม โดยกำ�หนดกลยุทธผ่์านการพฒันา
ผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพของบริษทั เพ่ือตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของลูกคา้และมาตรฐานทางการแพทยท่ี์เปล่ียนแปลงไป 
รวมถึงการมอบประสบการณท่ี์ดีใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทั เพ่ือสรา้ง
การรบัรู ้ความพึงพอใจ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลูกคา้ในระยะ
ยาว อนัจะนำ�ไปสู่ความจงรกัภกัดีต่อแบรนด ์นอกจากนี ้บริษทั เช่ือ
ม ั่นว่าการเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นอนาคต จะ
ช่วยส่งเสริมภาพลกัษณท่ี์ดีแก่บริษทั ท ัง้ในแง่ของการทำ�การตลาด 
การโฆษณาประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑแ์ละบริการ

ภาพตวัอย่างนวตักรรมท่ีบริษทัไดร้บั

ลกัษณะของลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
บริษทัแบ่งกลุ่มเปา้หมายหลกัออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ตามลกัษณะ

ของลูกคา้ซ่ึงมีสถานบริการทางการแพทย ์ครอบคลุมพืน้ท่ีท ั่ว
ประเทศไทย ท ัง้ใชภ้ายในองคก์รและบริการภายนอกต่อประชาชน
ท ั่วไป โดยมีรายละเอียดดงันี ้

	 1.	กลุ่มลูกคา้โรงพยาบาลรฐั ประกอบดว้ย โรงพยาบาลรฐับาล
ท ัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั อาทิ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และโรงพยาบาล
ประจำ�จงัหวดัและอำ�เภอต่าง ๆ เป็นตน้ ลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาล
ของรฐัเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัมาอย่างยาวนาน 
	 2.	หน่วยงานของภาครฐั ประกอบดว้ย  สถาบนัการศึกษา
ทางการแพทยต์ามมหาวิทยาลยั วิทยาลยั ศูนยบ์ริการสาธารณสุข
ต่าง ศูนยอ์นามยั เทศบาลต่างๆ ท่ีทำ�การปกครอง มูลนิธิ เรือน
จำ� หรือ สถานบำ�บดัและพกัฟืน้ผูติ้ดยา เป็นตน้ 
	 3.	กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน ท ัง้ในกรุงเทพและต่างจงัหวดั 
	 4.	คลินิกเอกชนและอ่ืนๆ (Non-Healthcare Segment) เช่น 
โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม สถานศึกษา ท่ีพกัอาศยั เป็นตน้

ท ัง้นี ้ ในปัจจุบนัเป็นโรงพยาบาลรฐัและหน่วยงานจากภาครฐั 
เป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทั ดว้ยประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญ
ในการผลิตเคร่ืองมือทางการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
เชือ้เคร่ืองมือทางการแพทย ์มากกว่า 50 ปี และ การรกัษาคุณภาพ
ของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ือง ทำ�ใหผ้ลิตภณัฑแ์ละ
บริการของบริษทั เป็นท่ีรูจ้กัและไดร้บัการยอมรบัในอุตสาหกรรม
ทางการแพทยม์าอย่างยาวนาน จงึทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัความไวว้างใจ
จากกลุ่มลูกคา้ภาครฐัขา้งตน้ ท ัง้นีจ้ากประวติัท่ีผ่านมาลูกคา้มี
ประวติัการชำ�ระค่าสินคา้และบริการต่อเน่ืองเป็นปกติ 

สำ�หรบัลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลหรือหน่วยงานภาคเอกชนในดา้น
สาธารณสุข ถงึแมจ้ะเป็นสดัส่วนท่ีนอ้ยกว่าภาครฐั แต่บริษทัเลง็เห็น
โอกาสในการขยายตลาดอีกมาก เน่ืองจากผูป้ระกอบการเอกชนอยู่
ในช่วงการขยายการลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท ัง้การพฒันามาตรฐาน
ทางการรกัษา มาตรฐานดา้นความสะอาด ซ่ึงเป็นหน่ึงในมาตรฐาน
เพ่ือการรบัรองระดบัโลก อาทิ Joint Commission International 
(“JCI1”)  ทำ�ใหมี้จำ�นวนกลุ่มลูกคา้โรงพยาบาลเอกชนเพ่ิมมากขึน้  
ส่งผลใหค้วามตอ้งการอุปกรณท์างการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยมี์เพ่ิมมากขึน้ดว้ยเช่นกนั 
และยงัมีปจัจยัอ่ืนท่ีสนบัสนุนการยกระดบัมาตรฐานทางการแพทย ์
ผลกัดนัใหห้น่วยงานต่างๆ จำ�เป็นตอ้งปรบัตวัและมองหาผลิตภณัฑ ์
และบริการท่ีมีมาตรฐานไปใชใ้นโรงพยาบาล จึงเป็นโอกาสท่ีดีของ
บริษทัในการทำ�การตลาดในลูกคา้กลุ่มนี ้

สำ�หรบักลุ่มลูกคา้ธุรกิจอุตสาหกรรมอ่ืน นอกเหนือจากทางดา้น
สาธารณสุข (Non-Healthcare Segment) ปัจจุบนับริษทั มีฐาน
ลูกคา้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีตอ้งการใชเ้คร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทำ�ความสะอาด หรือตอ้งการเคร่ืองมือฆ่าเชือ้ท่ีไดม้าตรฐาน 
อาทิ  โรงงานผลิตอาหารท่ีใหค้วามสำ�คญัต่อมาตรฐานความสะอาด  
โรงงานผลิตยา โรงงานสตัวท์ดลอง โรงงานผลิตชิน้ส่วนสำ�หรบัใช ้
ทางการแพทย ์เป็นตน้ และจากการท่ีรฐับาลมีการส่งเสริมสนบัสนุน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงการแพทย ์(Medical Tourism) และ

1JCI เป็นองคก์รสากลจากประเทศสหรฐัอเมริกาท่ีคอยตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั เพ่ือใหก้ารรบัรองคุณภาพแก่โรงพยาบาลต่าง ๆ โรงพยาบาลท่ีไดร้บัมาตรฐาน JCI คือโรง
พยาบาลท่ีมีความเป็นเลิศในทุกมาตรฐาน ซ่ึงรวมไปถึงความมุ่งม ั่นในการพฒันาศกัยภาพของโรงพยาบาลใหดี้ย่ิงขึน้  

การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) มากขึน้ ประกอบกบัผูบ้ริโภคต่างใหค้วามสำ�คญักบัความสะอาดและสุขอนามยัมากขึน้ บริษทั
จงึเลง็เห็นโอกาสทางการตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม สถานศึกษา รวมถงึท่ีพกัอาศยั โดยปจัจุบนับริษทั ไดเ้ร่ิมเจาะตลาดกลุ่มนี ้ผ่าน
การผลิตและนำ�เขา้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีเขา้ถงึและสามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ในกลุ่มนี ้ไดโ้ดยอาจรวมถงึกลุ่มประชาชน
ท ั่วไปท่ีเร่ิมใหค้วามสำ�คญักบัความสะอาดภายในครวัเรือน ซ่ึงเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชือ้โรค โรคภยัไขเ้จบ็ และสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนไป โดยบริษทั เลง็เห็นโอกาสในการพฒันาผลิตภณัฑ ์สำ�หรบัเจาะตลาดเฉพาะกลุ่มมากขึน้เช่นกนั

ในช่วงปี 2564 –2566 บริษทัมีสดัส่วนรายไดจ้าก ลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลรฐับาล หน่วยงานของภาครฐั กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน และ 
กลุ่มคลินิกเอกชนและอ่ืนๆ

 

สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2564

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาทรอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

2565 2566
ประเภทของรายได ้

กลุ่มโรงพยาบาลรฐับาล/1   

หน่วยงานของภาครฐั

กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน

คลินิกเอกชนและอ่ืนๆ 

รายไดข้ายและบริการ

670.92

191.77

37.28

95.39

995.36

776.77

75.80

51.24

195.55/2

1,099.36 

67.40

19.27

3.75

9.58

100.00

70.66

6.89

4.66

17.79

100.00

764.02

113.04

60.93

162.75

1,100.75

69.41

10.27

5.54

14.79

100.00

นโยบายการกำ�หนดราคา
บริษทัมีนโยบายในการกำ�หนดราคาขายผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือ

ทางการแพทย ์ (SM) จากตน้ทุนบวกอตัรากำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหมาะสม 
(Cost Plus Margin) โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น ตน้ทุน
ของผลิตภณัฑ ์ราคากลางของครุภณัฑท์างการแพทยท่ี์กำ�หนด
โดยกระทรวงสาธารณสุข รวมท ัง้ราคาผลิตภณัฑ ์ คู่แข่งในตลาด 
ณ ขณะน ัน้ เป็นตน้ 

บริษทักำ�หนดราคาขายผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์
(CS) จากตน้ทุนบวกอตัรากำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหมาะสม (Cost Plus Margin) 
โดยพิจารณากำ�หนดราคาขายใกลเ้คียงกบัราคาตลาด รวมถงึความ
สามารถในการแข่งขนัอา้งอิงจากพิจารณาราคาของคู่แข่งรายใหญ่
ในตลาด เป็นตน้ 

สำ�หรบัการกำ�หนดราคาท่ีเก่ียวกบัการใหบ้ริการ (SV) บริษทัจะใช ้
ตน้ทุนบวกอตัรากำ�ไรข ัน้ตน้ท่ีเหมาะสม (Cost Plus Margin)  โดย
พิจารณาจากตน้ทุนในการใหบ้ริการ อาทิเช่น ตน้ทุนค่าแรงงาน ค่า
อะไหล่ท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อมบำ�รุง และค่าเส่ือมราคาของอุปกรณท่ี์ตอ้ง
ใช ้เป็นตน้ รวมถงึพิจารณาในอตัรากำ�ไรท่ีสามารถแข่งขนัได ้เป็นตน้

ท ัง้นี ้บริษทักำ�หนดนโยบายใหมี้การทบทวนราคาขายผลิตภณัฑ ์
และบริการ อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพ่ือปรบัใหร้าคามีความเหมาะสม
และสามารถแข่งขนัได ้

ช่องทางการจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการ
ปจัจุบนับริษทั มีช่องทางการจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการ

หลกั 2 ช่องทาง คือ การขายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการผ่านฝ่ายขายของ
บริษทั และการขายผลิตภณัฑผ่์านตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้ของบริษทั

	 1.	การขายผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการผ่านฝ่ายขายของบริษทั
ในปี 2563- 2566 การจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการภายใน

ประเทศน ัน้ดำ�เนินการโดยฝ่ายขายของบริษทัเป็นช่องทางหลกั โดย
พนกังานขายของบริษทัเป็นผูเ้ขา้ไปติดต่อนำ�เสนอผลิตภณัฑแ์ละ
บริการโดยตรงกบัลูกคา้ ทำ�หนา้ท่ีรบัรายละเอียดความตอ้งการของ
ลูกคา้ ติดต่อประสานงานซือ้ขาย รวมถงึการเจรจาต่อรอง โดยส่วน
งานขาย การตลาด และทีมสนบัสนุนการขายจะดำ�เนินการติดตาม
ข่าวสาร ความตอ้งการใชง้านเคร่ืองมือและอุปกรณ ์และแผนการ
ดำ�เนินงานต่างๆ ของลูกคา้ หรือรบัฟงัความตอ้งการใหม่ๆ รวม
ถึงการเขา้พบปะสถานพยาบาลต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือนำ�เสนอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ รวมไปถงึการ
ใหค้วามรูผ้ลิตภณัฑ ์เพ่ือใหเ้ห็นความสำ�คญัและยกระดบัมาตรฐาน
ทางการแพทย ์นำ�ไปสู่การจำ�หน่ายผลิตภณัฑใ์นอนาคต โดยปจัจุบนั
บริษทัมีพนกังานสายงานขายมากกว่า 50 คน ครอบคลุมพืน้ท่ี
ในทุกจงัหวดั ท ั่วประเทศ เช่น เชียงใหม่ เชียงราย ตาก พิษณุโลก 
กาญจนบุรี นครสวรรค ์ขอนแก่น อุดรธานี อุบลราชธานี
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

สำ�หรบัการขายผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลและหน่วย
งานดา้นสาธารณสุขภาครฐั ส่วนใหญ่ลกัษณะการจดัซือ้เป็นวิธี
ประกวดราคา มีข ัน้ตอนการดำ�เนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
จดัซือ้จดัจา้งของภาครฐั โดยหลงัจากท่ีบริษทัไดร้บัทราบเร่ืองการ
ประกาศจดัซือ้จดัจา้งของภาครฐั บริษทั จะดำ�เนินการจดัเตรียม
ขอ้มูล และเอกสารประกอบ เพ่ือนำ�เสนอเขา้ร่วมประมูล หรือการ
ประมูลระบบ E-bidding และเม่ือบริษทัไดร้บัทราบผลการประมูล หรือ
ตกลงราคาไดเ้รียบรอ้ยแลว้ กจ็ะเขา้สู่การข ัน้ตอนการทำ�สญัญาซือ้
ขายต่อไป โดยบริษทักำ�หนดใหมี้ผูร้บัผิดชอบในการติดตามข่าวสาร 
ประกาศงานประมูลผ่านช่องทางต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ 

ในกรณีท่ีลูกคา้โรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสุขของ
รฐับาล มีความตอ้งการผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั ท่ีไดร้บัการ
ขึน้ทะเบียนบญัชีนวตักรรมไทย ลูกคา้สามารถดำ�เนินการจดัซือ้จดั
จา้งจากบริษทั ไดด้ว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงจะช่วยลดข ัน้ตอนการ
จดัซือ้จดัจา้ง โดยปจัจุบนับริษทั มีผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัการขึน้ทะเบียน
บญัชีนวตักรรมไทยจำ�นวนท ัง้สิน้จำ�นวน 9 รายการ

สำ�หรบัลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลภาคเอกชน หากมีความตอ้งการ
ส ั่งซือ้ผลิตภณัฑ ์จะมีรูปแบบการดำ�เนินการคลา้ยบริษทัท ั่วไป คือ 
ดำ�เนินการเปิดเอกสารใบส ั่งซือ้มายงับริษทั  อย่างไรกต็าม สำ�หรบั

แผนภาพแสดงพืน้ท่ีช่องทางบริการท่ีครอบคลุม

ในกรณีท่ีลูกคา้บางรายอาจมีความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑใ์นลกัษณะ
เฉพาะทาง บริษทั จะสอบถามความตอ้งการเหล่าน ัน้จากทางลูกคา้
เพ่ือส่งต่อใหส่้วนวิจยัและพฒันา (Research & Development) นำ�
ไปวางแผนและหาความเป็นไปไดใ้นการผลิต หลงัจากน ัน้จึงเขา้สู่
กระบวนการเสนอราคาและจดัซือ้ต่อไป

2. การขายผลิตภณัฑผ่์านตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้ของบริษทั
การขายผลิตภณัฑผ่์านตวัแทนจำ�หน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็น

ลกัษณะการแต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่ายโดยบริษทั ท ัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์
เพ่ือนำ�ผลิตภณัฑข์องบริษทั ไปนำ�เสนอและขายต่ออีกทอดหน่ึง ท ัง้
ในและต่างประเทศ โดยบริษทัมีสดัส่วนการขายผ่านตวัแทนจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑข์องบริษทั เทียบกบัรายไดข้ายและบริการ ในปี 2564-
2566 คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.39 รอ้ยละ 1.31 และรอ้ยละ 0.02 
ตามลำ�ดบั โดยบริษทัจะยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิใ์นการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลิตภณัฑข์องบริษทั อาทิ บริการบำ�รุงรกัษา ซ่อมแซมอุปกรณ ์
บริการการสอบเทียบอุปกรณ ์เป็นตน้ นอกจากน ัน้ผลิตภณัฑเ์คร่ือง
มือทางการแพทยข์องบริษทั ตอ้งใชค้วบคู่ไปกบัวสัดุสิน้เปลืองทางการ
แพทย ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ของบริษทัเท่าน ัน้

ช่องทางการนำ�เสนอบริการของบริษทั
สำ�หรบัการบริการหลงัระยะประกนั สำ�หรบัลูกคา้ท่ีไดซื้อ้ผลิตภณัฑ ์

ของบริษทัไปแลว้ในทุกช่องทางการจดัจำ�หน่าย ก่อนหมดระยะประกนั
ผลิตภณัฑ ์บริษทัจะนำ�เสนอบริการบำ�รุงรกัษาหลงัระยะประกนัให ้
แก่ลูกคา้พิจารณาล่วงหนา้ก่อนหมดระยะประกนัผลิตภณัฑ ์ โดย
จะนำ�เสนอเร่ืองแจง้ใหลู้กคา้ทราบถึงวนั เวลาท่ีจะหมดระยะประกนั 

สำ�หรบับริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑห์ลกั เช่น การฉีด
พ่นฆ่าเชือ้โรค หรือบริการบำ�บดัขยะติดเชือ้จากสถานประกอบการ
ทางการแพทย ์ทางบริษทัไดน้ำ�เสนอผ่านฐานลูกคา้ท่ีทางบริษทัมี
อยู่แลว้ เพ่ือเป็นอีกหน่ึงบริการท่ีทางลูกคา้สามารถพิจารณาร่วม
กบัการใชผ้ลิตภณัฑห์รือบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทางการแพทยอ่ื์นๆ 
ในรูปแบบครบวงจร 

ท ัง้นี ้ท่ีผ่านมาลูกคา้สามารถติดต่อซือ้ผลิตภณัฑแ์ละบริการจาก
บริษทัโดยตรง เน่ืองจากผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดบัสากล ซ่ึงสามารถสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้
ไดดี้ ทำ�ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัผ่านการบอกกล่าวต่อกนัในวงการการแพทยแ์ละ
บุคลากรทางการแพทย ์

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขนั
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์
เคร่ืองมือแพทยค์รอบคลุมท ัง้เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการ

แพทย ์โดยเคร่ืองมือแพทย ์หมายถงึ เคร่ืองใช ้ผลิตภณัฑห์รือวตัถุ
สำ�หรบัใชใ้นการประกอบวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพพยาบาล
และการผดุงครรภ ์หรือเคร่ืองใชใ้หเ้กิดผลแก่สุขภาพ โครงสรา้งของ
ร่างกายมนุษย ์เช่น เคร่ืองเอก็ซเรย ์เคร่ืองอลัตราซาวน ์ชุดน ้ำ�ยา
ตรวจวินิจฉยัโรค และเคร่ืองมือทนัตกรรม รวมถงึเคร่ืองมือ เคร่ือง
ใช ้เคร่ืองกล ซ่ึงใชท้ำ�ลายหรือฆ่าเชือ้สำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์เป็นตน้ 
ส่วนอุปกรณท์างการแพทย ์หมายถึง อุปกรณผ่์าตดัและอุปกรณ ์
การแพทย ์อาทิ มีดผ่าตดั เคร่ืองวดัปรอท รวมถึงวสัดุการแพทย ์
เช่น ถุงมือยางทางการแพทย ์และผา้กอ๊ซ เป็นตน้ 

นอกจากนีใ้นกลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์สามารถแบ่งได ้ตามระดบั
ความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิต
ของมนุษย ์หรือสตัว ์หรือผลกระทบต่อสาธารณสุข ตลอดจนหลกั
เกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการผลิตหรือนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทย ์
ดงักล่าว เพ่ือกำ�หนดมาตรการควบคุมกลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ตาม
ประเภทดงัต่อไปนี ้

	 (1) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งไดร้บั
			   อนุญาต
	 (2) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งไดแ้จง้
			   รายการละเอียด
	 (3) กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งจดแจง้ 

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งไดร้บัอนุญาต 
หมายถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีความเส่ียงสูงจากอนัตรายในการ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือแพทย ์เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัและใหก้ารคุม้ครองผู ้
บริโภคอย่างเหมาะสมควรตอ้งไดร้บัอนุญาต อาทิเช่น เคร่ืองมือแพทย ์
ท่ีรุกล ้ำ�เขา้ไปในร่างกายดว้ยวิธีทางศลัยกรรมเพ่ือสมัผสัโดยตรงกบั
ระบบประสาทส่วนกลาง หรือเพ่ือวินิจฉยัโรค ติดตามหรือแกไ้ขความ

บกพร่องของหวัใจหรือระบบไหลเวียนโลหิตส่วนกลาง เพ่ือใหผ้ลทาง
ชีวภาพหรือถูกดูดซึมท ัง้หมดหรือส่วนใหญ่ หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์
ฝงัในร่างกายดว้ยวิธีศลัยกรรมสำ�หรบัใชง้านระยะยาว เพ่ือประคบั
ประคองหรือช่วยชีวิต หรือเคร่ืองมือแพทยท์ ัง้หมดท่ีใชส้ำ�หรบัการ
คุมกำ�เนิดและปอ้งกนัโรคติดเชือ้จากเพศสมัพนัธท่ี์ฝั่ งในร่างกาย รวม
ถึง เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัการวินิจฉยัภายนอกร่างกายท่ีมุ่งหมาย
เพ่ือตรวจหาส่ิงท่ีทำ�ใหเ้กิดโรคติดต่อหรือร่องรอยการสมัผสัส่ิงท่ี
ทำ�ใหเ้กิดโรคติดต่อซ่ึงก่อใหเ้กิดสภาวะท่ีเป็นอนัตรายต่อชีวิตรกัษา
ไม่หาย โรคท่ีมีความเส่ียงในการแพร่กระจายสูง เป็นตน้

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งไดแ้จง้รายการ
ละเอียด หมายถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยต์ามระดบัความเส่ียงท่ีอาจก่อ
ใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิตของมนุษยห์รือผลกระ
ทบต่อการสาธารณสุข อาทิเช่น เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัการวินิจฉยั
ภายนอกร่างกายท่ีมีความเส่ียงปานกลางต่อบุคคลหรือความเส่ียง
ต่ำ�ต่อการสาธารณสุข  เคร่ืองมือแพทยท่ี์ไม่ไดรุ้กล ้ำ�เขา้ไปในร่างกาย 
หรือเคร่ืองมือแพทยท่ี์รุกล ้ำ�เขา้ไปในร่างกายผ่านช่องเปิดของร่างกาย 
(โดยไม่รวมการรุกล ้ำ�เขา้ไปในร่างกายดว้ยวิธีทางศลัยกรรม) เคร่ือง
มือแพทยท่ี์มีกำ�ลงั เพ่ือท่ีใชใ้นการรกัษา ท่ีมุ่งหมายสำ�หรบัการวินิจฉยั 
ท่ีมุ่งหมายเพ่ือปล่อยรงัสี และ เคร่ืองมือแพทยอ่ื์นๆ ท่ีมุ่งหมายเฉพาะ
กรณี เช่น เคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชส้ำ�หรบัทำ�ใหเ้คร่ืองมือแพทยป์ราศจาก
เชือ้หรือฆ่าเชือ้ เป็นตน้ 

กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์ ท่ีผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ ตอ้งจดแจง้ หมาย
ถงึ กลุ่มเคร่ืองมือแพทยต์ามระดบัความเส่ียงท่ีต่ำ� ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด
อนัตรายต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิตของมนุษย ์อาทิเช่น กลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์ไม่ใช่เคร่ืองมือแพทย ์สำ�หรบัการวินิจฉยัภายนอก
ร่างกาย ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีความเส่ียงต่ำ� เช่น เคร่ืองมือ
แพทยท่ี์ไม่ไดรุ้กล ้ำ�เขา้ไปในร่างกายซ่ึงสมัผสักบัผิวหนงัท่ีมีบาดแผล
เพ่ือใชปิ้ดบาทแผลโดยการกดทบัหรือดูดซบัของเหลวท่ีไหลซึมออก
จากบาดแผล หรือ เคร่ืองมือแพทยส์ำ�หรบัใหส้ารละลายทางหลอด
เลือดหรือการนำ�สาร เขา้สู่ร่างกาย หรือเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชรุ้กล ้ำ�
ในร่างกายผ่านช่องเปิดของร่างกาย (ไม่รวมการรุกล ้ำ�เขา้ใปดว้ย
ศลัยกรรม) เพ่ือใชง้านช ั่วครู่และเช่ือมต่อกบักลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์
มีความเส่ียงต่ำ� หรือไม่ไดเ้ช่ือมต่อกบักลุ่มเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีกำ�ลงั 
หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์มุ่งหมายใชง้านระยะส ัน้ในช่องปากจนถงึช่อง
คม ช่องหูจนถึงแกว้หู หรือช่องจมูก หรือ เคร่ืองมือแพทยท่ี์ผลิต
หรือมีส่วนของเนือ้เย่ือหรืออนุพนัธข์องสตัวท่ี์ไม่มีชีวิต รวมเขา้ไว ้
ดว้ยและสมัผสักบัผิวหนงัปกติเท่าน ัน้ นอกจากนีย้งัรวมถึงเคร่ือง
มือการแพทยท่ี์มุ่งหมายเพ่ือใชส้ำ�หรบัสตัวเ์ท่าน ัน้ เป็นตน้ 

ดว้ยการประกอบธุรกิจของบริษทั ซ่ึงมีการผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่าย
เคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้งเพ่ือทำ�ใหเ้คร่ืองมือทางการแพทย ์
ปราศจากเชือ้ โดยการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการ
แพทย ์ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาล โดยสรุปเคร่ืองมือทางการ
แพทยข์องบริษทั จะพิจารณาอยู่ในส่วน เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ทำ�ลาย
หรือฆ่าเชือ้สำ�หรบัเคร่ืองมือแพทย ์และเขา้ข่ายระดบัมาตรการควบคุม
เคร่ืองมือแพทย ์ประเภท (ข) และ (ค) ซ่ึงตอ้งไดแ้จง้รายการละเอียด
และจดแจง้ ในการผลิตหรือนำ�เขา้ ซ่ึงท่ีผ่านมาทางบริษทัไดด้ำ�เนิน
การตามมาตรการควบคุมเคร่ืองมือแพทยด์งักล่าวแลว้

ท่ีมา : กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย ์ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 (รวมถงึฉบบัปรบัปรุง) เรื่องกลุ่มเคร่ืองมือแพทยห์รือเคร่ืองมือแพทยท่ี์ผูผ้ลิตหรือผูน้ำ�เขา้ตอ้งไดร้บัอนุญาต ตอ้ง
แจง้รายการและตอ้งแจง้จดแจง้
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ท่ีมา: สำ�นกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  ณ 3 ตุลาคม 2565

 ท่ีมา : วิจยักรุงศรี (ณ กนัยายน 2564)

นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568

แนวนโยบาย “สุขภาพคนไทย เพ่ือสุขภาพประเทศไทย” โดยมุ่ง
เนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่

	 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดบัการสรา้งความรอบรู ้
ดา้นสุขภาพในทุกมิติ
			  • ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
		  เป็นปจัจุบนัสะดวก รวดเรว็ เพ่ือพฒันาศกัยภาพ คนทุกช่วง
		  วยัใหส้ามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจของตนเอง ครอบครวัและ
		  ชุมชนใหแ้ขง็แรง
	 2) ยกระดบัระบบบริการรองรบัสงัคมสูงวยั และลดอตัราตาย
โรคสำ�คญั
		  • เสริมความเขม้แขง็ของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิม
		  ศกัยภาพสามหมอ
		  • ปรบัโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งใหเ้ป็น “โรงพยาบาลของ
		  ประชาชน”
		  • เพ่ิมขีดความสามารถระบบบริการและเครือข่ายโดย ผูป่้วย
		  เป็นศูนยก์ลาง
	 3)	ผลกัดนัการบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขสู่ยุค
ดิจิทลั
		  • โรงพยาบาลทุกแห่งใชก้ารแพทยท์างไกล (Telemedicine)		

		  • พฒันาระบบขอ้มูลสุขภาพใหเ้อือ้ต่อการบริการอย่างไร ้
			  รอยต่อและพฒันาระบบสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้
	 4)	ยกระดบัความม ั่นคงทางสุขภาพ
		  • เตรียมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉินทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข
		  ของประเทศในอนาคต
	 5)	ส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละ
สุขภาพนานาชาติ
		  • สนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 
	 สมุนไพร ภูมิปญัญาไทย และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เพ่ือ
	 เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 6)	พฒันาสู่องคก์รสมรรถนะสูงและบุคลากรมีคุณภาพชีวิต

ในการทำ�งานท่ีดีขึน้
		  • เสริมสรา้งสมรรถนะองคก์ร ดว้ยแนวทาง 4T (Trust 
	 Teamwork & Talent Technology Target)
		  • บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำ�งานท่ีดีขึน้

อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์
อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยเ์ป็น อุตสาหกรรมมีทิศทางเติบโต

ต่อเน่ืองตามการเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนผูป่้วยและผูสู้งอายุ  รวมถึง
นโยบายการยกระดบัอุตสาหกรรม เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการ
แพทย ์ของรฐับาลใหมี้ศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างย ั่งยืน ซ่ึงมีแนว
โนม้การเพ่ิมค่าใชจ่้ายและงบประมาณดา้นสุขภาพของภาครฐั  และ
เน่ืองจากอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยเ์ป็นสินคา้จำ�เป็นท่ีมีความ
สำ�คญัต่อสุขภาพ จงึมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจค่อนขา้งจำ�กดั 

	
ท ัง้นี ้เคร่ืองมือแพทยส์ามารถจำ�แนกตามลกัษณะการใชง้านได ้

เป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
	 1.	กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(Disposable Medical 
Devices) เป็นผลิตภณัฑเ์พ่ือการรกัษาพยาบาลท ัว่ไป ใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตไม่สูง มกัเป็นการใชค้ร ัง้เดียวหรือใชแ้ลว้ทิง้ อาทิ หลอด
ฉีดยา เขม็ฉีดยา สายยาง หลอดสวน แกนสอด ถุงมือยาง/ถุงมือ
ยางทางการแพทย ์อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชอ่ื้นๆ ทางทนัตกรรม 
และอุปกรณแ์ละเคร่ืองใชอ่ื้นๆ ท่ีเก่ียวกบันยันต์า
	
	 2.	กลุ่มครุภณัฑท์างการแพทย ์(Durable Medical Devices) เป็น
ผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะคงทนถาวร มีอายุการใชง้านไม่ต่ำ�กว่า 1 ปี 
ตวัอย่างผลิตภณัฑเ์ช่น หีบและชุดปฐมพยาบาล รถเขน็ผูป่้วย เตียง
คนไข ้อุปกรณแ์ละเคร่ืองใชท้างวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ศลัยกรรม 
ทนัตกรรม เคร่ืองวินิจฉยัโรคดว้ยไฟฟา้ และเคร่ืองเอก็ซเรย ์เป็นตน้ 
	
	 3.	กลุ่มน ้ำ�ยาและชุดวินิจฉยัโรค (Reagent and Test Kits) 
ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑน์ ้ำ�ยาเพ่ือใชเ้ตรียมหรือเกบ็ตวัอย่างจากร่างกาย 
(อาทิ น ้ำ�ยาทดสอบกรุป๊เลือดและชุดน ้ำ�ยาลา้งไต) ชุดตรวจ
วินิจฉยัโรคเพ่ือการเฝา้ระวงัการเกิดโรค (เช่น โรคท่ีเก่ียวกบัหลอด
เลือดหวัใจ) ชุดทดสอบการต ัง้ครรภ ์ชุดตรวจการติดเชือ้ HIV 
และชุดตรวจสารปนเปือ้นในอาหาร
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 ท่ีมา: รายงานประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) (ณ เมษายน 2566) อา้งอิงบญัชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2563 สำ�นกังานพฒันานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 
กระทรวงสาธารณสุข/ หมายเหตุ ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ขอ้มูลมาจาก World Development Indicators, World Bank ณ ธนัวาคม 2565

ท่ีมา: ขอ้มูลมาจาก World BanK  ณ 7 เมษายน 2566

ขอ้มูลรายจา่ยและงบประมาณดา้นสุขภาพของภาครฐั
จำ�นวนและรอ้ยละ รายจา่ยสุขภาพท ัง้หมด เทียบกบัผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) พ.ศ. 2537 - 2563

สดัส่วนค่าใชจ้า่ยดา้นการดูแลสุขภาพ ต่อ ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ในแต่ละประเทศ พ.ศ. 2563

ในส่วนรายจ่ายสุขภาพท ัง้หมด ต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP)  ทางภาครฐัมีเปา้หมายว่าตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 4.6 และ
ไม่เกินรอ้ยละ 5.0 โดยในปี 2563 พบว่ารายจ่ายสุขภาพจากครวัเรือนมีแนวโนม้สูงขึน้ ส่วนรายจ่ายสุขภาพจากภาครฐัและเอกชนเพ่ิมขึน้
เลก็นอ้ย ซ่ึงรายจ่ายสุขภาพท ัง้หมด ต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ อยู่ท่ีรอ้ยละ 4.55 ต่ำ�กว่าเกณฑเ์ปา้หมายเลก็นอ้ย ท ัง้นีร้ายจ่าย
สุขภาพของภาครฐัจะมีสดัส่วนท่ีมากท่ีสุดและมีปริมาณรายจ่ายท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี

 หากพิจารณาสดัส่วนค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพท่ีไม่รวมการคำ�นวณการลงทนุในสินทรพัยถ์าวร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัหา
วคัซีนสำ�หรบักรณีฉุกเฉิน (Current Health Expenditure) ต่อ ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP)ของประเทศไทย อยู่ท่ีรอ้ยละ 4.36 
ซ่ึงอยู่ระดบัท่ีต่ำ�กว่าค่าเฉล่ียของโลก ซ่ึงอยู่ท่ีรอ้ยละ 10.89 และต่ำ�กว่าประเทศท่ีพฒันาแลว้ อย่างมีนยัสำ�คญั เช่น สหรฐัอเมริกา สหราช
อาณาจกัร ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย เป็นตน้
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ท่ีมา:  รายงานประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) ( ณ เมษายน 2566) อา้งอิง ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ืองหลกัเกณฑก์ารดำ�เนินงานและ
การบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ สำ�หรบัผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ

ท่ีมา: รายงานประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) (ณ เมษายน 2566) อา้งอิงบญัชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2562 สำ�นกังานพฒันานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 
กระทรวงสาธารณสุข/ หมายเหตุ รายจ่ายภาครฐัท ัง้หมด ขอ้มูลมาจาก World Development Indicators, World Bank ณ ธนัวาคม 2565

จำ�นวนและรอ้ยละ รายจา่ยภาครฐัดา้นสุขภาพ (GGHE) เทียบกบั รายจา่ยภาครฐัท ัง้หมด  พ.ศ.2537 - 2563

จำ�นวนและรอ้ยละ งบประมาณกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เทียบกบั งบประมาณประเทศ
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2545 - 2565

ปีงบประมาณ 2565 สำ�นกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ ไดร้บังบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ จำ�นวน 198,891.79 ลา้นบาท เพ่ิม
ขึน้จากปี 2564 จำ�นวน 4,383 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.42 เม่ือเทียบกบังบประมาณประเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2564

ทางภาครฐัมีเปา้หมายว่า รายจ่ายภาครฐัดา้นสุขภาพ ต่อรายจ่ายภาครฐัท ัง้หมด ตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 17 และไม่เกินรอ้ยละ 20 พบ
ว่าในปี 2563 มีแนวโนม้ลดลงอยู่ท่ีรอ้ยละ 14.64 โดยในปี 2563  โดยในปี 2563 รายจ่ายภาครฐัท ัง้หมดเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 14.32 จากปี 
2562 ในขณะท่ีรายจ่ายภาครฐัดา้นสุขภาพปรบัตวัเพ่ิมขึน้ท่ีรอ้ยละ 1.34 เท่าน ัน้
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รายจ่ายของรัฐบาลด้านสุขภาพ (General Government Health Expenditure: GGHE)

ร้อยละรายจ่ายของรัฐบาลด้านสุขภาพ ต่อรายจ่ายภาครัฐทั้งหมด (% of GGHE to GGE)

ล้า
นบ

าท
 (M

ill
io

n 
Ba

ht
)

พ.ศ. (ค.ศ.)
B.E. (A.D.)

ร้อยละ (%
)

51
,4

08

56
,0

91

61
,2

12

67
,5

83

82
,0

23

91
,3

69

10
1,

98
4

10
8,

06
5

11
7,

96
9

12
9,

28
1

14
0,

60
9

14
1,

54
0

15
4,

25
6

15
3,

15
2

16
3,

15
2

16
9,

75
2

17
5,

56
0

18
1,

58
4

19
0,

36
6

19
4,

50
9

19
8,

89
2

งบประมาณของประเทศ (Government Budget)

งบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (รวมเงินเดือนผู้ให้บริการที่หน่วยบริการ) (UCS Budget with salary of healthcare providers)

ร้อยละงบประมาณ UCS เทียบกับงบประมาณประเทศ (% of UCS Budget to Goverment Budget)
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จำ�นวนและอตัราการใชบ้ริการผูป่้วยนอก-ผูป่้วยในของผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2546 - 2565

มูลค่าการจำ�หน่ายและส่งออกเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทย (พนัลา้นบาท)
Thailand Sales and Exports of Medical Devices
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111.947
ล้านคร้ัง

4.304
ล้านคร้ัง

167.373
ล้านคร้ัง

6.202
ล้านคร้ัง

พ.ศ. (ค.ศ.)

คร้ัง/คน/ปี (visits/person/year)

B.E. (A.D.)

อัตรการใช้บริการผู้ป่วยนอก (คร้ัง/คน/ปี) (UR-OP, visits/person/year)

อัตรการใช้บริการผู้ป่วยใน (คร้ัง/คน/ปี) (UR-IP, visits/person/year)

ท่ีมา: รายงานประจำ�ปี 2565 ของสำ�นกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) ( ณ เมษายน 2566) อา้งอิงขอ้มูลบริการผูป่้วยนอก-ผูป่้วยในตามสิทธิ ณ 30 กนัยายน 2565 ประมวลผลโดย กลุ่ม
ภารกิจกำ�กบัติดตามประเมินผล สปสช. โดย ขอ้มูลบริการผูป่้วยนอก ณ ธนัวาคม 2565 และ ขอ้มูลบริการผูป่้วยใน ณ มีนาคม 2566

ท่ีมา : Business Monitor International (BMI), FitchSolution, MOC, วิจยักรุงศรี

บริการผูป่้วยนอก-ผูป่้วยใน (Outpatient and Inpatient Services)  พบว่าการใชบ้ริการผูป่้วยนอก ปี 2565 จำ�นวนการใชบ้ริการ 
167.373 ลา้นคร ัง้ คิดเป็น อตัราการใชบ้ริการผูป่้วยนอก 3.531 คร ัง้ต่อคนต่อปี แนวโนม้เพ่ิมขึน้จากปี 2546 ท่ีมีระดบัจำ�นวนการใช ้
บริการ 111.947 ลา้นคร ัง้ หรือคิดเป็นอตัราการใชบ้ริการผูป่้วยนอก 2.450 คร ัง้ต่อคนต่อปี ส่วนการใชบ้ริการผูป่้วยใน ปี 2565 จำ�นวน
การใชบ้ริการ 6.202  ลา้นคร ัง้ คิดเป็น อตัราการใชบ้ริการผูป่้วยใน 0.131 คร ัง้ต่อคนต่อปี แนวโนม้เพ่ิมขึน้จากปี 2546 ท่ีมีระดบัจำ�นวน
การใชบ้ริการ 4.304 ลา้นคร ัง้ หรือคิดเป็นอตัราการใชบ้ริการผูป่้วยใน 0.094 คร ัง้ต่อคนต่อปี
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

มูลค่าการนำ�เขา้และส่งออกเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทย
Thailand Sales and Exports of Medical Devices

ท่ีมา : Medical Device Intelligence Unit (MeDIU)

ในช่วงปี 2563 - 2565 จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ COVID-19 ส่งผลใหจ้ำ�นวนนกัท่องเท่ียวเชิงการแพทย ์(Medical 
Tourism) และผูเ้ขา้รบับริการในสถานพยาบาลสำ�หรบัโรคท่ีไม่เร่งด่วนปรบัลดค่อนขา้งมาก อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑ ์
ในกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองประเภทใชแ้ลว้ทิง้มีแนวโนม้เติบโตไดต่้อเน่ืองท ัง้ตลาดในประเทศและตลาดส่งออก อาทิ ถุงมือยางทางการแพทย ์
หนา้กากอนามยั หลอด/เขม็ฉีดยา หลอดสวน และแกนสอด นอกจากนี ้ยงัส่งผลถึงพฤติกรรมดา้นสุขอนามยัของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ท่ีมีความกงัวลเร่ืองโรคติดเชือ้และตระหนกัถึงความสำ�คญัในการปอ้งกนัการรบัเชือ้ท ัง้ในอากาศและการรบัเชือ้จากการสมัผสัพืน้ผิว

การนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทย ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากบั 
96,587 ลา้นบาท โดยกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีการนำ�เขา้สูงท่ีสุด เป็นกลุ่ม
วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(Disposable Medical Devices) มีมูลค่า
เท่ากบั 36,534 ลา้นบาท รองลงมาเป็นกลุ่มน้ำ�ยาและชุดวินิจฉยัโรค 
(Reagent and test kit) และกลุ่มครุภณัฑท์างการแพทย ์(Durable 
Medical Devices) โดยมีมูลค่าเท่ากบั 30,548 ลา้นบาท และ 29,509 
ลา้นบาท ตามลำ�ดบั การนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทย ในช่วง
ปี 2561 - 2565 มีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) อยู่ท่ีรอ้ยละ 
9.8 จากปี 2561 ท่ีมีมูลค่าเท่ากบั 66,548 ลา้นบาท  

ประเทศไทยมีการส่งออกเคร่ืองมือแพทยมู์ลค่าเท่ากบั 119,200 
ลา้นบาท ในปี 2565 โดยกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีการส่งออกสูงท่ีสุด เป็นก
ลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(Disposable Medical Devices) มี
มูลค่าเท่ากบั 101,818 ลา้นบาท รองลงมาเป็นกลุ่มครุภณัฑท์างการ
แพทย ์ (Durable Medical Devices) และกลุ่มน้ำ�ยาและชุดวินิจฉยั
โรค (Reagent and test kit) โดยมีมูลค่าเท่ากบั 14,444 ลา้นบาท 
และ 2,937 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั ประเทศไทยมีการส่งออกเคร่ือง
มือแพทย ์ในปี 2565 ลดลงจากช่วงปี 2563 - 2564 อย่างมีนยั
สำ�คญั โดยลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 32.6 จากปี 2564 ท่ีมีมูลค่าเท่ากบั 
176,777 ลา้นบาท
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นำเข้า ส่งออก

แนวโนม้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์
สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทยไ์ทย หรือ THAIMED 

คาดว่าตลาดเคร่ืองมือแพทยข์องไทย จะมีมูลค่ากว่า 3.38 พนัลา้น
เหรียญสหรฐั ฯ ในปี 2570 มีอตัราเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 8.1 ต่อปี (ปี 
2562-2570 ซ่ึงปี 2562 มีมูลค่าตลาดเคร่ืองมือแพทยไ์ทยประมาณ 
1.81 พนัลา้นเหรียญสหรฐัฯ )  จากแนวโนม้การเพ่ิมขึน้ของสงัคมผู ้
สูงวยั และผูป่้วยต่างชาติเพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ประเทศไทย
มีมูลค่าส่งออกเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยเ์ติบโตอย่างกา้ว
กระโดดเป็นอนัดบัท่ี 19 ของโลก โดยมีอานิสงสจ์ากการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 เป็นปจัจยัสนบัสนุน นอกจากนี ้นโยบายการยกระดบั
อุตสาหกรรม เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยด์ว้ย BCG Model 
ของรฐับาลยงัเป็นปจัจยัทา้ทายทางธุรกิจท่ีสำ�คญั

ฝ่ายวิจยัธุรกิจ คาดว่าตลาดเคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศช่วงท่ี
เหลือของปี 2565 – ครึง่แรกปี 2566 มีแนวโนม้ขยายตวัต่อเน่ือง 
จากการขยายการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ือง ของโรงพยาบาลต่าง 
ๆ ท ัง้โรงพยาบาลรฐับาลและเอกชน การฟืน้ตวัของภาคการลงทุน
เอกชน จำ�นวนประชากรเพ่ิมขึน้ทุกปีคนไทยใหค้วามสนใจกบัการ
ดูแลสุขภาพมากขึน้ ประกอบกบั การฟืน้ตวัของผูป่้วยต่างชาติรวม
ท ัง้การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเรว็และต่อเน่ืองของ เคร่ืองมือ

แพทย ์ตลอดจนการแข่งขนัในการใหบ้ริการของธุรกิจโรงพยาบาลท่ี
รุนแรง ส่งผลให ้ความตอ้งการส ัง่ซือ้เคร่ืองมือแพทยมี์อย่างต่อเน่ือง 
ขณะท่ียงัคงมีแรงหนุนความตอ้งการ อุปกรณส์ำ�หรบัตรวจ หรือให ้
บริการเก่ียวกบัไวรสัโควิด 19 อย่างไรกต็ามมองว่าความตอ้งการ 
สินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโควิด 19 ค่อยๆ ชะลอตวัลง นอกจากนีใ้นช่วงท่ี
ผ่านมาผูป้ระกอบการในธุรกิจอ่ืนๆ หนัมาลงทุนในการผลิต/จำ�หน่าย
ผลิตภณัฑท์างการแพทยเ์พ่ิมขึน้ โดยเฉพาะกลุ่ม วสัดุสิน้เปลือง ส่ง
ผลใหก้ารแข่งขนัโดยเฉพาะทางดา้นราคาเพ่ิมขึน้ดว้ย

ทิศทางธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนปี 2565-2566
ภาพรวมธุรกิจธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ในปี 2565 คาดว่า ธุรกิจ

จะขยายตวัต่อเน่ือง 42.5% เม่ือเทียบกบัปี 2564 หลงัจากในปี 2564 
ธุรกิจกลบัมาฟืน้ตวัได ้32.3% เม่ือเทียบกบัปี 2563 เน่ืองจากไดร้บั
อานิสงสจ์ากปจัจยัช ัว่คราวจากการรบัรกัษาผูป่้วยติดเชือ้ COVID-19 
และความตอ้งการรกัษาโรคท่ีไม่เก่ียวกบั COVID-19 ท่ีมีแนวโนม้จะ
ปรบัตวัดีขึน้ โดยกลุ่มลูกคา้หลกัท่ีมาใชบ้ริการในปี 2565 ยงัเป็นก
ลุ่มคนไขช้าวไทย ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ประกนัสุขภาพนบัว่ามีศกัยภาพท่ีจะ
ช่วยหนุนรายไดข้องโรงพยาบาลเอกชน อีกท ัง้ยงัไดร้บัอานิสงสจ์าก
การผ่อนคลายมาตรการการเดินทางเขา้ประเทศต ัง้แต่ช่วงปลายปี 
2564 และการเปิดประเทศในช่วงครึง่ปีหลงั 2565 ส่งผลดีต่อราย
ไดข้องกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีสดัส่วนคนไขต่้างชาติสูงอย่าง
โรงพยาบาลบำ�รุงราษฎร ์ (BH) สมิติเวช (SVH) และกลุ่มกรุงเทพ
ดุสิตเวชการ (BDMS) ท ัง้นี ้Krungthai COMPASS ประเมินจำ�นวน
นกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีจะเดินทางเขา้มาในไทยในปี 2565 อยู่ท่ีราว 
8.9 ลา้นคน เพ่ิมขึน้จากท่ีประมาณการไวใ้นช่วงครึง่แรกของปี และ
ในจำ�นวนนี ้คาดว่าจะมีสดัส่วนของกลุ่มคนไขต่้างชาติท่ีตอ้งการเขา้
มาใชบ้ริการทางการแพทยใ์นไทยค่อนขา้งสูง ซ่ึงจะส่งผลดีต่อธุรกิจ

สำ�หรบัปี 2566 คาดว่าสถานการณก์ารเดินทางระหว่างประเทศ
จะเร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ ทำ�ใหก้ารเดินทางระหว่างประเทศสะดวกขึน้ ส่ง
ผลใหร้ายไดค้าดการณข์องธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนสามารถขยาย
ตวัต่อเน่ืองรอ้ยละ 19.8 ในปี 2566  โดยมีปจัจยัสนบัสนุนเพ่ิมเติม
จากการฟืน้ตวัท่ีเด่นชดัขึน้ของ Medical Tourism โดยเฉพาะกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีเป็นคนไขช้าวต่างชาติ จากอาเซียน จีน รสัเซีย ญ่ีปุ่น และ
ตะวนัออกกลาง จะยงัคงกลบัมาใชบ้ริการโรงพยาบาลเอกชนใน
ไทย เน่ืองจากเช่ือม ั่นในคุณภาพการรกัษา ค่ารกัษาพยาบาลและ
ค่าครองชีพไม่สูงมากเม่ือเทียบกบัคู่แข่งท่ีอยู่ในภูมิภาคเดียวกนั อีก

ท ัง้มีมาตรฐานและบริการท่ีดี ซ่ึงประเทศไทยมีสถานพยาบาลท่ีไดร้บั
การรบัรองมาตรฐาน JCI มากถึง 59 แห่ง ขณะท่ีปจัจยัสนบัสนุน
สำ�คญัตามโครงสรา้งพืน้ฐานเดิมยงัส่งผลอยู่ คือ ความตอ้งการ
การรกัษาพยาบาลท่ีเพ่ิมขึน้ตามจำ�นวนคนไขแ้ละอตัราการเจบ็ป่วย
ท่ีสูงขึน้ ท ัง้จากวิถีการดำ�เนินชีวิตท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรค สงัคมผูสู้ง
อายุ และการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ท่ีรุนแรงขึน้

ท่ีมา : Krungthai COMPASS ธนาคารกรุงไทย ณ 30 สิงหาคม 
2565 และ TerraBKK.com

ท่ีผ่านมาในส่วนฝ่ายวิจยักรุงศรี (กนัยายน 2564) คาดการณว่์า 
มูลค่าการจำ�หน่ายเคร่ืองมือแพทยใ์นประเทศไทยในปี 2565- 2566 
จะเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 5.0 - 7.0 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากความตอ้งการ
ใชเ้คร่ืองมือแพทยท่ี์เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากความตอ้งการใชบ้ริการทางการ
แพทยใ์นสถานพยาบาลทยอยกลบัสู่ระดบัใกลเ้คียงปกติ ภายหลงัการ
ระบาดของ COVID-19 ท่ีบรรเทาลง และเศรษฐกิจฟืน้ตวัอย่างค่อย
เป็นค่อยไป ดา้นมูลค่าส่งออกคาดว่าจะเพ่ิมขึน้ในอตัราชะลอลงเหลือ
รอ้ยละ 8.0 หลงัจากมีอตัราการขยายตวัสูงมากในช่วงปี 2563 - 
2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากความตอ้งการสินคา้ในกลุ่มวสัดุสิน้
เปลืองสูง โดยเฉพาะถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย ์อนัเป็น
ผลจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยปจัจยัสำ�คญัท่ีสนบัสนุน
การเติบโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์มีดงันี ้

	
	 1.	อตัราการเจ็บป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้จากโรคไม่ติดต่อ

เรือ้รงั (Non-Communicable Diseases: NCDs) เป็นผลมาจาก
จำ�นวนประชากรสูงอายุของไทยเพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง โดยสำ�นกังานคณะ
กรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติคาดว่าผูท่ี้มีอายุ
มากกว่า 60 ปีขึน้ไปจะเพ่ิมขึน้จาก 12.5 ลา้นคน ปี 2564 เป็น 13.5 
ลา้นคนในปี 2566 และค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพของผูสู้งอายุจะเพ่ิมขึน้
เป็น 2.3 แสนลา้นบาท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จาก 6.3 หม่ืน
ลา้นบาทปี 2553 (2.1 % ของ GDP) (ท่ีมา: แผนพฒันาสุขภาพแห่ง
ชาติฉบบัท่ี 12 ปี 2560 - 2564) เน่ืองจากผูสู้งอายุส่วนใหญ่จะมี
ภาวะเจบ็ป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั โดยเฉพาะโรคความดนัโลหิต
สูงมีสดัส่วนเกือบครึง่หน่ึงของจำ�นวนผูสู้งอายุท ัง้หมด รองลงมา
คือ โรคเบาหวาน โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเรง็ 
ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชเ้คร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัและใช ้
เทคโนโลยีข ัน้สูงมากขึน้ โดยเฉพาะอุปกรณก์ารตรวจวินิจฉยัโรค
ซบัซอ้น
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จำ�นวนและสดัส่วนผูสู้งอายุในประเทศไทย
Prevalence of NCDs in Thailand (% share of all diseases)

สดัส่วนผูป่้วยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัต่อโรคท ัง้หมดในประเทศไทย
Prevalence of NCDs in Thailand (% share of all diseases)
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ท่ีมา : สำ�นกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (NESDC), วิจยักรุงศรี

ท่ีมา : ARPC Analysis,  วิจยักรุงศรี

	 2. จำ�นวนผูป่้วยต่างชาติมีแนวโนม้กลบัมาใชบ้ริการในประเทศไทยเพ่ิมขึน้ในปี 2566 หลงัจากหดตวัถงึ 97% ในปี 2564
เป็นผลมาจากการท่ีประเทศไทยเปิดรบันกัท่องเท่ียวต่างชาติอย่างเต็มรูปแบบต ัง้แต่ปี 2565 โดยประเทศไทยเป็นหน่ึงในผูน้ำ�ตลาด

ท่องเท่ียวเชิงการแพทย ์(Medical tourism) อนัดบัตน้ ๆ ของโลก (นกัท่องเท่ียวท ั่วไปและนกัท่องเท่ียวเชิงการแพทย ์(Tourist & Medical 
tourist) มีสดัส่วนรวมกนั 80% ของผูป่้วยต่างชาติท ัง้หมด) ซ่ึงเป็นผลมาจากโรงพยาบาลของไทยมีความไดเ้ปรียบท ัง้ดา้นคุณภาพการ
บริการและมาตรฐานการรกัษา มีความพรอ้มดา้นศูนยแ์พทยเ์ฉพาะทาง (อาทิ โรคหวัใจ โรคกระดูก โรคมะเรง็ ศูนยผู์มี้บุตรยาก ศูนยดู์แล
และบริบาลผูป่้วยสูงอายุ) รวมถึงมีค่าใชจ่้ายต่ำ�กว่าเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง (อาทิ สิงคโปร ์และมาเลเซีย) ซ่ึงปจัจยัเหล่านีเ้ป็นส่วนสนบัสนุนความ
ตอ้งการอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยข์ ัน้สูงในประเทศไทยใหข้ยายตวัอย่างต่อเน่ือง

จำ�นวนผูป่้วยต่างชาติท่ีเขา้มารกัษาในประเทศไทย Number of Foreign Patients in Thailand

จำ�นวนโรงพยาบาลและจำ�นวนเตียงผูป่้วยในประเทศไทย Number of Private Hospitals & Beds in Thailand
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	 3. ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเน่ือง
ท ัง้ศูนยร์กัษาโรคซบัซอ้น การขยายสาขา และการสรา้งโรงพยาบาลแห่งใหม่เพ่ือรองรบัความตอ้งการของผูป่้วยชาวไทยและต่างชาติ

ท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ โดยคาดว่า ปี 2564 - 2566 จำ�นวนโรงพยาบาลจะเพ่ิมขึน้ไม่นอ้ยกว่า 8 แห่ง และจำ�นวนเตียงผูป่้วยจะเพ่ิมขึน้ไม่นอ้ย
กว่า 2,000 เตียง เป็นสาเหตุใหค้วามตอ้งการเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยัและมีคุณภาพ/นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ิมขึน้มา
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	 4. กระแสการใส่ใจสุขภาพและความตอ้งการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ัว่โลกรวมถงึประเทศไทย
	 เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ทำ�ใหค้นเพ่ิมความระมดัระวงัดา้นสุขอนามยัมากขึน้ และมีความตอ้งการใช ้

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขอนามยัและสุขภาพท่ีสามารถใชง้านไดเ้องท่ีบา้น อาทิ เคร่ืองฟอกอากาศแบบพกพา กล่องฆ่าเชือ้โรค 
อุปกรณติ์ดตามการนอนหลบั เคร่ืองวดัสุขภาพหวัใจส่วนบุคคล และเคร่ืองวดัความดนัแบบใส่ขอ้มือ

	 5. ตลาดส่งออกเครื่องมือแพทยข์องไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ืองตามภาวะเศรษฐกิจ
	 โดยประเทศสหรฐัอเมริกา ญ่ีปุ่น เยอรมนี เนเธอรแ์ลนด ์และจีน เป็นกลุ่มประเทศท่ีประเทศไทยมีการส่งออกเคร่ืองมือแพทยไ์ป คิด

เป็นสดัส่วนรวมกนัเกือบรอ้ยละ 60.0 ของมูลค่าการส่งออกเคร่ืองมือแพทย ์โดย IMF ประเมินว่าเศรษฐกิจของประเทศดงักล่าวจะเติบโต
ต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลใหแ้นวโนม้การส่งออกเคร่ืองมือแพทยไ์ปประเทศเหล่านีย้งัขยายตวัไดดี้ โดยเฉพาะการส่งออกถุงมือยาง/ถุงมือยาง
ทางการแพทยไ์ปประเทศสหรฐัอเมริกา ขณะท่ีการส่งออกไปยงัประเทศญ่ีปุ่นและจีนในกลุ่มชุดน ้ำ�ยาและวินิจฉยัโรคยงัมีความตอ้งการจาก
ประเทศไทยเป็นจำ�นวนมาก

	 6.นโยบายสนบัสนุนจากภาครฐั
	 ไดแ้ก่ (1) การพฒันาใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560-2569 และกำ�หนดใหอุ้ตสาหกรรม

การแพทยค์รบวงจรเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมเปา้หมายใหม่ (New S-curve) และออกมาตรการสนบัสนุน อาทิ การใหสิ้ทธิพิเศษดา้นการ
ลงทุนแก่ผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทความเส่ียงสูงหรือใชเ้ทคโนโลยีข ัน้สูง รวมถงึผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยท่ี์นำ�ผลงานวิจยัจากภาครฐัหรือ
ดำ�เนินการร่วมกบัภาครฐัไปผลิตเชิงพาณิชย ์โดยผูผ้ลิตท ัง้ 2 ประเภทจะไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี ขณะท่ีผูผ้ลิต
เคร่ืองมือแพทยใ์นเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษในจงัหวดัตาก สระแกว้ เชียงราย และนครพนม และพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนั
ออก (EEC) จะไดร้บัการลดหย่อนภาษีตามท่ีรฐักำ�หนด  นโยบายขา้งตน้จะช่วยพฒันาความสามารถของผูผ้ลิต นำ�ไปสู่การวิจยัและพฒันา
อุปกรณก์ารแพทยท่ี์มีตน้ทุนถูกลง และสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก และ (2) ท่ีผ่านมา ภาครฐัร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
“MOU”  the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential Goods under the Hanoi Plan of Action on Strengthening 
ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity in Response to the COVID-19 Pandemic” มีผลใหส้มาชิกอาเซียน
หลีกเล่ียงการออกมาตรการท่ีอาจเป็นอุปสรรคทางการคา้ต่อสินคา้ท่ีจำ�เป็นตอ้งใชใ้นสถานการณ ์COVID-19 ซ่ึงครอบคลุมยาและอุปกรณ ์
การแพทยเ์ป็นเวลา 2 ปี จะเป็นปจัจยัช่วยสนบัสนุนการส่งออกอุปกรณก์ารแพทยข์องไทยในตลาดอาเซียนไดร้ะดบัหน่ึง

ประมาณการการเติบโตของ GDP ปี 2021 - 2023 GDP Growth Projection for 2021-2023 (%)
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	 7. การพฒันาผลิตภณัฑ/์นวตักรรมการแพทยใ์หม่ท่ีใช ้
เทคโนโลยีข ัน้สูงมากขึน้

	 รบัมือกบัปญัหาดา้นสาธารณสุข โดยภาครฐั ภาคเอกชนและ
ภาคการศึกษาต่างเร่งพฒันานวตักรรมเคร่ืองมือแพทย ์เช่น ตูแ้รง
ดนับวก อุปกรณจ่์ายอากาศแบบต่อเน่ือง (PAPR) เคร่ือง Contactless 
Self Service Body Check up เคร่ืองตรวจสุขภาพเบือ้งตน้แบบ
ลดการสมัผสั การผลิต Non-woven Fabric ท่ีมีเสน้ใยขนาดเล็ก
และละเอียดระดบันาโนเมตรถึงไมโครเมตร มีคุณสมบติัการกรองท่ี
มีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงสามารถต่อยอดเป็นวสัดุและชิน้ส่วนประกอบ
ท่ีสำ�คญัในอุปกรณก์ารแพทยแ์ละสุขภาพอ่ืนๆ ช่วยทดแทนการนำ�
เขา้ นอกจากนี ้ภาครฐัมีโครงการสรา้ง “โรงพยาบาลพระจอมเกลา้
เจา้คุณทหาร” (KMITL 60 Fight COVID-19) ซ่ึงจะต่อยอดสู่ “โรง
พยาบาลวิจยันวตักรรมทางการแพทย”์ เพ่ือพฒันานวตักรรมและ
เคร่ืองมือแพทยใ์นอนาคต จึงคาดว่าในระยะต่อไปจะมีการผลิต
นวตักรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์มีศกัยภาพสู่การจำ�หน่ายเชิงพาณิชย ์
ซ่ึงจะช่วยสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่อุตสาหกรรมเคร่ืองมือ
แพทย ์และเป็นโอกาสท่ีประเทศไทยจะพฒันาไปสู่การเป็นศูนยก์ลาง
การส่งออกเคร่ืองมือแพทยสู่์ตลาดโลก

โอกาสทางการตลาดและการส่งออกของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงันี ้
		
		  • กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยมี์แนวโนม้เติบโตดีต่อเน่ือง 
เป็นผลมาจาก (1) การตระหนกัถงึการมีสุขอนามยัท่ีดีของประชาชน
และการออกมาตรการปอ้งกนัการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
จากภาครฐั (2) ความครอบคลุมของการใหบ้ริการสาธารณสุข
โดยเฉพาะหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ และ (3) ผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม
นีเ้ป็นสินคา้จำ�เป็นท่ีใชง้านท ัว่ไปและเป็นกลุ่มท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพ
ดา้นวตัถุดิบตน้น ้ำ� จงึสามารถแข่งขนัไดด้า้นตน้ทุน อาทิ ถุงมือ
ยางทางการแพทย ์(ไทยเป็นผูผ้ลิตยางพาราอนัดบัตน้ของโลก) 
หลอดฉีดยา/หลอดสวน (แหล่งวตัถุดิบตน้น ้ำ�จากอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมี) และหนา้กากอนามยั (แหล่งวตัถุดิบตน้น ้ำ�จากอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ) อย่างไรกต็าม การแข่งขนัของอุตสาหกรรมค่อนขา้ง
สูงจากผูผ้ลิตท ัง้ในและต่างประเทศ อาทิ จีน (หนา้กากอนามยั) 
และมาเลเซีย (ถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย)์
		
		  • กลุ่มครภุณัฑท์างการแพทยมี์ศกัยภาพเติบโตต่อเน่ือง 
เป็นผลมาจากนโยบายภาครฐัท่ีสนบัสนุนใหมี้การตรวจโรคระดบั
ชุมชนและหน่วยตรวจโรคเคล่ือนท่ี รวมถึงการขยาย/สรา้งโรง
พยาบาลใหม่ ทำ�ใหค้วามตอ้งการใชค้รุภณัฑท์างการแพทยใ์น
กลุ่มท่ีใชเ้ทคโนโลยีมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้
		
			  • กลุ่มน ้ำ�ยาและชุดวินิจฉยัโรคมีศกัยภาพเติบโตต่อเน่ือง 
โดยคาดว่าชุดตรวจวินิจฉยัโรคเพ่ือเฝา้ระวงัการเกิดโรคหลอด
เลือดหวัใจจะเป็นกลุ่มท่ีมีอตัราการเติบโตสูงท่ีสุด และเป็นท่ี
ตอ้งการของตลาดส่งออก
ท่ีมา : วิจยักรุงศรี (ณ กนัยายน 2564)

	 สถานการณแ์ละแนวโนม้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยท่ี์
ใชใ้นการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์
(Disinfection and Sterilization Equipments)

	
อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชท้ำ�ความสะอาดและการฆ่าเชือ้

อุปกรณท์างการแพทยใ์นโรงพยาบาลท ั่วโลกมีมูลค่าเท่ากบั 13.7 
พนัลา้นเหรียญสหรฐั ในปี 2565 และคาดว่าจะเติบโตเป็น 20.0 พนั
ลา้นเหรียญสหรฐั ในปี 2570 (ท่ีมา : MARKETSANDMARKETS 
“Sterilization Equipment Market”) สำ�หรบัประเทศไทย ปจัจยัที่
ส่งผลต่อการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเคร่ืองมือ
แพทยท่ี์ใชท้ำ�ความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยใ์น
โรงพยาบาล มีดงันี ้

			  1. คนไทยสามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยไ์ดง้า่ยขึน้ 
เป็นผลมาจากการขยายตวัของโรงพยาบาล เพ่ือรองรบัจำ�นวน
คนไขท่ี้มาใชบ้ริการในโรงพยาบาลซ่ึงมีมากย่ิงขึน้ ตามนโยบาย
ส่งเสริมสาธารณสุขของรฐั เช่น หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 30 
บาทรกัษาทุกโรค กองทุนประกนัสุขภาพ เป็นตน้ เป็นปจัจยัสำ�คญั
ท่ีทำ�ใหค้นไทยสามารถเขา้ถงึการรกัษาในโรงพยาบาลไดง่้ายขึน้
กว่าในอดีต และเพ่ิมมากขึน้ทุก ๆ ปี
			  2. การขยายตวัของโรงพยาบาล โดยจำ�นวนโรงพยาบาล
ท่ีเพ่ิมมากขึน้ และอตัราการใชบ้ริการของผูป่้วยท่ีมากขึน้ ส่งผล
ใหอุ้ตสาหกรรมการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการ
แพทยจ์งึเป็นส่ิงท่ีจำ�เป็นอย่างย่ิงเพ่ือตอบสนองใหเ้พียงพอกบั
ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการในโรงพยาบาล
			  3. อตัราการขยายตวัของเครือ่งมือแพทย ์จากอตัราการ
ขยายตวัของเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นการรกัษาผูป่้วยมีอตัราท่ีเพ่ิม
สูงขึน้ ทำ�ใหค้วามตอ้งการเคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวกบัการทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยต่์าง ๆ เหล่าน ัน้ขยาย
ตวัเพ่ิมมากขึน้ตาม โดยเฉพาะในประเทศไทยท่ีมาตรฐานพยาบาล
ดา้นการการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยมี์
มาตรฐานท่ีเขม้งวด นอกจากนี ้ความตอ้งการท่ีจะพฒันามาตรฐาน
ใหสู้งและดีเทียบเท่าระดบัโลก ปจัจยัเหล่านีจ้งึเป็นส่วนสำ�คญัท่ี
ผลกัดนัการเติบโตของตลาดเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นการทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยสู์งขึน้ไป
			  4. เทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัมากขึน้ เพ่ือใชใ้น
การรกัษาโรคต่างๆ โดยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใชใ้นการรกัษามีความ
ซบัซอ้นและบางอย่างมีขนาดเลก็ เช่น เคร่ืองมือผ่าตดัตา  กลอ้ง
ส่องตรวจ กลอ้งส่องผ่าตดั หุ่นยนตผ่์าตดั เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ือง
มือแพทยเ์หล่านีต้อ้งการการลา้งทำ�ความสะอาด ฆ่าเชือ้แบบเฉพาะ
เจาะจงและตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทย ์
น ัน้ ๆ
	 5.	การแข่งขนัดว้ยมาตรฐานทางการแพทยท่ี์เป็นท่ียอมรบั

ในระดบัสากล จากการเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือ
รองรบัความตอ้งการของผูป่้วยชาวไทยและต่างชาติท่ีมีแนวโนม้
เพ่ิมขึน้ ส่งผลผูป้ระกอบการตอ้งการสรา้งความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัดว้ยการนำ�เสนอบริการท่ีมีมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

สากล เช่น มาตรฐาน JCI ( The Joint Commission International),  
มาตรฐาน AHA (Advance Hospital Accreditation) ท่ีรบัรอง
จากหน่วยงานกลาง ซ่ึงครอบคลุมถึง มาตรฐานการจดัการ
สถานพยาบาลดา้นการปอ้งกนัและควบคุมการติดเชือ้ 
			  6. การส่งเสรมิจากรฐับาล โดยรฐับาลไดส่้งเสริมสนบัสนุน
สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ เช่น บญัชีนวตักรรมไทย บญัชีครุภณัฑ ์
เพ่ือส่งส่งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ากนวตักรรมไทยผ่านการจดั
ซือ้จดัจา้งของภาครฐั และเพ่ือพฒันาระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยกำ�หนดใหห้น่วยงานภาครฐัใชเ้งินงบประมาณจดัซือ้จดัจา้ง
พสัดุไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 30 ของงบประมาณในการจดัซือ้จดัจา้ง
พสัดุท่ีอยู่ในบญัชีนวตักรรมไทย ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนผูป้ระกอบ
การไทยในการพฒันานวตักรรมและผลกัดนัสู่เชิงพาณิชยอ์ย่าง
มีมาตรฐาน

การแข่งขนั
ในปี 2565-2566 คาดว่าความตอ้งการอุปกรณก์ารแพทยท่ี์

เก่ียวขอ้งกบัสุขอนามยัและการดูแลสุขภาพยงัเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองท ัง้
ตลาดในประเทศและ ต่างประเทศ โดยไดอ้านิสงสจ์าก (1) อตัราการ
เจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้จากโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั (2) จำ�นวนผูป่้วย
ต่างชาติท่ีมีแนวโนม้กลบัมาใชบ้ริการในไทย เพ่ิมขึน้ในปี 2565-2566 
หลงัจากหดตวัถึงรอ้ยละ 97 ในปี 2564 (3) ผูป้ระกอบการโรง
พยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเน่ือง (4) กระแสการใส่ใจสุขภาพ
และ ความตอ้งการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ั่ว
โลกรวมถึงไทย (5) เศรษฐกิจประเทศคู่คา้หลกัของไทยยงัมีความ
ตอ้งการอุปกรณท์างการแพทย ์ต่อเน่ืองโดยเฉพาะในกลุ่มวสัดุสิน้
เปลืองประเภทถุงมือยาง หลอด/เขม็ฉีดยา (6) นโยบายสนบัสนุนจาก
ภาครฐัในการพฒันาใหไ้ทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Medical 
Hub) (แหล่งท่ีมา: บทวิจยั บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ฉบบักนัยายน 
2564) จากปจัจยัดงักล่าว ทำ�ใหก้ารแข่งขนัในอุตสาหกรรมเคร่ือง
มือแพทยโ์ดยรวมมีแนวโนม้สูงขึน้ 

สำ�หรบัภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยท่ี์ใช ้
ในการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์(Dis-
infection and Sterilization Equipment) น ัน้ มีการแข่งขนัท่ีไม่
รุนแรงมากนกัเน่ืองจากการนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีมี้ราคา
สูง ซ่ึงบริษทัสามารถผลิตและนำ�เสนอดว้ยราคาท่ีต่ำ�กว่าผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศ อีกท ัง้เป็นเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
(Niche) ดงัน ัน้ ผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้มาในอุตสาหกรรมนี ้จะตอ้ง
มีองคค์วามรูเ้ฉพาะทางดา้นวิศวกรรมทางการแพทย ์ วิศวกรรม
อุตสาหการ วิศวกรรมเคร่ืองกล และมีความรู ้ความชำ�นาญใน
ระดบัสูง มีประเภทผลิตภณัฑท่ี์หลายหลาย รวมถึงตอ้งมีแหล่ง
เงินทุนท่ีสูง ทำ�ใหโ้อกาสท่ีจะมีคู่แข่งรายใหม่เกิดขึน้อยู่ในระดบัต่ำ�

ปัจจุบนัผูป้ระกอบการในหมวดนีมี้ไม่มากนกั และผูป้ระกอบ
การแต่ละราย ไม่ไดมี้การใหบ้ริการผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีครบ
วงจรเช่นเดียวกนักบับริษทั ครอบคลุมต ัง้แต่การผลิต จำ�หน่าย 
นำ�เขา้ผลิตภณัฑ ์และการบริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทั
มุ่งเนน้สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่คา้ ใส่ใจในคุณภาพผลิตภณัฑ ์
และการบริการของบริษทั มีช่องทางการจดัจำ�หน่ายและใหบ้ริการ
ครอบคลุมท ัว่ประเทศ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้
ไดอ้ย่างรวดเรว็ ประกอบกบั บริษทัเป็นผูบุ้กเบิกท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีด้ว้ยประสบการณก์ว่า 
50 ปีในการประกอบธุรกิจ จงึทำ�ใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้
กลุ่มโรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสุขภาครฐัและกลุ่มโรง
พยาบาลภาคเอกชนมาอย่างยาวนาน  และทำ�ใหบ้ริษทัเป็นผูวิ้จยั ผลิต
และจำ�หน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยท่ี์ทำ�ใหป้ราศจาก
เชือ้  ท่ีสามารถคิดคน้และพฒันาจนมีสิทธิบตัร (Patent) เป็นของ
ตนเอง จนมีหลากหลายผลิตภณัฑ ์และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
เป็นท่ียอมรบัระดบัสากล อาทิ ASME, ISO 13485, ISO9001, 
ISO14001 , PED และ CE Mark เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของลูกคา้จึงทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัความไวว้างใจจาก
ทางลูกคา้มาอย่างยาวนาน   

ตารางแสดงรายไดข้องตวัอย่างผูป้ระกอบการหลกัในอุตสาหกรรมเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์
ท่ีใชใ้นการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์

ช่ือบริษทั

กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์
ท่ีใกลเ้คียง

บริษทั

ปี 2562 ปี 2564ปี 2563 ปี 2565

1. บรษิทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กดั

2. บริษทั จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 

    
(ไทย) จำ�กดั

3. บริษทั เนช ัน่แนล เฮลทแ์คร ์ซิสเทม็ส ์

   
 จำ�กดั

4. บริษทั เมดิทอป จำ�กดั

5. บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ 

    
จำ�กดั (มหาชน)

6. บริษทั สหแพทยเ์ภสชั จำ�กดั

7. บริษทั เกททิ์งเก (ไทยแลนด)์ จำ�กดั

8. บริษทั บางกอกยูนิเทรด จำ�กดั	

9. บริษทั โซเดก็ซโ์ซ่ เซอรวิ์สเซส 

 
   (ประเทศไทย) จำ�กดั

SM, CS

CS

CS,SV

SM,CS,SV

SM,CS,SV

CS

SM,CS,SV

SM,CS,SV

SV

118,052.49 

6,340.93 

     

3,911.94 

     

1,979.01 

676.61

1,047.88 

923.25

713.19

134.63

13,241.00 

5,016.75 

4,377.68 

2,348.01 

1,099.36

       

1,056.57 

 881.96 

639.51

614.18 

108,881.50 

5,335.39 

     

3,308.43 

     

1,985.03 

995.36

1,030.48 

873.01 

605.74 

365.84 

114,728.83

7,267.11

4,788.44

2,251.57

1,110.69

1,276.90

786.08

798.32

800.86

ท่ีมา : บิสซิเนสออนไลน ์ณ วนัท่ี 9 สิงหาคม 2566

ท ัง้นี ้หากพิจารณาประเมินกลุ่มรายช่ือผูป้ระกอบการท่ีมีความใกลเ้คียงกบัทางบริษทั ในลกัษณะท ัง้มีการดำ�เนินการผลิตและดำ�เนิน
การนำ�ผลิตภณัฑม์าจดัจำ�หน่าย จะมีผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ บริษทั เมดิทอป จำ�กดั บริษทั สหแพทยเ์ภสชั จำ�กดั บริษทั พีเอน็ซี เมดดิคอล แคร ์
จำ�กดั และบริษทั เชียงใหม่เมดเทคซิสเตม็ส ์จำ�กดั เป็นตน้ ส่วนผูป้ระกอบรายอ่ืนท่ีเหลือขา้งตน้ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ดำ�เนินการ
จดัหามาจำ�หน่าย อย่างไรกต็ามทางบริษทัมิอาจทราบลกัษณะการประกอบธุรกิจสินคา้และบริการต่างๆ รวมถงึพฒันาการของผูป้ระกอบ
การขา้งตน้ไดแ้น่ชดั เป็นเพียงการประเมินเบือ้งตน้ในมุมมองบริษทัเท่าน ัน้

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร
การผลิตและการบริการ
บริษทัมีการวิจยั ผลิต จดัจำ�หน่าย อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทำ�ใหป้ราศจากเชือ้ และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ือง

มือทำ�ความสะอาดอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์โดยดำ�เนินการหลกัภายในโรงงานซ่ึงต ัง้อยู่ท่ี อ. พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 
เนือ้ท่ี 6-1-98.2 ไร่ เป็นพืน้ท่ีใชง้าน ประมาณ 12,800 ตารางเมตร ในส่วนคลงัสินคา้ เนือ้ท่ีจดัเกบ็ ประมาณ 1,100 ตารางเมตร
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ภาพตวัอย่างสายการผลิตเคร่ืองมือแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลือง

ปริมาณช ั่วโมงการผลิต และปริมาณการผลิต
สำ�หรบัปี 2564-2566 บริษทัมีปริมาณการผลิตและกำ�ลงัการผลิต สำ�หรบัสายงานการผลิตท่ีสำ�คญัดงันี ้

1. งานผลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์(SM)

2. งานผลิตภณัฑว์สัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS)

 

 

ปริมาณผลิตจรงิ
(จำ�นวนช ั่วโมง)

ปริมาณผลิตจรงิ
(จำ�นวนช ั่วโมง)

กำ�ลงัการผลิตสูงสุด
(จำ�นวนช ั่วโมง)

กำ�ลงัการผลิตสูงสุด
(จำ�นวนช ั่วโมง)

อตัราการผลิตเฉล่ีย
(%)

อตัราการผลิตเฉล่ีย
(%)

ปี

ปี

2564

2565

2566

2564

2565

2566

194,939

201,018

168,611

2,981

3,868

3,121

236,016

245,025

222,750

4,768

4,752

4,752

82.60

82.04

75.69

62.52

81.39

65.68

หมายเหตุ: สมมติฐานในการคำ�นวณกำ�ลงัการผลิต ในส่วนงานผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์(SM)

หมายเหตุ: สมมติฐานในการคำ�นวณกำ�ลงัการผลิต ในส่วนงานผลิตวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS)

3. ความสามารถในส่วนงานการใหบ้ริการ
		  1) การใหบ้ริการหลงัการขาย อาทิ การบำ�รุงรกัษา และ
ซ่อมแซมอุปกรณท์างการแพทย์
บริษทัมีทีมบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบำ�รุงรกัษาและซ่อมแซม

อุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณ ์
ทางการแพทย ์พรอ้มใหบ้ริการหลงัการขาย ท ัง้ระหว่างและหลงัพน้
ระยะการรบัประกนั แบ่งการใหบ้ริการออกเป็นรายเขตท ัง้หมด 10 เขต 
ครอบคลุมพืน้ท่ี อาทิ เขตกรุงเทพ - ปริมณฑล เขตภาคกลาง เขต
ภาคเหนือ เขตภาคอีสาน เขตภาคตะวนัออก และเขตภาคใต ้เป็นตน้ 
โดยเฉล่ียเขตละ 5-6 คน ซ่ึงภายในแต่ละเขตจะมีการกำ�หนดแผนและ
รอบของการใหบ้ริการตามท่ีกำ�หนดในสญัญา

ซ่ึงระยะเวลาในการใหบ้ริการซ่อมแซมหรือบำ�รุงรกัษาท ั่วไปต่อ 1 
งานจะอยู่ท่ีประมาณ 3 ช ั่วโมง 4 ช ั่วโมง สำ�หรบัเคร่ืองขนาดใหญ่ 
หรือในบางกรณี อาจใชเ้วลา 1 วนั ท ัง้นี ้หากเป็นงานบำ�รุงรกัษา
ท ั่วไปเคร่ืองขนาดเลก็ จะใชเ้วลาประมาณ 2-3 ช ั่วโมง เป็นตน้

		  2) การใหบ้ริการทำ�ใหอุ้ปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
ปราศจากเชือ้ รวมถงึการสนบัสนุนบริการงานบริการฆ่าเชือ้
บริษทัสามารถใหบ้ริการไดใ้น 3 รูปแบบ โดยบริษทัจะจดับุคลากร

ใหเ้หมาะสมกบัการใหบ้ริการในแต่ละรูปแบบ ดงันี ้
			  1) ใหบ้ริการในสถานท่ีของบริษทั โดยในแต่ละงานเฉล่ีย
	 ใชบุ้คลากร จำ�นวนรวมประมาณ 12 คน ซ่ึงบริษทัใหบ้ริการ
	 งานปราศจากเชือ้ วนัจนัทรถ์งึศุกร ์ในช่วงต ัง้แต่ 08:00 ถงึ 
	 18:00 น.
			  2) ใหบ้ริการภายในพืน้ท่ีของโรงพยาบาล โดยในแต่ละงาน
	 เฉล่ียใชเ้วลาและจำ�นวนบุคลากรตามท่ีกำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนด
	 สญัญาจา้งแต่ละราย ท ัง้นีข้ึน้อยู่กบัขนาดของโรงพยาบาล
	 และปริมาณจำ�นวนเคร่ืองมือ
			  3) ใหบ้ริการเช่าเคร่ืองมือและพืน้ท่ีใชง้านช ั่วคราว (Mobile 
	 Sterilization Unit) บริษทัไม่จำ�เป็นตอ้งจดัเตรียมบุคลากร 
	 โดยทางโรงพยาบาลลูกคา้จะตอ้งเป็นผูด้ำ�เนินการเอง
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

		  3) การใหบ้ริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์ดว้ย
ระบบการบดสบัและฆ่าเชือ้ดว้ยไอน ้ำ�

การใหบ้ริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ในโรงพยาบาล โดยทีมงานของ
บริษทั ซ่ึงมีความเช่ียวชาญโดยติดต ัง้เคร่ืองบำ�บดัขยะติดเชือ้ 
(Medical Waste Sterilizer) ภายในพืน้ท่ีของโรงพยาบาล และให ้
บริการบำ�บดัขยะติดเชือ้ใหเ้สรจ็สิน้ในแต่ละวนั และมีการตรวจสอบ
ชีว้ดัการปราศจากเชือ้ รายงานใหลู้กคา้ 

 บริเวณ 6 พืน้ท่ีใหบ้ริการ โดยในแต่ละงานเฉล่ียใชบุ้คลากรจำ�นวน  
ประมาณ 2-3 คน ต่อพืน้ท่ีใหบ้ริการ ซ่ึงบริษทัใหบ้ริการบำ�บดัขยะ
ติดเชือ้ทุกวนั ในช่วงต ัง้แต่ 08:00  ถึง 24:00 น. 

		  	4) การใหบ้ริการออกแบบและปรบัปรุงพืน้ท่ีปฏิบติังาน
ของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department 
“CSSD”) 

บริษทัมีผูเ้ช่ียวชาญใหบ้ริการปรกึษาและออกแบบพืน้ท่ีปฏิบติังาน
สำ�หรบัหน่วยจ่ายกลางใหไ้ดม้าตรฐาน โดยเร่ิมต ัง้แต่ข ัน้ตอนการ
ออกแบบ การจดัเตรียมสถานท่ีใหมี้ความเหมาะสม การวางแผนเสน้
ทางการสญัจรของเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบ ต ัง้แต่พืน้ท่ีสกปรก (Dirty 
Zone) จนถึงพืน้ท่ีสุดทา้ยในการส่งมอบอุปกรณส์ะอาดท่ีพรอ้มใช ้
งานแลว้ รวมถงึใหบ้ริการปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มติดต ัง้เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณต์ามท่ีลูกคา้ตอ้งการ

ท ัง้นี ้สำ�หรบังานปรบัปรุงพืน้ท่ีทางบริษทัจะดำ�เนินการติดต่อ
ว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง/ติดต ัง้ เพ่ือรบังานต่อตามความชำ�นาญ
และประสบการณข์องผูร้บัเหมาย่อยน ัน้ๆ

ท่ีผ่านมาบริษทัสามารถบริหารจดัการในส่วนงานการใหบ้ริการ 
โดยจดัหาทีมบุคลากร ใหเ้พียงพอต่องานท่ีบริษทัจะรบับริการและ
จดัหาบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัการใหบ้ริการในแต่ละรูปแบบขา้งตน้ 
ท ัง้นีห้ากในอนาคตอาจมีความตอ้งการใชง้านบริการดา้นต่างๆท่ี
มากขึน้ ทางผูบ้ริหารเช่ือม ั่นว่าดว้ยประสบการณใ์นธุรกิจนี ้ภายใต ้
ฝ่ายงานบริการหลงัการขาย ฝ่ายบริการงานปราศจากเชือ้ และฝ่าย
บริการงานบำ�บดัขยะติดเชือ้ ท่ีรบัผิดชอบหลกัจะสามารถบริหารจดัหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอไดเ้พ่ือรองรบัความตอ้งการของลูกคา้

4. การจดัหาผลิตภณัฑใ์นกรณีท่ีเป็นตวัแทนจำ�หน่ายผลิตภณัฑ ์
ต่างๆ

การจดัหาผลิตภณัฑเ์พ่ือเป็นตวัแทนจำ�หน่าย มีแนวปฏิบติังาน
สำ�หรบัการปฏิบติังานดา้นการนำ�เสนอผลิตภณัฑข์องบริษทั ซ่ึงดำ�เนิน
หลกัโดยฝ่ายพฒันาธุรกิจ ทำ�หนา้ท่ีในการนำ�สรรหาผลิตภณัฑใ์หม่
เขา้มาจำ�หน่าย โดยจะทำ�หนา้ท่ีในการหาขอ้มูลผลิตภณัฑใ์หม่ๆ จดั
ทำ�การสำ�รวจตลาด เพ่ือพิจารณาความเป็นไปไดใ้นการนำ�ผลิตภณัฑ ์
ใหม่เขา้มาขาย ประสานกบัผูข้ายต่างประเทศและประสานงานกบัหน่วย
งานภายในท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการนำ�ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้มาขาย 
ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น  ฝ่ายพฒันาธุรกิจหาขอ้มูลผลิตภณัฑ ์
ใหม่จากช่องทางต่างๆ เช่น งานแสดงสินคา้เมดิคอลแฟร ์(Medical 
Fair)  และหรือ  ติดต่อประสานผูข้ายหรือตวัแทนจำ�หน่าย Partner 
หรือในเครือข่าย (Network) ท่ีมีอยู่ต่างๆ เขา้มาเสนอผลิตภณัฑใ์หม่
กบัฝ่ายพฒันาธุรกิจ จากน ัน้บริษทัจะนำ�ผลิตภณัฑใ์หม่ดงักล่าวมา
พิจารณาอนุมติัการเขา้เป็นตวัแทนจำ�หน่ายผลิตภณัฑเ์หล่าน ัน้ต่อไป  

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ

(1) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้

อุปกรณท์างการแพทย ์รวมถงึผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองทางการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแบบครบวงจร   ท ัง้นี ้จากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้ท่ากบั 2.28 ลา้นบาท และ 
2.12 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.13 และ 0.09 ของสินทรพัยร์วม ตามลำ�ดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(2) สินทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ
ณ  31 ธนัวาคม 2566 สินทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีหลงัหกัค่าเส่ือมราคาต่างๆ ตามท่ี

แสดงในงบการเงินของบริษทั เท่ากบั 387.20 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 บริษทัย่อย
สดัส่วน

การถือหุน้ 
(รอ้ยละ)

ทุนชำ�ระแลว้
(ลา้นบาท)

31 ธ.ค.
2565

31 ธ.ค.
2566

มูลค่าเงินลงทุนสุทธิท่ี
แสดง

ในงบการเงินของ
บริษทั

(ลา้นบาท)บริษทัย่อย

บริษทั ไทยสตีล
เมททอล จำ�กดั/1

บริษทั นำ� เมดิคอล
โซลูช ั่น จำ�กดั

ผลิตและส่งออก ถงัรบัแรงดนั 
สำ�หรบัอุปกรณก์ารแพทย ์

ขายเคร่ืองมือเก่ียวกบัการแพทย ์

50.00

100.00

10.00

1.00

2.28/1

-

2.12

1.00

หมายเหตุ /1 ณ 31 ธนัวาคม 2565 เงินลงทุนในการร่วมคา้ ถูกจดัประเภทใหม่เป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจำ�หน่าย โดยบริษทั ไทยสตีล เมททอล จำ�กดั จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 และอยู่ระหว่างการชำ�ระบญัชี

 รายการ ภาระผูกพนั
มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ณ 31 ธนัวาคม 
2566

(ลา้นบาท)

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ ์

ท่ีดิน/1

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร

เคร่ืองจกัร/2

อุปกรณใ์หเ้ช่า/3

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง
สำ�นกังาน

ยานพาหนะ/4

สินทรพัยร์อการติดต ัง้

รวม

223.78 

68.65 

19.10 

40.87 

15.90 

5.53 

13.34 

0.03 

387.20

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถาบนัการเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถาบนัการเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถาบนัการเงิน

ทรพัยสิ์นค้ำ�ประกนัสินเช่ือสถาบนัการเงิน

-

-

ทรพัยสิ์น (บางส่วน) ติดภาระผูกพนัระหว่าง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาเช่า

-
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

(3) สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องบริษทั ตามท่ีแสดงในงบการเงินบริษทั เท่ากบั 7.85 

ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ 
	 1.	ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสรา้งของบริษทั และส่วนปรบัปรุงท่ีดิน ซ่ึงต ัง้อยู่ท่ี ตำ�บลในคลองบางปลา

กด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ มีรายละเอียดดงันี ้ 

	 2.	เคร่ืองจกัร ประกอบดว้ย เคร่ืองเช่ือมโลหะ เคร่ืองพบัโลหะ เคร่ืองมว้น เครนยกของเหนือศีรษะ เคร่ืองกลึง เคร่ืองเลเซอร ์เคร่ือง
กลึงอตัโนมติัระบบคอมพิวเตอร ์CNC (Computer Numerical Control) เป็นตน้

	 3.	อุปกรณใ์หเ้ช่า ประกอบดว้ย เคร่ืองลา้ง เคร่ืองน่ึง Steelco และเคร่ืองตรวจวดัแกส๊ เป็นตน้
	 4.	ยานพาหนะ ท ัง้หมด 82 คนั แบ่งเป็น รถท่ีเป็นของบริษทั จำ�นวน 34 คนั รถยนตต์ามสญัญาเช่าซือ้ (Leasing) จำ�นวน 3 คนั 

และรถยนตต์ามสญัญาเช่ารายเดือน จำ�นวน 34 คนั โดยรถตามสญัญาเช่าถูกบนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้จำ�นวน 7.85 ลา้นบาท ณ 31 
ธนัวาคม 2566

 ลำ�ดบั โฉนด
เลขท่ี เลขท่ีดิน

ขนาดพืน้ท่ี
(ไร่-งาน-

ตารางวา)

มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชี
(ลา้นบาท)

วตัถุประสงค ์
การใชง้าน ภาระผูกพนัลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์

19404

19405

27003

19406

20822

59788

59789

59790

567

568

1233

569

717

403

404

558

2 - 0 - 55.5

1 - 0 - 30

1 - 0 -31.4

1 - 0 -30.4

1 - 0 - 50.9

5 - 3 - 13

5 - 3 - 76

5 - 3 - 71

7.10

20.71

11.50

15.22

52.04

105.96

1

2

3

4

5

6

7

8

ท่ีต ัง้โรงงาน

ท่ีต ัง้โรงงาน

ท่ีต ัง้โรงงาน

ท่ีต ัง้โรงงาน

ท่ีดินเปล่าเพ่ือ
ใชใ้นการขยาย

โรงงาน

ท่ีดินเปล่าเพ่ือ
ใชใ้นการขยาย

โรงงาน

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

จำ�นองกบัธนาคาร ใน
วงเงินรวม 115.30 ลา้น

บาท

จำ�นองกบัธนาคาร ใน
วงเงินรวม 687.50 ลา้น

บาท

จำ�นองกบัธนาคาร ใน
วงเงิน 37.00 ลา้นบาท

จำ�นองกบัธนาคาร ใน
วงเงินรวม 

 115.00 ลา้นบาท

 รายละเอียด มูลค่าสุทธิตามบญัชี
(ลา้นบาท)รายการ

ยานพาหนะ บริษทัเช่ายานพาหนะ 27 คนั โดยค่าเช่ากำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือนตาม
อตัราท่ีระบุในสญัญา

7.85

(4) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั ตามท่ีแสดงในงบการเงินบริษทั เท่ากบั  63.99 

ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ลำ�ดบั

มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชี
(ลา้นบาท)

รายการ รายละเอียด

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างพฒันา

สินทรพัยพ์ฒันา

งานระหว่างทำ�ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์/1

ค่าลิขสิทธ์ิ/2

1

2

3

4

5

4.62

12.29

27.34

13.21

6.53

โปรแกรมคอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วรท่ี์ใชส้ำ�หรบัการ
ประกอบธุรกิจ เช่น Microsoft office โปรแกรม 
Express และระบบ Payroll เป็นตน้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Dynamics 365 
(ERP) ซ่ึงอยู่ระหว่างการทดสอบการใชง้าน 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการพฒันาสินคา้ชนิดหน่ึง 

งานท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา ยงัไม่เสรจ็สมบูรณ ์

ค่าลิขสิทธิข์อง AAVI ในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ช่ือการคา้ สิทธิบตัร Know-how และเทคโนโลยี
การผลิต การจำ�หน่าย การตลาด และการซ่อมแซม
ผลิตภณัฑ ์

หมายเหตุ /1     งานระหว่างทำ�ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์คือ สินทรพัยร์ะหว่างการพฒันาท่ีเกิดจากการรบัรูร้ายจ่ายท่ีเกิดจากโครงการพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชห้รืออุปกรณท่ี์อยู่ระหว่างการพฒันาและยงั
	 ไม่จบโครงการ โดยบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าหากพฒันาจนโครงการเสรจ็สิน้ สามารถผลิตเป็นสินคา้ได ้ในขณะท่ีสินทรพัยพ์ฒันา คือ สินทรพัยท่ี์เกิดจากการรบัรูร้ายจ่ายท่ีเกิดจาก
	 งานโครงการพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชห้รืออุปกรณท่ี์สำ�เรจ็แลว้ โดยเม่ือพฒันาสำ�เรจ็และสามารถนำ�มาผลิตเป็นสินคา้ท่ีจะก่อใหเ้กิดรายไดเ้ชิงพาณิชยใ์นอนาคตได ้จะมีการบนัทึก
	 สินทรพัยต์น้แบบจากการพฒันา (Prototype) ในสินคา้ และบนัทึกรายจ่ายส่วนต่างของโครงการท่ีพฒันาจนจบ เป็นสินทรพัยพ์ฒันา 
                     /2 	 สามารถดูรายรายละเอียดเพ่ิมเติมในท่ีส่วน สญัญาสำ�คญัในการดำ�เนินงาน สญัญาอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิในการผลิตและจำ�หน่าย (Exclusive License and Distributor Agreement) กบั 
	 AAVI  

(5) ทรพัยสิ์นทางปัญญา
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  บริษทัมีสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ดงันี ้ 

 
ลำ�ดบั เลขท่ีคำ�ขอ เลขท่ี

สิทธิบตัร
ช่ือ

เจา้ของ
ช่ือท่ีแสดงถงึการ

ออกแบบผลิตภณัฑ ์ ระยะเวลาวนัขอรบั
สิทธิบตัร

1802005364

1802005367

1902001182

1902004306

83407

78682

82916

83408

1

2

3

4

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

เคร่ืองอบฆ่าเชือ้

ขอ้ต่อท่อ

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

13 ธนัวาคม 
2561

13 ธนัวาคม 
2561

26 มีนาคม 
2562

25 ตุลาคม 
2562

7 กรกฎาคม 2564 – 
12 ธนัวาคม 2571

22 กนัยายน 2563 – 
12 ธนัวาคม 2571

1 มิถุนายน 2564 – 
25 มีนาคม 2572

7 กรกฎาคม 2564 – 
24 ตุลาคม 2572
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

(6) เคร่ืองหมายการคา้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้ รายละเอียดดงันี ้ 

 
ลำ�ดบั

ลำ�ดบั

เลขท่ีคำ�ขอ

เลขทะเบียน

เลขท่ี
สิทธิบตัร

เครื่องหมาย
การคา้

ช่ือ
เจา้ของ

ช่ือ
เจา้ของ

ช่ือท่ีแสดงถงึการ
ออกแบบผลิตภณัฑ ์

จำ�พวก

ระยะเวลา

ระยะเวลา

วนัขอรบั
สิทธิบตัร

วนัท่ีย่ืนคำ�ขอ
จดทะเบียน

1902004934

1802005019

1902004307

1902004933

1902004935

2002003026

2002005197

ค368181

191111139

191111147

85414

80600

89872

89869

89871

89687

89870

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

ชิน้ส่วนเคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบั
อุปกรณท์างการแพทย ์

เคร่ืองลา้งสายยาง

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

เคร่ืองพ่น

เคร่ืองฆ่าเชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

10
เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้ /
เคร่ืองอบอุปกรณท์างการแพทย ์
/ เคร่ืองลา้งสำ�หรบัอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์

10
เคร่ืองอบฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ ตูอ้บฆ่าเชือ้ใชใ้นทางการ
แพทย ์

10
เคร่ืองอบฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ 
ตูอ้บฆ่าเชือ้ใชใ้นทางการแพทย ์

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

4 ธนัวาคม 
2562

21 พฤศจิกายน 
2561

25 ตุลาคม 
2562

4 ธนัวาคม 
2562

4 ธนัวาคม 
2562

8 กรกฎาคม 
2563

16 พฤศจิกายน 
2563

29 กนัยายน 
2554

18 สิงหาคม 
2560

18 สิงหาคม 
2560

22 พฤศจิกายน 2564 
– 3 ธนัวาคม 2572

13 มกราคม 2564 – 
20 พฤศจิกายน 2571

10 ตุลาคม 2565 - 
24 ตุลาคม 2572

10 ตุลาคม 2565 – 
3 ธนัวาคม 2572

10 ตุลาคม 2565 - 
3 ธนัวาคม 2572

19 กนัยายน 2565 - 
7 กรกฎาคม 2573

10 ตุลาคม 2565 - 
15 พฤศจิกายน 2573

29 กนัยายน 2564 –
28 กนัยายน 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงหาคม 2560 – 
17 สิงหาคม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงหาคม 2560 –
17 สิงหาคม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

ลำ�ดบั เลขทะเบียน เครื่องหมาย
การคา้

ช่ือ
เจา้ของ จำ�พวก ระยะเวลาวนัท่ีย่ืนคำ�ขอ

จดทะเบียน

191111152

191111155

201107653

221106459

221129733

4

5

6

7

8

10
เคร่ืองฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ 
เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์

10
ตูอ้บฆ่าเชือ้ใชใ้นทางการแพทย ์/ 
เคร่ืองฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ 
เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ 
เคร่ืองอบฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์

11
เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์

5
ไฮโดรเจนเปอรอ์อกไซดท่ี์
ใชใ้นทางการแพทย ์
11
เคร่ืองฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ เคร่ืองฆ่าเชือ้ในอากาศ / 
เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้โรคใชใ้นทางการ
แพทย ์/ เคร่ืองอบฆ่าเชือ้
37
ฆ่าเชือ้โรคเคร่ืองมือแพทย ์

5
น้ำ�ยาฆ่าเชือ้โรค
11
เคร่ืองอบฆ่าเชือ้ / เคร่ืองฆ่าเชือ้
ในอากาศ

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

บริษทั

18 สิงหาคม 
2560

18 สิงหาคม 
2560

9 ตุลาคม 
2561

13 มกราคม 
2564

11 
พฤศจิกายน 

2564

18 สิงหาคม 2560 – 17 
สิงหาคม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

18 สิงหาคม 2560 – 17 
สิงหาคม 2570

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

9 ตุลาคม 2561 –
8 ตุลาคม 257

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน
และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

13 มกราคม 2564 – 12 
มกราคม 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี

11 พฤศจิกายน 2564 – 
10 พฤศจิกายน 2574

10 ปี นบัแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน

และต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ลำ�ดบั เลขท่ี
ใบอนุญาต ท่ีต ัง้ ประเภทของโรงงานลำ�ดบัท่ี วนัท่ีไดร้บัใบ

อนุญาต
วนั

หมดอายุ
วนัท่ีโอนใบ
อนุญาต

ป. 142/2549

ป. 242/2549

ป.145/2551

1

2

3

53 (1) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ือง
ใช ้เคร่ืองเรือน หรือประดบั และ
รวมถึงชิน้ส่วนของผลิตภณัฑด์งั
กล่าว
53 (4) การทำ�ภาชนะบรรจุ เช่น
ถุงหรือกระสอบ
53 (5) การทำ�พลาสติกเป็นเมด็ 
แท่ง ท่อ หลอด แผ่น ชิน้ ผง 
หรือรูปทรงต่างๆ
77 (2) การทำ�ชิน้ส่วนพิเศษ หรือ
อุปกรณส์ำ�หรบัรถยนต ์หรือรถ
พ่วง

64 (12) การตดั พบั หรือมว้น
โลหะ
64 (13) การกลึง เจาะ ควา้น กดั 
ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะท ั่วไป

81 (3) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
หรืออุปกรณก์ารแพทย ์

เลขท่ี 888/32-
33 หมู่ท่ี 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง ต.ในคลอง
บางปลากด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ

เลขท่ี 999/3 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง 
ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทร
เจดีย ์
จ.สมุทรปราการ

เลขท่ี 999/5 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง 
ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทร
เจดีย ์
จ.สมุทรปราการ

14 กรกฎาคม 
2549

26 กนัยายน 
2549

27 สิงหาคม 
2551

ไม่มี/1

ไม่มี/1

ไม่มี/1

2 มีนาคม 
2565/2

21 กรกฎาคม 
2559/2

-

(7) ใบอนุญาตท่ีสำ�คญัในการประกอบธุรกิจ
			  7.1 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

หมายเหตุ /1 	 เน่ืองจากพระราชบญัญติัโรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 ไดมี้การยกเลิกการสิน้อายุของใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานและการขอต่อใบอนุญาต ส่งผลใหใ้บอนุญาตประกอบกิจการ
	 โรงงานไม่มีวนัสิน้อายุ
                       /2 	 บริษทัรบัโอนการประกอบกิจการโรงงานจากบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัจำ�นวน 2 แห่ง

ท ัง้นี ้สำ�หรบัอาคารเลขท่ี 999/4 เคร่ืองจกัรท่ีติดต ัง้มีแรงมา้ไม่เกิน 50 แรงมา้ และมีคนงานไม่เกิน 50 คน จงึไม่เขา้ข่ายการประกอบ
กิจการโรงงาน ตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2562 และบริษทัจงึไม่ตอ้งขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานสำ�หรบัอาคารดงักล่าว

			  7.2 ใบอนุญาตท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือแพทย ์ท่ีออกโดยกระทรวงสาธารณสุข ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

			  7.3 ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

			  7.2.1. ใบจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

			  7.2.2. ใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทย ์

			  7.2.3. ใบอนุญาตโฆษณาเคร่ืองมือแพทย ์
์

ใบอนุญาตเลขท่ี	 :	 สผ.148/2554 

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญาต	 :	 30 พฤศจิกายน 2563 

ใบอนุญาตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี	 :	 31 ธนัวาคม 2568 

สถานท่ีเกบ็รกัษา	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ขอบข่ายเคร่ืองมือแพทยท่ี์ผลิต 	 :	 Materials Management 

ใบอนุญาตเลขท่ี	 :	 สน. 565/2554  

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญาต	 :	 30 พฤศจิกายน 2563  

ใบอนุญาตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี	 :	 31 ธนัวาคม 2568 

สถานท่ีเกบ็รกัษา	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

สถานท่ีเกบ็รกัษา	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 2		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ขอบข่ายเคร่ืองมือแพทย	์ :	 Clinical Laboratory, Materials Management, Nursing Services

ท่ีนำ�เขา้ 		  และ Pulmonary Medicine

ใบอนุญาตเลขท่ี	 :	 ฆพ. 1949/2564  

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญาต	 :	 20 ธนัวาคม 2564  

ใบอนุญาตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี	 :	 19 ธนัวาคม 2567 

สถานท่ีเกบ็รกัษา	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

เคร่ืองมือแพทยแ์ห่งท่ี 1		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ไดร้บัอนุญาตใหโ้ฆษณา	 :	 Oxygen Concentrator Identifier OC3B, OC5B

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือแพทย ์

ประเภทส่ือ	 :	 อินเตอรเ์น็ต

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญาต	 :	 2 พฤษภาคม 2566   

ใบอนุญาตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี	 :	 1 พฤษภาคม 2567 

สถานท่ีต ัง้	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ประเภทกิจการ	 :	  ประสานเช่ือมไฟฟา้ ตดัโลหะดว้ยเคร่ืองจกัร ต่อประกอบเคร่ืองจกัร

ออกโดย	 :	 อบต. ในคลองบางปลากด
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

			  7.4 ใบอนุญาตประกอบกิจการเกบ็ ขน การกำ�จดัส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยติดเชือ้

			  7.5 ใบสำ�คญัการขึน้ทะเบียนวตัถุอนัตราย (กรมโรงงานอุตสาหกรรม)

วนัท่ีไดร้บัใบอนุญาต	 :	 2 พฤษภาคม 2566   

ใบอนุญาตใชไ้ดถ้ึงวนัท่ี	 :	 1 พฤษภาคม 2567 

สถานท่ีต ัง้	 :	 ต ัง้อยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลอง

		  บางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ประเภทกิจการ	 :	 โกดงัเกบ็สินคา้

ออกโดย	 :	 อบต. ในคลองบางปลากด

 

 

สถานประกอบการ ประเภท วนัท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต

วนัท่ีไดร้บัใบ
อนุญาต

เลขท่ี
ใบอนุญาต

ใบอนุญาต
เลขท่ี

ออกโดย

วตัถุประสงคใ์นการใช ้

วนัสิน้อายุ

ใบอนุญาต
ใชไ้ดถ้งึวนัท่ี ช่ือวตัถุอนัตราย

29 กนัยายน 
2567

9 พฤศจิกายน 
2566

7 พฤศจิกายน 
2566

19 พฤษภาคม 
2567

22 มีนาคม 
2567

31 ธนัวาคม 
2566

ฟอรม์ลัดีไฮด ์หรือ
เมทานลั

โรงพยาบาล
นครพิงค ์

จงัหวดัเชียงใหม่

โรงพยาบาล
สกลนคร 

จงัหวดัสกลนคร

โรงพยาบาล
สุราษฎรธ์านี 

จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

โรงพยาบาลชุมพร 
จงัหวดัชุมพร

โรงพยาบาลลำ�ปาง 
จงัหวดัลำ�ปาง

องคก์ารบริหารส่วน
ตำ�บลดอนแกว้

เทศบาลนครสกลนคร

เทศบาลนคร
สุราษฎรธ์านี

สำ�นกังานเทศบาลเมือง
ชุมพร

เทศบาลนครลำ�ปาง

ใชใ้นกระบวนการฆ่าเชือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ ์
การแพทย ์

การเกบ็ ขน การกำ�จดั
ส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย

รบัทำ�การเกบ็ ขน และ
หรือกำ�จดัมูลฝอย

ติดเชือ้

รบัทำ�การเกบ็ ขน และ
หรือกำ�จดัมูลฝอยติด

เชือ้

รบัทำ�การกำ�จดัมูลฝอย
ติดเชือ้

รบัทำ�การกำ�จดัมูลฝอย
ติดเชือ้

30 กนัยายน 
2566

9 พฤศจิกายน 
2565

8 พฤศจิกายน 
2565

20 พฤษภาคม 
2566

23 มีนาคม 
2566

30 มีนาคม 
2561

02/2566

1/2565

1/66

1/2565

1/2566

วอ.2016-
3/486/2561

(8) สรุปสญัญาสำ�คญัท่ีเก่ียวขอ้งในการดำ�เนินธุรกิจ
			  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสญัญาท่ีสำ�คญัดงันี ้

			  8.1 สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองมือแพทย ์(SM)

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูซื้อ้” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั)  หรือ “ผูข้าย”

ช่ือสญัญา	 :	 สญัญาซือ้ขาย

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 ซือ้ขายครุภณัฑก์ารแพทย ์อาทิ เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้จุลินทรียด์ว้ยไอน้ำ�

		  ระบบอตัโนมติั เคร่ืองเป่าแหง้สายยางอุปกรณท์างการแพทย ์เคร่ือง

		  ลา้งสายยางอตัโนมติัพรอ้มอบแหง้ เคร่ืองอบแกส๊ฆ่าเชือ้อตัโนมติัชนิด

		  อุณหภูมิต่ำ�ดว้ยแกส๊แอทธีลีนออกไซด ์เป็นตน้

การรบัรองคุณภาพ	 :	 ผูข้ายรบัรองว่าส่ิงของท่ีจะขายใหต้ามสญัญานีเ้ป็นของแท ้ของใหม่ 

		  ไม่เคยใชง้านมาก่อน ไม่เป็นของเก่าเกบ็ และมีคุณภาพและคุณสมบติั

		  ไม่ต่ำ�กว่าท่ีกำ�หนดไว ้

		  ในกรณีท่ีเป็นการซือ้ส่ิงของ ซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจทดลอง ผูข้ายรบัรอง

		  ว่า เม่ือตรวจทดลองแลว้ ตอ้งมีคุณภาพคุณสมบติัไม่ต่ำ�กว่าท่ีกำ�หนด

		  ไวด้ว้ย

การส่งมอบ	 :	 ผูข้ายตกลงว่าจะส่งมอบส่ิงของตามสญัญาใหแ้ก่ผูซื้อ้ ณ สถานท่ี และ

		  ในวนัเวลาท่ีกำ�หนด ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามท่ีกำ�หนดไว ้พรอ้มท ัง้หีบห่อ

		  หรือเคร่ืองรดัพนัผูกใหเ้รียบรอ้ย

การชำ�ระเงิน	 :	 ผูซื้อ้ตกลงชำ�ระเงินค่าส่ิงของใหแ้ก่ผูข้าย เม่ือผูซื้อ้ไดร้บัมอบส่ิงของ

		  โดยครบถว้นแลว้

การรบัประกนั	 :	 ผูข้ายตกลงรบัประกนัความชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งของส่ิงของ

ตามความชำ�รุดบกพร่อง 		  สญัญา เป็นระยะเวลา 1 - 5 ปี (แลว้แต่กรณี โดยขึน้อยู่กบัผลิตภณัฑ ์

		  ท่ีขาย) นบัถดัจากวนัท่ีผูซื้อ้ไดร้บัมอบส่ิงของท ัง้หมดไวโ้ดยถูกตอ้งครบ

		  ถว้นตามสญัญา โดยภายในกำ�หนดเวลา หากส่ิงของตามสญัญานี ้

		  เกิดชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองมาจากการใชง้านตามปกติ 

		  ผูข้ายจะตอ้งจดัการซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภาพท่ีใชก้ารไดดี้ดงั

		  เดิม ภายใน 3 – 30 วนั (แลว้แต่ตกลงตามสญัญา) นบัถดัจากวนัท่ีได ้

		  รบัแจง้จากผูซื้อ้โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ ท ัง้สิน้ 

หลกัประกนัตามสญัญา	 :	 ผูข้ายไดน้ำ�หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออก

		  โดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตาม

		  สญัญา เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูข้ายไม่ปฏิบติัตามสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือเม่ือครบกำ�หนดส่ง

		  มอบส่ิงของตามสญัญานีแ้ลว้ หากผูข้ายไม่ส่งมอบส่ิงของใหแ้ก่ผูซื้อ้ 

		  หรือส่งมอบไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบจำ�นวน ผูซื้อ้มีสิทธิบอกเลิกสญัญา

		  ท ัง้หมดหรือแต่บางส่วนได ้การใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาน ัน้ไม่กระทบสิทธิ

		  ของผูซื้อ้ท่ีจะเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูข้าย
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

			  8.2 สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS)

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูจ้ะซือ้” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูจ้ะขาย”

ช่ือสญัญา	 :	 สญัญาจะซือ้จะขาย

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 ซือ้ขายวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์อาทิ น้ำ�ยาฆ่าเชือ้ ห่อทดสอบแบบ

		  สำ�เรจ็รูปสำ�หรบัการฆ่าเชือ้ หลอดทดสอบทางชีวภาพ ชุดทดสอบ

		  ชีวภาพสำ�หรบัเคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้ดว้ยไอน้ำ� และแผ่นทดสอบทางเคมี

		  ภายในเคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้ดว้ยไอน้ำ� เป็นตน้

การรบัรองคุณภาพ	 :	 ผูจ้ะขายรบัรองว่าส่ิงของท่ีจะขายใหต้ามสญัญานีเ้ป็นของแท ้ของ

		  ใหม่ ไม่เคยใชง้านมาก่อน ไม่เป็นของเก่าเกบ็ และมีคุณภาพและคุณสมบติั

		  ไม่ต่ำ�กว่าท่ีกำ�หนดไว ้ในกรณีท่ีเป็นการซือ้ส่ิงของ ซ่ึงจะตอ้งมีการตรวจ

		  ทดลอง ผูจ้ะขายรบัรองว่า เม่ือตรวจทดลองแลว้ ตอ้งมีคุณภาพลุณ

		  สมบติัไม่ต่ำ�กว่าท่ีกำ�หนดไวด้ว้ย

การส่งมอบ	 :	 ผูจ้ะขายตกลงว่าจะส่งมอบส่ิงของตามสญัญาใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้ตามปริมาณ 

		  ณ สถานท่ี และในวนัเวลาท่ีกำ�หนดไวใ้นใบส ั่งซือ้แต่ละคราว ดว้ยค่าใช ้

		  จ่ายของผูจ้ะขายเอง พรอ้มท ัง้หีบห่อหรือเคร่ืองรดัพนัผูกใหเ้รียบรอ้ย

การชำ�ระเงิน	 :	 ผูจ้ะซือ้จะชำ�ระเงินค่าส่ิงของท่ีคำ�นวณตามปริมาณท่ีกำ�หนดในใบส ั่ง

		  ซือ้แต่ละคราวและตามราคาต่อหน่วยตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา ใหแ้ก่ผู ้

		  ขายภายใน 30 - 45 วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูจ้ะขายไดแ้สดงหลกัฐานการ

		  รบัมอบใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้

การรบัประกนั	 :	 ผูจ้ะขายตกลงรบัประกนัความชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งของส่ิงของ 

ความชำ�รุดบกพร่อง (ถา้มี)		  ตามสญัญานีเ้ป็นเวลา 6 เดือน - 1 ปี นบัถดัจากวนัท่ีผูจ้ะซือ้ไดร้บัมอบ 

		  ขึน้อยู่กบัการตกลงกนัในสญัญา โดยภายในกำ�หนดเวลาหากส่ิงของ

		  ตามสญัญานีเ้กิดชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองมาจากการใชง้าน

		  ตามปกติ ผูจ้ะขายจะตอ้งจดัการซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภาพท่ีใช ้

		  การไดดี้ดงัเดิมภายใน 2 - 30 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูจ้ะซือ้ 

		  โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆท ัง้สิน้ (ถา้มี)

หลกัประกนัตามสญัญา	 :	 ผูข้ายไดน้ำ�หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออก

		  โดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตาม

		  สญัญา เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 ค่าปรบั

		  - ในกรณีท่ีผูซื้อ้ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา ผูข้ายจะตอ้งชำ�ระค่าปรบัให ้

		  ผูซื้อ้เป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 0.15 – 0.20 ของราคาส่ิงของท่ียงั

		  ไม่ไดร้บัมอบ (แลว้แต่ตกลงตามสญัญา) นบัถดัจากวนัครบกำ�หนด

		  - ตามสญัญาจนถงึวนัท่ีผูข้ายไดน้ำ�ส่ิงของมาส่งมอบใหแ้ก่ผูซื้อ้จนถูก

		  ตอ้งครบถว้นตามสญัญา โดยผูข้ายจะตอ้งชดใชค่้าปรบัหรือค่าใชจ่้าย

		  ใหแ้ก่ผูซื้อ้ภายใน 7 - 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูซื้อ้

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูจ้ะขายไม่ปฏิบติัตามสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือหากผูจ้ะขายไม่ส่ง

		  มอบส่ิงของไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นตามสญัญาเม่ือครบกำ�หนด ผู ้

		  จะซือ้มีสิทธิบอกเลิกสญัญาท ัง้หมดหรือแต่บางส่วนได ้

		  ค่าปรบั

		  - ในกรณีท่ีผูจ้ะซือ้ไม่ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา ผูจ้ะขายจะตอ้งชำ�ระค่าปรบั

		  ใหผู้จ้ะซือ้เป็นรายวนั ในอตัรารอ้ยละ 0.20 ของราคาส่ิงของท่ียงัไม่ได ้

		  รบัมอบนบัถดัจากวนัครบกำ�หนดส่งมอบ จนถงึวนัท่ีผูจ้ะขายนำ�ส่ิงของ

		  มาส่งมอบใหแ้ก่ผูจ้ะซือ้จนถูกตอ้งครบถว้น

			  8.3 สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทย ์(SV)
		  	   8.3.1 การบำ�รุงรกัษาและการซ่อมแซมเคร่ืองมือแพทย ์
				   (1) สญัญาจา้งบำ�รุงรกัษาเคร่ืองมือทางการแพทย ์(รวมค่าอะไหล่)

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูว่้าจา้ง” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจา้ง”

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 รบัจา้งบริการในการดำ�เนินการบำ�รุงรกัษา ตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซม

		  ครุภณัฑท์างการแพทย ์และเปล่ียนอะไหล่

การชำ�ระค่าบริการ	 :	 ชำ�ระเป็นรายงวดตามท่ีระบุในสญัญา หรือ ชำ�ระท ัง้จำ�นวนในคราว

		  เดียว

ระยะเวลาใหบ้ริการ	 :	 เขา้บริการทุกๆ 4 เดือน (3 คร ัง้ / 1 ปี)

หลกัประกนั (ถา้มี)	 :	 หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออกโดยสถาบนัการ

		  เงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตามสญัญา เพ่ือเป็น

		  หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั (ถา้มี)	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูร้บัจา้งไม่ไดท้ำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถทำ�งานให ้

		  แลว้เสรจ็ตามกำ�หนดเวลา หรือจะแลว้เสรจ็ล่าชา้เกินกว่ากำ�หนดเวลา 

		  หรือผูร้บัจา้งผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้าจา้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญา

		  นีไ้ด ้และมีสิทธิจา้งรายใหม่เขา้ทำ�งาน 

		  - ผูร้บัจา้งเป็นผูถู้กพิทกัษท์รพัยห์รือตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือเขา้สู่

		  กระบวนการฟืน้ฟูกิจการ หรือไม่ประกอบกิจการต่อไป หรือควบรวม

		  กบับุคคล บริษทั หรือองคก์รอ่ืน 

		  ท ัง้นี ้การใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาน ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้าจา้งท่ีจะ

		  เรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูร้บัจา้ง

		  ค่าปรบั

		  - หากผูร้บัจา้งไม่สามารถทำ�งานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาท่ีกำ�หนดใน

		  สญัญา และผูว่้าจา้งยงัไม่ไดบ้อกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำ�ระค่า

		  ปรบัใหแ้ก่ผูว่้าจา้งเป็นอตัรารอ้ยละ 0.10 หรือไม่ต่ำ�กว่าวนัละ 100 บาท 

		  นบัถดัจากวนัท่ีครบกำ�หนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรือวนั

		  ท่ีผูว่้าจา้งไดข้ยายเวลาทำ�งานให ้จนถึงวนัท่ีทำ�งานแลว้เสรจ็จริง
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

		  	   8.3.2 การใหบ้ริการฆ่าเชือ้เคร่ืองมือแพทยแ์ละกำ�จดัมูลฝอยติดเชือ้ทางการแพทย ์
				   (1) บริการฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์
์

	 			  (2) สญัญาจา้งบำ�รุงรกัษาเคร่ืองมือทางการแพทย ์(ไม่รวมค่าอะไหล่) 
์

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูว่้าจา้ง” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจา้ง”

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 จา้งเหมาบริการทำ�ใหป้ราศจากเชือ้โรคเคร่ืองมืออุปกรณแ์ละเวชภณัฑ ์

		  ทางการแพทย ์

การชำ�ระค่าบริการ	 :	 ชำ�ระเป็นรายงวดตามท่ีระบุในสญัญา

ระยะเวลาใหบ้ริการ	 :	 1 ปี 

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูว่้าจา้ง” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจา้ง”

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 รบัจา้งบริการในการดำ�เนินการบำ�รุงรกัษา ตรวจสอบ ดูแล และซ่อมแซม

		  ครุภณัฑท์างการแพทย ์

การชำ�ระค่าบริการ	 :	 ชำ�ระเป็นรายงวดตามท่ีระบุในสญัญา หรือ ชำ�ระท ัง้จำ�นวนในคราว

		  เดียว

ระยะเวลาใหบ้ริการ	 :	 1 ปี โดยจะใหบ้ริการทุกๆ 4 เดือน (3 คร ัง้ / 1 ปี)

หลกัประกนั (ถา้มี)	 :	 หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออกโดยสถาบนัการ

		  เงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตามสญัญา เพ่ือเป็น

		  หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การเปล่ียนอะไหล่

		  - ในกรณีท่ีจำ�เป็นตอ้งเปล่ียนชิน้ส่วนอะไหล่หรือวสัดุอุปกรณ ์ผูร้บัจา้ง

		  จะตอ้งแจง้ใหผู้ว่้าจา้งทราบก่อน และเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากผูว่้า

		  จา้งแลว้ ผูร้บัจา้งจงึดำ�เนินการได ้โดยผูว่้าจา้งตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้าย

		  เอง และจะไดร้บัสิทธิพิเศษส่วนลดอะไหล่ และรบัประกนัอะไหล่ตามท่ี

		  ตกลงกนัในสญัญา 

		  การบอกเลิกสญัญา

		  - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่อาจปฏิบติัตามสญัญาไดห้รือผูร้บัจา้งผิดสญัญา

		  ขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได ้

		  ค่าปรบั

		  - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่ปฏิบติัตามสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง จนเป็นหตุใหเ้กิด

		  ค่าปรบั ค่าเสียหาย หรือค่าใชจ่้ายแก่ผูว่้าจา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งชดใชค่้า

		  ปรบั ค่าเสียหาย หรือค่าใชจ่้ายดงักล่าวภายใน 30 วนั นบัถดัจากวนั

		  ท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว่้าจา้ง หากผูร้บัจา้งไม่ชดใชภ้ายในระยะ

		  เวลาดงักล่าว ผูว่้าจา้งมีสิทธิท่ีจะหกัเอาออกจากจำ�นวนเงินค่าจา้งท่ี

		  ตอ้งชำ�ระ หรือบงัคบัจากหลกัประกนัทนัที

หลกัประกนั	 :	 หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออกโดยสถาบนัการ

		  เงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตามสญัญา เพ่ือเป็น

		  หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูร้บัจา้งไม่ไดล้งมือทำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถทำ�งาน

		  ใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำ�หนดเวลา หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว่้าผูร้บัจา้งไม่สามารถ

		  ทำ�งานใหเ้สรจ็ภายในกำ�หนดเวลา หรือจะแลว้เสรจ็ล่าชา้เกินกว่ากำ�หนด

		  เวลา หรือผูร้บัจา้งผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือตกเป็นผูพิ้ทกัษท์รพัย ์

		  เดด็ขาด หรือตกเป็นผูล้ม้ละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบติัตามคำ�ส ั่งของ

		  ผูว่้าจา้ง ผูว่้าจา้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญานีไ้ด ้และมีสิทธิจา้งรายใหม่

		  เขา้ทำ�งาน การใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาน ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้าจา้ง

		  ท่ีจะเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูร้บัจา้ง

		  ค่าปรบั

		  - หากผูร้บัจา้งไม่สามารถทำ�งานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาท่ีกำ�หนดใน

		  สญัญา และผูว่้าจา้งยงัไม่ไดบ้อกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำ�ระค่า

		  ปรบัใหแ้ก่ผูว่้าจา้งเป็นจำ�นวนตามท่ีตกลงในสญัญา และจะตอ้งชำ�ระ

		  ค่าใชจ่้ายในการควบคุมงาน (ถา้มี) นบัถดัจากวนัท่ีกำ�หนดแลว้เสรจ็

		  ของงานตามสญัญาหรือวนัท่ีผูว่้าจา้งขยายเวลาทำ�งานให ้ถึงวนัท่ี

		  ทำ�งานแลว้เสรจ็จริง 

	 			  (2) บริการกำ�จดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูว่้าจา้ง” 

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูร้บัจา้ง”

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 การจา้งเหมาบริการกำ�จดัขยะติดเชือ้ดว้ยเคร่ืองบดย่อยและฆ่าเชือ้ขยะ

		  มูลฝอยติดเชือ้ดว้ยไอน้ำ�อตัโนมติั 

การชำ�ระค่าบริการ	 :	 ชำ�ระเงินค่าจา้งท่ีกำ�หนดในใบส ั่งจา้งแต่ละคราวและตามราคาต่อหน่วย

		  ท่ีกำ�หนดไวใ้นสญัญา หรือชำ�ระเงินตามงวดตามท่ีระบุในสญัญา หรือ 

		  ชำ�ระเป็นรายเดือนตามท่ีระบุในสญัญา

ระยะเวลาใหบ้ริการ	 :	 1 – 3 ปี 

หลกัประกนั	 :	 หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออกโดยสถาบนัการ

		  เงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตามสญัญา เพ่ือเป็น

		  หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูร้บัจา้งไม่ไดล้งมือทำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถ

		  ทำ�งานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำ�หนดเวลา หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว่้าไม่สามารถ

		  ทำ�งานใหเ้สรจ็ภายในกำ�หนดเวลา หรือจะแลว้เสรจ็ล่าชา้เกินกว่ากำ�หนด

		  เวลา หรือผูว่้าจา้งผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว่้าจา้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิก

		  สญัญานีไ้ด ้การใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาน ัน้ ไม่กระทบสิทธิของผูว่้าจา้ง

		  ท่ีจะเรียกรอ้งค่าเสียหายได ้
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 			  (3) สญัญาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานจา้งทำ�งานปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มงานระบบ

คู่สญัญา	 :	 ฝ่ายท่ี 1 : “ผูซื้อ้” หรือ “ผูว่้าจา้ง”

		  ฝ่ายท่ี 2 : บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

		  (เดิมช่ือ บริษทั นำ�วิวฒันก์ารช่าง (1992) จำ�กดั) หรือ “ผูข้าย” หรือ 

		  “ผูร้บัจา้ง”

ช่ือสญัญา	 :	 สญัญาซือ้ขาย หรือ สญัญาจา้งก่อสรา้ง

ขอบเขตการใหบ้ริการ	 :	 ซือ้ขายครุภณัฑท์างการแพทย ์พรอ้มปรบัปรุงพืน้ท่ี หรือรบัจา้งทำ�งาน

		  ปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มงานระบบ

ระยะเวลาบริการ	 :	 180 – 420 วนั

ค่าเช่า	 :	 ชำ�ระเป็นรายงวดตามท่ีระบุในสญัญา

การส่งมอบ	 :	 ส่งมอบงานตามงวดงานในสญัญา ณ สถานท่ี และในวนัเวลาท่ีกำ�หนด 

		  ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามท่ีกำ�หนดไว ้

การรบัประกนั	 :	 ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง ตกลงรบัประกนัความชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้ง 

ความชำ�รุดบกพร่อง 		  ของส่ิงของตามสญัญาหรือการจา้งงาน เป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี (แลว้

		  แต่กรณี โดยขึน้อยู่กบัผลิตภณัฑท่ี์ขาย) นบัถดัจากวนัท่ีผูซื้อ้หรือผู ้

		  ว่าจา้ง ไดร้บัมอบส่ิงของหรืองานท ัง้หมดไวโ้ดยถูกตอ้งครบถว้นตาม

		  สญัญา โดยภายในกำ�หนดเวลา หากส่ิงของหรืองานตามสญัญานีเ้กิด

		  ชำ�รุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเน่ืองมาจากการใชง้านตามปกติ ผูข้าย

		  หรือผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัการซ่อมแซมหรือแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภาพท่ีใชก้ารได ้

		  ดีดงัเดิม ภายใน 3 - 7 วนั (แลว้แต่ตกลงตามสญัญา) นบัถดัจากวนั

		  ท่ีไดร้บัแจง้จากผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้ง โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ ท ัง้สิน้

หลกัประกนัตามสญัญา	 :	 หลกัประกนัเป็นหนงัสือสญัญาค้ำ�ประกนัสญัญา ท่ีออกโดยสถาบนัการ

		  เงิน ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 5 ของราคาท ัง้หมดตามสญัญา เพ่ือเป็น

		  หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญา

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 การบอกเลิกสญัญา

		  - ถา้ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง ไม่ปฏิบติัตามสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือเม่ือครบ

		  กำ�หนดส่งมอบส่ิงของหรืองานตามสญัญานีแ้ลว้ หากผูข้ายหรือผูร้บั

		  จา้งไม่ส่งมอบส่ิงของใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้ง หรือส่งมอบไม่ถูกตอ้ง 

		  หรือไม่ครบจำ�นวน หรือผูข้ายหรือผูร้บัจา้งตกเป็นผูถู้กพิทกัษท์รพัย ์

		  เดด็ขาด หรือตกเป็นผูล้ม้ละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบติัตามคำ�ส ั่งของ

		  คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูค้วบคุมงาน ผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้งมี 

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 ค่าปรบั

		  - ในกรณีท่ีผูว่้าจา้งไม่ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำ�ระค่า

		  ปรบัใหผู้ว่้าจา้งเป็นรายวนั ในอตัรารอ้ยละ 0.10 – 0.20 (แลว้แต่กรณี) 

		  ของราคาตามสญัญา ตลอดอายุสญัญาท่ียงัไม่ส่งมอบตามสญัญา นบั

		  ถดัจากวนัครบกำ�หนดส่งมอบจนถึงวนัท่ีผูร้บัจา้งไดด้ำ�เนินการแลว้

		  เสรจ็จนถูกตอ้งครบถว้น โดยตอ้งชดใชภ้ายใน 7 – 30 วนั นบัจากวนั

		  ท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว่้าจา้ง

เง่ือนไขท่ีสำ�คญั	 :	 สิทธิบอกเลิกสญัญาท ัง้หมดหรือแต่บางส่วนได ้การใชสิ้ทธิบอกเลิก

		  สญัญาน ัน้ไม่กระทบสิทธิของผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้งท่ีจะเรียกรอ้งค่าเสีย

		  หายจากผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง

		  ค่าปรบั

		  - ในกรณีท่ีผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้งไม่ไดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา ผูข้ายหรือ

		  ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำ�ระค่าปรบัใหผู้ซื้อ้หรือผูว่้าจา้งเป็นรายวนั ในอตัรา

		  รอ้ยละ 0.1 - 0.20 ของราคาส่ิงของท่ียงัไม่ไดร้บัมอบ หรือมูลค่าตาม

		  ท่ีกำ�หนดในสญัญา (แลว้แต่ตกลงตามสญัญา) นบัถดัจากวนัครบ

		  กำ�หนดตามสญัญาจนถึงวนัท่ีผูข้ายหรือผูร้บัจา้งไดน้ำ�ส่ิงของมาส่ง

		  มอบใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้งจนถูกตอ้งครบถว้นตามสญัญาหรือวนัท่ี

		  แลว้เสรจ็จริง โดยผูข้ายหรือผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค่้าปรบัหรือค่าใชจ่้าย

		  ใหแ้ก่ผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้งภายใน 15 - 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็น

		  หนงัสือจากผูซื้อ้หรือผูว่้าจา้ง

			  8.4 สญัญาไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่าย (Exclusive Distributor Agreement)

 
วนัท่ี

ลงนาม ระยะเวลา
ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำ�หน่าย

ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ เงื่อนไขท่ีสำ�คญั การสิน้สุดของสญัญาคู่สญัญา

5 ธนัวาคม 
2565
(บริษทัทำ�
ธุรกิจกบั 
Steelco มา
นานกว่า 20 
ปี)

ประเทศ
ไทย

- 5 ปีนบัจาก
วนัท่ีลงนาม
ในสญัญา 
- สญัญาจะ
ต่ออายุ ได ้
อีก 3 ปีโดย
ปริยาย ขึน้
อยู่กบัความ
สำ�เร็จของ
ยอดซือ้การ
ซื อ้ปร ะจำ �
ปี แล ะการ
ดำ�เนินงาน
ท่ีกำ�หนดไว ้
ในสญัญา 
- สญัญาจะ
มีระยะเวลา
สูงสุด 8 ปี
นบัจากวนั
ท่ีลงนามใน
สญัญา

- ผูใ้หสิ้ทธิแต่งต ัง้ใหบ้ริษทั
เป็นตวัแทนจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑท่ี์กำ�หนดใน
สญัญาแต่เพียงผูเ้ดียวใน
ประเทศไทย 
- ตวัแทนจำ�หน่ายอาจ
แต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่าย
รายย่อย หรือตวัแทนใน
ประเทศท่ีไดร้บัอนุญาตได ้
โดยแจง้ให ้ผูใ้หสิ้ทธิทราบ
ล่วงหนา้ ผูใ้หสิ้ทธิอาจไม่
ใหค้วามยินยอมในการแต่ง
ต ัง้ตวัแทนจำ�หน่ายราย
ย่อย หรือตวัแทน หากมี
เหตุผลอนัสมควร ท ัง้นี ้
ตวัแทนจำ�หน่ายยงัคง
ตอ้งรบัผิดในการกระทำ�
ใดๆ ท ัง้หมดของตวัแทน
จำ�หน่ายรายย่อย หรือ
ตวัแทน
- ผูใ้หสิ้ทธิตกลงท่ีจะไม่แต่ง
ต ัง้ตวัแทนจำ�หน่ายเพ่ิม
เติมสำ�หรบัการจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑต์ามสญัญา
ฉบบันี ้

- ตวัแทนจำ�หน่ายจะตอ้ง
ใชค้วามพยายามอย่างดี
ท่ีสุดในการบรรลุเปา้หมาย
ท่ีกำ�หนดไว ้หากตวัแทน
จำ�หน่ายไม่สามารถบรรลุ 
เปา้หมายท่ีกำ�หนดไว ้ต่อ
เน่ือง ผูใ้หสิ้ทธิสามารถใช ้
สิทธิดงัต่อไปนี ้โดยแจง้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรใหต้วัแทน
จำ�หน่ายทราบล่วงหนา้เป็น
เวลา 3 เดือน
1) บอกเลิกสญัญา
2) ยกเลิกสิทธิแต่เพียงผู ้
เดียวของตวัแทนจำ�หน่าย 
3) เปล่ียนแปลงอาณาเขต
ท่ีอนุญาตใหจ้ำ�หน่าย
ผลิตภณัฑ ์หรือเปล่ียนแปลง
ขอบเขตประเภทของ
ผลิตภณัฑท่ี์อนุญาตให ้
จำ�หน่าย
- คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
สามารถบอกเลิกสญัญาได ้
ทนัที โดยไม่จำ�เป็นตอ้งแจง้
ใหคู่้สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงรบั
ทราบ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

เคร่ืองมือทางการ
แพทยก์ ลุ่มทำ � ให ้
ป ร า ศ จ า ก เ ชื ้อ 
เ ช่น  เค ร่ืองลา้ง
อุปกรณท์างการ
แพทย ์ เคร่ืองน่ึง
ฆ่าเชือ้ เคร่ืองอบฆ่า
เชือ้ เคร่ืองเป่าแหง้ 
เคร่ืองฆ่าเชือ้กลอ้ง
เอน็โดสโคป เป็นตน้

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Steelco 
S.p.A.
(“Steelco”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 
วนัท่ี

ลงนาม ระยะเวลา
ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำ�หน่าย

ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ เงื่อนไขท่ีสำ�คญั การสิน้สุดของสญัญาคู่สญัญา

1 กนัยายน 
2564

ประเทศไทย
(อาจจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑ ์

นอกประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำ�หน่าย โดย
ไดร้บัความ
ยินอมล่วง
หนา้ และ
ในกรณีท่ี
ประเทศน ัน้
มีตวัแทน
จำ�หน่ายท่ี
ไม่มีสิทธิผูก
ขายแต่เพียง
ผูเ้ดียว ซ่ึง

แต่งต ัง้โดยผู ้
ใหสิ้ทธิ)

1 มกราคม 
2564 –
31 ธนัวาคม 
2566

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิบริษทัใน
การเป็นตวัแทนจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑแ์ต่เพียงผูเ้ดียว
ในประเทศไทย
- ผูใ้หสิ้ทธิตกลงว่าภายใน
ระยะเวลาของสญัญา จะ
ไม่อนุญาตใหคู่้คา้หรือ
บริษทัย่อย ทำ�การตลาด 
โฆษณา จำ�หน่าย หรือ
เสนอขายผลิตภณัฑภ์ายใน
ประเทศไทย ไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้มใหแ้ก่บุคคล
ใดๆ ท ัง้บุคคลธรรมดาและ
นิติบุคคล
- ตวัแทนจำ�หน่ายอาจแต่ง
ต ัง้ตวัแทนหรือตวัแทน
จำ�หน่ายรายย่อย เพ่ือ
ดำ�เนินการตามสญัญา โดย
ไดร้บัความยินยอมล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก
ผูใ้หสิ้ทธิ
- ภายในระยะเวลาของ
สญัญาฉบบันี ้และ 10 ปี
หลงัจากสญัญาฉบบันีสิ้น้
สุดลง ตวัแทนจำ�หน่าย 
และตวัแทนหรือตวัแทน
จำ�หน่ายรายย่อยท่ีไดร้บั
การแต่งต ัง้ จะตอ้งไม่เปิด
เผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบั
ท่ีไดม้า และจะไม่ใชข้อ้มูล
ดงักล่าวเพ่ือการอ่ืน นอก
เหนือจากการตลาดและการ
โฆษณาผลิตภณัฑต์ามท่ี
กำ�หนดในสญัญา

- คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
มีสิทธิบอกเลิกสญัญา โดย
แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให ้
คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั
- คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
ผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึงและ
ไม่สามารถแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ดงักล่าวไดภ้ายใน 45 วนั
นบัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้เป็น
หนงัสือจากคู่สญัญาอีกฝ่าย
หน่ึง คู่สญัญามีสิทธิบอก
เลิกสญัญา หรือในกรณี
ของผูใ้หสิ้ทธิ สามารถแต่ง
ต ัง้ตวัแทนจดัจำ�หน่ายอ่ืนได ้
- ในกรณีท่ีคู่สญัญาฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง เขา้สู่กระบวนการ
ภายใตก้ฎหมายลม้ละลาย 
หรือถูกพิพากษาใหล้ม้
ละลาย คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง
สามารถบอกเลิกสญัญา
ไดท้นัที โดยแจง้เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร
- ในกรณีท่ีตวัแทนจำ�หน่ายมี
การควบรวมหรือซือ้กิจการ 
ซ่ึงอาจขดัแยง้กบัสญัญา ผู ้
ใหสิ้ทธิมีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
สญัญา โดยแจง้เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้ก่อน 
60 วนั
- ภายในระยะเวลาของ
สญัญาฉบบันี ้และ 1 ปี
ภายหลงัการเลิกสญัญา 
ตวัแทนจำ�หน่ายจะตอ้งไม่
ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วน
ในธุรกิจ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรือดำ�เนินการ
แต่เพียงผูเ้ดียว หรือเป็น
หุน้ส่วนกบับุคคลใดๆ หรือ

ตวัชีว้ดัทางเคมี
(Chemical 
indicators), 
ตวัชีว้ดัทางชีวภาพ
(Biological 
indicators), Room 
Disinfection 
Indicators, 
Incubator & Auto-
Reader, Process 
Challenge 
Device, Hygiene 
& Washing 
Indicators, 
Traceability 
Analyzer, 
Indicator Inks 
Cleaning Control 
และ Scanners 
for Chemical 
Indicators

ผูใ้หสิ้ทธิ:
Terragene
LLC
(“Terragene”)

ผูร้บัสิทธิ:
บริษทั

1) คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงผิด
สญัญาในสาระสำ�คญั หรือ
2) เกิดเหตุการณใ์ด
เหตุการณห์น่ึง ซ่ึงอาจทำ�ให ้
คู่สญัญาตอ้งเลิกสญัญา
ก่อนกำ�หนด ไดแ้ก่ ลม้ละลาย 
เลิกบริษทั หรือการชำ�ระบญัชี  
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จำ�หน่าย
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9 มีนาคม 
2566

ประเทศไทย
(กลุ่มธุรกิจ 

Health 
Care 

และโรง
พยาบาล)

9 มีนาคม 
2566 -
31 
ธนัวาคม 
2570
(สญัญาจะ
ต่ออายุโดย
อตัโนมติั 
หากไม่มี
การยกเลิก
สญัญาเป็น
ลายลกัษณ ์
อกัษร) 

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทั
ในการเป็นตวัแทนจำ�หน่าย
เคร่ืองมือทางการแพทย ์
ใหก้บัผูใ้ชใ้นตลาด Health 
Care และโรงพยาบาล แต่
เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
- ตวัแทนจำ�หน่ายจะตอ้ง
ไม่ดำ�เนินการ (โดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมล่วงหนา้จาก
ผูใ้หสิ้ทธิ) ในการจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑท่ี์ตกลงใน
สญัญาใหก้บัลูกคา้ท่ีอยู่
นอกประเทศท่ีไดร้บัอนุญาต
ใหจ้ำ�หน่าย หรือลูกคา้ท่ี
ต ัง้อยู่ในประเทศท่ีไดร้บั
อนุญาตแต่จดัจำ�หน่าย
ไปยงันอกประเทศท่ีไดร้บั
อนุญาต
- ตวัแทนจำ�หน่ายจะตอ้ง
ไม่ดำ�เนินการ (โดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมล่วงหนา้จาก

- หากตวัแทนจำ�หน่ายทำ�
ยอดขายประจำ�ปีไดต้่ำ�กว่า
เปา้หมายท่ีกำ�หนด ผูใ้ห ้
สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสญัญา
ไดก่้อนครบกำ�หนดเวลา
สญัญา
- คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
อาจบอกเลิกสญัญาฉบบันี ้
ไดโ้ดยแจง้เป็นลายลกัษณ ์
อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน และ
จะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือคู่สญัญา
อีกฝ่ายหน่ึงไดร้บัหนงัสือ
แจง้ หรือไม่เกินกว่า 1 
สปัดาห ์หลงัจากส่งหนงัสือ
แจง้
- สญัญาอาจยกเลิกไดโ้ดยไม่
จำ�เป็นตอ้งแจง้ใหคู่้สญัญา
อีกฝ่ายหน่ึงรบัทราบ
ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1) ตวัแทนจำ�หน่ายไม่จ่าย
ชำ�ระเงินค่าสินคา้ภายใน 4 

น้ำ�ยาลา้งทำ�ความ
สะอาดเคร่ืองมือ
แพทยช์นิดผสม
เอนไซม ์และน้ำ�ยาฆ่า
เชือ้สำ�หรบัอุปกรณ ์
ส่องตรวจภายใน
ร่างกาย

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Borer 
Chemie 
AG
(“Borer”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

เป็นผูถื้อหุน้หรือมีส่วนได ้
เสียในธุรกิจเก่ียวกบัการ
ผลิต การพฒันา การ
ตลาด ตวัแทนจำ�หน่าย หรือ
การขายผลิตภณัฑ ์ดงันี ้
Biological Indicators, 
Chemical Indicators, 
Room Disinfection 
Indicators, Incubators & 
Auto-Readers, Process 
Challenge Devices, 
Hygiene & Washing 
Indicators, Traceability 
Analyzers, Indicator 
Inks Cleaning Control, 
Scanners for Chemical 
Indicators และผลิตภณัฑ ์
อ่ืนๆ ท่ีคู่สญัญาไดต้กลงกนั
- กรณีเลิกสญัญา ผูใ้หสิ้ทธิ
จะกำ�หนดระยะเวลาท่ีเหมาะ
สมเพ่ือใหต้วัแทนจำ�หน่าย 
สามารถจำ�หน่ายผลิตภณัฑ ์
ท่ียงัคงคา้ง โดยจะตอ้งไม่
เกิน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลิก
สญัญา
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13 
กุมภาพนัธ ์
2566

ประเทศไทย2 ปีนบั
แต่วนัท่ี
สญัญามี
ผลบงัคบั
ใช ้ท ัง้นี ้
หากไม่มี
จดหมาย
แจง้ 3 
เดือนก่อน
หมดอายุ
สญัญา ให ้
ถือว่าต่อ
สญัญาโดย
ปริยายไป
อีก 1 ปี

ผลิตภณัฑส์ำ�หรบั
บรรจุและห่อเคร่ือง
มือทางการแพทย ์
สำ�หรบัการทำ�ให ้
ปราศจากเชือ้

- สญัญาจะสิน้สุดก่อนกำ�หนด
ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1) คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
ผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึงใน
สญัญา โดยสญัญาจะสิน้สุด
โดยอตัโนมติั 2 เดือนหลงั
จากแจง้ใหคู่้สญัญาฝ่ายท่ีผิด
สญัญาทราบเป็นลายลกัษณ ์
อกัษร
2) 30 วนันบัจากไดร้บัแจง้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผู ้
ใหสิ้ทธิ ในกรณีท่ี (1) ตวัแทน
จำ�หน่ายใหสิ้ทธิแก่บุคคลอ่ืน
โดยไม่ไดร้บัความยินยอม
จากผูใ้หสิ้ทธิ (2) มีการ
เปล่ียนแปลงการควบคุมของ
ฝ่ายบริหาร และ/หรือ ผูถื้อ
หุน้ของตวัแทนจำ�หน่าย (3) 
ตวัแทนจำ�หน่ายคา้งชำ�ระหนี ้
เกินกว่า 30 วนั (4) ตวัแทน
จำ�หน่ายเลิกกิจการ หรือ (5) 
ตวัแทนจำ�หน่ายลม้ละลาย

- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทัใน
การเป็นตวัแทนจำ�หน่ายแต่
เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
ในการจำ�หน่ายผลิตภณัฑท่ี์
กำ�หนดในสญัญาสำ�หรบั
ตลาดโรงพยาบาล 
(Hospital Segment)
- ภายในระยะเวลาของสญัญา 
ผูใ้หสิ้ทธิจะไม่จำ�หน่าย
ผลิตภณัฑท่ี์กำ�หนดใน
สญัญา ใหก้บัลูกคา้หรือ
ตวัแทนจำ�หน่ายอ่ืนใน
ประเทศไทย
- ผูใ้หสิ้ทธิ ใหสิ้ทธิแก่บริษทั
ในการเป็นตวัแทนจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑอ่ื์น ในตลาดอ่ืนท่ี
ไม่ใช่ตลาดโรงพยาบาล
- ในช่วงระยะเวลาของ
สญัญา ตวัแทนจำ�หน่ายไม่
สามารถขายหรือเป็นตวัแทน
จำ�หน่ายใหก้บัผลิตภณัฑอ่ื์น
ท่ีเป็นคู่แข่งกบัผลิตภณัฑ ์
ของผูใ้หสิ้ทธิได ้โดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมจากผูใ้หสิ้ทธิ

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
Sterimed 
(Suzhou)
Co., Ltd. 
(“Sterimed”)

ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

ผูใ้หสิ้ทธิ) ในการสนบัสนุน
การขายใดๆ การหาลูกคา้
ใหม่ หรือกิจกรรมโฆษณา
ใดๆ นอกประเทศท่ีไดร้บั
อนุญาตใหจ้ำ�หน่าย ไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางออ้ม 
- ภายในระยะเวลาของ
สญัญา ตวัแทนจำ�หน่ายไม่
สามารถขายหรือเป็นตวัแทน
จำ�หน่ายใหก้บัผลิตภณัฑอ่ื์นท่ี
เป็นคู่แข่งกบัผลิตภณัฑข์อง
ผูใ้หสิ้ทธิได ้
- ตวัแทนจำ�หน่ายจะมีสิทธิ
แต่งต ัง้ตวัแทนจำ�หน่าย
อิสระหรือผูจ้ดัจำ�หน่ายเชิง
พาณิชยเ์พ่ือทำ�การตลาด
เก่ียวกบัผลิตภณัฑใ์นประเทศ
ท่ีไดร้บัอนุญาตตามสญัญา 
โดยจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หสิ้ทธิ
ทราบ

สปัดาหห์ลงัไดร้บัจดหมาย
แจง้เตือน หรือ
2) คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
หยุดดำ�เนินธุรกิจเกินกว่า 1 
เดือน หรือ
 3) ตวัแทนจำ�หน่ายผิด
สญัญาในเร่ือง อณาเขตใน
การจำ�หน่ายสินคา้ หรือ ขอ้
หา้มในการแข่งขนั หรือ ขอ้
กำ�หนดในการซือ้สินคา้ หรือ 
Borer ผิดสญัญาในหนา้ท่ี 
หรือ
4) มีการเปล่ียนแปลงใน
สาระสำ�คญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกังาน การจดัการ การ
ควบคุม และ/หรือ ความเป็น
เจา้ของ หรือ
5) เกิดเหตุสุดวิสยั เช่น 
สงคราม หรือ ภยัทาง
ธรรมชาติ ท่ีทำ�ใหไ้ม่สามารถ
ซือ้ขายสินคา้ตามสญัญาได ้

 

 

วนัท่ี
ลงนาม

วนัท่ี
ลงนาม

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำ�หน่าย

ประเทศ
ท่ีไดร้บั

อนุญาตให ้
จำ�หน่าย

ประเภทผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ

ประเภท
ผลิตภณัฑ ์
ท่ีไดร้บัสิทธิ

เงื่อนไขท่ีสำ�คญั

เงื่อนไขท่ีสำ�คญั

การสิน้สุดของสญัญา

การสิน้สุดของสญัญา

คู่สญัญา

คู่สญัญา

5 มิถุนายน 
2566

17 มีนาคม 
2565

ประเทศไทย

ประเทศไทย 
มาเลเซีย 
สิงคโปร ์
อินโดนีเซีย 
บรูไน 
พม่า ลาว 
กมัพูชา 
เวียดนาม 
อินเดีย 
ศรีลงักา 
เนปาล 
ฮ่องกง 
ไตห้วนั และ
ญ่ีปุ่น

5 มิถุนายน 
2566 – 
31 
ธนัวาคม 
2567

ถือว่า
สญัญาเป็น
อนัเลิกกนั
โดยปริยาย 
หากใบ
อนุญาต
ประกอบ
ธุรกิจของ
บริษทัสิน้
สุดลง หรือ
มีการเลิก
บริษทั

เคร่ืองบำ�บดัขยะ
ติดเชือ้

ไดร้บัสิทธิในการ
ผลิตและจำ�หน่าย
เคร่ืองฆ่าเชือ้ใน
อากาศ 

ผูใ้หสิ้ทธิแต่งต ัง้ใหบ้ริษทัเป็น
ตวัแทนจำ�หน่ายแต่เพียงผู ้
เดียวในประเทศไทย:  
- เป็นตวัแทนในการซือ้หรือ
ขายผลิตภณัฑข์องผูใ้หสิ้ทธิ
ในประเทศไทย สำ�หรบัตลาด
โรงพยาบาลรฐับาล คลีนิค
เอกชน และศูนยดู์แลสุขภาพ
- ใหบ้ริการหลงัการขายใน
กรณีท่ีจำ�เป็น 
- เจรจาและทำ�สญัญาในนาม
ของผูใ้หสิ้ทธิ
- เสนอราคาและจดัหา
ผลิตภณัฑข์องผูใ้หสิ้ทธิ

- บริษทัไดร้บัสิทธิแต่
เพียผูเ้ดียวในการใช ้
เคร่ืองหมายการคา้ ช่ือ
การคา้ สิทธิบตัร Know-
how และเทคโนโลยีการ
ผลิต การจำ�หน่าย การ
ตลาด และการซ่อมแซม
ผลิตภณัฑ ์
- ผูใ้หสิ้ทธิขอสงวนสิทธิใ์น
การใชเ้คร่ืองหมายการคา้
ภายในหรือภายนอก
ประเทศท่ีไดร้บัอนุญาต 
โดยผูใ้หสิ้ทธิจะไม่ให ้
สิทธิบุคคลอ่ืนในการใช ้
ทรพัยสิ์นทางปญัญา
ภายในประเทศท่ีไดร้บั
อนุญาต

- ไม่ไดมี้ระบุเง่ือนไขการ
ยกเลิกการใหสิ้ทธิใดๆ

- คู่สญัญามีสิทธิบอกเลิกสญัญา
ไดท้นัที โดยบอกกล่าวล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณอ์กัษร ในกรณีดงั
ต่อไปนี ้
1) ตอ้งคำ�พิพากษาใหต้ก
เป็นผูล้ม้ละลาย ใหมี้การเลิก
บริษทั หรือการชำ�ระบญัชี หรือ
คู่สญัญาเขา้สู่กระบวนการ
ประนอมหนีก้บัเจา้หนี ้หรือมีคำ�
ส ั่งพิทกัษท์รพัย ์หรือการกระทำ�
ใดๆกต็ามท่ีเก่ียวกบัการชำ�ระหนี ้
2) คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
ผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึงและไม่
สามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องดงั
กล่าวไดภ้ายใน 60 วนันบัจาก
วนัท่ีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากคู่
สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง

ผูใ้หสิ้ทธิ: 
ECODAS
ผูร้บัสิทธิ: 
บริษทั

ผูใ้หสิ้ทธิ:
AAVI
Techno-
logies Oy

ผูร้บัสิทธิ:
บริษทั

นอกจากนี ้บริษทัยงัไดร้บัแต่งต ัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจำ�หน่ายจาก Contec Medical System Co., Ltd. สาธารณรฐัประชาชนจีน ในการจดั
จำ�หน่ายเคร่ืองวดัอุณหภูมิแบบอินฟราเรด (Infrared Thermometers) รุ่น TP500 และรุ่น TP600 ในประเทศไทย โดย Contec จะผลิต
และจำ�หน่ายชิน้ส่วน/อะไหล่สำ�หรบัสินคา้ท่ีบริษทัจดัจำ�หน่ายในประเทศ นอกจากนี ้Contec จะใหก้ารฝึกอบรมพนกังานของบริษทั ในการ
เปล่ียนอะไหล่ชิน้ส่วนเคร่ืองดงักล่าวท่ีบริษทัจดัจำ�หน่ายในประเทศ โดยหนงัสือการแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่ายฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่
วนัท่ีลงนามในสญัญา จนกระท ั่งถึงวนัท่ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะมีหนงัสือแจง้ยกเลิกหนงัสือฉบบันี ้

ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่ายทุกรายเก่ียวกบัการท่ีบริษทัอยู่ระหว่างย่ืนแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกั
ทรพัย ์ เพ่ือจะดำ�เนินการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนและเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ ซ่ึงตวัแทนจำ�หน่ายทุกรายไดร้บัทราบเร่ืองดงั
กล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้

			  8.5 สญัญาไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจำ�หน่าย (Exclusive Distributor Agreement)
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

			  9.1 กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น
				   (1) ส่ิงปลูกสรา้ง

(9) ประกนัภยัธุรกิจและทรพัยสิ์นท่ีสำ�คญั
บริษทัจดัใหมี้การทำ�ประกนัภยัท่ีเก่ียวกบัการประกอบกิจการของบริษทัโดยมีการทำ�ประกนัภยักรมธรรมอ์คัคีภยัและประกนัภยัความเส่ียง

สำ�หรบัทรพัยสิ์น โดยมีรายละเอียดของการประกนัภยัท่ีสำ�คญัดงันี ้

 

(1) โรงงานผลิต
และจำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย ์

(3) โรงงานผลิต
และจำ�หน่ายเครื่อง

มือแพทย ์

(2) โรงงานผลิต
เครื่องมือแพทย ์ (4) โกดงัเกบ็สินคา้

(5) โรงงานผลิตและ
จำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย ์

บริษทั กรุงไทยพา
นิช ประกนัภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

10 กุมภาพนัธ ์
2566 ถึง 10 
กุมภาพนัธ ์2567

888/32-33 หมู่ 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง ต.ในคลอง
บางปลากด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ 
10290 

1. ส่ิงปลูกสรา้งอ่ืนๆ 
(ไม่รวมฐานราก) 
รวมส่ิงตกแต่งต่อ
เติม และสำ�นกังาน 
อุปกรณเ์คร่ืองใช ้
ไฟฟา้ เคร่ืองใช ้
สำ�นกังาน ระบบ
ดบัเพลิง ระบบ
สาธารณูปโภค
ต่างๆ 
2. สตอ๊กสินคา้ 

39,583,228 บาท

ธนาคารกสิกรไทย 
จำ�กดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

1 มิถุนายน 2566 ถึง 1 
มิถุนายน 2567

888/32-33, 999/3-5 หมู่ 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระ
สมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ 10290

1. ส่ิงปลูกสรา้งตวัอาคาร 
(ไม่รวมฐานราก) รวมถึงส่วน
ต่อเติมปรบัปรุงอาคาร
2. เฟอรนิ์เจอร ์เคร่ือง
ตกแต่งติดต ัง้ตรงึตรา 
เคร่ืองตกแต่งสำ�นกังาน 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ ์
ไฟฟา้ต่างๆและอุปกรณ ์
เคร่ืองใชส้ำ�นกังานทุกชนิด
3. เคร่ืองจกัร อุปกณเ์คร่ือง
มือต่างๆ และอุปกรณส่์วน
ควบ
4. สตอ๊กสินคา้ วตัถุดิบ 
สินคา้ระหว่างผลิต สินคา้
สำ�เรจ็รูป สินคา้ตวัอย่าง 
ภาชนะท่ีใชบ้รรจุ วสัดุหีบห่อ

499,100,000.00 บาท

-

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

16 ตุลาคม 
2566 ถึง 16 
ตุลาคม 2567

999/4 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง ต.ในคลอง
บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ 
10290

ส่ิงปลูกสรา้งตวั
อาคาร (ไม่รวม
ฐานราก) พรอ้ม
ส่วนปรบัปรุง 

64,807,500 
บาท

ธนาคารยูโอบี 
จำ�กดั (มหาชน)

บริษทั กรุงไทยพา
นิช ประกนัภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

20 กุมภาพนัธ ์2566 
ถึง 20 กุมภาพนัธ ์
2567

999/5 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ 
10290

1. ส่ิงปลูกสรา้ง
ตวัอาคาร (ไม่รวม
ฐานราก) 
2. เคร่ืองจกัร รวม
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น
การประกอบธุรกิจ 
3. สตอ๊กสินคา้
วตัถุดิบ สินคา้
สำ�เรจ็รูป รวมถึง
บรรจุภณัฑต่์างๆ 

30,240,000 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กดั 
(มหาชน) 

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

4 พฤศจิกายน 
2565 ถึง 4 
พฤศจิกายน 2567

999/3 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สรา้ง ต.ในคลอง
บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ 
10290

ส่ิงปลูกสรา้งตวั
อาคาร (ไม่รวม
ฐานราก) พรอ้ม
ส่วนปรบัปรุงต่อ
เติมอาคาร 

10,957,000 
บาท

ธนาคารยูโอบี 
จำ�กดั (มหาชน)

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวลา
ประกนัภยั

สถานท่ีต ัง้
ทรพัยสิ์น

ทรพัยสิ์นท่ี
เอาประกนั
ภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์

				   (2) สำ�หรบัเคร่ืองจกัร

 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวลา
ประกนัภยั

ทรพัยสิ์นท่ี
เอาประกนัภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

30 มกราคม 
2566 ถึง 
30 มกราคม 
2567

1.เคร่ืองตดั
โลหะอตัโนมติั
ดว้ยระบบ
เลเซอร ์พรอ้ม
อุปกรณ ์
2.เคร่ืองเช่ือม
โลหะแบบมิก 
พรอ้มอุปกรณ ์

5,688,794 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

2 เมษายน 
2566 ถึง 
2 เมษายน 
2567

พดัลมเพดาน
อุตสาหกรรม
พรอ้มอุปกรณ ์ 

599,200.00 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

3 พฤษภาคม 
2566 ถึง 3 
พฤษภาคม 
2567

เคร่ืองมว้น 

1,880,000 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

2 เมษายน 
2566 ถึง 
2 เมษายน 
2567

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบคานเด่ียว
พรอ้มอุปกรณ ์

1,658,500 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

23 มีนาคม 
2566 ถึง 23 
มีนาคม 2567

1. เคร่ืองพบั
โลหะ พรอ้ม
อุปกรณ ์
2. เคร่ืองจกัร
เอนกประสงค ์
งานโลหะแนว
ต ัง้ พรอ้ม
อุปกรณ ์

6,687,500 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

24 พฤษภาคม 
2566 ถึง 24 
พฤษภาคม 
2567

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบคานเด่ียว
พรอ้มอุปกรณ ์

716,900 บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

26 กรกฎาคม 
2566 ถึง 26 
กรกฎาคม 
2567

เคร่ืองหมุน
ชิน้งานเช่ือม
อตัโนมติั  

966,380.11 
บาท

บริษทั กรุงไทย
พานิช ประกนั
ภยั จำ�กดั 
(มหาชน)

13 กุมภาพนัธ ์
2566 ถึง 13 
กุมภาพนัธ ์
2567

เคร่ือง 
Plasma HO 
และเคร่ือง 
Saniswiss 

8,127,000 
บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กดั (มหาชน) -

(1) (5)(3) (7)(2) (6)(4) (8)

			  9.2 กรมธรรมป์ระกนัภยักรมธรรมอ์คัคีภยั

 	 (1) สำ�นกังานไม่เกบ็สินคา้อนัตราย	 (2) โรงกลงึ (3) รา้นคา้และพกัอาศยั

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

1 มีนาคม 2566 ถึง 1 มีนาคม 2567

ส่ิงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) 

5,222,000 บาท

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

11 พฤศจิกายน 2565 ถึง 11 
พฤศจิกายน 2566

ส่ิงปลูกสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวม
ส่วนต่อเติมอาคารและอุปกรณเ์คร่ือง
ใชไ้ฟฟา้ทุกชนิด

2,500,000 บาท

- 

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

9 ธนัวาคม 2565 ถึง 9 ธนัวาคม 
2566

ส่ิงปลูกสรา้ง

4,000,000 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กดั (มหาชน) 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวลา
ประกนัภยั

รายละเอียด
ทรพัยสิ์นท่ีเอา

ประกนัภยั

ทุนประกนัภยั

ผูร้บัผล
ประโยชน ์
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

			  9.3 กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก

	 (1) โรงงานผลิตและจำ�หน่ายเครื่อง
มือแพทย ์ 	 (2) โรงงานผลิตเครื่องมือแพทย ์	 (3) โรงงานผลิตและจำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย ์

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

4 พฤศจิกายน 2565 ถึง 4 
พฤศจิกายน 2567

ไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อคร ัง้ และ
ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั

3,000 บาทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละคร ัง้
และทุกคร ัง้ 

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

16 ตุลาคม 2566 ถึง 16 ตุลาคม 
2567

ไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อคร ัง้ และ
ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั

5,000 บาทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละคร ัง้
และทุกคร ัง้ 

บริษทั กรุงไทยพานิช ประกนัภยั 
จำ�กดั (มหาชน)

20 กุมภาพนัธ ์2566 ถึง 20 
กุมภาพนัธ ์2567

ไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อคร ัง้
และตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั

5,000 บาทแรก ต่ออุบติัหตุแต่ละ
คร ัง้และทุกคร ัง้ 

บริษทัรบั
ประกนัภยั

ระยะเวลา
ประกนัภยั

ความคุม้ครอง

จำ�นวนเงิน
จำ�กดัความรบัผิด

ความรบัผิด
ส่วนแรกของ

ผูเ้อาประกนัภยั

คุม้ครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อนัเกิดแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรบัผิดตามกฎหมาย อนัสืบ
เน่ืองหรือเป็นผลมาจากอุบติัเหตุจากการประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีเอาประกนัภยั ภายใตข้อบเขตของการเส่ียง
ภยั ในระหว่างระยะเวลาเอาประกนัภยั ณ อาณาเขตความคุม้ครอง ซ่ึงระบุในตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั สำ�หรบั 

	 1.ความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย การบาดเจบ็ เจบ็ป่วย หรืออนามยัของบุคคลภายนอก
	 2.ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรพัยสิ์นของบุคคลภายนอก

(10) สญัญาเงินกูยื้มกบัสถาบนัการเงิน
ณ  31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการดำ�เนินธุรกิจ ดงันี ้

 หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• บริษทัตอ้งดำ�รงสดัส่วนระหว่าง
ภาระหนีท่ี้มีต่อสถาบนัการเงินต่อ
ส่วนทุนของผูถื้อหุน้ (Gearing 
Ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า และ DSCR ไม่
ต่ำ�กว่า 1.2  เท่า
• ครอบครวัชยัเทอดเกียรติตอ้ง
ดำ�รงสดัส่วนการถือหุน้ไม่ต่ำ�
กว่า 30% และครอบครวัชยัเทอด
เกียรติอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการผูมี้อำ�นาจลงนาม
• บริษทัจะไม่ลดทุน หรือควบรวม
กิจการ ชำ�ระบญัชี หรือเลิกกิจการ 
เวน้แต่ไดร้บัความยินยอมเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรจากธนาคารก่อน
• บริษทัจะตอ้งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลง
การประกอบกิจการของบริษทัอย่าง

สถาบนัการ
เงินแห่งท่ี 1

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 19405, 
19406 และ 27003 ต.ในคลอง
บางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิบ์ริษทั

-

84.80

25.00

204.60

วงเงินเบิกเกิน
บญัชี

วงเงิน LG

 หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 19404 ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิบ์ริษทั
• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 59788, 
59789 และ 59790 ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 
พรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง กรรมสิทธิบ์ริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 59788, 
59789 และ 59790 ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 
พรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง กรรมสิทธิบ์ริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 20822 ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิข์องบริษทั 
• บญัชีเงินฝากธนาคาร จำ�นวนเงิน 
15.00 ลา้นบาท กรรมสิทธิข์องบริษทั

• จำ�นองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 20822 ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิข์องบริษทั 
• บญัชีเงินฝากออมทรพัยจ์ำ�นวน
15 ลา้นบาท กรรมสิทธิบ์ริษทั

• บริษทัตอ้งดำ�รง D/E Ratio 
ไม่เกิน 3.0 เท่า และ DSCR ไม่
ต่ำ�กว่า 1.5 เท่า
• หากมีเหตุการณใ์ดๆ เกิดขึน้ 
ทำ�ใหธ้นาคารเช่ือไดว่้าไดเ้กิด
การเปล่ียนแปลงอย่างมีนยั
สำ�คญัในทางท่ีไม่เป็นคุณกบั
การประกอบกิจการ สินทรพัย ์
หนีสิ้น หรือสถานะ (ทางการ
เงินอ่ืนๆ) ของบริษทั ท ัง้นี ้
รวมตลอดแต่จำ�กดัเพียง
การเลิกกิจการ เลิกบริษทั 
การชำ�ระบญัชี หรือการ
เปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ 
ธนาคารมีสิทธิท่ีจะถือว่า
ภาระหนีท้ ัง้หมดของบริษทั
ถึงกำ�หนดชำ�ระทนัที และ/
หรือ ธนาคารสามารถยกเลิก
วงเงินได ้

สถาบนัการ
เงินแห่งท่ี 1

สถาบนัการ
เงินแห่งท่ี 2

-

0.29

106.26

76.30

5.50

-

12.02

-

0.54

16.20

500.00

1.00

500.00

84.40

16.00

6.00

50.00

30.00

2.80

24.00

วงเงินการ
ทำ�ธุรกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงิน
ตราต่างประเทศ 

วงเงิน Corporate 
Credit Card

วงเงิน L/C, 
T/R, Shipping 
Guarantee และ 
P/N (วงเงินร่วม)

วงเงินกูร้ะยะยาว

วงเงิน LG

วงเงินเบิกเกิน
บญัชี

วงเงิน L/C, T/R

วงเงิน Forward 
Contract

วงเงิน Fleet Card

วงเงินกูร้ะยะยาว

เป็นนยัยะสำ�คญั หรือกระทำ�
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของบริษทัใน
การปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัตาม
สญัญานี ้บริษทัตอ้งแจง้ให ้
ธนาคารทราบถึงการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงซ่ึงขอ้มูลอ่ืนใดท่ี
ไม่ไดเ้ป็นสาธารณะและมีผลก
ระทบต่อนโยบาย กฏเกณฑ ์
และ/หรือ หลกัการทางบญัชี
ของบริษทัเป็นลายลกัษณ ์
อกัษรภายใน 15 วนันบัจาก
วนัท่ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงน ัน้
มีผลใชบ้งัคบั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

หลกัประกนัภาระหนี ้
 (ลา้นบาท)

วงเงิน
(ลา้นบาท)

ประเภท
สินเช่ือ

สถาบนั
การเงิน เงื่อนไขอื่น

• บญัชีเงินฝากธนาคาร จำ�นวน 10.00 
ลา้นบาท กรรมสิทธิบ์ริษทั
• กรรมการ 2 ท่าน (นายวิโรจน ์ชยัเทอด
เกียรติ และนายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ) 
ค้ำ�ประกนั

• บริษทัตอ้งดำ�รง D/E Ratio 
ไม่เกิน 2.00 เท่า 

สถาบนัการ
เงินแห่งท่ี 3

-

-

60.00

2.00 
MUSD

วงเงินสินเช่ือรวม 

(11) สรุปสญัญาเช่าซือ้
		  11.1 ยานพาหนะ

ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทเงินกู ้ วนัท่ีของสญัญา ค่าเช่า

ค่าเช่าคา้งชำ�ระ
(ลา้นบาท)

ณ  31 ธนัวาคม
2566

แบ่งชำ�ระเป็น 60 งวด 
เดือนละ 82,937 บาท

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน 
เดือนละ 35,842 บาท

แบ่งชำ�ระเป็น 48 เดือน 
เดือนละ 34,296 บาท

4.06

1.71

0.34

เช่าซือ้รถ 4 ลอ้

เช่าซือ้รถ 4 ลอ้

เช่าซือ้รถ 4 ลอ้

30 ธนัวาคม 2565

25 มิถุนายน 2562

30 ตุลาคม 2563

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กดั 
(มหาชน)

บริษทั กรุงเทพแกรนด ์
แปซิฟิคลีส จำ�กดั (มหาชน)

บริษทั โตโยตา้ ลีสซ่ิง 
(ประเทศไทย) จำ�กดั

บริษทั

รวม 6.11

		  11.2 เคร่ืองจกัร

ผูเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่า ประเภทเงินกู ้ วนัท่ีของ
สญัญา ค่าเช่า หลกัประกนั

ค่าเช่าคา้งชำ�ระ
(ลา้นบาท)

ณ  31 ธนัวาคม
2566

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 84,899 บาท

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 145,243 บาท

1.49

3.31

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 5.09 
ลา้นบาท

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 8.71 
ลา้นบาท

เช่าซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

เช่าซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

14 
พฤศจิกายน 

2562

2 ธนัวาคม 
2562

บริษทั แฟคตอรี 
แอนด ์
อีควิปเมนท ์
กสิกรไทยจำ�กดั

บริษทั

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 84,899 บาท

1.58 นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

วงเงินค้ำ�ประกนัสูงสุด 5.09 
ลา้นบาท

เช่าซือ้เคร่ือง 
Medical 
Waste 
Treatment

2 ธนัวาคม 
2562

บริษทั แฟคตอรี 
แอนด ์
อีควิปเมนท ์
กสิกรไทยจำ�กดั

บริษทั

(12) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

 ประเภทธุรกิจ

มูลค่างานท่ี
ยงัไม่ส่งมอบ

(ลา้นบาท)

31 ธนัวาคม 
2566

การผลิตและจำ�หน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย ์(SM)

การผลิตและจำ�หน่ายวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS)

การใหบ้ริการ (SV) และการใหบ้ริการจำ�กดัขยะและบริการปราศจากเชือ้ (SS)

รวม

116.70

1.80

23.15

141.65

หมายเหตุ /1 กำ�หนดเวลาท่ีคาดว่าจะแลว้เสรจ็อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้เน่ืองจากปจัจยัภายนอกท่ีบริษทัไม่สามารถควบคุมได ้
  		  /2 มูลค่างานท่ียงัไม่ส่งมอบของ SM ประกอบไปดว้ยลูกคา้ประมาณ 30 ราย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้โรงพยาบาลรฐับาล

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผูถื้อหุน้

กลุ่มชยัเทอดเกียรติ/1

     นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
     นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
     นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ

บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลดิง้ จำ�กดั

บริษทั อินโน สเปราท ์โฮลดิง้ จำ�กดั

บริษทั ดบับลิวเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จำ�กดั

UBS EUROPE SE, LUXEMBOURG BRANCH

บริษทั เอม็พี กรุป๊ (ประเทศไทย) จำ�กดั

นายวิชยั วชิรพงศ ์

นายสิทธิพงษ ์รตันจามร

JPMORGAN THAILAND FUND

นางสาวนลิน ภู่โพธ ์

รวมผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน

รวมผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

จำ�นวนหุน้

414,000,000

186,300,000
165,600,000
62,100,000

105,000,000

34,000,000

30,000,000

20,818,700

10,300,000

6,361,100

5,000,000

4,000,000

3,750,000

633,229,800

66,770,200

700,000,000

รอ้ยละ

59.14

26.61
23.66
8.87

15.00

4.86

4.29

2.97

1.47

0.91

0.71

0.57

0.54

90.46

9.54

100.0

ลำ�ดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแลว้จำ�นวน 350 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจำ�นวน 700 ลา้น

หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2566 มีดงันี ้

หมายเหตุ /1  กลุ่มชยัเทอดเกียรติขา้งตน้เป็นการนบัรวมกลุ่มครอบครวัตามความสมัพนัธท์างสายโลหิตและการจดักลุ่มนีเ้ป็นไปตามนิยามบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 
เท่าน ัน้ ท ัง้นี ้ภายในกลุ่มชยัเทอดเกียรติ ไม่ไดเ้ป็นการจดักลุ่มตามหลกัการความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกบับุคคลอ่ืน (Acting in concert) ตามขอ้ 2 ของประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนท่ี ทจ. 7/2552 เร่ือง การกำ�หนดลกัษณะความ
สมัพนัธ ์หรือพฤติกรรมท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกบับุคคลอ่ืน และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และ 247 และไม่ไดเ้ป็นการจดักลุ่มตามมาตรา 258 ของ พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ของบริษทั
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบาย การจดัการ หรือการดำ�เนินงานของบริษทัฯ อย่างมีนยัสำ�คญั ไดแ้ก่

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ			   กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน 			   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ 

			   (ผูมี้อำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ตามหนงัสือรบัรองบริษทั) 

นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ			   กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน 			   ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ และ 

			   (ผูมี้อำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ตามหนงัสือรบัรองบริษทั)

นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ			   กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่

ตำ�แหน่งในบริษทัจดทะเบียน 			   ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ และ 

			   (ผูมี้อำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ตามหนงัสือรบัรองบริษทั)

นโยบายการจ่ายเงินปนัผล
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปนัผลจากกำ�ไรสะสมของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยบริษทัจะพิจารณาจำ�นวนเงินท่ีจ่ายปนัผลแต่ละคร ัง้จากผลประกอบการในงบการเงินรวมดว้ย โดยบริษทัพิจารณาจ่ายเงินปนัผล
ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทั หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นสำ�คญั อย่างไรกต็าม บริษทั
อาจพิจารณาจ่ายเงินปนัผลในอตัราท่ีแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกำ�หนดไวไ้ด ้ท ัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัผลประกอบการฐานะการเงิน สภาพคล่อง
ทางการเงิน และความจำ�เป็นในการใชเ้งินเพ่ือบริหารกิจการ และขยายธุรกิจของบริษทั รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ท ัง้นี ้การจ่ายเงินปนัผลดงั
กล่าวจะไม่เกินกำ�ไรสะสมท่ีปรากฎอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท ัง้นี ้การจ่ายเงินปนัผลประจำ�ปีของบริษทั จะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาอนุมติัจ่ายไดเ้ป็นคร ัง้คราวเม่ือเห็นว่า บริษทัมีกำ�ไรพอสมควรท่ีจะทำ�เช่นน ัน้ได ้ โดยบริษทัจะรายงาน
การจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป อน่ึงการจ่ายเงินปนัผลของบริษทัจะตอ้งไม่ขดั
หรือแยง้กบักฎหมาย

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั

คำ�อธิบาย ระหว่างกาล 
ปี2566

ประจำ�ปี
2565

ประจำ�ปี
2564

อตัรากำ�ไรสุทธิต่อหุน้ (บาท)

อตัราเงินปนัผลต่อหุน้ (บาท)

อตัราการจ่ายเงินปนัผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 

0.3267

0.3315

115.68

0.4450

50.00

83.03

1,729.05

2,700.00

156.28

บทท่ี 2
บริหารจดัการความเส่ียง
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

2. การบรหิารจดัการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำ�กดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อย ตระหนกัและเห็นความสำ�คญัต่อการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี 
เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหมี้การเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ 
มีฐานะการเงินท่ีม ัน่คงและสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม ตลอดจนการดำ�เนินตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance)

ในสถานการณข์องโลกปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสำ�คญัการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของการส่งเสริมใหมี้การกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จงึ
ใหค้วามสำ�คญักบัหน่วยงานภายในต่างๆ โดยไดจ้ดัใหมี้การบริหาร
จดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอย่างครอบคลุม โดยจดัทำ�
นโยบายและคู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
บริหารความเส่ียงซ่ึงคณะกรรมการ บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนเป็นเจา้ของความเส่ียง (Risk Owner) โดยมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ
ในการศึกษา วิเคราะห ์ประเมินโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลก
ระทบท่ีอาจมีผลกระทบเชิงลบต่อกลยุทธ ์เปา้หมาย และวตัถุประสงค ์
ของบริษทั  และกำ�หนดมาตรการในการจำ�กดั ปอ้งกนั และควบคุม
ความเส่ียงเหล่าน ัน้ ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหาร
ความเส่ียง ติดตามสถานการณ ์และเหตุปจัจยัของความเส่ียงท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษทัรบัทราบ บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบาย
และคู่มือการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้

2.2 ปจัจยัความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษทั

1.	 ความเส่ียงเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั
		  1.1 ความเส่ียงจากการความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ
		  สแตนเลส
		  บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ และ
	 อุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเ
	 ชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์รวมถงึการผลิตและจำ�หน่ายน ้ำ�ยา
	 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความสะอาด
	 และฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
	 แบบครบวงจร ซ่ึงวตัถุดิบท่ีสำ�คญัในการผลิตของบริษทั คือ 
	 สแตนเลส คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30 ถึง 75 ของตน้ทุนการ
	 ผลิตในส่วนวตัถุดิบ ขึน้อยู่กบัรุ่นและขนาดของแต่ละเคร่ือง 
	 บริษทัมีการซือ้สแตนเลสจากผูจ้ำ�หน่ายในประเทศไทยจำ�นวน 
	 4 - 6 ราย ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงราคาซือ้ขายตามอุปสงคแ์ละ
	 อุปทานของผูผ้ลิตและผูใ้ชส้แตนเลสท ัว่โลกและเน่ืองจากสแตน
	 เลส หรือเหลก็กลา้ไรส้นิมประกอบดว้ยส่วนผสมท่ีสําคญัคือ
	 โครเมียม  นิเกิล และคารบ์อน ซ่ึงการผนัผวนของราคาส่วน
	 ผสมท่ีเป็นวตัถุดิบดงักล่าวโดยเฉพาะนิเกิลซ่ึงเป็นส่วนประกอบ
	 หลกัน ัน้จะมีส่วนสําคญัท่ีทําใหร้าคาของเหลก็กลา้ไรส้นิมรีด
	 เยน็ท ั่วโลกผนัแปร และอาจส่งผลใหต้น้ทุนในการผลิตของ
	 บริษทัเพ่ิมสูงขึน้ จงึมีความเส่ียงท่ีอาจจะกระทบต่อตน้ทุนขาย
	 และอตัรากำ�ไรของบริษทัได ้

กราฟแสดงราคานิกเกิล (2562- 2566)

ท่ีมา :  https://www.worldbank.org/en/research/commodity-markets ณ เดือนธนัวาคม 2566

จากกราฟราคานิกเกิล จะพบการเคล่ือนไหวของราคานิกเกิล
เพ่ิมสูงขึน้เร่ือยๆ ตลอดปี 2563-2565 โดยในช่วงปี 2563 และ
ปี 2564 ราคาสแตนเลสในตลาดโลกรวมถึงเอเชียมีความผนัผวน
และปรบัตวัสูงขึน้สอดคลอ้งกบัราคานิกเกิลท่ีเพ่ิมสูงขึน้ เน่ืองจาก
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
การผลิต ทำ�ใหเ้กิดการขาดแคลนวตัถุดิบ มีการชะลอตวัของการ
ขนส่ง ส่งผลใหส้แตนเลสและเหลก็มีการปรบัราคาเพ่ิมขึน้ ต่อมา เกิด
ภาวะสงครามรสัเซีย-ยูเครน ท่ีเกิดขึน้ในช่วงปลายเดือนกุมภาพนัธ ์ปี 
2565 ส่งผลกระทบไปยงัระบบเศรษฐกิจและราคาสินคา้ต่างๆ อาทิ
เช่น  ราคาพลงังาน สินคา้โภคภณัฑต์น้น ้ำ� แร่โลหะ ต่างๆ ท่ีจะส่ง
ผลใหเ้กิดภาวะเงินเฟอ้ปรบัตวัเร่งสูงขึน้ รวมถงึเกิดภาวะขาดแคลน
วตัถุดิบและแรงงาน ส่งผลต่อปริมาณการผลิตเหลก็รวมถึงสแตน
เลส อนัเป็นผลใหต้น้ทุนสแตนเลสมีแนวโนม้ปรบัตวัสูงขึน้ตามลำ�ดบั

ท ัง้นี ้บริษทัมีการจดัทำ�สญัญาหรือขอ้ตกลงการซือ้ขายระยะส ัน้
ประมาณ 3 เดือน หรือระยะยาว 6 เดือน ในการจดัซือ้สแตนเลส เพ่ือ
ปอ้งกนัการขาดแคลนและลดความเส่ียงจากการผนัผวนของราคา 
และเป็นการประหยดัตน้ทุนโดยการซือ้ขายแบบกำ�หนดราคาท่ีแน่นอน
ในการส ั่งซือ้ หากในช่วงเวลาดงักล่าวราคาสแตนเลสผนัผวน และ
ยงัสามารถควบคุมการจดัหาสแตนเลสเขา้ตามแผนการผลิตโดย
การกำ�หนดการส่งมอบสินคา้ตามแผน ทำ�ใหป้ริมาณสินคา้คงคลงั
อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ช่วยประหยดัตน้ทุนในการจดัเกบ็และบริหาร
พืน้ท่ีในการเกบ็รกัษา และจากการดำ�เนินงานของบริษทัในอดีตท่ี
ผ่านมา บริษทัยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบ ประกอบ
กบับริษทัส ั่งซือ้วตัถุดิบจากผูผ้ลิตต่างๆ เป็นเวลานานและมีความ
สมัพนัธท่ี์ดีกบัผูผ้ลิตดงักล่าว

1.2 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา้ภาครฐับาล
			 
			  บริษทัประกอบธุรกิจผลิตนำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ
	 และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
	 เชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์รวมถงึการผลิตและจำ�หน่ายน ้ำ�ยา
	 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความสะอาด
	 และฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
	 แบบครบวงจรแก่ลูกคา้ท ัง้โรงพยาบาลรฐับาล รวมถึงหน่วย
	 งานรฐั อาทิ สถาบนัการศึกษาทางการแพทยต์ามมหาวิทยาลยั 
	 วิทยาลยั ศูนยบ์ริการสาธารณสุขต่างๆ ศูนยอ์นามยั เทศบาล 
	 เป็นตน้ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และอ่ืนๆ ซ่ึงผลการดำ�เนิน
	 งานของบริษทัจงึขึน้อยู่กบัความสามารถและสภาวะการ
	 แข่งขนัในการประมูลงานต่างๆ โดยสำ�หรบังวดปี 2563 ถึง 
	 2565 และ 2566 บริษทัมีสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและ
	 บริการจากกลุ่มลูกคา้ภาครฐับาล รวมถงึหน่วยงานรฐัเท่ากบั 
	 รอ้ยละ 87.00 รอ้ยละ 86.67 รอ้ยละ 77.55 และรอ้ยละ 
	 79.68 ของรายไดจ้ากการขายและบริการท ัง้หมด ตามลำ�ดบั 
	 ส่วนท่ีเหลือ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และอ่ืนๆ อาทิ 
	 ลูกคา้ในต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลีย จีน และประเทศบริเวณ
	 อาเซียน ซ่ึงจะเห็นไดว่้าบริษทัมีลกัษณะการดำ�เนินงานท่ีพ่ึง
	 พิงรายไดจ้ากลูกคา้ในกลุ่มภาครฐับาลรวมถึงหน่วยงานรฐั
	 เป็นหลกั  

			  โรงพยาบาลรฐัจะมีกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีตอ้ง
	 ใชร้ะยะเวลา กล่าวคือ งบประมาณในแต่ละปีของภาครฐัจะ
	 ครอบคลุมระยะเวลาต ัง้แต่วนัท่ี 1 ของเดือนตุลาคม จนถงึวนั
	 ท่ี 30 ของเดือนกนัยายนในปีถดัไป โดยในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
	 ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบปฏิบติั ซ่ึงบริษทัมีระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉล่ีย
	 ของท ัง้ภาครฐัและเอกชนเท่ากบั 85-135 วนั โดยลูกหนีก้ารคา้
	 ส่วนใหญ่ยงัคงอยุ่ในกลุ่มท่ียงัไม่ถงึกำ�หนดชำ�ระคิดเป็นสดัส่วน
	 รอ้ยละ 79.23 และรอ้ยละ 58.79 ของลูกหนีก้ารคา้รวม ณ 
	 สิน้ปี 2565 และสิน้ ปี 2566 ตามลำ�ดบั อย่างไรกดี็ เน่ืองจาก
	 ในการส ั่งซือ้สินคา้ของโรงพยาบาลรฐัจะตอ้งมีการจดัต ัง้
	 โครงการเพ่ือขออนุมติักรอบงบประมาณก่อนเสมอ ทำ�ให ้
	 บริษทัม ั่นใจว่า เม่ือกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณของโรง
	 พยาบาลรฐัเสรจ็สิน้ บริษทัจะไดร้บัชำ�ระหนีค่้าสินคา้ครบถว้น
	 ตามท่ีเรียกเกบ็ ท ัง้นี ้เดิมบริษทัใหร้ะยะเวลาการชำ�ระหนี ้(Credit 
	 Term) กบัลูกคา้ท่ีเป็นหน่วยงานรฐับาลประมาณ 180 วนั 
	 อย่างไรกดี็ บริษทัไดมี้การทบทวนเครดิตเทอมใหม่ โดยตกลง
	 จะกำ�หนดเครดิตเทอมท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ภาครฐับาลและภาคเอกชน
	 เป็น ไม่เกิน 90 วนั โดยเร่ิม 1 กรกฎาคม 2566

		  อย่างไรกดี็ บริษทัไม่ไดมี้การพ่ึงพิงลูกคา้กลุ่มภาครฐับาล
รายใดรายหน่ึงเป็นพิเศษ เน่ืองจากไม่มีรายใดท่ีมียอดส ัง่ซือ้เคร่ือง
มือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยจ์ากบริษทัเกินกว่ารอ้ยละ 
10.00 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ

1.3 ความเส่ียงจากการเป็นตวัแทนจำ�หน่าย
			 
			  บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ 
	 และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
	 เชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์รวมถงึการผลิตและจำ�หน่ายน ้ำ�ยา
	 และวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความสะอาดและ
	 ฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
	 แบบครบวงจร โดยปจัจุบนั บริษทัไดร้บัการแต่งต ัง้ใหเ้ป็น
	 ตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้จากผูผ้ลิตจากต่างประเทศหลกั อาทิ 
	 Steelco S.p.A., Terragene LLC, Borer Chemie AG, AAVI 
	 Technologies Oy และ Sterimed (Suzhou) Co., Ltd. เป็นตน้ 
	 โดยในแต่ละรายกำ�หนดใหบ้ริษทัสามารถเป็นตวัแทนจำ�หน่าย
	 สินคา้ในประเทศไทยเป็นหลกั
			  สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2564 และ 2565 
	 และปี 2566 ยอดขายของเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการ
	 แพทย ์วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์ใช ้
	 แลว้ทิง้ ท่ีบริษทัเป็นตวัแทนจำ�หน่าย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 
	 219.33 ลา้นบาท 262.18 ลา้นบาท 336.23 ลา้นบาท และ 
	 250.95 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 32.42 
	 รอ้ยละ 26.34 รอ้ยละ 30.58 และรอ้ยละ 42.22 ของยอดขาย
	 ท ัง้หมดของบริษทั ตามลำ�ดบั จะเห็นไดว่้าบริษทัไม่ไดพ่ึ้งพิงการ
	 เป็นตวัแทนจำ�หน่าย แต่จากสญัญาใหสิ้ทธิเป็นตวัแทนจดั
	 จำ�หน่ายแต่ละราย ระบุใหคู่้สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถยกเลิก
	 สญัญาการเป็นตวัแทนจำ�หน่ายไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุใน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 สญัญา อาทิ (1) สญัญาตวัแทนจำ�หน่ายบางรายไดก้ำ�หนด
	 ใหบ้ริษทัดำ�เนินการแจง้ใหคู่้สญัญาอีกฝ่ายรบัทราบเม่ือบริษทั
	 จะมีการเปล่ียนแปลงในสาระสำ�คญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน การ
	 จดัการ การควบคุม และ/หรือ ความเป็นเจา้ของ และตวัแทน
	 จำ�หน่ายรายหน่ึงอาจยกเลิกสญัญาตวัแทนจำ�หน่ายไดท้นัที
	 หากมีการเปล่ียนในเร่ืองขา้งตน้  อย่างไรกดี็ บริษทัไดน้ำ�ส่ง
	 จดหมายแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่ายใหท้ราบในเร่ืองการอยู่ระหว่าง
	 ย่ืนแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์เพ่ือ
	 จะดำ�เนินการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนและเขา้จดทะเบียน
	 ในตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงการดำ�เนินการดงักล่าว ไม่ไดท้ำ�ใหมี้การ
	 เปล่ียนแปลงการบริหารหรือผูถื้อหุน้อย่างมีนยัสำ�คญั ซ่ึง
	 ทางตวัแทนจำ�หน่ายทุกรายไดล้งนามรบัทราบในหนงัสือถึง
	 การเปล่ียนแปลงดงักล่าวแลว้ (2) สญัญาตวัแทนจำ�หน่าย
	 บางรายไดก้ำ�หนดเร่ืองยอดซือ้ข ัน้ต่ำ�ในแต่ละปีท่ีบริษทัตอ้ง
	 ปฏิบติัใหไ้ด ้หากบริษทัไม่สามารถดำ�เนินการตามเง่ือนไขดงั
	 กล่าว บริษทัอาจมีความเส่ียงจากการถูกยกเลิกสญัญาได ้ซ่ึง
	 ท่ีผ่านมา บริษทัสามารถดำ�เนินการตามยอดซือ้ข ัน้ต่ำ�ท่ีระบุใน
	 สญัญาตวัแทนรายท่ีกำ�หนดไวไ้ด ้ 
			  ท่ีผ่านมาบริษทัมีการวางแผนการส ัง่ซือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ ์
	 ทางการแพทย ์วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์รวมถงึผลิตภณัฑ ์
	 ท่ีใชแ้ลว้ทิง้ล่วงหนา้ ทำ�ใหบ้ริษทัยงัไม่เคยประสบปญัหาขาดแคลน
	 สินคา้ดงักล่าว รวมถงึ บริษทัมีความสมัพนัธท์างธุรกิจในระยะ
	 ยาวท่ีดีกบักลุ่มผูผ้ลิต มาโดยตลอด บริษทัไม่มีประวติัคา้งชำ�ระ
	 ค่าสินคา้ โดยบริษทัไดร้บัแต่งต ัง้เป็นตวัแทนจดัจำ�หน่ายใน
	 ประเทศไทยมาต ัง้แต่ปี 2561 (คือ Borer Chemie AG) จนถงึ
	 ปจัจุบนั และเพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
	 ในกรณีท่ีบริษทัทราบว่าจะมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีอาจส่ง
	 ผลกระทบต่อเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญา ทางบริษทัจะจดัทำ�หนงัสือ
	 เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือแจง้ต่อตวัแทนจำ�หน่ายทราบรวม
	 ถงึติดตามหนงัสือตอบกลบัจากตวัแทนจำ�หน่าย เพ่ือเกบ็เป็น
	 หลกัฐาน รวมถึงติดตามขอ้มูลยอดส ั่งซือ้จากแต่ละตวัแทน
	 จำ�หน่ายอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือใหส้ามารถบรรลุตามยอดซือ้

	 ข ัน้ต่ำ�ท่ีระบุในสญัญาตวัแทนรายท่ีกำ�หนดไว ้นอกจากนี ้ผู ้
	 บริหารเช่ือว่าดว้ยประสบการณใ์นธุรกิจผลิต นำ�เขา้และ
	 จำ�หน่ายเคร่ืองมือ และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการ
	 ทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทยก์ว่า 50 ปี 
	 หากว่าการเป็นตวัแทนจำ�หน่ายกบักลุ่มผูผ้ลิตตอ้งสิน้สุดลง 
	 บริษทัมีความสามารถในการผลิตบางผลิตภณัฑไ์ดเ้อง โดย
	 บริษทัมุ่งเพ่ิมการวิจยัพฒันาในกลุ่มสินคา้ทางการแพทยท่ี์
	 ขาดแคลนเพ่ือเร่งใหเ้กิดการผลิตสินคา้ขึน้มาภายในประเทศ 
	 เป็นการลดการนำ�เขา้จากต่างประเทศมากขึน้ และเป็นการ
	 เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจใหก้บับริษทัในเร่ืองความหลากหลายของ
	 สินคา้และการใหบ้ริการมากขึน้ และดว้ยฐานลูกคา้ในประเทศไทย
	 และความเช่ียวชาญกบัผลิตภณัฑด์งักล่าว บริษทัจะสามารถ
	 เขา้ไปเจรจาเป็นตวัแทนจดัจำ�หน่ายจากผูผ้ลิตเคร่ืองมือและ
	 อุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้
	 อุปกรณท์างการแพทยช์ ัน้นำ�อ่ืนในระดบัเดียวกนัไดอ้ย่างเพียง
	 พอเช่นกนั  
			 
			  นอกจากนี ้เม่ือปลายปี 2565 บริษทัไดเ้ขา้ทำ�สญัญา
	 เป็นตวัแทนจำ�หน่ายเพียงรายเดียวในประเทศกบั Steelco 
	 S.p.A. (“Steelco”) สำ�หรบัสินคา้กลุ่ม Elderly Care, Hospital 
	 (CSSD) และ Endoscopy เช่น เคร่ืองลา้งอุปกรณท์างการแพทย ์
	 เคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้ เคร่ืองอบฆ่าเชือ้ เคร่ืองเป่าแหง้ เคร่ืองฆ่า
	 เชือ้กลอ้งเอน็โดสโคป เป็นตน้ โดยบริษทัสามารถนำ�เขา้และ
	 จำ�หน่ายสินคา้ของ Steelco ตามท่ีระบุในสญัญาและภายใน
	 ประเทศไทยเท่าน ัน้ อย่างไรกดี็ ในสญัญาไม่มีการระบุเก่ียวกบั
	 การหา้มประกอบธุรกิจแข่งขนัแต่อย่างใด ภายหลงัจากท่ีลง
	 นามในสญัญาแลว้ บริษทัยงัคงสามารถผลิตและจำ�หน่ายสินคา้
	 ของบริษทัไดต่้อไปท ัง้ในประเทศและการส่งออก และเม่ือเปรียบ
	 เทียบผลกระทบจากการท่ี  บริษทัถูกจำ�กดัการส่งออกสินคา้ 
	 Steelco น ัน้ พบว่าคิดเป็นสดัส่วนเพียงประมาณรอ้ยละ 1.49 
	 และรอ้ยละ 0 ของมูลค่าการจำ�หน่ายสินคา้รวมในปี 2565 
	 และปี 2566 

1.4 ความเส่ียงจากการแข่งขนัในอุตสาหกรรม

ในปี 2565-2566 คาดว่าความตอ้งการอุปกรณก์ารแพทยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัสุขอนามยัและการดูแลสุขภาพยงัเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองท ัง้
ตลาดในประเทศและ ต่างประเทศ โดยไดอ้านิสงสจ์าก (1) อตัรา
การเจบ็ป่วยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ (2) จำ�นวนผูป่้วยต่างชาติท่ีมีแนวโนม้
กลบัมาใชบ้ริการในไทยเพ่ิมขึน้ในปี 2565 - 2566 หลงัจากหดตวัถงึ
รอ้ยละ 97 ในปี 2564 (3) ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยาย
การลงทุนต่อเน่ือง (4) กระแสการใส่ใจสุขภาพและ ความตอ้งการ
ดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ท ั่วโลกรวมถึงไทย (5) 
เศรษฐกิจประเทศคู่คา้หลกัของไทยยงัมีความตอ้งการอุปกรณ ์
ทางการแพทย ์ ต่อเน่ืองโดยเฉพาะในกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองประเภท
ถุงมือยาง หลอด/เข็มฉีดยา (6) นโยบายสนบัสนุนจากภาครฐัใน
การพฒันาใหไ้ทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) 
(แหล่งท่ีมา: บทวิจยั บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ฉบบักนัยายน 
2564) จากปจัจยัดงักล่าว ทำ�ใหก้ารแข่งขนัในอุตสาหกรรมเคร่ือง
มือแพทยโ์ดยรวมมีแนวโนม้สูงขึน้ 

ในส่วนของการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณ ์
ทางการแพทยข์องบริษทั สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้
อุปกรณท์างการแพทย ์มีการแข่งขนัท่ีไม่รุนแรงมากนกั เน่ืองจาก
การนำ�เขา้เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีมี้ราคาสูง ซ่ึงบริษทัสามารถ
ผลิตและนำ�เสนอดว้ยราคาท่ีต่ำ�กว่าผูผ้ลิตในต่างประเทศ อีกท ัง้เป็น

เคร่ืองมือแพทยป์ระเภทท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Niche) ดงัน ัน้ ผูป้ระกอบ
การท่ีจะเขา้มาในอุตสาหกรรมนี ้จะตอ้งมีองคค์วามรูเ้ฉพาะทางดา้น
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเคร่ืองกล และมีความรู ้ความชำ�นาญ
ในระดบัสูง มีประเภทผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย รวมถึงตอ้งมีแหล่ง
เงินทุนท่ีสูง ทำ�ใหโ้อกาสท่ีจะมีคู่แข่งรายใหม่เกิดขึน้อยู่ในระดบัต่ำ�  

ปจัจุบนัผูป้ระกอบการในหมวดนีมี้ไม่มากนกั และผูป้ระกอบการ
แต่ละรายไม่ไดมี้การใหบ้ริการผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีครบวงจร
เช่นเดียวกนักบับริษทั อย่างไรกดี็ บริษทัยงัคงตระหนกัถึงประเดน็
ความเส่ียงดงักล่าวเป็นอย่างดี บริษทัไดห้าแนวทางปอ้งกนัโดยการ
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่คา้ ใส่ใจในคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละการ
บริการของบริษทั มีช่องทางการจดัจำ�หน่ายและใหบ้ริการครอบคลุม
ท ั่วประเทศ ประกอบกบั บริษทัเป็นผูบุ้กเบิกท่ีมีความเช่ียวชาญใน
อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเภทนีด้ว้ยประสบการณก์ว่า 50 ปี
ในการประกอบธุรกิจ ทำ�ใหบ้ริษทัเป็นผูวิ้จยั ผลิตและจำ�หน่ายเคร่ือง
มือและอุปกรณท์างการแพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้
อุปกรณท์างการแพทย ์ ท่ีสามารถคิดคน้และพฒันาจนมีสิทธิบตัร 
(Patent) เป็นของตนเอง หลากหลายผลิตภณัฑ ์และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัระดบัสากล อาทิ ASME, ISO 13485, 
ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark เพ่ือใหส้ามารถตอบ
สนองต่อความตอ้งการของลูกคา้จงึทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัความไวว้างใจ
จากทางลูกคา้มาอย่างยาวนาน   

1.5 ความเส่ียงในการใชป้ระโยชนท่ี์ดินและใบอนุญาต
ในการประกอบธุรกิจของบริษทั บริษทัไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้ง และใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานครบถว้น และมีการใชง้านตรง

ตามท่ีกำ�หนดในใบอนุญาต โดยมีรายละเอียดงัตารางต่อไปนี ้
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 ประเภทอาคาร
ท่ีไดร้บัอนุญาต ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

เลขท่ีใบ
อนุญาต

ประกอบกิจการ
โรงงาน

ลำ�ดบั โฉนด เลขท่ี
ต ัง้ การใชง้าน

64(12) การตดั พบัหรือมว้นโลหะ
64(13) การกลึง เจาะ ควา้น กดั ไส เจียน 
หรือเช่ือมโลหะท ั่วไป

เคร่ืองจกัรแรงมา้ไม่เกิน 50 แรงมา้และมีคน
งานไม่เกิน 50 คนจงึไม่เขา้ข่ายการประกอบ
กิจการโรงงานและไม่ตอ้งขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน

81 (3) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรือ
อุปกรณก์ารแพทย ์

53 (1) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองเรือน 
หรือประดบัและรวมถึงชิน้ส่วนของผลิตภณัฑ ์
ดงักล่าว
53 (4) การทำ�ภาชนะ บรรจุ เช่นถุงหรือ
กระสอบ
53 (5) การทำ�พลาสติกเป็นเมด็ แท่ง ท่อ 
หลอด แผ่น ชิน้ ผง หรือรูปทรงต่างๆ
77 (2) การทำ�ชิน้ส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ ์
สำ�หรบัรถยนต ์หรือรถพ่วง

ใชเ้ป็นคลงั
สินคา้และ
โรงงาน

ใชเ้ป็นโรงงาน
ประกอบเคร่ือง
มือแพทยแ์ละ
สำ�นกังาน

ใชเ้ป็นโรงงาน

ยงัไม่ไดใ้ช ้
ประโยชน ์

ป.242/2549

-

ป.145/2551

ป.142/2549

โรงงานอุตสาหกรรม
และคลงัสินคา้

โรงงานอุตสาหกรรม
และสำ�นกังาน

โรงงานอุตสาหกรรม

โรงงานอุตสาหกรรม
และคลงัสินคา้

999/3

999/4

999/5

888/32 
- 
33

1

2 และ 3

4

5

19406

19405 
และ 
27003

19404

20822

สถานท่ีต ัง้ของบริษทัขา้งตน้ต ัง้อยู่ในท่ีดินประเภท ย.3-4 ตาม
กฎกระทรวงใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 ซ่ึง
ประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ ์2557 โดยท่ีดินในบริเวณดงักล่าว
สามารถก่อสรา้งโรงงานตามรายการแนบทา้ยกฎกระทรวง ซ่ึงรวม
ถึงโรงงานลำ�ดบัท่ี 81 (3) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ ์
ทางการแพทย ์สำ�หรบัโรงงานจำ�พวกท่ี 1  แต่ไม่สามารถก่อสรา้ง
โรงงานลำ�ดบัท่ี 64 (12) การตดั พบั หรือมว้นโลหะ และ 64(13) การ
กลงึ เจาะ ควา้น กดั ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะท ั่วไปได ้อย่างไรกดี็ ขอ้
หา้มดงักล่าวไม่มีผลบงัคบัใชแ้ก่กรณีท่ีเจา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดิน
ไดใ้ชป้ระโยชนท่ี์ดินมาก่อนท่ีผงัเมืองรวมจะบงัคบัใชใ้นพืน้ท่ีน ัน้ และ
จะใชป้ระโยชนท่ี์ดินเช่นน ัน้ต่อไป  ซ่ึงท่ีปรกึษากฎหมายไดต้รวจสอบ
เอกสารของบริษทั และมีความเห็นว่าบริษทัไดร้บัใบอนุญาตก่อสรา้ง
และไดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานแลว้ก่อนการบงัคบัใชก้ฎ
กระทรวงใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 (ยกเวน้
เลขท่ี 999/4 ท่ีขออนุญาตก่อสรา้งระหว่างการบงัคบัใชก้ฎกระทรวง
ใหใ้ชบ้งัคบัผงัเมืองรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 แต่ไม่เขา้ข่ายการ
เป็นโรงงาน) ย่อมถือไดว่้า บริษทัเป็นเจา้ของหรือผูค้รอบครองท่ีดิน 
และไดใ้ชป้ระโยชนท่ี์ดินมาก่อนท่ีผงัเมืองรวมจะใชบ้งัคบัในพืน้ท่ีน ัน้ 
โดยมีสิทธิท่ีจะใชป้ระโยชนท่ี์ดินเช่นน ัน้ต่อไป 

อย่างไรกดี็ ตามกฎกระทรวงผงัเมืองดงักล่าว มีเง่ือนไขกำ�หนด
ใหโ้รงงานท่ีเร่ิมประกอบกิจการต ัง้แต่วนัท่ี 24 มิถุนายน 2537 ใน
ท่ีดินประเภท ย.3-4 ไม่สามารถขยายพืน้ท่ีโรงงานท่ีใชใ้นการผลิตได ้
นอกจากนี ้ในส่วนการขยายแรงมา้ของโรงงาน ยงัมีการตีความท่ี
แตกต่างกนัระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุญาตใหข้ยาย
กำ�ลงัการผลิตดว้ยการขยายแรงมา้ของโรงงาน และหน่วยงาน
ท่ีบงัคบัใชผ้งัเมือง จึงทำ�ใหก้ารขอขยายแรงมา้โดยไม่ขยายพืน้ท่ี
โรงงาน ยงัมีความไม่แน่นอนทางกฎหมาย ซ่ึงขึน้อยู่กบัการตีความ
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ดงัน ัน้ บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถขยายพืน้ท่ี
โรงงานบนท่ีดินเดิม รวมถงึการไม่สามารถขยายแรงมา้ในการผลิต
เพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคตได ้  ท ัง้นี ้บริษทัมีแผนท่ีจะปอ้งกนั
ความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการสรา้งโรงงานใหม่เพ่ือรองรบัการเติบโต
ในอนาคต โดยบริษทัไดมี้การซือ้ท่ีดิน ซ่ึงเป็นท่ีดินประเภท อ.1 – 4 
สามารถใชเ้ป็นท่ีต ัง้โรงงานลำ�ดบัท่ี 64(12) การตดั พบั หรือมว้น
โลหะ และ 64(13) การกลึง เจาะ ควา้น กดั ไส เจียน หรือเช่ือมโลหะ
ท ั่วไปและลำ�ดบัท่ี 81 (3) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ ์
ทางการแพทย ์ รวมถึงใชเ้ป็นอาคารสำ�นกังาน และคลงัสินคา้ โดย
ไม่มีขอ้จำ�กดัตามกฎหมายผงัเมือง

1.6 ความเส่ียงจากโครงการขยายลงทุน
ตามท่ีบริษทัมีโครงการลงทุนโรงงานผลิตแห่งใหม่โดยการดำ�เนิน

การสรา้งโรงงานแห่งใหม่ หรือเขา้ซือ้โรงงานและปรบัปรุงโรงงาน 
เพ่ือใหมี้พืน้ท่ีสำ�หรบัการพฒันาและผลิตสินคา้ใหม่ๆ และรองรบั
การเติบโตของยอดขายในอนาคต โดยกรณีสรา้งโรงงานแห่งใหม่ 
มูลค่าโครงการรวมประมาณ 520.00 ลา้นบาท (รวมท่ีดิน ส่ิงปลูก
สรา้ง เคร่ืองจกัร และค่าขนยา้ย) ซ่ึงในปี 2563 บริษทัไดมี้การเขา้
ทำ�สญัญาจะซือ้จะขายท่ีดิน (“สญัญาฯ”) กบับุคคลภายนอก เนือ้ท่ี
ประมาณ 17-2-60 ไร่ ต ัง้อยู่ท่ี ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทร
เจดีย ์จ.สมุทรปราการ โดยมีมูลค่าซือ้ขายเท่ากบั 158.20 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัใชแ้หล่งเงินทุนจากธนาคารพาณิชยใ์นการซือ้ท่ีดินดงักล่าว 
ปจัจุบนับริษทัอยู่ระหว่างออกแบบก่อสรา้ง ซ่ึงคาดว่าจะเร่ิมก่อสรา้ง
อาคารสำ�นกังานและอาคารผลิตเฟส 1 มูลค่ารวมประมาณ 200 
ลา้นบาท ภายในไตรมาส 3 ปี 2566 และเร่ิมใชง้านไดภ้ายในไตรมาส
ท่ี 2 ปี 2567 สำ�หรบัอาคารผลิตและเคร่ืองจกัร เฟส 2 มูลค่ารวม
ประมาณ 161.80 ลา้นบาท บริษทัคาดว่าจะลงทุนก่อสรา้งในช่วง
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 และกรณีเขา้ซือ้โรงงานและปรบัปรุงโรงงาน 
มูลค่าโครงการรวม ประมาณ 250.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัอยู่ระหว่าง
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการซือ้ท่ีดินบริเวณใกลเ้คียงพืน้ท่ีโรงงาน
เดิม เพ่ือขยายโรงงานแห่งใหม่ เน่ืองจากช่วยลดตน้ทุนในการขยาย
โรงงาน รวมถึงบริษทัยงัสามารถเร่ิมกระบวนการผลิตไดเ้รว็กว่า
กรณีการสรา้งโรงงานแห่งใหม่

นอกจากนี ้บริษทัมีความสนใจท่ีจะขยายการเติบโตไปในกลุ่ม
เคร่ืองมือแพทยท่ี์เก่ียวกบั การดูแลแลสุขภาพ (Healthcare) มาก
ขึน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั จึงพิจารณาอนุมติัการลงทุน
ในบริษทัท่ีประเทศไตห้วนั ซ่ึงเป็นบริษทัอุปกรณก์ารแพทยท่ี์มุ่งเนน้
การพฒันาเทคโนโลยีท่ีเป็นนวตักรรมสำ�หรบัการรกัษาภาวะหยุด
หายใจขณะนอนหลบั Obstructive Sleep Apnea (OSA) ซ่ึงบริษทั
เลง็เห็นถึงศกัยภาพในการเติบโต และสามารถนำ�ความรูม้าต่อยอด
กบับริษทัได ้โดยมูลค่าการลงทุนในหุน้บุริมสิทธิ ไม่เกิน 40 ลา้นบาท 

ท ัง้นี ้การลงทุนท่ีเกิดขึน้อาจส่งผลใหบ้ริษทัมีตน้ทุนในการดำ�เนิน
งานเพ่ิมขึน้ เช่น จากค่าเส่ือมราคาท่ีเพ่ิมขึน้ และดอกเบีย้เงินกูยื้มเพ่ือ
ลงทุน รวมถงึค่าเสียโอกาสหากนำ�เงินท่ีลงทุนน ัน้ไปลงทุนทางอ่ืนท่ี
อาจใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกว่า ซ่ึงหากบริษทัไม่สามารถใชป้ระโยชนจ์าก
การลงทุนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยลดตน้ทุนหรือการสรา้งรายได ้
ใหเ้พ่ิมขึน้ การลงทุนต่างๆ ดงัท่ีกล่าวมาน ัน้อาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษทัอย่างมีนยัสำ�คญั

อย่างไรกดี็ เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว ก่อนการลงทุน
ใดๆ ฝ่ายบริหารไดมี้การพิจารณาและวางแผน ศึกษาโอกาสและ
เหตุการณท่ี์ก่อใหเ้กิดภาระผูกพนัและความเส่ียงกบับริษทั ซ่ึงอาจ
ส่งผลกระทบต่อการลงทุนดงักล่าว เพ่ือเตรียมหาแนวทางปอ้งกนั
ความเส่ียงไวล่้วงหนา้

1.7 ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 
เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษทัอาจทำ�ใหเ้กิดมลพิษต่อ

ชุมชนใกลโ้รงงาน บริษทัจงึไดป้อ้งกนัปญัหาท่ีเกิดขึน้ โดยจงึไดต้ ัง้
คณะทำ�งานเพ่ือบริหารจดัการดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือ
กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการและติดตามผลการบริหารจดัการในเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท ัง้ภายในและภายนอกโรงงานดว้ยแนวคิด 3R 
คือ การใชซ้ ้ำ� (Reuse) การลดการใช ้(Reduce) และการนำ�กลบัมาใช ้
ใหม่ (Recycle) ทำ�ใหส้ามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต 
ลดการทิง้เศษวสัดุ ออกสู่ภายนอกและลดค่าใชจ่้ายในการกำ�จดัของ
เสีย มีการปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใชน้ ้ำ�และพลงังาน 
โดยเฉพาะการใชก้ระแสไฟฟา้ บริษทัไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการอนุรกัษ ์
พลงังานขึน้ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และปรบัปรุงกระบวนการผลิต
เพ่ือลดฝุ่นละอองและลดกล่ิน ตลอดจนกำ�หนดใหมี้การตรวจวดัผล
กระทบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยผลการตรวจสอบใน
ปีท่ีผ่านมา บริษทัไดผ่้านเกณฑม์าตรฐานอุตสาหกรรมทุกรายการ 
ไม่ส่งผลกระทบหรือทำ�ลายสภาพแวดลอ้มและทรพัยากรของชุมชน

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2. ความเส่ียงดา้นการบริหารจดัการ
			 
			  2.1 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหาร
			  ผูบ้ริหารงานหลกัของบริษทัในปจัจุบนั คือ นายวิโรจน ์ชยั
	 เทอดเกียรติ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริหาร และประธาน
	 เจา้หนา้ท่ีบริหาร และเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัในสดัส่วน
	 รอ้ยละ 70.0 ของทุนชำ�ระแลว้ของบริษทัก่อนการเพ่ิมทุน
	 นำ�หุน้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรือรอ้ยละ 59.14 
	 ของทุนชำ�ระแลว้ของบริษทัภายหลงัการเพ่ิมทุนนำ�หุน้เขา้จด
	 ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยท่ีนายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 
	 เป็นผูมี้ประสบการณใ์นธุรกิจมาเป็นเวลานาน บริหารงาน
	 บริษทัมายาวนานกว่า 20 ปี มีวิสยัทศันแ์ละมีหนา้ท่ีโดยตรงใน
	 การกำ�หนดนโยบาย ทิศทางและการดำ�เนินงานของบริษทั 
	 นอกจากนี ้ผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูท่ี้รบัผิดชอบในการรกัษา
	 ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงส่งผลใหค้วามสำ�เรจ็
	 ทางธุรกิจของบริษทัขึน้อยู่กบัความสามารถของบริษทัในการ
	 รกัษาผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวใหอ้ยู่กบับริษทัไดอ้ย่างต่อ
	 เน่ือง ท ัง้นี ้หากมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารในตำ�แหน่งดงักล่าว
	 โดยไม่สามารถสรรหาผูบ้ริหารคนใหม่ท่ีมีความเหมาะสมมา
	 ทดแทนได ้อาจส่งผลใหบ้ริษทัประสบปญัหาในการดำ�เนินธุรกิจ
	 ในอนาคตได ้
			  อย่างไรกต็าม บริษทัมีการสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูง
	 และระดบัตน้ในทุกตำ�แหน่งใหไ้ดร้บัการอบรมความรูใ้นดา้น
	 ต่างๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรูค้วามสามารถและพฒันา
	 อย่างต่อเน่ือง อีกท ัง้ยงัส่งเสริมใหผู้บ้ริหารทุกระดบัมีส่วน
	 ร่วมในการตดัสินใจและกำ�หนดทิศทางของบริษทัมากขึน้ 
	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัไดมี้กำ�หนดนโยบายแผนการ
	 สืบทอดตำ�แหน่งและการบริหารคนเก่ง (Succession Plan) เพ่ือ
	 เป็นแนวทางในการสรรหาและพฒันาบุคลากร อีกท ัง้เพ่ือให ้
	 บริษทัมีความพรอ้มในการดำ�เนินธุรกิจไปไดอ้ย่างต่อเน่ืองใน
	 ระยะยาว ท ัง้นี ้เพ่ือใหผู้บ้ริหารในทุกตำ�แหน่งมีความรูค้วาม
	 สามารถเพียงพอสำ�หรบัการรบัช่วงต่อธุรกิจจากผูบ้ริหาร
	 ระดบัสูง และเป็นการลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหาร
	 คนใดคนหน่ึงในการบริหารของบริษทั
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

			  2.2 ความเส่ียงจากการท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่มีอิทธิพลต่อ
	 การกำ�หนดนโยบายการบริหารงาน
			  ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน ผู ้
	 บริหารหลกัครอบครวัชยัเทอดเกียรติ จำ�นวน 3 ท่าน มีความ
	 สมัพนัธใ์นฐานะพ่ีนอ้ง ซ่ึงไดแ้ก่ นายวิโรจน ์นายวิศิษฐ ์และ
	 นางสาวนนัทิรา เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ถือหุน้โดยตรง 
	 โดยมีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัประมาณรอ้ยละ 59.14 ของทุน
	 ชำ�ระแลว้ภายหลงัการเพ่ิมทุนนำ�หุน้เขา้จดทะเบียนใน
	 ตลาดหลกัทรพัย ์ดว้ยสถานะดงักล่าวทำ�ให ้ผูบ้ริหารหลกั
	 ครอบครวัชยัเทอดเกียรติ สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อ
	 หุน้ในเร่ืองต่างๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็นการแต่งต ัง้กรรมการ หรือการ
	 ขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อ
	 หุน้ ตลอดจนเร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักำ�หนดให ้
	 ตอ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน ัน้ ผูถื้อ
	 หุน้รายอ่ืนของบริษทัอาจมีความเส่ียงจากการไม่สามารถ
	 รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอได ้
			  อย่างไรกต็าม เพ่ือใหก้ารดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส
	 เป็นธรรมและเป็นไปตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัได ้
	 จดัโครงสรา้งการบริหารจดัการซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคลากร
	 ท่ีมีความรูค้วามสามารถ และไดก้ำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ี
	 อย่างชดัเจน รวมถึงการจดัใหมี้ คณะกรรมการสรรหาและ
	 กำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีสำ�คญัหน่ึง
	 ในการทำ�หนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือรองรบัการเติบโต
	 และสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทางธุรกิจใหเ้หมาะสม นอกจาก
	 นีมี้การแต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย

	 กรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั 3 ท่าน เพ่ือทำ�หนา้ท่ี
	 ในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษทั และดูแลผลประโยชน ์
	 ของผูถื้อหุน้รายย่อยไดอ้ย่างเพียงพอซ่ึงทำ�ใหเ้กิดการถ่วง
	 ดุลอำ�นาจในการบริหารจดัการในระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถ
	 ตรวจสอบได ้

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน
			  3.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง
			  บริษทัประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเคร่ืองมือ และ
	 อุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่า
	 เชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์รวมถึงการผลิตและจำ�หน่าย
	 น ้ำ�ยาและวสัดุสิน้เปลืองสำ�หรบัใชร่้วมกบัเคร่ืองมือทำ�ความ
	 สะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ี
	 เก่ียวขอ้งแบบครบวงจร ลูกคา้หรือลูกหนีส่้วนใหญ่เป็นโรง
	 พยาบาลภาครฐั และ เอกชน ซ่ึงบางโรงพยาบาลอาจมีปญัหา
	 ในเร่ืองการชำ�ระเงินท่ีล่าชา้ เน่ืองจากระเบียบปฏิบติัทางราชการ 
	 บริษทัมีนโยบายบริหารความเส่ียงดว้ยการกำ�หนดระเบียบการ
	 จดัเกบ็ลูกหนี ้โดยเนน้เร่ืองการติดตามหนี ้และจดัทำ�รายงาน
	 ความคืบหนา้การจดัเกบ็เงินจากลูกหนีก้ลุ่มนีอ้ย่างใกลชิ้ด เพ่ือ
	 วิเคราะห ์และเฝา้ระวงัมิใหส่้งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
	 บริษทั

ตารางดา้นล่างแสดงอตัราส่วนทางการเงิน ของระยะเวลาขาย
สินคา้สำ�เรจ็รูปและสินคา้ ระยะเวลาเกบ็หนี ้ระยะเวลาชำ�ระหนี ้รวม
ถึงวงจรเงินสด ดงันี ้

อตัราส่วนทางการเงิน 2563 25652564 2566

ระยะเวลาขายสินคา้สำ�เรจ็รูปเฉล่ีย (วนั)

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั)

ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉล่ีย (วนั) 

ระยะเวลาชำ�ระหนีเ้ฉล่ีย (วนั)

วงจรเงินสด (วนั) 

109.43

173.83

126.02

17.46

282.40

137.79

200.49

109.52

30.74

279.27

123.50

212.39

122.68

26.57

308.51

127.43

181.46

85.20

25.57

241.09

ในปี 2563 - 2566 บริษทัมีระยะเวลาในการขายสินคา้สำ�เรจ็รูปเฉล่ียเท่ากบั 109 - 138 วนั และระยะเวลาในการขายสินคา้เฉล่ียของ
บริษทัเท่ากบั 170 - 212 วนั โดยแนวโนม้ของอตัราส่วนดงักล่าวปรบัตวัสูงขึน้ตามค่าเฉล่ียของสินคา้ซ่ึงบริษทัเตรียมไวส้ำ�หรบัการผลิต
และจำ�หน่ายในแต่ละปี ดา้นระยะเวลาในการเกบ็หนีเ้ฉล่ียเท่ากบั 85 - 126 วนั ซ่ึงเป็นไปตามพฤติกรรมการจ่ายชำ�ระหนีข้องลูกคา้ ดา้นระยะ
เวลาในการชำ�ระหนีเ้ฉล่ียของบริษทัเท่ากบั 17 - 31 วนั ขึน้กบัประเภทของวตัถุดิบหรือสินคา้ท่ีจดัซือ้ และมีวงจรเงินสด เท่ากบั 241 - 308 
วนั ท ัง้นี ้ในปี 2565 และปี 2566 วงจรเงินสดของบริษทัปรบัเพ่ิมขึน้ โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการท่ีบริษทัมีลูกหนีก้ารคา้คา้งชำ�ระซ่ึงเป็น
ผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการอาคาร CSSD และลูกหนีก้ารคา้ต่างประเทศซ่ึงไดซื้อ้สินคา้กลุ่มเคร่ืองมือแพทยไ์ปในช่วงปลายปี 2565 ส่งผล
ใหร้ะยะเวลาในการเกบ็หนีเ้ฉล่ียของบริษทัเพ่ิมสูงขึน้ อย่างไรกดี็ การท่ีบริษทัมีวงจรเงินสดเป็นระยะเวลานานดงักล่าว ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพคล่องของบริษทัแต่อย่างใด

อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารบริษทัไดเ้ล็งเห็นความสำ�คญัของเร่ืองสภาพคล่องซ่ึงอาจกระทบต่อเงินทุนเวียนในธุรกิจ โดย (1) จดัทำ�งบ
ประมาณรายรบั-รายจ่ายประจำ�ปี และประมาณการกระแสเงินสดเขา้-ออก รายเดือนและรายปี (2) วางแผนงานการใหเ้ครดิตเทอมแก่
ลูกคา้ และกำ�หนดมาตรการในการติดตามเพ่ือปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดเป็นหนีสู้ญ (3) วางแผนการติดตามเอกสารการเสนอขายและการประสาน
งานกบัลูกคา้เพ่ือเร่งออกเอกสารใบส ั่งซือ้ใหถู้กตอ้ง ตรงเวลา เพ่ือความครบถว้นและความรวดเรว็ในการวางบิลสำ�หรบักรณีใบยายืม
และการซ่อมก่อนฉุกเฉิน (4) วางแผนงานในการจดัซือ้ ท ัง้ในดา้นตน้ทุนการซือ้และเครดิตเทอมท่ีไดร้บั (5) พิจารณาเง่ือนไขของสถาบนั
การเงินท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด เพ่ือลดตน้ทุนทางการเงิน (6) วางแผนการลงทุนในโครงการท่ีมีผลตอบแทนท่ีดีและมีความเส่ียงต่ำ� นอกจาก
นี ้บริษทัอาจพิจารณาทำ� Factoring เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องใหแ้ก่บริษทั เป็นตน้ ท ัง้นีด้ว้ยประสบการณใ์นธุรกิจของผูบ้ริหาร ประกอบกบั
ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัธนาคารพาณิชย ์บริษทัไดจ้ดัเตรียมวงเงินสินเช่ือกว่า 640 ลา้นบาท เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ
และรองรบัปริมาณกระแสเงินสดท่ีจำ�เป็นตอ้งใช ้รวมถึงธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งไดเ้สนอวงเงินเพ่ิมเติมใหแ้ก่บริษทัเพ่ิมเติมหากบริษทั
มีความประสงคท่ี์จะใชว้งเงิน

	 3.2 ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินได ้
			  บริษทัไดร้บัวงเงินเครดิตและสญัญาเงินกูก้บัเจา้หนีส้ถาบนัการเงิน 3 แห่ง ท่ีมีการกำ�หนดเง่ือนไขสำ�คญั ไดแ้ก่ การดำ�รงอตัราส่วน
	 ทางการเงินต่าง ๆ อาทิ (1) ดำ�รงอตัราส่วน D/E (ภาระหนีร้วมท ัง้หมดรวมเงินกูก้รรมการ และไม่รวมเงินกูก้รรมการ)  อตัราส่วน 
	 Gearing Ratio (ภาระหนีท่ี้มีต่อธนาคารและ/หรือสถาบนัการเงินต่อส่วนของผูถื้อหุน้) และอตัราส่วน DSCR รวมถงึการดำ�รงสดัส่วน
	 การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ในสดัส่วนไม่ต่ำ�กว่ารอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและชำ�ระแลว้ท ัง้หมดของบริษทั) (2) การ
	 เปล่ียนแปลงกรรมการ การจ่ายปนัผล การเพ่ิมทุน ท ัง้นี ้สถาบนัการเงินไดย้กเลิกเง่ือนไขในขอ้ (2) แก่ทางบริษทัแลว้ โดยใหมี้ผลนบั
	 แต่วนัท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศรบัหุน้สามญัของบริษทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (3) การเปล่ียนแปลงการประกอบ
	 กิจการอย่างเป็นนยัสำ�คญั หรือการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ เช่น การเปล่ียนแปลงจากธุรกิจการผลิต นำ�เขา้ และจดัจำ�หน่าย
	 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์เป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ การเปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบใน
	 ทางลบต่อกิจการ การลดทุน การควบรวม โดยทางสถาบนัการเงินกำ�หนดใหบ้ริษทัแจง้เหตุการณเ์พ่ือขอความยินยอมต่อธนาคาร
	 ภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด อย่างไรกต็าม หากบริษทัไม่สามารถดำ�รงอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ  และสดัส่วนการถือหุน้ รวมถงึแจง้
	 ใหแ้ก่ธนาคารรบัทราบและ/หรือยินยอมถงึการดำ�เนินการต่างๆ ของบริษทัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน อาจจะทำ�ให ้
	 บริษทัไดร้บัความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้ซ่ึงอาจมีผลทำ�ใหบ้ริษทัถูกยกเลิกวงเงินสินเช่ือดงั
	 กล่าวได ้

 
สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

แหล่งเงินทุน 2563
(งบเสมือน)

2564
(งบเสมือน)

2565
(งบเฉพาะ
กิจการ)

2566
(งบรวม)

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินรวม (รวมหนีสิ้นตามสญัญาเช่า) (ลา้นบาท)

หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท)

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท)

EBITDA

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี (ลา้นบาท)/2

ดอกเบีย้จ่าย (ลา้นบาท)

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีต่อธนาคารและสถาบนัการเงินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)

อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)

อตัราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี ้(DSCR Ratio) (เท่า)/1

344.65

564.84

258.17

164.10

26.39

12.46

1.33

2.19

4.22

263.27

487.03

1,210.30

256.76

47.04

12.99

0.22

0.40

4.28

231.35

386.93

1,962.7

295.68

30.66

15.73

0.12

0.20

5.46

349.04

621.44

427.71

246.59

44.32

14.03

0.82

1.45

4.23

หมายเหตุ /1	 อตัราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี ้(DSCR) = กำ�ไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจำ�หน่าย / ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระในงวดบญัชีน ัน้ (CPLTD) 
	 ตามงบการเงินของปีก่อนหนา้ + ดอกเบีย้จ่ายเงินกูท้ ัง้ระยะยาวและระยะส ัน้
                       /2  	ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี แสดงขอ้มูลของปี 2563-2566 ตามลำ�ดบั
                       /3   	ทำ�ใหเ้ป็นปี (Annualised) เพ่ือเปรียบเทียบ
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บริษทัมีการใชเ้งินกูยื้มจากสถาบนัการเงินในประเทศ โดยใน
สญัญากูยื้มเงินดงักล่าวมีเง่ือนไขท่ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตาม รวม
ถึงการดำ�รงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ไดก้ำ�หนดไว ้โดยบริษทัจะตอ้งดำ�รงอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีต่อธนาคาร
และสถาบนัการเงินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ไม่เกิน
กว่า 1.5 เท่า และอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt 
to Equity Ratio) ไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการ
ชำ�ระหนี ้ DSCR ( Debt Service Coverage Ratio) ไม่ต่ำ�กว่า 1.2 
เท่า ดงัน ัน้ หากบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกู ้
จากสถาบนัการเงินได ้อาจทำ�ใหส้ถาบนัการเงินเรียกชำ�ระคืนเงินตน้
ก่อนกำ�หนด หรืออาจดำ�เนินการยดึหลกัประกนั ซ่ึงหลกัประกนัของ
วงเงินกูยื้มดงักล่าวของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้ง (อาคาร
สำ�นกังานและโรงงาน) กรรมสิทธิห์อ้งชุดของกรรมการและกรรมการ
บริหาร หลกัประกนับญัชีเงินฝากมูลค่ารวม 1 ลา้นบาท กรรมสิทธิ ์
ของกรรมการท่านหน่ึง และจดทะเบียนสิทธิสญัญาหลกัประกนัทาง
ธุรกิจเงินฝาก 10 ลา้นบาท เป็นตน้ ซ่ึงหากเกิดเหตุการณข์า้งตน้
ก็จะส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของ
บริษทัอย่างมีนยัสำ�คญั รวมถึงอาจกระทบต่อความสามารถของ
บริษทั ในการขอรบัการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน
ในคราวต่อๆ ไป

อย่างไรกต็าม ในอดีตท่ีผ่านมาบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญา
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน รวมถึงการดำ�รงอตัราส่วนทางการเงิน
ตามท่ีสถาบนัการเงินกำ�หนดไวม้าโดยตลอด จากตารางขา้งตน้จะ
พบว่า ณ สิน้ปี 2563 – 2566 บริษทัมี อตัราส่วน Gearing Ratio 
อยู่ระหว่าง 0.23- – 1.33 เท่า ซ่ึงไม่เกินอตัราส่วนท่ีสถาบนัการเงิน
กำ�หนดท่ี 1.5 เท่า อตัราส่วน D/E Ratio อยู่ระหว่าง 0.42– 2.19 เท่า 
ซ่ึงไม่เกินอตัราส่วนท่ีสถาบนัการเงินกำ�หนดท่ี 3.0 เท่า และอตัราส่วน 
DSCR อยู่ระหว่าง 4.22 – 5.27ซ่ึงไม่ต่ำ�กว่าอตัราส่วนท่ีสถาบนัการ
เงินกำ�หนดท่ี 1.2 เท่า อีกท ัง้บริษทัไดม้อบหมายใหผู้จ้ดัการแผนกการ
เงิน รบัผิดชอบในการติดต่อประสานงานกบัสถาบนัการเงิน และสอบ
ทานอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษทัจะไม่มีการกระทำ�การใดๆ ท่ี
ผิดต่อเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญาเงินกู ้

นอกจากนี ้ เพ่ือเป็นการปอ้งกนัความเส่ียงในการท่ีจะไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินได ้บริษทัมี
มาตรการดงันี ้

	 1.	บริษทัจดัใหมี้สญัญาการดำ�รงสถานะผูถื้อหุน้หลกัของ
ครอบครวัชยัเทอดเกียรติ ท่ีระบุการดำ�เนินการหากมีการเปล่ียนแปลง
การถือหุน้หรือการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ จนทำ�ใหค้รอบครวัชยัเท
อดเกียรติ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้หลกัและกรรมการหลกัในบริษทั และระบุ
หนา้ท่ีของครอบครวัชยัเทอดเกียรติในการดำ�เนินการแกไ้ขเหตุต่างๆ 
ท่ีอาจเกิดขึน้รวมถึงความรบัผิดชอบ ตามท่ีระบุในสญัญาดงักล่าว

	 2.	บริษทัมีการติดตามใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทำ�และส่ง

รายงานการถือหลกัทรพัย ์โดยปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัใน
การกำ�กบัดูแลกิจการ ในเร่ือง การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผล
ประโยชน ์

	 3.	ฝ่ายบริหารบริษทัจะติดตามควบคุมใหผู้ร้บัผิดชอบตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายดำ�เนินการตามท่ีระบุในคู่มือการปฏิบติังานภายใน
อย่างเคร่งครดั รวมถงึจดัทำ�แบบฟอรม์รายงานการทำ�สญัญาเงินกู ้
และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทั
ภิบาล เพ่ือรบัทราบถึงเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน การดำ�เนินการ
ของบริษทั และการประเมินถึงความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติั
ตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินได ้รวมถงึนำ�เสนอการ
ประเมินความเส่ียงดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือสอบทาน และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรบั
ทราบต่อไป

3.3 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงิน
ตราต่างประเทศ

บริษทัมีการนำ�เขา้เคร่ืองมือ และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบั
การทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และอุปกรณ ์
ประกอบเคร่ืองจากต่างประเทศเป็นหลกั โดยในปี 2563 – 2566 
บริษทัมีการส ั่งซือ้สินคา้จากต่างประเทศคิดเป็น มูลค่าประมาณ 
231.43 ลา้นบาท 197.74 ลา้นบาท 281.12 ลา้นบาท และ 150.61 
ลา้นบาท ตามลำ�ดบั ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 56.46 รอ้ยละ 32.45 รอ้ย
ละ 46.25 และรอ้ยละ 50.14 ของมูลค่าซือ้ท ัง้หมดตามลำ�ดบั โดย
การกำ�หนดราคาเคร่ืองมือ และอุปกรณท์างการแพทย ์สำ�หรบัการ
ทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และอุปกรณป์ระกอบ
เคร่ือง กบัผูข้ายน ัน้ ส่วนใหญ่จะกำ�หนดเป็นสกุลเงินยูโรและสกุลเงิน
ดอลล่ารส์หรฐั ขณะท่ีบริษทัมีรายไดจ้ากการขายภายในประเทศเป็น
สกุลเงินบาท โดยเฉล่ียรอ้ยละ 97-98 ของรายไดจ้ากการขายและ
บริการ ในช่วงปี 2563 – 2566 ดงัน ัน้ หากอตัราแลกเปล่ียนสกุล
เงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความผนัผวนท่ีเพ่ิมสูงขึน้ และแนว
โนม้ค่าเงินบาทท่ีอาจอ่อนตวัลง บริษทัจะมีความเส่ียงจากการผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อราย
ได ้ตน้ทุนขายและอตัรากำ�ไรของบริษทัเม่ือคิดเป็นสกุลเงินบาท หาก
บริษทัไม่สามารถปรบัราคาขายสินคา้ไดต้ามการเปล่ียนแปลงของค่า
เงินบาท โดยอาจเกิดผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ท ัง้นี ้
บริษทัมีนโยบายในการปอ้งกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดย 
(1) กำ�หนดอตัราส่วนในการซือ้-จองอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ (2) 
รายงานการส ั่งซือ้สินคา้-บริการท่ีเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ท่ีมีงบ
ประมาณและไดร้บัการอนุมติัจากฝ่ายบริหาร (3) การต่อรองราคา
และเครดิตเทอมสำ�หรบัการส ั่งซือ้สินคา้และบริการท่ีเป็นเงินสกุล
ต่างประเทศ เป็นตน้

 2563
(ลา้นบาท)

2564
(ลา้นบาท)

2565
(ลา้นบาท)

2566
(ลา้นบาท)

สกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั (USD) 

สกุลเงินยูโร (EUR)

สกุลเงินปอนดส์เตอรลิ์ง (GBP)

สกุลเงินฟรงักส์วิส (CHF)

รวมมูลค่า

97.55

132.03

1.85

-

231.43

71.41

194.39

14.76

0.56

281.12

129.23

102.78

0.81

23.99

256.81

82.11

108.30

7.25

0.07

197.74

โดยในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา (2563-2566) บริษทัมีรายละเอียดการส ั่งซือ้สินคา้จากต่างประเทศ สรุปไดด้งันี ้

4.ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้
		  	ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้เป็นความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาดท่ีอาจไดร้บัผลกระทบมาจากภาวะ

ทางเศรษฐกิจต่างๆ อตัราเงินเฟอ้ และการดำ�เนินนโยบายการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยและธนาคารกลางของประเทศสำ�คญัท ั่วโลก 
รวมถงึตามแนวโนม้การปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายของธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ท่ีเร่ิมทยอยปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายอย่างต่อ
เน่ืองเพ่ือจดัการเร่ืองอตัราเงินเฟอ้ท่ีเพ่ิมสูงขึน้ ซ่ึงอาจส่งผลต่อทิศทางและระดบัของอตัราดอกเบีย้โดยตรง โดยอตัราดอกเบีย้นโยบาย
ของธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ท่ีไดป้รบัตวัสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง เป็นปจัจยัหน่ึง ท่ีทำ�ให ้คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ไดพิ้จารณาปรบัดอกเบีย้นโยบายใหเ้พ่ิมสูงขึน้ โดย 2 สิงหาคม 2566 กนง. ไดป้รบัอตัราดอกเบีย้นโยบายจาก  2.00% 
ต่อปี เพ่ิมขึน้เป็น  2.25% ต่อปี ซ่ึงส่งผลให ้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย ตอ้งพิจารณาปรบัอตัราดอกเบีย้ขึน้ ซ่ึงหากการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบีย้ในตลาดปรบัเพ่ิมขึน้ มีผลทำ�ใหอ้ตัราดอกเบีย้จ่ายของบริษทัท่ีเป็นแบบลอยตวั (Floating Rate) เพ่ิมขึน้  

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (ไม่รวมหนีสิ้นตามสญัญาเช่า) เท่ากบั 142.93 ลา้นบาท มีอตัรา
ดอกเบีย้จ่ายแบบลอยตวัอา้งอิงอตัราดอกเบีย้ลูกคา้รายใหญ่ช ัน้ดี (Minimum Loan Rate หรือ MLR) หากอตัราดอกเบีย้ปรบัเพ่ิมขึน้จะ
ส่งผลใหบ้ริษทัมีภาระดอกเบีย้จ่ายท่ีตอ้งรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้และอาจส่งผลใหอ้ตัรากำ�ไรสุทธิของบริษทัลดลง ดงัน ัน้ บริษทัมีมาตรการใน
การลดความเส่ียงดงักล่าว โดยจดัใหมี้การติดตามทิศทางการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ และวางแผนการบริหารตน้ทุนทางการ
เงินอย่างรดักุม ตลอดจนมีการวิเคราะหค์วามเส่ียงเป็นประจำ�ผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาลและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษทัทุกไตรมาส เพ่ือใหก้ารดำ�เนินงานของบริษทัมีความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บทท่ี 3
การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืน

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย ั่งยืน

การกำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความย ั่งยืน
ของบริษทัถูกพฒันาขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกบัทิศทางของการดำ�เนิน
ธุรกิจและกลยุทธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกบักฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวในประเดน็ดา้นความย ั่งยืนท ัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษทัภิบาล มิติสงัคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้บริษทัยงัมี
การกำ�หนดนโยบายใหส้อดคลอ้งไปกบัเปา้หมายการพฒันาท่ีย ั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ  

บริษทัไดจ้ดัทำ�กรอบการพฒันาท่ีย ั่งยืนขององคก์รขึน้ เพ่ือใช ้
ในการขบัเคล่ือนการพฒันาท่ีย ั่งยืนโดยมีเปา้หมายภายในปี 2570 
ดว้ยกรอบกลยุทธ ์3 ประการ ไดแ้ก่

• กลยุทธด์า้นเศรษฐกิจ คือ การพฒันาและผลิตเทคโนโลยีและ
นวตักรรมปลอดเชือ้ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั อย่างต่อเน่ือง
และปรบัธุรกิจใหส้อดรบัไปกบัการเปล่ียนแปลงของโลกตลอดเวลา 
(Business Development and Resilience) ประกอบดว้ยประเดน็
พฒันาท่ีสำ�คญั ไดแ้ก่

	 - การพฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินคา้ท่ีมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ (Innova-
tion and Process Development) ดว้ยการวิจยั พฒันาและ
ผลิตเทคโนโลยีและนวตักรรมปลอดเชือ้ ดว้ยมาตรฐานสากลเป็น
ท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ
	 - การสรา้งโอกาสทางธุรกิจเพ่ือการเติบโตอย่างย ั่งยืนพรอ้ม
ปรบักลยุทธธุ์รกิจใหร้บักบัเมกะเทรนด ์(Business Development 
and Resilience)
	 - การบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร  (Enterprise Risk 
Management)
	 - การสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รตามหลกัการ
กำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)
	 - การสรา้งความเช่ือม ั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบ
คุณค่าของสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้ (Customer and
Product Stewardship)
	 - บริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน และพฒันาศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว (Supply 
chain Management)

• กลยุทธด์า้นส่ิงแวดลอ้ม คือ บริษทัจะดำ�เนินกระบวนการในการ
ส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการบนพืน้ฐานของการใชท้รพัยากร
ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน และเขา้ใจคุณค่า
ของการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด (Value Consumption 

and Circular Economy) ประกอบดว้ยประเดน็พฒันาท่ีสำ�คญั ไดแ้ก่
	 - การลดการระบายกา๊ซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกระบวนการ
ผลิต (GHG Emission)
	 - การเพ่ิมประสิทธิในกระบวนการผลิต เพ่ือลดการใชพ้ลงังาน
ดว้ยเทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Energy 
Management)
	 - การเพ่ิมประสิทธิในกระบวนการผลิตเพ่ือการบริโภคทรพัยากร
น ้ำ�อย่างย ั่งยืน (Water management)
	 - การลดการเกิดของเสียท่ีแหล่งกำ�เนิดตามหลกั 3Rs และ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Waste Management)
	 - การเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพใหก้บัพืน้ท่ีของบริษทั
และชุมชน (Biodiversity)
	 - การกำ�กบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัตามกฎหมายตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (ESG Compliance)
		
• กลยุทธด์า้นสงัคม คือ บริษทัพฒันาทกัษะใหม่และความเช่ียวชาญ

ในความรูแ้ละความเขา้ใจในองคก์รไปพรอ้มกบัการสรา้งการมีส่วน
ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั (People Development and 
Engagement)

	 - การสรา้งกระบวนการทำ�งาน และการส่งมอบสินคา้และ
บริการดว้ยความตระหนกัเก่ียวกบัความปลอดภยั (Occupational 
Health and Safety)
	 - การสรา้งความสมดุลในการทำ�งาน และสภาพแวดลอ้มเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดี (Employee Management)
	 - การส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะและความสามารถ
ในการทำ�งานใหป้ฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Employee
Development)
	 - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสงัคมผ่าน
ทุกภาคส่วน (Corporate Philanthropy) 

บริษทัไดมี้การจดัอบรมหลกัสูตรการพฒันาความย ั่งยืนองคก์ร
ขึน้โดยเนน้การสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจเก่ียวความย ัง่ยืนท่ีอยู่ภายใน
องคก์ร และกิจกรรมเชิงปฏิบติัการในการพฒันาโครงการความ
ย ั่งยืนในระดบัผูบ้ริหาร นอกจากนี ้ยงัมีการจดัการอบรมเชิงปฏิบติั
ใหพ้นกังานเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทำ�รายงานโครงการดา้นความ
ย ั่งยืนในระดบัผูบ้ริหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI) รวมถึงการสรา้งความเขา้ใจกบัการพฒันาท่ีย ั่งยืน
ตามหลกั UN SDG ดว้ย

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความย ั่งยืน
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People Development and 
Engagement
พฒันาทกัษะความรูแ้ละความเขา้ใจใน
องคก์ร พรอ้มสรา้งการมีส่วนร่วมกบัผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย

Occupational Health and Safety
สรา้งกระบวนการทำ�งาน และการส่งมอบ
สินคา้และบริการดว้ยความตระหนกัเก่ียว
กบัความปลอดภยั

Employee Management
สรา้งความสมดุลในการทำ�งาน
และสภาพแวดลอ้มเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี

Employee Development
ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะและ
ความสามารถในการทำ�งานใหป้ฏิบติัได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ

Corporate Philanthropy
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชน
และสงัคมผ่านทุกภาคส่วน

Value Consumption and Circular 
Economy
การใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด
ตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน

GHG Emission 
ลดการระบายกา๊ซเรือนกระจกท่ีเกิดจาก
กระบวนการผลิต

Energy Management
เพ่ิมประสิทธิในกระบวนการผลิต เพ่ือลด
การใชพ้ลงังานดว้ยเทคโนโลยีการผลิต
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

Water management 
เพ่ิมประสิทธิในกระบวนการผลิตเพ่ือการ
บริโภคทรพัยากรน้ำ�อย่างย ั่งยืน

Waste Management
ลดการเกิดของเสียท่ีแหล่งกำ�เนิดตาม
หลกั 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน  

Biodiversity
เพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพใหก้บั
พืน้ท่ีของบริษทัและชุมชน

ESG Compliance
กำ�กบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัตาม
กฎหมายตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

Business Development and 
Resilience
การพฒันาธุรกิจและปรบัตวั

Innovation and Process 
Development
วิจยั พฒันาและผลิตเทคโนโลยีและ
นวตักรรมปลอดเชือ้ ดว้ยมาตรฐาน
สากลเป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ

Business Development and 
Resilience
สรา้งโอกาสทางธุรกิจเพ่ือการเติบโต
อย่างย ั่งยืนพรอ้มปรบักลยุทธธุ์รกิจให ้
รบักบัเมกะเทรนด ์

Enterprise Risk Management
บริหารความเส่ียงขององคก์รในทุกมิติ
เพ่ือสรา้งความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

Corporate Governance
สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร
ตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี 

Customer and Product Stewardship
สรา้งความเช่ือม ั่นและความพึงพอใจใน
การส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการ
ใหก้บัลูกคา้

Supply chain Management
บริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน และพฒันา
ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการดำ�เนิน
ธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว

กลยุทธค์วามย ั่งยืนของ NAM

ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนของ NAM

นอกจากนี ้ในส่วนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผู ้
บริหารและพนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือ
ใหพ้นกังานทุกคนทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั โดยบริษทัจะดําเนินธุรกิจภายใตน้โยบายการกํากบัดูแล
กิจการและการบริหารจดัการท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรม การกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีประกอบดว้ย การมีคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ี
มีวิสยัทศันแ์ละมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีระบบการ บริหารจดัการ
ท่ีดี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอํานาจเพ่ือใหก้ารบริหารงาน
เป็นไปอย่าง โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการเคารพในสิทธิและความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุน้และมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีน
โยบายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น

	 - นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
	 - นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยสิ์นของบริษทั
	 - นโยบายการใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง
	 - นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทั และการใชข้อ้มูล
	 - นโยบายเร่ืองระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และ
การรายงานทางการเงิน
	 - นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้
	 - นโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ และคุณภาพของผลิตภณัฑ ์
	 - นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี ้
	 - นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้
	 - นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม
บริษทัยงัตระหนกัถงึหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจงึไดก้ำ�หนดนโยบายดา้นความรบัผิด
ต่อสงัคม โดยมุ่งเนน้หลกัการท่ีสำ�คญั ดงันี ้

	 - การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม
	 - การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั่น
	 - การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม
	 - ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้

	 - การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม
	 - การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม
	 - นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดำ�เนินความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม
	 - การจดัทำ�รายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม
บริษทัมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การเติบโตอย่าง

ย ั่งยืน และตระหนกัถึงความสำ�คญัและรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงเป็นปญัหาท่ีสำ�คญัท่ีท ัง้หน่วยงานท ัง้ภาครฐัและเอกชนใหค้วาม
สำ�คญัเป็นอย่างมาก บริษทัจงึกำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเก่ียว
กบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG) โดยมุ่งเนน้ท่ี
การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยี การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
การบริหารทรพัยากร การจดัการมลพิษน ้ำ� และการจดัการของ
เสียอุตสาหกรรม การดูแลพนกังานและชุมชน เป็นตน้  ในส่วนแนว
นโยบายท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งม ั่นในการลดผลกระทบทางลบ
ต่อ ส่ิงแวดลอ้มหรือการจดัการการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เพ่ือให ้
พนกังานทุกคนมีความตระหนกัในการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม การ
ใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกออกสู่ช ัน้บรรยากาศในทุกๆ กระบวนการทำ�งาน บริษทัจึง
ไดก้ำ�หนดนโยบายส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และคารบ์อนฟุตปริน้อง
คก์รขึน้ เพ่ือใหพ้นกังานยึดถือและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั ดงันี ้

1.	วิเคราะห ์ประเมิน ควบคุม และลดปริมาณการใชพ้ลงังาน เพ่ือ
ปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานอย่างต่อเน่ือง

2.	วิเคราะห ์ประเมิน ควบคุม กระบวนการท่ีปลดปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก เพ่ือปรบัปรุงและลดการปลดปล่อย กา๊ซเรือนกระจกสู่ช ัน้
บรรยากาศ

3.	ทบทวนผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้จากทุกกิจกรรมใน
กระบวนการเพ่ือลดของเสีย มุ่งเนน้ ลดปริมาณการใชท่ี้เกินความ
จำ�เป็น หาแนวทางการนำ�กลบัมาใชซ้ ้ำ� และนำ�กลบัมาใชป้ระโยชน ์
ใหม่ โดยใชห้ลกั 3Rs
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

4.	ใหก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูล บุคลากร งบประมาณ เวลาในการ
ทำ�งาน การฝึกอบรม การสรา้งความตระหนกั แก่พนกังานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเปา้หมายการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และคารบ์อนฟุตปริน้องคก์ร จนก่อให ้
เกิดเป็นวฒันธรรมสีเขียวในองคก์ร

5.	ใหมี้การทบทวนนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังาน และคารบ์อนฟุตปริน้องคก์รเพ่ือ
ใหมี้การปรบัปรุงท่ีดีขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

6.	ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และคารบ์อนฟุตปริน้องคก์ร ใหส้อดคลอ้ง
ตามขอ้กำ�หนดของกฎหมาย และขอ้กำ�หนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

7.	สนบัสนุนการออกแบบ การจดัหาอุปกรณ ์และบริการดา้น
พลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้ม

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษทัดำ�เนินธุรกิจโดยใหค้วามสำ�คญัถึงการมีส่วนร่วมของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนการบริหารจดัการความย ัง่ยืนของกิจกรรม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลกัท ัง้สิน้ 2 
กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมหลกั (Primary activities) และกิจกรรม
สนบัสนุน (Support activities) 

กิจกรรมหลกั (Primary activities)
กิจกรรมหลกัในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษทั ประกอบ

ดว้ยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลกัท่ีเช่ือมโยงกนัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให ้
บริษทัสามารถส่งมอบคุณค่าของสินคา้และบริการไปยงัลูกคา้ได ้มี
รายละเอียดดงันี ้

	 1)	การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)
ในการดำ�เนินกิจการของบริษทั เร่ิมตน้จากการพฒันาธุรกิจผ่าน

การวิจยัพฒันาเทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมทางการแพทย ์
โดยการนำ�ความตอ้งการในการใชง้านสินคา้และบริการต่างๆ รวม
ถงึเป็นการรบัฟงัความตอ้งการของลูกคา้เก่ียวกบัการออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัการนำ�ไปใชง้านของลูกคา้มาเป็น
ปจัจยัพิจารณาในการออกสินคา้และบริการใหม่ โดยฝ่ายการตลาด
และขายของบริษทัจะมีกิจกรรมพบปะกบัลูกคา้ และทำ�การส่ือสารและ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั เพ่ือเขา้ใจในความ
ตอ้งการและพฤติกรรมการของลูกคา้ เพ่ือนำ�ขอ้มูลความตอ้งการ
ของลูกคา้ส่งต่อใหก้บัฝ่ายวิจยัและพฒันาเพ่ือออกแบบสำ�หรบัเขา้สู่
กระบวกการผลิตของบริษทัต่อไป ท ัง้นี ้รวมถึงการศึกษาความเป็น
ไดข้องตลาดและธุรกิจควบคู่ไปกบัการทดสอบและออกแบบตน้แบบ
สินคา้และบริการ นอกจากการพฒันาและผลิตเทคโนโลยีปลอดเชือ้
และนวตักรรมทางการแพทย ์บริษทัยงัมีการคดัเลือกและจดัซือ้สินคา้
และบริการมาขายใหลู้กคา้ดว้ย ท ัง้นี ้ฝ่ายการตลาดและขายจะทำ�การ
สรุปยอดขายท่ีไดร้บัจากลูกคา้เพ่ือใหฝ่้ายผลิตวางแผนในการผลิต
และจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

	 2)	การบริหารปจัจยัการผลิต (Inbound logistics)
เม่ือฝ่ายการตลาดและขายไดร้บัการแจง้ยอดการส ั่งซือ้จาก

ลูกคา้ ฝ่ายจดัซือ้ของบริษทัจะทำ�หนา้ท่ีในการส ั่งวตัถุดิบท่ีตอ้งใช ้
ในกระบวนการผลิตจากคู่คา้ท ัง้ภายในประเทศและต่างประเทศดว้ย
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบข ัน้ตอน
ได ้สำ�หรบัการจดัส่งวตัถุดิบในประเทศจะจดัส่งตรงมาท่ีโรงงาน ใน
ส่วนการจดัส่งวตัถุดิบจากต่างประเทศจะดำ�เนินการตามข ัน้ตอน
ทางศุลกากร บริษทัมีการบริหารคลงัจดัเกบ็วตัถุดิบใหส้อดคลอ้ง
กบัอตัราการผลิต และจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดิบตาม
มาตรฐานของบริษทั เพ่ือควบคุมคุณภาพวตัถุดิบก่อนการผลิต

	
3)	 การปฏิบติัการ (Operations) 
ฝ่ายการตลาดและขายรบัทราบความตอ้งการของลูกคา้แลว้ 

บริษทัมีการพฒันาและออกแบบสินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการใน
การใชง้านของลูกคา้ กรณีสินคา้พฒันาใหม่ ฝ่ายวิจยัและพฒันาจะ
ทำ�การวิจยัตน้แบบของสินคา้ พรอ้มทำ�การทดสอบตามมาตรฐาน
สากลท่ีบริษทัไดร้บัการรบัรองก่อนท่ีจะเขา้สู่ข ัน้ตอนการผลิต เม่ือ
การทดสอบตน้แบบของสินคา้ผ่านมาตรฐานสินคา้แลว้ ในส่วนของ
โรงงานจะทำ�การผลิตตามยอดการส ั่งซือ้ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการ
จดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ โดยมีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเนน้การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังาน การบริหารทรพัยากร การจดัการ
ของเสียใหส้อดลตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เม่ือสินคา้ถูกประกอบเสรจ็
จะมีการทดสอบและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสินคา้ท่ีกำ�หนด
เอาไวใ้นแต่ละรุ่น  และทำ�การจดัเกบ็เขา้คลงัสินคา้ รอการส่งมอบ
และติดต ัง้ใหก้บัลูกคา้ต่อไป

	
4)	การกระจายสินคา้และบริการ หรือ โลจิสติกสข์าออก (Out-

bound logistics) 
บริษทัจะทำ�การประสานกบัลูกคา้ เพ่ือทำ�การนดัหมายในการเขา้

ติดต ัง้ในพืน้ท่ีของลูกคา้ พรอ้มการสำ�รวจขนาดของพืน้ท่ีท่ีจะเขา้ติด
ต ัง้ รวมไปถงึการปฏิบติัตามมาตรการของลูกคา้ในการเขา้ทำ�งานใน
พืน้ท่ีโดยเฉพาะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทำ�งาน 
ในการจดัส่งสินคา้จะรวมถงึข ัน้ตอนการติดต ัง้และการทดสอบการ
ทำ�งานของสินคา้ก่อนส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้ 

	
5)	การบริการหลงัการขาย (Customer services) 
เม่ือสินคา้ถูกจดัส่งถึงลูกคา้แลว้ บริษทัจะมีระบบรบัประกนั

คุณภาพสินคา้ใหก้บัทางลูกคา้ท ัง้ในรูปแบบการรบัประกนัสินคา้ 
และการดูแลบำ�รุงรกัษาสินคา้ของบริษทั และมีการติดตามประเมิน
ความพึงใจของลูกคา้ท่ีมีต่อการใชง้านสินคา้ของบริษทั รวมไปถึง
การรบัฟังความตอ้งการของลูกคา้เพ่ือการพฒันาสินคา้ท่ีตอบ
โจทยก์ารผลิตของลูกคา้ผ่านฝ่ายดูแลหลงัการขาย หรือ Customer 
services ของบริษทั

นอกจากการดูแลบำ�รุงรกัษาสินคา้ของบริษทัตามระยะเวลาการ
รบัประกนัสินคา้แลว้ บริษทัยงัไดพ้ฒันาบริการหลงัการขายขึน้ เพ่ือ
ใหลู้กสามารถใชง้านสินคา้ของบริษทัไดอ้ย่างเตม็ประสิทธิภาพ รวมไป
ถงึสินคา้และบริการอ่ืนๆ ท่ีครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณธุรกิจทางการ
แพทย ์เช่น งานบริการดูแลเทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมทางการ
แพทยใ์นโรงพยาบาล งานรบักำ�จดัขยะติดเชือ้ สินคา้สิน้เปลืองท่ีใช ้
กบัเทคโนโลยีปลอดเชือ้และนวตักรรมทางการแพทยจ์ำ�พวกสารเคมี
และอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง เป็นตน้  

กิจกรรมสนบัสนุน (Support activities)
ในส่วนของกิจกรรมสนบัสนุนของบริษทั จะเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการทำ�งานของกิจกรรมหลกัท ัง้หมด ไดแ้ก่  บญัชีและการเงิน การ

จดัซือ้จดัหา การบริหารทรพัยากรบุคคล การกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจดัการความเส่ียง การบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการควบคุมคุณภาพ เป็นตน้

การวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement) ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษทัไดก้ำ�หนดกรอบการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Management Framework: Stakeholder Analysis) โดยพิจารณาตามแนวทาง

ท่ีกำ�หนดเอาไวใ้น GRI Standard 2021 โดยใหแ้ต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดำ�เนินงานของตนเอง และ
ตามห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษทั โดยผลการวิเคราะหท่ี์ไดจ้ากแต่ละหน่วยงานจะนำ�มาวิเคราะหใ์นการจำ�แนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

ในปี 2565 บริษทัใชก้ารจำ�แนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแบ่งเป็น 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่ธุรกิจ เจา้หนี ้ผูถื้อหุน้ ชุมชน หน่วย
งานราชการและรฐัวิสาหกิจ ส่ือมวลชน และคู่แข่งขนัการคา้

• การพฒันาธุรกิจ
• การศึกษาความ
เป็นไดข้องตลาด
และธุรกิจ
• การวิจยัและ
พฒันาสินคา้และ
บริการ
• การออกแบบ
สินคา้และบริการ 
• การคดัเลือกและ
จดัซือ้สินคา้และ
บริการมาขายให ้
ลูกคา้
• การส่ือสารและ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัใช ้
สินคา้และบริการ
อย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น
• การรบัยอดขาย

• การผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ
• การทดสอบและ
ควบคุมคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
สินคา้
• การบริหารจดั
เกบ็คลงัสินคา้

• การบริการหลงั
การขายสินคา้ 
• การใหบ้ริการดูแล
สินคา้และบริการ
• การจดัทำ�แผน
ดำ�เนินงานดา้น 
PM ใหลู้กคา้
• การตรวจสอบ
การปฏิบติังาน
ประจำ�วนั
• การรบัประกนั
สินคา้
• การติดตามความ
พึงพอใจสินคา้

• การจดัการ
วตัถุดิบท่ีมี
ประสิทธิภาพ
• การนำ�เขา้สินคา้
จากต่างประเทศ
และในประเทศ
• การบริหารจดั
เกบ็คลงัวตัถุดิบ
• การควบคุม
คุณภาพของ
วตัถุดิบ

• การบริหารคลงั
กระจายสินคา้
• การขนส่งและติด
ต ัง้สินคา้ 
• ติดต ัง้สินคา้และ
ตรวจสอบความ
เรียบรอ้ยหลงัติด
ต ัง้ทำ�การทดสอบ
เคร่ืองและระบบ
ก่อนส่งมอบสินคา้
• การส่งมอบงาน
ใหลู้กคา้

• บญัชีและการเงิน  
• การจดัซือ้จดัหา 
• การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
• การกำ�กบัดูแล
กิจการท่ีดี 
• การบริหาร
จดัการความเส่ียง
• การบริหาร
จดัการดา้นอาชีว
อนามยัและความ
ปลอดภยั
• ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
• การควบคุม
คุณภาพ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

การตลาด
และการขาย 
(Marketing 
and Sales)

การบริหารปจัจยั
การผลิต หรือ
โลจิสติกสข์า

เขา้ (Inbound 
logistics)

การปฏิบติั
การ

(Operations)

การดูแลลูกคา้
(Customer 
services)

กิจกรรม
สนบัสนุน
(Support 
activities)

การกระจายสินคา้
และบริการ หรือ 
โลจิสติกสข์าออก 

(Outbound 
logistics)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

• การกำ�กบัดูแลกิจการ 
• จริยธรรมทางธุรกิจ 
• การต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น
• นวตักรรมและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
• การดูแลพนกังาน
• การพฒันาทรพัยากรบุคคล
• อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การทำ�งาน

• ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้และ
ผลิตภณัฑ ์
• นวตักรรมและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
• กา๊ซเรือนกระจก
• การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ทรพัยากร น้ำ� พลงังาน และขยะ
• การปฏิบติัตามกฎหมาย

• การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน
• การกำ�กบัดูแลกิจการ
• การต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น
• สิทธิมนุษยชน
• อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การทำ�งาน
• การปฏิบติัตามกฎหมาย

• การมีส่วนร่วมในชุมชน
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม
• การปฏิบติัตามกฎหมาย

• การกำ�กบัดูแลกิจการ
• การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ
• การบริหารจดัการความเส่ียง และ
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
• นวตักรรมและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
• การปฏิบติัตามกฎหมาย

• ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ และผล
การดำ�เนินงานของบริษทั
• จริยธรรมทางธุรกิจขององคก์ร
• คุณภาพชีวิตของพนกังาน
• ค่าตอบแทน สวสัดิการ และผล
ประโยชนท่ี์เหมาะสม
• ความกา้วหนา้และความม ั่นคงใน
การทำ�งาน
• สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานท่ีดี
• การพฒันาศกัยภาพ ความรู ้
และความสามารถ

• การบริหารจดัการความเส่ียง
และภาวะวิกฤต
• การบริการหลงัการขายท่ีมี
คุณภาพ
• การบริหารความสมัพนัธก์บั
ลูกคา้
• การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
• การตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียน
ของลูกคา้อย่างมีประสิทธิภาพ

• การกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี
• จริยธรรมทางธุรกิจ
• ความเสมอภาคในการทำ�ธุรกิจ
• กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งท่ี
โปร่งใสและเป็นธรรม

• ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน
• การปฏิบติัตามกฎหมายดา้น
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม
• การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้
ของชุมชนและสงัคม
• การสรา้งเครือข่ายเพ่ือร่วมกนั
พฒันาชุมชนและสงัคม

• ผลการเติบโตทางธุรกิจ 
• การพฒันาธุรกิจอย่างต่อเน่ือง
• การพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยี
• การบริหารจดัการความเส่ียง

• การส่ือสารระหว่างแผนก
ทรพัยากรบุคคลกบัพนกังาน
• การประชุมระหว่างผูบ้ริหารพบ
พนกังาน (Town Hall)
• การประชุมพนกังานประจำ�เดือน
• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน ์
อินทราเน็ต และอีเมล
• การประชุมคณะกรรมการ
สวสัดิการ
• การสำ�รวจความผูกพนัของ
พนกังานต่อองคก์รประจำ�ปี 
• การจดัใหมี้ช่องทางรบัขอ้รอ้ง
เรียน

• การสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกคา้ประจำ�ปี
• การจดักิจกรรมลูกคา้สมัพนัธ ์/
กิจกรรมทางการตลาด 
• การพบปะและประชุมโดยตรง
• การส่ือสารออนไลน/์อีเมล  

• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน/์
อีเมล
• การพบปะและประชุมโดยตรง
• ช่องทางรบัขอ้เสนอแนะนำ� หรือ
ขอ้รอ้งเรียน

• การจดักิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์
• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน/์
อีเมล
• ช่องทางส่ือสารอ่ืนๆเพ่ือรบัขอ้
แนะนำ� หรือขอ้รอ้งเรียน

• การประชุมกรรมการในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม
• การนำ�เสนอขอ้มูลเพ่ือการลงทุน
ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• การประชุมชีแ้จงผลการดำ�เนิน
งานของบริษทั ประจำ�ไตรมาส
• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน ์/
อีเมล

พนกังาน

ลูกคา้

คู่คา้

ชุมชน

ผูถื้อหุน้

ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเดน็ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนท่ี
เก่ียวขอ้ง

• จริยธรรมทางธุรกิจ
• การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
• การบริหารจดัการความเส่ียง และ
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
• นวตักรรมและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์

• จริยธรรมทางธุรกิจ
• การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
• การบริหารจดัการความเส่ียง และ
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

• การมีส่วนร่วมในชุมชน 
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม
• การปฏิบติัตามกฎหมาย
• การกำ�กบัดูแลกิจการ
• การต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น 
• อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การทำ�งาน

• การกำ�กบัดูแลกิจการ
• การต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น 
• การมีส่วนร่วมในชุมชน 
• กิจกรรมเพ่ือสงัคม

• การกำ�กบัดูแลกิจการ
• ความทา้ทายและโอกาส
• จริยธรรมทางธุรกิจ 
• การต่อตา้นการทุจริตคอรปัช ั่น

• ดำ�เนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัย ์เป็น
ธรรม และโปร่งใส
• ความร่วมมือในการพฒันาธุรกิจ
• การพฒันาธุรกิจใหม่อย่างต่อ
เน่ือง
• การพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยี

• การปฏิบติัตามเง่ือนไขของการกู ้
เงินและหุน้กู ้
• การบริหารจดัการความเส่ียง

• การปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
• การเปิดเผยขอ้มูลการดำ�เนิน
งานอย่างโปร่งใส
• การสรา้งคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

• การไดร้บัขอ้มูลครบถว้น ถูก
ตอ้ง และรวดเรว็ทนัต่อเหตุการณ ์
• เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเทจ็จริง
• การปฏิบติัต่อส่ือมวลชนดว้ย
ความสมัพนัธท่ี์ดี

• การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
• การปฏิบติัตามกฎหมาย

• การประชุมกรรมการในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม
• การประชุมร่วมกบับริษทัคู่ธุรกิจ/
ผูร่้วมลงทุน
• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน ์/
อีเมล
• การเปิดเผยขอ้มูลหรือรายงาน
ตามท่ีตอ้งการ

• การประชุมนกัวิเคราะห ์
• การประชุมร่วมกบัเจา้หนี ้
• การเย่ียมชมกิจการ
• การส่ือสารผ่านส่ือออนไลน/์
อีเมล

• การร่วมสนบัสนุนโครงการท่ีจดั
ขึน้โดยภาครฐั
• การเขา้ร่วมในคณะทำ�งานของ
หน่วยงานภาครฐั
• การเย่ียมชมกิจการ
• การเปิดเผยขอ้มูลหรือรายงาน
ตามท่ีตอ้งการ

• ข่าวประชาสมัพนัธ/์การแถลง
ข่าว
• การสมัภาษณพิ์เศษตามท่ีส่ือ
ตอ้งการ
• การเปิดเผยขอ้มูลหรือรายงาน
ตามท่ีตอ้งการ

• การประชุมร่วมกนัท่ีองคก์ร
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัใน
อุตสาหกรรม 
• การร่วมกนัทำ�งานเป็นเครือข่าย
ตามนโยบายภาครฐั

คู่ธุรกิจ

เจา้หนี ้

หน่วยงาน
ราชการและ
รฐัวิสาหกิจ

ส่ือมวลชน

คู่แข่งขนั
ทาง
การคา้

ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเดน็ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ประเดน็การพฒันาท่ีย ั่งยืนท่ี
เก่ียวขอ้ง



98 99

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

3.3 การประเมินประเดน็ท่ีสำ�คญัดา้นการพฒันา
ความย ั่งยืน

ประเดน็ท่ีสำ�คญัต่อความย ั่งยืนจะถูกประเมินเพ่ือจดัลำ�ดบัความ
สำ�คญัตามกรอบการบริหารจดัการท่ีอา้งอิงจากมาตรฐานสากล 
Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อ
บริษทั และผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงครอบคลุมประเดน็ท ัง้ดา้น
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้วามสนใจและมี
ความคาดหวงั ท ัง้นี ้ผลการประเมินประเดน็ท่ีสำ�คญัต่อความย ั่งยืน
จะไดร้บัการทบทวนและอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และบรรษทัภิบาลเป็นแบบรายปี 

ข ัน้ตอนการประเมินประเดน็สำ�คญั
	 1.	การระบุประเดน็สำ�คญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและองคก์ร
บริษทัทำ�การรวบรวมขอ้มูลประเด็นสำ�คญัจากกลุ่มผูมี้ส่วนได ้

เสียท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม แบบสอบถาม การสำ�รวจความ
ผูกพนั เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษทัไดส้รุปประเดน็ท่ีมีความสำ�คญัต่อ
การดำ�เนินธุรกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร
ของบริษทัในการประชุมต่างๆ เช่น ความเส่ียงขององคก์ร และโอกาส
และความทา้ทายท่ีมีผลกระทบท ัง้เชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของ
บริษทั เช่น แนวโนม้การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจของโลกและภูมิภาค

	 2.	การจดักลุ่มประเดน็สำ�คญั
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล คณะผูบ้ริหาร 

พนกังาน และท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาความย ั่งยืนองคก์รร่วมกนั
พิจารณาจดักลุ่มและจดัลำ�ดบัความสำ�คญัประเดน็การพฒันาท่ีย ัง่ยืน

ของบริษทั โดยมีปจัจยัในการพิจารณา คือ ระดบัผลกระทบจากการ
ดำ�เนินงานของบริษทัท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และ
ระดบัอิทธิพลต่อการประเมินและตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเดน็
ต่างๆ โดยอา้งอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative 
standards (GRI standards) แลว้กำ�หนดประเดน็ลงในตาราง Ma-
teriality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดบัผลกระทบจาก
การดำ�เนินงานของบริษทัต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และ
ในแกนต ัง้ (แกน Y) แสดงระดบัความมีอิทธิพลท่ีมีผลต่อการประเมิน
และการตดัสินใจของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในปี 2565 บริษทัไดด้ำ�เนินการจดัทำ�การระบุและจดัลำ�ดบัประเดน็
ความสำ�คญัดา้นความย ั่งยืนขึน้เป็นปีแรก โดยยึดตามกรอบการ
พฒันาท่ีย ั่งยืนท่ีไดจ้ดัทำ�ร่วมกบัท่ีปรกึษาทางดา้นความย ั่งยืนจาก
ภายนอกองคก์รร่วมกบั GRI standards เพ่ือใหไ้ดป้ระเด็นสำ�คญั
ดา้นความย ั่งยืนท่ีถูกตอ้งและชดัเจน โดยไดป้ระเดน็สำ�คญัท ัง้หมด 
16 ประเดน็  

	
3.	การทวนสอบประเดน็สำ�คญั
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล คณะผูบ้ริหาร 

พนกังาน และท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาความย ั่งยืนองคก์รร่วม
กนัไดพิ้จารณาเห็นชอบประเดน็สำ�คญัดา้นความย ั่งยืนและการจดั
ลำ�ดบัประเดน็สำ�คญัและไดก้ำ�หนดแนวทางการตอบสนองผูมี้ส่วน
ไดเ้สียในประเดน็ต่างๆและมอบหมายใหแ้ผนกท่ีเก่ียวขอ้งดำ�เนินการ
ต่อไป ซ่ึงมีการกำ�หนดตวัชีว้ดัเพ่ือประเมินผลลพัธข์องการดำ�เนิน
งานท่ีเช่ือมโยงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและ
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง

ประเมินประเดน็ท่ีสำ�คญัดา้นการพฒันาความย ั่งยืนของ บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั 
(มหาชน) Materiality Matrix

ความสอดคลอ้งระหว่างประเดน็สำ�คญักบั UNSDGs
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3.4 การจดัการดา้นความย ั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม
นโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
บริษทัมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การเติบโตอย่างย ั่งยืน และตระหนกัถงึความสำ�คญัและรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็น

ปญัหาท่ีสำ�คญัท่ีท ัง้หน่วยงานท ัง้ภาครฐัและเอกชนใหค้วามสำ�คญัเป็นอย่างมาก บริษทัจงึกำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรบั
ผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG: Environmental Social and Governance) โดยอา้งอิงกบัแนวทางการดำ�เนินการในระดบัสากล 
โดยมุ่งเนน้ท่ีการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก การบริหารทรพัยากร การจดัการมลพิษน ้ำ� และการจดัการของเสียอุตสาหกรรม การดูแลพนกังานและชุมชน เป็นตน้

ผลการดำ�เนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
การปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (GHG Emission)
บริษทัตระหนกัถงึผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดา้นสภาพภูมิอากาศของโลกท่ีเกิดขึน้ในปจัจุบนัและความรุนแรงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 

การเปล่ียนแปลงดา้นสภาพภูมิอากาศของโลกจดัว่าเป็นประเดน็สำ�คญัท่ีส่งผลต่อการประกอบกิจการของทุกบริษทัท ัง้โดยตรงและโดยออ้ม 
ดงัน ัน้ บริษทัจงึใหค้วามสำ�คญัในการเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมลดปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต ปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
ในการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์สามารถช่วยลดกา๊ซเรือนกระจกจากการใชง้าน เพ่ือส่งมอบคุณค่าของบริษทั
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พรอ้มกบัเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกตามเปา้หมายของประเทศไทย  

ผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2566 บริษทัฯ ไดท้ำ�การทบทวนขอบเขตการรายงานการปล่อยและการดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกขององคก์รตามขอ้กำ�หนดใน

การคำ�นวณและรายงานคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ท่ี 6, กรกฎาคม 2565) จงึไดมี้การปรบัเปล่ียนแนวทางในการ
วิเคราะหข์อบเขตของการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกในขอบเขต 3 ใหช้ดัเจนมากขึน้ และเพ่ือใหส้อดคลอ้งไปกบัการกำ�หนดใหอ้งคก์ร
ตอ้งทำ�การรายงานขอบเขตการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ประเภท 3 (Scope 3 Emissions) สําหรบัการรายงานคารบอนฟุตพริน้ทข์ององค
กร ต ัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป  จากการปรบัเปล่ียนขอ้กำ�หนดในการคำ�นวณนี ้จงึทำ�ใหค่้าการรายงานในขอบเขตท่ี 3 
มีปริมาณท่ีมากขึน้ และบริษทัจะกำ�หนดใหปี้ 2566 เป็นปีฐานของการกำ�หนดเปา้หมายในการลดการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจก
ขององคก์รต่อไปในอนาคต ท ัง้นีร้ายงานการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร ประจำ�ปี 2566 อยู่ระหว่างการทวนสอบ
รายงานบญัชีกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) และคาดว่าจะไดร้บัการรบัรองเสรจ็สิน้ภายใน
เดือนเมษายน 2567 สำ�หรบัปริมาณการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกขององคก์รประจำ�ปี 2566 คิดเป็น 2,977.382 TonCO2eq 
โดยมีรายละเอียดแยกตาม 3 ขอบเขต ดงันี ้

	 - ประเภทท่ี 1 (Scope1) การปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกทางตรง (Direct GHG) มีค่าเท่ากบั 815.00 TonCO2eq
	 - ประเภทท่ี 2 (Scope 2) การปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (Indirect GHG) มีค่าเท่ากบั 763.00 

TonCO2eq
	 - ประเภทท่ี 3 (Scope 3) การปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืนๆ (Other Indirect GHG) มีค่าเท่ากบั 1,400.00 Ton-

CO2eq

  การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า) 2563 25652564 2566

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก Scope 1/1

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก Scope 2/2

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก Scope 3/3

436.227

251.721

7.998

558.136

302.793

11.265

815.00

763.00

1,400.00

438.438

278.778

9.554

Roadmap ความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เป้าหมายของการลดกา๊ซเรือนกระจก
	 • ลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกรวมท ัง้ 3 ประเภท ลดลงจากปีฐาน พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 (ค.ศ. 2027)
	 • เป็นบริษทัท่ีมีความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutral) ภายในปี พ.ศ. 2578 (ค.ศ.2035)
	 • เป็นบริษทัท่ีลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ.2040)
มาตรการในบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก
	 1.	กำ�หนดนโยบายดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร และมุ่งสู่การเป็นสงัคม

คารบ์อนต่ำ�ตามกลยุทธแ์ละเปา้หมายขององคก์ร
	 2.	จดัทำ�คู่มือวิธีการรวบรวมขอ้มูลปริมาณการใชท้รพัยากรเพ่ือนำ�มาคำ�นวณปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์รต่อ

เน่ืองทุกปี 
	 3.	มีการกำ�หนดปีฐานและต ัง้เปา้หมายในการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างชดัเจน 
	 4.	พฒันาระบบการจดัเกบ็และทำ�บนัทึกขอ้มูล เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพเพียงพอ และน่าเช่ือถือสำ�หรบัการประเมินการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกขององคก์ร
	 5.	จดัทำ�การทวนสอบปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์รเพ่ือยืนยนัความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือจากหน่วยงานรบัรองท่ี

ไดม้าตรฐาน
	 6.	เปิดเผยขอ้มูลการการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์รในผูมี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณะรบัทราบ
	 7.	พฒันาและติดตามผลการดำ�เนินงานของโครงการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกภายในองคก์ร 
	 8.	สรา้งความตระหนกั ความเขา้ใจและแรงจูงใจใหก้บัพนกังานในการมีส่วนร่วมในการทำ�โครงการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

ภายในองคก์ร
	 9.	กำ�หนดเง่ือนไขในการออกแบบงานก่อสรา้งในโครงการใหม่ใหเ้ลือกใชว้สัดุและผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือช่วยลดการ

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกภายในองคก์ร 
	 10.สรา้งเครือข่ายร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพ่ือร่วมมือกนัทำ�โครงการลดการการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

การบริหารทรพัยากรน ้ำ� (Water Management)
น ้ำ�เป็นทรพัยากรธรรมชาติท่ีจำ�เป็นต่อการประกอบกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน การบริหารจดัการทรพัยากรน ้ำ�จงึเป็นอีก

หน่ึงประเดน็ท่ีบริษทัใหค้วามสำ�คญั ท ัง้ในแง่ของจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศส่งผลใหเ้กิดการขาดแคลนน ้ำ� น ้ำ�ท่วม และการ
ระบายน ้ำ� นอกจากนี ้บริษทัยงัคำ�นึงถึงการบำ�บดัน ้ำ�จากกระบวนการผลิตก่อนระบายออกสู่ภายนอกโรงงานรวมไปถึงการอนุรกัษก์ารใช ้
ในในโรงงาน เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชน้ ้ำ�สูงสุด 

ผลการดำ�เนินงาน 
สืบเน่ืองจากพืน้ท่ีต ัง้ของบริษทัไม่ไดต้ ัง้อยู่ติดกบัแหล่งน ้ำ�สาธารณะ แหล่งน ้ำ�ท่ีใชใ้นบริษทัเป็นการซือ้มาจากหน่วยงานราชการทอ้ง

ถ่ินและรฐัวิสาหกิจเป็นหลกั ไดแ้ก่ การประปานครหลวง เพ่ือใชใ้นอาคารสำ�นกังาน และโรงงานของบริษทัในส่วนโรงงานจะมีการใชใ้นระบบ
ทำ�ความเยน็ (Cooling Tower) ของบริษทั และกระบวนการทำ�ความสะอาดชำ�ระลา้งอุปกรณป์นเปือ้นต่าง ๆ  ของบริษทั สำ�หรบัน ้ำ�ท่ีมีการ
ปนเปือ้นของสารเคมี บริษทัจะทำ�การจดัเกบ็ในภาชนะเพ่ือรอการส่งออกไปกำ�จดัตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยน ้ำ�ท่ีใชใ้นส่วนอ่ืนของบริษทั
จะถูกส่งเขา้ไปท่ีระบบบำ�บดัแบบเติมอากาศภายในโรงงาน และทำ�การบำ�บดัใหมี้ค่าเป็นไปตามท่ีมาตรฐานน ้ำ�ทิง้ของโรงงานกำ�หนดก่อน
ท่ีจะทำ�การระบายออกจากโรงงาน ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้การตรวจวดัคุณภาพน ้ำ�ทิง้ของโรงงานเป็นประจำ�อย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัง้ โดย บริษทั 
Environment & Laboratory Co., Ltd. ซ่ึงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 Accreditation Number Testing-0064 

ในปี 2566 บริษทัมีการใชน้ ้ำ�ประปารวม 11,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี ซ่ึงไดมี้การตรวจสอบและซ่อมบำ�รุงจุดร ั่วไหลของน ้ำ�ในระบบ
สาธารณูปโภคภายในอาคารสำ�นกังานและโรงงาน และพบการร ั่วไหลท ัง้สิน้ 4 จุด ทางบริษทัไดท้ำ�การปรบัปรุงแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ จาก
การดำ�เนินงานดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษทัสามารถลดการสูญเสียน ้ำ�ไปท ัง้สิน้ 150 ลูกบาศกเ์มตร คิดเป็นเงินท่ีสามารถประหยดัไดท้ ัง้สิน้ 
2,400 บาท 

ท ัง้นี ้บริษทัไดมี้การทบทวนความพอเพียงของระบบระบายน ้ำ� ระบบการปอ้งกนัน ้ำ�ท่วม ระบบผลิตน ้ำ� และระบบบำ�บดัน ้ำ�เสียของบริษทั
ใหร้องรบัต่อผลกระทบอนัสืบเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและอยู่ระหว่างการจดัทำ�แนวทางในการลดผลกระทบดงั
กล่าว นอกจากนี ้บริษทัยงัจดัใหมี้การติดต ัง้ปา้ยรณรงคบ์ริเวณพืน้ท่ีอ่างลา้งมือและหอ้งน ้ำ� เช่น "อย่าลืมปิดน ้ำ�" อีกดว้ย และยงัจดัใหมี้
กิจกรรมอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานเพ่ือสรา้งความตระหนกัในการอนุรกัษน์ ้ำ� ผ่านการอบรมเชิงปฏิบติัการในการสำ�รวจจุดร ั่วไหลของ
น ้ำ�และการใชน้ ้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเ้ขา้รบัการอบรมท ัง้สิน้ 90 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23 ของพนกังานท ัง้หมดในโรงงาน โดย
ผลการประเมินความเขา้ใจของพนกังานอยู่ท่ีรอ้ยละ 85 โดยเปา้หมายของการสรา้งความตระหนกัในการอนุรกัษน์ ้ำ�ในโรงงานถูกกำ�หนด
ไวท่ี้รอ้ยละ 100 ในปี 2570 

• กำ�หนดเง่ือนไขในการ
ออกแบบงานก่อสรา้งใน
โครงการใหม่ใหเ้ลือกใชว้สัดุ
และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิง
แวดลอ้ม เพ่ือช่วยลดการการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกภายใน
องคก์ร 
• สรา้งเครือข่ายร่วมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพ่ือร่วม
มือกนัทำ�โครงการลดการการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
• ทบทวนผลการดำ�เนินงาน
พรอ้มพฒันาแผนงานในการ
ลดปริมาณการปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกรวม 3 Scope ใน
ขอบเขตการปลดปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกจากกิจกรรมหลกั
ของบริษทั ประกอบดว้ยอาคาร
สำ�นกังาน อาคารโรงงานและ
คลงัสินคา้ท่ีต ัง้อยู่บนพืน้ท่ี
เดียวกนัทุก 5 ปี

		
• พฒันาและติดตาม
ผลการดำ�เนินงานของ
โครงการลดการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกภายใน
องคก์ร 
• สรา้งความตระหนกั 
ความเขา้ใจและแรง
จูงใจใหก้บัพนกังาน
ในการมีส่วนร่วมใน
การทำ�โครงการลด
การปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกภายในองคก์ร
และดำ�เนินการอย่าง
ต่อเน่ือง
• สรา้งความตระหนกั 
ความเขา้ใจและแรง
จูงใจใหก้บัพนกังานใน
การมีส่วนร่วมในการ
ทำ�โครงการลดการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
กบัคู่คา้และผูร้บัเหมา
ท่ีอยู่ใน Scope 3 และ
ดำ�เนินการอย่างต่อ
เน่ือง

• เตรียมจดัทำ�รายงานคารบ์อนฟุตพริน้ของ
องคก์ร 
• จดัทำ�คู่มือวิธีการรวบรวม
• ขอ้มูลปริมาณการใชท้รพัยากรเพ่ือนำ�มา
คำ�นวณปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององคก์รต่อเน่ืองทุกปี 
• กำ�หนดปีฐานและต ัง้เปา้หมายในการลดการ
ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างชดัเจน 
พฒันาระบบการจดัเกบ็และทำ�บนัทึกขอ้มูล 
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพเพียงพอ และน่า
เช่ือถือสำ�หรบัการประเมินการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกขององคก์ร
• จดัทำ�การทวนสอบปริมาณการปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกขององคก์รเพ่ือยืนยนัความถูก
ตอ้งและน่าเช่ือถือจากหน่วยงานรบัรองท่ีได ้
มาตรฐาน ทุก 2 ปี 
• พฒันาแผนงานในการลดปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกรวม 3 Scope ใน
ขอบเขตการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมหลกัของบริษทั ประกอบดว้ยอาคาร
สำ�นกังาน อาคารโรงงานและคลงัสินคา้ท่ีต ัง้
อยู่บนพืน้ท่ีเดียวกนัเปิดเผยขอ้มูลการการ
ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์รในผูมี้
ส่วนไดเ้สียและสาธารณะรบัทราบทุกปี

		
• การประเมินความ
เส่ียงและโอกาสท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
อนัเน่ืองมาจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ 
• กำ�หนดนโยบายดา้น
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือลดการ
ปลดปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกขององคก์ร 
และมุ่งสู่การเป็นสงัคม
คารบ์อนต่ำ�ตาม
กลยุทธแ์ละเปา้หมาย
ขององคก์ร

ระยะเตรียมการ
(พ.ศ. 2565)

ระยะพฒันาแผน
งาน (พ.ศ. 2566)

ระยะดำ�เนินงานและ
ติดตามผล

(พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2569)

ระยะทบทวนผลการดำ�เนินงาน
และขยายผล (พ.ศ. 2570)

แผนงานการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกระหว่างปี พ.ศ. 2565-2570

 
ผลวิเคราะหจ์ากหอ้งปฏิบติัการท่ีไดม้าตรฐาน

พารามิเตอรท่ี์ตรวจวดั
พืน้ท่ีตรวจวดัน้ำ�ทิง้จากระบบบำ�บดั 25652564 2566 ค่า

มาตรฐาน หน่วย

ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง (pH)

บีโอดี (BOD)

ซีโอดี (COD)

ปริมาณของแขง็แขวนลอยท ัง้หมด (TSS)

ปริมาณน้ำ�มนัและไขมนั (Oil & Grease)

5.1

10.5

66.5

19.8

1.5

7.1

2.0

53

34

3.9

5.5-9.0

≤ 20

≤ 120

≤ 50

≤ 5

-

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

7.5

6.0

50

10

2.9

การสำ�รวจหาจุดร ั่วของน ้ำ�ประปา

การอบรมพนกังาน

สำ�หรบัอาคารสำ�นกังานมีการปรบัอตัราไหลของน ้ำ�ท่ีอ่างลา้งหนา้และสุขภณัฑภ์ายในอาคาร พรอ้มท ัง้มีการจดัการน ้ำ�ทิง้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีน ้ำ�ทิง้ท่ีผ่านการบำ�บดัรอ้ยละ 15 ของปริมาณน ้ำ�ทิง้ท ัง้หมด ในจำ�นวนนีส้ามารถนำ�มาใชป้ระโยชนใ์หม่ เช่นการนำ�กลบั
มาใชป้ระโยชนใ์นระบบสุขาภิบาลและสาธารณูปโภคภายในอาคาร การนำ�มารดน ้ำ�ตน้ไมใ้นพืน้ท่ีสีเขียว ซ่ึงผลการดำ�เนินการดงักล่าว ส่ง
ผลใหบ้ริษทัสามารถประหยดัการใชน้ ้ำ�ประปาไดจ้ำ�นวน 500 ลูกบาศกเ์มตรตารางแสดงผลการตรวจวดัคุณภาพน ้ำ�ทิง้ (ปี 2564-2565)
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

การอบรมพนกังาน

รูปภาพถงัขยะในโรงงาน

การจดัการของเสีย (Waste Management)
บริษทัใหค้วามสำ�คญัในการจดัการของเสียในกระบวนการผลิต

และงานบริการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และคำ�นึงถงึการทรพัยากรใน
การผลิตใหเ้กิดประสิทธิภาพสุงสุด มุ่งเนน้การนำ�หลกัการจดัการของ
เสียตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และหลกัเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ในทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจของบริษทั ลดการสูญเสียทรพัยากร ส่งเสริมการหมุนเวียน
ทรพัยากรกลบัมาใชซ้ ้ำ� และเนน้การนำ�ทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 

 ผลการดำ�เนินงาน 
ตในปี 2566 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมการคดัแยกขยะใหก้บัพนกังาน

ไปท ัง้สิน้ 200 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของพนกังานท ัง้หมด ในการ
ดำ�เนินงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากรใหส้อดคลอ้งไปตาม

หลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  และหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ในทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจมี
การดำ�เนินงานผ่านกระบวนการผลิตท ัง้สิน้ 2 โครงการ สามารถ
ลดปริมาณขยะอุตสาหกรรมลงได ้6.0 ตนัต่อปี คิดเป็นค่าใชจ่้าย
ท่ีประหยดัไดท้ ัง้สิน้ 270,000 บาท โดยมีโครงการท่ีสำ�คญั ดงันี ้ 

		  โครงการลดของเสียจากการตดัชิน้งานเลเซอร ์วตัถุประสงค ์
เพ่ือลดการทิง้เศษของสแตนเลสจากการตดัเลเซอร ์โดยการวางชิน้
งานอ่ืนท่ีมีขนาดเหมาะกบัเศษสแตนเลสท่ีเหลือลงไปทำ�การตดัพรอ้ม
กนั  ผลการดำ�เนินงาน สามารถลดของเสียท่ีเกิดจากการผลิตลงได ้
6.0 ตนัต่อปี คิดเป็นมูลค่า 270,000 บาทต่อปี

		  โครงการแยกชนิดของขยะก่อนทิง้ วตัถุประสงคเ์พ่ือนำ�ขยะ
ท่ีสามารถรีไซเคิลได ้เช่น ขวดแกว้ ขวดพลาสติกต่างๆ ไปสรา้งราย
ไดต่้อไป ผลการดำ�เนินงานสามารถสรา้งรายไดจ้ากขยะรีไซเคิลได ้
1,200 บาทต่อปี

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)
บริษทัตระหนกัถึงความสำ�คญัของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และในการประกอบ

กิจการของบริษทัอาจจะส่งผลกระทบท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความหลากหลายทางชีวภาพได ้การดูแลรกัษาและฟืน้ฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพจงึเป็นประเดน็การพฒันาความย ั่งยืนท่ีบริษทัใหค้วามสำ�คญั

ผลการดำ�เนินงาน 
	 ในปี 2566 บริษทัอยู่ระหว่างการจดัทำ�แผนการดำ�เนินงาน

ร่วมกบัชุมชนละผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการพฒันาต่างๆ ของบริษทั 
ท ัง้นี ้บริษทัไดใ้หค้วามสำ�คญัในการพฒันาความหลากหลายทาง
ชีวภาพผ่านการเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวในพืน้ท่ีของโรงงานเป็นอนัดบัแรก 
และจะทำ�การคดัเลือกพืน้ท่ีเปา้หมายในการเพ่ิมความหลากหลายทาง
ชีวภาพต่อไป

	 ในปี 2566 บริษทัไดท้ำ�การคดัเลือกพนัธุไ์มยื้นตน้มาปลูกใน
พืน้ท่ีบริษทัจำ�นวน 10 ตน้ โดยพนัธุไ์มส่้วนใหญ่ท่ีนำ�มาปลูกจะเป็นตน้
ไมท้อ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ตน้โพธิท์ะเลกา้นยาว คิดเป็นพืน้ท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมขึน้ 
100 ตารางเมตร หรือรอ้ยละ 1 ของพืน้ท่ีบริษทั ท ัง้นี ้ ในอนาคต
บริษทัมีแผนการท่ีจะนำ�แนวทางตามพระราชดำ�ริมาประยุกตใ์ชใ้ห ้
เหมาะสมกบัพืน้ท่ีบริษทั และพืน้ท่ีเปา้หมายในแต่ละพืน้ท่ี เช่น การ
อนุรกัษดิ์นดว้ยการปลูกหญา้แฝกและพืชคลุมดินบริเวณตน้ดินของ
โครงการ เพ่ือลดการพงัทลายของหนา้ดิน หลกัการปลูกป่า 3 อย่าง
ไดป้ระโยชน ์4 อย่าง และหลกัการปลูกป่าโดยไม่ตอ้งปลูก รวมถึง
การพฒันาความรูแ้ละเทคนิคในการเพาะขยายพนัธุก์ลา้ไมท้อ้งถ่ิน 
เป็นตน้

		  โครงการพฒันาฟืน้ฟูป่าชายเลนเป็นแหล่งเรียนรูใ้นจงัหวดั
สุมทรปราการ บริษทัเล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ต่อความหลาก
หลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ี
บริษทัต ัง้อยู่ เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพให ้
กบัพืน้ท่ีป่าชายเลนท่ีเส่ือมโทรม ร่วมถึงการซ่อมแซมพืน้ท่ีป่าชาย

เลนท่ีมีการดำ�เนินการปลูกไปก่อนหนา้นีแ้ลว้ใหก้บัมาเป็นส่วนหน่ึงใน
การสรา้งพืน้ท่ีสีเขียวใหก้บัจงัหวดัสุมทรปราการ ในปี 2565 บริษทั
ไดเ้ร่ิมทำ�การสำ�รวจพืน้ท่ีเพ่ือคดัเลือกพืน้ท่ีในการฟืน้ฟูป่าชายเลน 
โดยผ่านเครือข่ายภาครฐั เช่น องคก์ารบริหารส่วนตำ�บล ในคลอง
บางปลากด เป็นตน้ และไดท้ำ�การคดัเลือกพืน้ท่ีในการฟืน้ฟูป่าชาย
เลนในจงัหวดัสมุทรปราการร่วมกนั ในปี 2566 เร่ิมดำ�เนินกิจกรรม
ประกอบดว้ยการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัระบบนิเวศป่าชายเลน และกิจกรรม
ปลูกป่าชายเลน ชนิดตน้โกงกางใบใหญ่จำ�นวน 300 ตน้ และจดัทำ�
แผนในการฟืน้ฟูความหลากหลายทางชีวภาพระยะ 3 ปี ร่วมกนัต่อ
ไป  

		  โครงการนำ�วิวฒันป์นัน ้ำ�ใจใหพื้น้ท่ีสีเขียว เป็นกิจกรรมย่อย
ภายใตโ้ครงการนำ�วิวฒันป์นัน ้ำ�ใจ ซ่ึงเป็นโครงการเพ่ือสงัคมควบคู่
กบัการพฒันาธุรกิจท่ีบริษทัดำ�เนินมาอย่างต่อเน่ือง ภายใตแ้นวคิด 
ESG ซ่ึงการพฒันาพืน้ท่ีสีเขียว เป็นหน่ึงในเปา้หมายหลกัท่ีบริษทั
ต ัง้ไว ้ โดยบริษทัมุ่งปลูกตน้ไมร้วมกว่า 100,000 ตน้ คู่ขนานกบั
การดำ�เนินธุรกิจ พรอ้มผลกัดนัองคก์รอยู่เบือ้งหลงัการสนบัสนุน
สงัคมสู่เปา้หมายสงัคมคารบ์อนต่ำ� Net Zero Emission ภายใน
ปี 2583 ในโอกาสนีบ้ริษทัไดป้นักลา้พนัธุไ์มยื้นตน้ 1,000 ตน้ อาทิ 
ตน้มะขาม ตน้พะยอม ตน้มะขามปอ้ม ตน้มะนาวโห่ ตน้สกั ตน้ยาง
นา เป็นตน้ แก่ประชาชนในเขตพืน้ท่ีใกลเ้คียงบริษทั เพ่ือเป็นจุดเร่ิม
ตน้ของการปลูกจิตสำ�นึก ตระหนกัถงึความสำ�คญัของพืน้ท่ีสีเขียว
ทีสามารถสรา้งดว้ยแรงใจเลก็ๆ ขบัเคล่ือนใหป้ระเทศและโลกน่าอยู่
ต่อไปอย่างย ั่งยืน

ภาพกิจกรรมการปลูกป่า ในปี 2562
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ตน้ไมยื้นตน้ในบริษทั

ภาพกิจกรรมการปลูกป่า ในปี 2565 

3.5 การจดัการดา้นความย ั่งยืนในมิติสงัคม
	 นโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสงัคม

บริษทัมุ่งเนน้การดำ�เนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดยดำ�เนินการ
ภายใตห้ลกัจริยธรรมและการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดความ
เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ท ัง้นี ้บริษทัใหค้วาม
สำ�คญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม มุ่งเนน้สภาพแวดลอ้มการทำ�งานใหป้ลอดภยั รวมถึงการมี
ส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสงัคมเป็นสำ�คญั

พนกังาน (NAM Employee)
การดูแลพนกังาน (Employee Care)
ส่ิงท่ีเป็นหวัใจหลกัท่ีจะนำ�องคก์รไปยงัเปา้หมายและเป็นฟนัเฟือง

สำ�คญัในการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความสำ�เรจ็คือ  “คน” (NAM 

Employee) บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 
เลง็เห็นความสำ�คญัของการดูแลบุคลากรท ัง้ผูบ้ริหารและพนกังาน 
เร่ิมต ัง้แต่การเลือกสรรบุคลากรมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และ
คุณลกัษณะท่ีจำ�เป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เปา้หมาย 

ดว้ยความมุ่งม ั่นท่ีจะดูแลบุคลากรขององคก์ร ทางบริษทัไดใ้ห ้
ความสำ�คญัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและแนวคิดสากล ใน
การจดัการระบบการว่าจา้ง การบริหารผลการปฏิบติังานและค่า
ตอบแทนรวมท ัง้สวสัดิการ เพ่ือใหบุ้คลากรไดร้บัผลตอบแทนและ
การดูแลอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือใหเ้กิด
ความผูกพนัท่ีพนกังานมีต่อองคก์ร (Employee Engagement) ซ่ึง
เป็นรากฐานท่ีดีและม ัน่คงในการดำ�เนินธุรกิจ ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัทางธุรกิจสรา้งองคก์รสู่ความย ั่งยืนต่อไป ดงัน ัน้ การ
ดูแลพนกังานใหมี้ความสุข ปลอดภยั ในท่ีทำ�งานและการไดร้บัการ
ปฏิบติัท่ีเท่าเทียมจงึเป็นเร่ืองสำ�คญัของบริษทั

ผลการดำ�เนินงาน
	 1.	ระบบการว่าจา้งท่ีเป็นธรรม บริษทัไดส้นบัสนุนใหมี้การ

บริหารจดัการต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมควบคู่ไปกบัการเติบโต
ทางธุรกิจเพ่ือการพฒันาไปสู่ความย ั่งยืน โดยการไม่ใชแ้รงงาน
เด็ก ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั รวมท ัง้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเคารพ
ความแตกต่างและความเสมอภาคภายในองคโ์ดยไม่แบ่งแยก เพศ 
อายุ สญัชาติ ความพิการ ศาสนา หรืออ่ืนๆ และกำ�หนดใหมี้ระบบ
การว่าจา้งท่ีเป็นธรรมเป็นหน่ึงในกรอบกลยุทธก์ารดำ�เนินงานดา้น
การบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีกำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอนการร่างแผนการ
บริหารจดัการ

	 • การจดัสวสัดิการ ระบบบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
บริษทักำ�หนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานอย่างเป็นธรรม
และเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงขอบเขตความรบัผิดชอบของตำ�แหน่ง
งานและความสามารถของแต่ละบุคคล นอกจากนี ้บริษทัยงัมีนโย
บายภายใตก้ารกำ�กบัดูแลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และอาจ
จดัการประชุมเพ่ิมเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควรและจำ�เป็น มีการปรบัปรุง
โครงสรา้งค่าตอบแทนทุก 2 ปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน
และรกัษาความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร นอกจากนี ้ยงั
มีการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษรายปี (Bonus) ท่ีแปรผนัตามผล
การประกอบกิจการของบริษทั และกำ�หนดใหเ้ป็นหน่ึงในกรอบกลยุทธ ์
การดำ�เนินงานดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีกำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอน
การจดัทำ�ร่าง นอกเหนือจากค่าตอบแทนแลว้ บริษทัยงัจดัสวสัดิการ
ต่างๆ ใหพ้นกังานอีกดว้ย

	 • พฒันาองคก์รแห่งความสุขในการทำ�งานใหก้บัพนกังาน 
(Happy Workplace) บริษทัเลง็เห็นถงึความสุขในการทำ�งานของ
พนกังานเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการส่งเสริมใหเ้กิดการทำ�งาน
อย่างเตม็ประสิทธิภาพและยงัเป็นการเสริมสรา้งประสบการณใ์หก้บั
พนกังานใหส้อดคลอ้งไปกบัค่านิยมขององคก์รและปรชัญาธุรกิจ  
ดงัน ัน้ บริษทัจึงไดป้ระยุกตห์ลกั Happy Workplace 8 ประการ 
โดยจดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชนร์ะหว่างพนกังานเพ่ิมเติมผ่านทาง Workplace Group และ
ส่งเสริมการสรรคส์รา้งกิจกรรมร่วมกนัผ่านชมรมของพนกังาน ซ่ึง
ทางบริษทัไดด้ำ�เนินการไปแลว้บางส่วน

การพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Capital Development)
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) ตระหนกั

ถงึความสำ�คญัของการพฒันาทรพัยากรบุคคลเพ่ือสอดรบักบัการ
ขยายตวัขององคก์ร เพราะบุคลากรคือทรพัยากรท่ีสำ�คญัและมีค่า
ของบริษทั จงึกำ�หนดใหมี้การดูแลรกัษาบุคลากรผ่านระบบการพฒันา
ศกัยภาพท่ีมีความจำ�เป็นอย่างย่ิงต่อการพฒันาองคก์รแบบย ั่งยืน 
บริษทัจงึไดมี้การทบทวนนโยบาย และร่างแบบแผนการพฒันาบุคลการ
ขึน้มาใหม่ เพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ขีดความสามารถเพียง
พอในการขบัเคล่ือนองคก์รตามเปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สนบัสนุนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษทั โดยมุ่งม ั่นท่ีจะมอบโอกาส
ใหก้บัพนกังานทุกคนใหเ้ติบโตในสายงาน ผ่านกระบวนการเรียนรู ้
ควบคู่กบัการพฒันาหลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัพนกังานแต่ละ
กลุ่ม (Re-skill & Up-skill) อีกท ัง้ บริษทัยงัสนบัสนุนใหพ้นกังานได ้
พฒันาตนเองตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมทกัษะและขีดความสามารถในการ
ทำ�งานใหม้ากขึน้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสรา้งวฒันธรรม
ของการเรียนรูใ้นองคก์รเพ่ือความย ั่งยืน 

ผลการดำ�เนินงาน 
การฝึกอบรมพนกังาน ในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพพนกังานตลอดท ัง้ปี โดยมีการจดัฝึกอบรมภายใน 
(In-house Training) ใหแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหาร รวมถงึส่งเสริมให ้
พนกังานไปเรียนหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะเฉพาะดา้นจากการอบรม
ภายนอกองคก์ร (Public Training)  โดยมีจำ�นวนช ั่วโมงในการฝึก
อบรมในปี 2566 ของผูบ้ริหารระดบัสูงโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 15 ช ั่วโมงต่อ
คนต่อปี และพนกังานท ั่วไปโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 6 ช ั่วโมงต่อคนต่อปี และ
ค่าใชจ่้ายรายบุคคลโดยเฉล่ียในปี 2566 อยู่ท่ี 2,500 บาทต่อคนต่อ
ปี และยงัมีการทบทวนการปฏิบติังานและพฒันาอาชีพ ซ่ึงถูกจดัทำ�
ขึน้อย่างนอ้ยปีละคร ัง้จากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานและเพ่ือนร่วม
งานจากแผนกอ่ืนตามท่ีตารางพฒันาทรพัยากรบุคคล

การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture)
บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) ตระหนกั

ถงึความสำ�คญัของทุนมนุษย ์(Human Capital) ซ่ึงถือว่าเป็นทรพัยากร
อนัล ้ำ�ค่าของบริษทั ท่ีช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตและประสบความ
สำ�เรจ็ตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจและเปา้หมายไดอ้ย่างย ั่งยืน บนพืน้ฐาน
ความเท่าเทียมและไม่แบ่งแยก

ท ัง้นี ้บริษทัไดก้ำ�หนดแนวคิดการสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพ่ือ
เป็นรากฐานการสรา้งพฤติกรรมร่วมท่ีดีจนถือเป็นหลกัปฏิบติั โดย
มีกรอบความคิดหลกั 3 ประการ เป็นแม่บทในการสรา้งทศันคติให ้
ทุกคนในองคก์รยึดถือและเป็นคุณค่าหลกัในการขบัเคล่ือนองคก์ร
สู่เปา้หมายเดียวกนัดงันี ้

N (Innovation) มุ่งสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่: มีการบริหารจดัการเชิง
นวตักรรมท่ีผลกัดนัองคก์รใหแ้ขง็แกร่งในทุกมิติ ซ่ึงตามนิยามไม่ได ้
เป็นเพียง Technology หรือ Innovation เท่าน ัน้ แต่รวมถงึการสรา้ง 
Learning Innovation ใหพ้นกังานต่ืนตวั เรียนรูส่ิ้งใหม่ๆ ตลอด
เวลา สรา้งส่ิงแวดลอ้มในองคก์รแบบ Organizational & Social 
Innovation เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความคิดสรา้งสรรคเ์กิด
ผลงานใหม่ๆ สามารถขบัเคล่ือนองคก์รใหมี้ Innovative Thinking 
ท ัง้ในตลาดเดิมและสรา้งตลาดใหม่ไปพรอ้มกนั

A (Agility) ว่องไวในทุกสถานการณ:์ ทุกปญัหาและอุปสรรค
ผลกัดนัใหทุ้กคนตอ้งแกไ้ข ปรบัตวั เตรียมพรอ้มสำ�หรบัการปรบั
เปล่ียนต่อส่ิงใหม่ใหท้นัเหตุการณ ์มุ่งสรา้งพลงัใจและแผนงาน มอง
ท่ีผลลพัธจ์นเกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การบรรลุเปา้หมายร่วมกนั 

M (Morality) ผสานรกัษาจรรยาบรรณ: เนน้ความเป็นองคก์รท่ี
โปร่งใส น่าเช่ือถือในทุกมิติ ดำ�เนินงานตามหลกั   ธรรมาภิบาล สรา้ง
ผลงานเป็นท่ีเช่ือถือได ้เป็นท่ีไวว้างใจของคู่คา้และผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์ให ้
บริการดว้ยความรู ้ความชำ�นาญอย่างมืออาชีพ ดว้ยความพึงพอใจ
ของลูกคา้เป็นสำ�คญั

การดำ�เนินงานในอนาคต
เพ่ือใหแ้น่ใจว่าแผนการดำ�เนินงานดา้นการสรา้งวฒันธรรมองค ์

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทางบริษทัจงึมีแนวคิดท่ีจะจดัทำ�แบบ
สำ�รวจความสอดคลอ้งของพฤติกรรมพนกังานกบัวฒันธรรมองคก์ร 
ซ่ึงในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การทบทวนและจดัทำ�ร่างแผนงาน 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

จำ�กดั (มหาชน) ใหค้วามสำ�คญัในการดูแลความปลอดภยั อาชีว
อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานของพนกังานและลูกจา้ง 
โดยมีความมุ่งม ัน่ในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั ซ่ึงไดก้ำ�หนด
เป็นนโยบายไวอ้ย่างชดัเจน ใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุนและเป็นผูน้ำ�ใน
การริเร่ิมดำ�เนินการเพ่ือลดสถิติการประสบอนัตรายจากการทำ�งาน
ใหเ้ป็นศูนย ์ มีการบริหารจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือและความ
มุ่งม ั่นของบุคคลากรในทุกระดบัใหค้วามสำ�คญักบัความปลอดภยั
เป็นอนัดบัแรกอยู่เสมอ (Safety First) บริษทัไดจ้ดัทำ�นโยบายความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน และคู่มือ
ความปลอดภยัในการทำ�งานสำ�หรบัเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน
อย่างปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานขององคก์ร ครอบคลุมไปถึงคู่คา้ 
ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีปฏิบติังาน
ใหบ้ริษทั โดยถือว่าความปลอดภยัน ัน้เป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกๆ 
คน ในทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงอนัตรายในการทำ�งานท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นอย่างดี และปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั หรือมาตรฐานการปฏิบติั
งานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดัเพ่ือใหบ้รรลุผลเปา้หมายขององคก์ร
ประสิทธิภาพการทำ�งานท่ีดีเย่ียมและเป็นการสรา้งสงัคมท่ีปลอดภยั
ใหก้บัองคก์ร ซ่ึงสอดรบักบัเปา้หมายการพฒันาอย่างย ั่งยืนขอ้ท่ี 8 
ของสหประชาชาติ

แผนการดำ�เนินงานในอนาคต
จากผลการดำ�เนินการดา้นความปอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานท่ีผ่านมาน ัน้ บริษทัจึงต ัง้เป้าหมาย
ท่ีจะลดอตัราการประสบอนัตรายจากการทำ�งานการบาดเจ็บถึง
ข ัน้หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) ของ
พนกังานใหเ้ป็นศูนยภ์ายในปี 2570 โดยกำ�หนดเป็นเปา้หมายราย
ปี นอกจากนี ้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าจะไม่เกิดอุบติัการณซ์ ้ำ�ในอนาคต บริษทั
จะไดป้ระเมินความเส่ียงและจะกำ�หนดใหมี้การทบทวนความเส่ียงเป็น
ระยะ เพ่ือกำ�หนดมาตรการปอ้งกนัท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติม ไดแ้ก่ การ
ทบทวนเอกสารระเบียบปฏิบติั และวิธีการปฏิบติังานของพนกังานท่ี
ครอบครอบในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง กำ�หนดมาตรฐานอุปกรณ ์
ปอ้งกนัภยัส่วนบุคคล การเตรียมความพรอ้มของทีมตอบสนองเหตุ
ฉุกเฉิน และศึกษาความเป็นไปไดใ้นการนำ�เทคโนโลยีหุ่นยนตเ์ขา้มาใช ้
งานแทนแรงงานคน

โครงการ Safety Toolbox Talk
บริษทัไดน้ำ�การสนทนาเร่ืองความปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบติังาน

ภายในโรงงานมาเป็นกระบวนการในการช่วยสรา้งความตระหนกั
ถึงความสำ�คญัของความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการทำ�งาน
ใหก้บัพนกังาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาช่วง โดยใหทุ้กภาคส่วน
ไดส้นทนาเก่ียวกบัการสรา้งความปลอดภยัใหเ้กิดขึน้กบัตวัเองและ
กระบวนการทำ�งาน เป็นการสรา้งกระบวนการเรียนรูผ่้านการแลก
เปล่ียนประสบการณเ์ก่ียวกบัความปลอดภยัในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีพนกังาน
ประสบมาดว้ยตวัเอง โดยท่ีอยู่ในเหตุการณห์รือไดร้บัการแบ่งปนัมา
จากท่ีอ่ืน เพ่ือเป็นประโยชนใ์นเชิงปอ้งกนั หรือเตือนสติเพ่ือนร่วม
งานดว้ยกนัเอง นอกจากนี ้บริษทัยงัเนน้ถึงการเขา้ร่วมการตรวจ

สอบความปลอดภยัในกระบวนการทำ�งานของพนกังาน คู่คา้ 
ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาช่วง แบบรายวนัและรายสปัดาห ์พรอ้ม
ท ัง้ติดตามสถานะการแกไ้ขประเดน็ความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกนัอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึน้ในการทำ�งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ Near Miss
บริษทัมีแผนริเร่ิมโครงการมาตรการในเชิงรุกเพ่ือคน้หา

พฤติกรรม หรือสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั อนัอาจจะทำ�ใหเ้กิด
ทำ�ใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้ โดยกำ�หนดใหเ้ป็นเป้าหมายสำ�คญัสำ�หรบั
พนกังานทุกคนและผูร้บัเหมา ใหมี้การรายงานเหตุการณท่ี์เกือบ
ก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ ทรพัยสิ์นเสียหาย หรืออาจเกิดการปน
เปื้อน การรายงาน Near Miss นีจ้ะช่วยใหพ้นกังานและผูร้บั
เหมาท่ีเก่ียวขอ้งมีความตระหนกัถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
ขณะปฏิบติังานของตนเอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น หรืออนัตรายใน
พืน้ท่ีปฏิบติังานมากขึน้ แลว้ดำ�เนินการขจดัความเส่ียงนีใ้นทนัที
อนัเป็นการสรา้งจิตสำ�นึกดา้นความปลอดภยั และลดโอกาส หรือ
ความรุนแรงในการเกิดอนัตรายได ้

โครงการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุจากการทำ�งานใหเ้ป็น
ศูนยภ์ายในปี 2570

เพ่ือผลกัดนัใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคด์า้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน โดยมีเปา้
หมายสำ�คญัคือ การเป็น “องคก์รปลอดอุบติัเหตุ (Zero Accident 
Organization)” ภายในปี 2570 ใหเ้กิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม บริษทั
จะไดจ้ดัทำ�โครงการรณรงคล์ดอุบติัเหตุจากการทำ�งานใหเ้ป็น
ศูนย ์(Zero Accident Campaign) เป็นกิจกรรมรณรงคส่์งเสริม
ใหพ้นกังานมีความมุ่งม ั่นในการปอ้งกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ทำ�งาน บนพืน้ฐานแนวคิดท่ีว่า “อุบติัเหตุท่ีมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองกบั
การทำ�งานน ัน้สามารถปอ้งกนัได”้ โดยมุ่งเนน้การอบรมใหค้วามรู ้
อย่างต่อเน่ืองท ัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในพืน้ท่ีปฏิบติังาน ใน
การคน้หาเหตุการณผิ์ดปกติ หรือเหตุการณเ์ฉียด (Near Miss) 
เพ่ือนำ�มาวิเคราะหแ์ละกำ�หนดมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนั 
ไม่ใหน้ำ�ไปสู่การเกิดอุบติัเหตุในการทำ�งาน โดยการมีส่วนร่วมของ
พนกังานทุกคน ในทุกระดบั และการตอบสนองอย่างรวดเรว็ของ
หวัหนา้งานและผูบ้ริหาร อนัเป็นการสรา้งความร่วมมือร่วมใจของ
ทุกฝ่ายในองคก์รในการสรา้ง “วฒันธรรมความปลอดภยั” (Safety 
Culture) ใหเ้กิดขึน้ใหไ้ด ้

สิทธิมนุษยชน
บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) มี

รากฐานมาจากการดำ�เนินธุรกิจภายในครอบครวัท่ีนำ�ความซ่ือสตัย ์
สุจริต เป็นหลกัคุณธรรมและยดึม ั่นในคุณภาพสินคา้และบริการท่ี
ดีและปลอดภยัสูงสุด ตลอดถงึการกา้วเป็นบริษทันวตักรรมช ัน้นำ�
ท่ีรบัผิดชอบต่อสงัคม ยดึม ั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม และหลกั
สิทธิมนุษยชนว่าดว้ยการเป็นบรรษทัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 รายละเอียด
รายละเอียด จำ�นวนพนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 2566 (คน)

ชาย หญิง

พนกังานประจำ�

พนกังานผูพิ้การ

รวม

248

3

251

236

2

238

ผลการดำ�เนินงาน
ในระหว่างปี 2563 จนถึง ปี 2566 ทางบริษทัไม่พบขอ้รอ้งเรียนท่ีมีนยัสำ�คญัดา้นสิทธิมนุษยชน รวมท ัง้ไม่พบการว่าจา้งแรงงานเดก็

หรือแรงงานภาคบงัคบั

การจา้งงาน

การมีส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสงัคม (Community Engagement and Corporate Philanthropy)

ในระหว่างปี 2563 จนถึง ปี 2566 ทางบริษทัไม่พบขอ้รอ้งเรียนท่ีมีนยัสำ�คญัดา้นสิทธิมนุษยชน รวมท ัง้ไม่พบการว่าจา้งแรงงานเดก็
หรือแรงงานภาคบงัคบั

บริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) คำ�นึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มและผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึน้ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จงึใหค้วามสำ�คญักบัการดำ�เนินกิจกรรมท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ท ัง้ชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท ัง้
ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศาสนา อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ รวมท ัง้การสนบัสนุนการศึกษาและสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน บริษทัมีความใส่ใจใน
ความเป็นอยู่ของพนกังานบริษทั บุคคลซ่ึงอาศยัอยู่ในชุมชนแวดลอ้มสถานประกอบการของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ใหค้วามสำ�คญั
ต่อการรกัษาสภาพแวดลอ้มโดยรอบสถานท่ีต ัง้อาคารโรงงาน และคลงัสินคา้ เพ่ือใหค้นท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบัสถานท่ีต ัง้
อาคารเหล่าน ัน้สามารถใชชี้วิตประจำ�วนัต่อไปไดต้ามปกติและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถงึการท่ีองคก์รไดร้บัความน่าเช่ือถือและความเช่ือม ั่น
ในการดำ�เนินธุรกิจ

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีท่ีผ่านมา ทางบริษทัมีการจดักิจกรรม CSR เพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแบ่งออกเป็นกิจกรรมดงัต่อไปนี ้		

	

“พนกังานปลอดโรค โรงงานปลอดภยั” ใชม้าตรการตรวจเขม้ก่อนเขา้ทำ�งานหลงัปีใหม่ เร่ิม
ในวนัท่ี 4 มกราคม 2565 โดยการคดักรองและเขม้งวดเร่ืองการเวน้ระยะห่างระหว่างการทำ�งาน 
การลา้งมือ การใส่หนา้กาก และการรบัประทานอาหารร่วมกนั
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

โครงการ “นำ�วิวฒันปั์นน ้ำ�ใจ” “Welcome Back to School – Big Cleaning Day” ส่ง
เสริมความปลอดภยัเพ่ือสุขอนามยัท่ีดี โดยจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหส้ะอาด ปลอดเชือ้
ก่อนเปิดเทอม เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ท่ีโรงเรียนวดัคู่สรา้ง จงัหวดัสมุทรปราการ

 โครงการ “บลอ็กรกัษโ์ลกจากขยะปลอดเชือ้” บริษทัไดร่้วมมือกบั Green Road และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพ่ือต่อยอดโครงการ 
“ขยะแลกบุญ" โดยบริษทัไดร้วบรวมขยะติดเชือ้ปริมาณ 30,000 กิโลกรมัหรือกว่า 30 ตนั จากโรงพยาบาลท ั่วประเทศ ผ่านกระบวนการ
บำ�บดัฆ่าเชือ้ดว้ยความรอ้นสูงระบบ Hybrid Steam Sterilization ท่ีทางบริษทัไดวิ้จยัและพฒันา เทคโนโลยี Infectious Waste Treatment 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดม้าซ่ึงขยะปลอดเชือ้ท่ีสามารถชีว้ดัดว้ยทางชีวภาพ (Biological Indicator) ตามมาตรฐาน
ทางการแพทย ์โดยขยะติดเชือ้ 30,000 กิโลกรมั สามารถทำ�อิฐบลอ็คได ้1,200 กอ้น และกระถางตน้ไม ้12 กระถาง นอกจากนี ้บริษทัยงั
ไดม้อบทุนการศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนป่าซาง จงัหวดัลำ�พูน และโรงเรียนเพ่ือชีวิต จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยะแลก
บุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดัแยกขยะพลาสติกอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยะแลกบุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดั
แยกขยะพลาสติกอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด

   
ท ัง้นี ้ใหกิ้จกรรมดา้น CSR เหล่านีเ้ป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ตามเหตุอนัควร ตามความจำ�เป็นและความเหมาะสมกบัสถานการณ ์โดยไม่มีการ

วางแผนล่วงหนา้ แต่เพราะบริษทัมีความห่วงใยต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ซ่ึงต่อไปทางบริษทัไดต้ ัง้เปา้หมายในการทำ�กิจกรรมเหล่านีใ้ห ้
สอดคลอ้งกบักลยุทธค์วามย ั่งยืนของบริษทัมากขึน้

บทท่ี 4
การวิเคราะหแ์ละคำ�อธิบายของฝ่ายจดัการ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

คำ�อธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสำ�หรบัผลการ
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2566

งบกำ�ไรขาดทุน

 ปี 2565 ปี 2566
(งบรวม) เปล่ียนแปลง

จำ�นวน จำ�นวน จำ�นวน% % %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

รายไดจ้ากการขายและการบริการ

ตน้ทุนขายและบริการ

กำ�ไรข ัน้ตน้

รายไดอ่ื้น

รวมรายได้

ตน้ทุนในการจดัจำ�หน่าย

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

กำ�ไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน
และภาษีเงินได ้

ตน้ทุนทางการเงิน

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

กำ�ไรสำ�หรบังวด

1,099.36

(696.29)

403.08

 12.39 
 

1,111.75 

 (76.62)
 

(104.09)

  234.76
 

(12.99)

 221.77 

 (46.20)

 175.57 

1,100.75

(620.70)

480.05

 16.12 
 

1,116.87 

 (96.94)
 

(133.22)

  266.01
 

(15.73)

250.28 

 (49.53)

 200.75 

1.39

(75.59)

76.98

 3.73 

 5.12 
 

20.32 
 

29.09 
 

 31.30

 2.74 
 

28.56 

 3.35 
 

25.21 

98.89%

62.63%

36.26%

1.11%

100.00%

6.89%

9.36%

21.12%

1.17%

19.95%

4.16%

15.79%

98.56%

55.57%

42.98%

1.44%

100.00%

8.68%

11.92%

23.82%

1.41%

22.41%

4.44%

17.98%

0.13%

(10.86%)

19.10%

30.11%

0.46%

26.52%

27.95%

13.33%

21.12%

12.88%

7.24%

14.36%

รายไดจ้ากการขายและการบริการ
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2565 และ 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายและบริการสุทธิ 1,099.36 ลา้นบาท และ 1,100.75 ลา้น

บาท ตามลำ�ดบั โดยรายไดเ้พ่ิมขึน้จำ�นวน 1.39 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.13 สาเหตุหลกัท่ีเพ่ิมขึน้มาจาก การจำ�หน่ายอุปกรณท์างการ
แพทย ์โดยสินคา้หลกัยงัคงเป็นสินคา้กลุ่มเคร่ืองน่ึงฆ่าเชือ้อตัโนมติั อตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้จำ�นวน 78.01 ลา้นบาท, ส่วนรายไดก้ารขาย
วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยล์ดลงจำ�นวน (47.41) ลา้นบาทและรายไดจ้ากการใหบ้ริการการฆ่าเชือ้ บริการซ่อมบำ�รุงอุปกรณท์างการแพ
ทธแ์ละการกำ�จดัของเสียเพ่ิมขึน้จำ�นวน 22.91ลา้นบาท ในขณะท่ีรายไดร้บัเหมาก่อสรา้งรายไดล้ดลงจำ�นวน (44.72) ลา้นบาท เน่ืองจาก
ปี 2566 ไม่มีโครงการใหม่เพ่ิมเติม

กำ�ไรข ัน้ตน้
กำ�ไรข ัน้ตน้ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 480.05 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 76.98 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนกำ�ไรข ัน้ตน้รอ้ยละ 42.98 

เทียบกบักำ�ไรข ัน้ตน้ปี 2565 จำ�นวน 403.08 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 36.26 โดยอตัราส่วนกำ�ไรข ัน้ตน้ของบริษทัฯ เพ่ิมขึน้จากปีก่อน สาเหตุ
หลกัมาจากการเติบโตจากการจำ�หน่ายอุปกรณท์างการแพทธ ์

รายไดอ้ื่น
ปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้น 16.12 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.73 ลา้นบาทจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัมาจากกำ�ไรจากสินทรพัยท์างการ

เงินหมุนเวียนอ่ืน (หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้) จำ�นวน 2.32 ลา้นบาท 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกลุ่มธุรกิจ

 ปี 2565 ปี 2566 (งบรวม) เปล่ียนแปลง

จำ�นวน จำ�นวน จำ�นวน% % %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ ์

ทางการแพทย ์

ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภณัฑ ์

สิน้เปลืองทางการแพทย ์

การใหบ้ริการการฆ่าเชือ้ 

CSSD บริการซ่อมบำ�รุง

อุปกรณท์างการแพทย ์และ

การกำ�จดัของเสีย

รายไดร้บัเหมาก่อสรา้ง

อ่ืนๆ

รายไดจ้ากการขายและการ

บริการ

 

590.65 

 

296.42 

 

129.79

 70.48 

 12.01 

 

 

1,099.36

668.66

249.01

152.7

25.76

4.62

1,100.75

 

78.01

 

(47.41)

 

22.91

(44.72) 

(7.39) 

  

1.39

53.73%

26.96%

11.81%

6.41%

1.09%

100.00%

60.75%

22.62%

13.87%

2.34%

0.42%

100.00%

13.21%

(15.99%)

17.65%

(63.45%)

(61.53%)

0.13%
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ตน้ทุนในการจดัจำ�หน่าย
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2565 และ 2566 บริษทัฯ มีตน้ทุนในการจดัจำ�หน่าย 76.62 ลา้นบาท และ 96.94 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั โดยมี

ตน้ทุนในการจดัจำ�หน่ายเพ่ิมขึน้ 20.32 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 26.52 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมขึน้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้สูงขึน้ โดยมีสาเหตุหลกั
จากการเพ่ิมขึน้ของจำ�นวนพนกังานขาย โดยเฉพาะในส่วนงานการขายสินคา้กลุ่มเคร่ืองมือแพทยแ์ละการประสานงานขาย เพ่ือรองรบัการ
ขยายธุรกิจของบริษทัฯ ค่าตอบแทนในรูปแบบของคอมมิชช ั่นแก่พนกังานซ่ึงมีการใหค่้าคอมมิชช ั่นจากการขายสินคา้ท ัง้กลุ่มเคร่ืองมือแพทย ์
และกลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์รวมถึงการใหบ้ริการบำ�รุงรกัษาและซ่อมบำ�รุง ค่ารบัรองและประชาสมัพนัธส่์งเสริมการขาย ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ่้ายการจดักิจกรรมสมัมนา อบรม และสนบัสนุนกิจกรรมรวมถึงสวสัดิการของลูกคา้ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการสรา้งความสมัพนัธ ์
เชิงรุกมากขึน้ของบริษทัฯเพ่ือใหส้ามารถนำ�เสนอสินคา้และบริการแก่ลูกคา้ใหส้ามารถใหน้ำ�ไปใชใ้นการทำ�งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร
บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 104.09 ลา้นบาท และ 133.18 ลา้นบาท ในปี 2565 และ 2566 ตามลำ�ดบั โดยค่าใชจ่้ายในการบริหาร

เพ่ิมขึน้ 29.09 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.95 โดยมีสาเหตุหลกัดงันี ้
	 •	 เงินเดือนและค่าตอบแทนพนกังานเพ่ิมขึน้ 19.68 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการว่าจา้งบุคลากรเพ่ิมขึน้ เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจ

ของบริษทัฯ ประกอบกบัการปรบัเพ่ิมค่าตอบแทนประจำ�ปี ส่งผลใหเ้งินเดือนและค่าตอบแทนเพ่ิมขึน้ 
	 •	 บริษทัฯมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3.99 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯไดร้บัผลกระทบจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการปรบัปรุง

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและส่งผลใหบ้ริษทัฯมีผลขาดทุนเพ่ิมขึน้อตัราแลกเปล่ียน

กำ�ไรสุทธิ
บริษทัฯ มีกำ�ไรสุทธิ 175.57 ลา้นบาท และ 200.78 ลา้นบาท สำ�หรบัผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2565 และ 2566  ตามลำ�ดบั โดยกำ�ไร

สุทธิเพ่ิมขึน้ 25.21 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.36 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเติบโตของรายไดจ้ากการขายและการบริการ

งบแสดงฐานะการเงิน

 ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำ�นวนปี 2566
(งบรวม) %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

สินทรพัยร์วม

หนีสิ้นรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า)

1,697.19

487.03

1,210.16

0.40

652.48

(100.11)

752.59

(0.20)

2,349.67

386.92

1,962.75

0.20

38.44

(20.55)

62.19

(50.00)

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำ�นวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน          

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน

สินคา้คงเหลือ

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจำ�หน่าย

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ ์

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

รวมสินทรพัย ์

 59.02 

 

439.47 

 60.76 

 

300.59 

 

368.62 

 

2.28 

 

1,230.73

  

0.00  

 

382.89 

 

7.13 

 

56.06 

 3.43 

 

10.00 

 6.95 

 

466.46 

 

1,697.19 

 

 936.64 

 

(45.10)

 

(60.76)

 

(197.68)

 (14.87)

 (0.16)

 

618.07

 

4.28  

 

4.31 

 

0.72 

 

7.93 

 

1.42 

 

15.01 

 0.72 

 

34.41 

 

652.48 

 

 955.66 

 

394.37 

0.00   

 

102.91 

 

353.74 

 2.12 

 

1,848.81

 

 4.28 

 

387.20 

 7.85 

 

63.99 

 4.85 

 

25.02 

 7.68 

 

500.87 

 

2,349.68 

1,587.03%

(10.26%)

(100.00%)

(65.76%)

(4.03%)

(7.10%)

50.22%

100.00%

1.13%

10.08%

14.14%

41.58%

150.13%

10.42%

7.38%

38.44%

ปี 2566
(งบรวม)
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำ�นวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส ัน้ จากสถาบนัการเงิน

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืน 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี

 ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี

 

รายไดค่้าบริการรอการรบัรูภ้ายในหน่ึงปี

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย

ประมาณการหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสำ�หรบั ผลประโยชนพ์นกังาน 

รายไดค่้าบริการรอการรบัรู ้  

ประมาณการหนีสิ้นระยะยาว

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน

รวมหนีสิ้น

 118.71 

 

135.17 

 8.78 

 

33.29 

 4.85 

 

19.84 

 

18.92 

 5.47 

 

345.03 

 

96.68 

 9.73 

 

23.26 

 

11.23 

 1.11 

 

142.01 

 

487.03 

 0.34 

 

(55.03)

 (8.78)

 (9.45)

 1.97 

 

(11.65)

 0.50 

 

(2.31)

 

(84.40)

 

(22.00)

 (2.78)

 3.37 

 5.81 

 

(0.10)

 

(15.71)

 

(100.11)

0.29%

(40.71%)

(100.00%)

(28.37%)

40.59%

(58.75%)

2.64%

(42.20%)

(24.46%)

(22.76%)

(28.60%)

14.47%

51.69%

(9.22%)

(11.06%)

(20.55%)

 119.06 

 

80.15 

0.00   

 

23.84 

 6.82 

 8.18 

 

19.42 

 3.16 

 

260.63 

 74.68 

 6.95 

 

26.62 

 

17.04 

 1.01 

 

126.30 

 

386.93 

ขอ้มูลจากการเงิน เพ่ิม (ลด)

ปี 2565 จำ�นวน %

รายการ
( หน่วย : ลา้นบาท )

ส่วนของผูถื้อหุน้

หุน้สามญัท่ีออกและชำ�ระแลว้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั

จดัสรรแลว้ - ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 

กำ�ไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

รวมส่วนของผูถื้อหุน้

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้

297.50 

 

728.14 

 35.00 

 

149.52 

 

1,210.16 

 

1,697.19 

 52.50 

 

731.58 

 0.00   

 

(31.48)

 

752.59 

 

652.48 

17.65%

100.47%

0.00%

(21.06%)

62.19%

38.44%

 350.00 

 

1,459.72 

 35.00 

 

118.03 

 

1,962.75 

 

2,349.68 

สินทรพัย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 2,349.68 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

จำ�นวน 652.48 ลา้นบาท มีสาเหตุหลกัมาจาก
	 •	 การเพ่ิมขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 936.64 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯมีกระแสเงินสดไดม้าจากการดำ�เนิน

งานเท่ากบั 258.68 ลา้นบาท และมีกระแสเงินสดรบัสุทธิจากการลงทุน 162.28 ลา้นบาทจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้ 
กระแสเงินสดรบัสุทธิจากการจดัหาเงินเท่ากบั 515.67 ลา้นบาท มีเงินสดรบัจากการเพ่ิมทุนจำ�นวน 784.08 ล่านบาท และกระแสเงินสด
ส่วนใหญ่ไดน้ำ�ไปใชใ้นการจ่ายเงินปนัผล (232.05) ลา้นบาท และบริษทัฯมีการชำ�ระเงินกูยื้มและหนีสิ้นตามสญัญาเช่า

	 •	 การลดลงของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนจำ�นวน (45.10) ลา้นบาท อนัเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของการรบัชำ�ระเงิน
จากลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

	 •	 เงินฝากสถาบนัการท่ีติดภาระค ้ำ�ประกนัเพ่ิมขึน้ 15.01 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากการใช ้
อสงัหาริมทรพัยส่์วนตวัของกรรมการเป็นเงินฝากประจำ�ของบริษทัฯ ท ัง้นี ้ เพ่ือลดการพ่ึงพิงกรรมการในการค ้ำ�ประกนัวงเงินสินเช่ือขอ
งบริษทัฯ

	 •	 การลดลงของสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนจำ�นวนเงิน (197.68) ลา้นบาท เป็นผลมาจากการจำ�หน่ายหน่วยลงทุนของบริษทัฯ
	 •	 การลดลงของสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาหมุนเวียนจำ�นวน (60.76) ลา้นบาท ผลมาจากการรบัรูร้ายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ของงานโครงการ
หนีสิ้น
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีหนีสิ้นรวมเท่ากบั 386.93 ลา้นบาท ลดลงจากหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จำ�นวน 

100.15 ลา้นบาท มีสาเหตุหลกัมาจาก
	 •	 การลดลงของเงินกูยื้มระยะยาวและหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจำ�นวน (24.78) ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายชำ�ระคืนเงินกูต้ามระยะเวลา

ท่ีกำ�หนด
	 •	 การลดลงของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืนจำ�นวน (55.03) ลา้นบาท สาเหตุหลกัเกิดจาก เจา้หนีก้ารคา้ลดลงจำ�นวน 

(17.11) ลา้นบาท ตน้ทุนท่ียงัไม่เรียกชำ�ระลดลงจำ�นวน (28.73) ลา้นบาท เน่ืองจากการรบัวางบิลจากผูร้บัเหมา และ การลดลงของเจา้
หนีก้รมสรรพากรจำ�นวน (14.42) ลา้นบาท

	 •	 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียนลดลงจำ�นวน (8.78) ลา้นบาท เน่ืองจากไดส่้งมอบงานโครงการก่อสรา้งตามสญัญาเรียบรอ้ย
แลว้

ส่วนของผูถื้อหุน้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 1,962.75 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จำ�นวน 

752.59 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 62.19 เน่ืองจากมีการเพ่ิมขึน้ของทุนท่ีออกและชำ�ระเพ่ิมเติมจำ�นวน 52.50 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้
สามญัจำ�นวน 731.58 ลา้นบาท กำ�ไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมปี 2566 จำ�นวน 200.51 ลา้นบาท จากผลการดำ�เนินงานของบริษทัฯ และมี
การจ่ายเงินปนัผล (232.05) ลา้นบาท

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เทียบกบัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงโดยมีค่าเท่ากบั 0.20 

เท่าและ 0.40 เท่าตามลำ�ดบั เน่ืองจากมีเพ่ิมขึน้ของทุนท่ีออกและชำ�ระเพ่ิมเติมและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั แสดงใหเ้ห็นถงึความม ั่นคงของ
โครงสรา้งเงินทุนของบริษทัฯ และความสามารถในการก่อหนีเ้พ่ิมเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต

ปี 2566
(งบรวม)

ปี 2566
(งบรวม)
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บทท่ี 5
ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำ�คญัอื่น

ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำ�คญัอื่น
ขอ้มูลท ั่วไป

ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง

ช่ือบริษทั	 :	 บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ช่ือย่อหลกัทรพัย	์ :	 NAM

เลขทะเบียนบริษทั	 :	 0107565000654

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตนำ�เขา้ และจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือและอุปกรณท์างการ

		  แพทยส์ำ�หรบัการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์

		  รวมถึงผลิตภณัฑสิ์น้เปลืองทางการแพทย ์และใหบ้ริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

		  แบบครบวงจร

ท่ีต ัง้สำ�นกังานใหญ่	 :	 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 

		  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ท่ีต ัง้โรงงาน	 :	 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 

		  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ท่ีต ัง้สำ�นกัสาขา	 :	 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 

		  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

โทรศพัท	์ :	 02-461-7287-90

โทรสาร	 :	 02-461-7291

Website	 :	 https://namwiwat.com/

ทุนจดทะเบียน	 :	 350,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแลว้	 :	 350,000,000 บาท

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ	 :	 0.50 บาท

นกัลงทุนสมัพนัธ	์ :	 นายศรายุทธ ม่วงสาร

		  โทรศพัท:์ 02-461-7287-90 ต่อ 516

		  Email:  ir@namwiwat.com

เลขานุการบริษทั 	 :	 companysecretary@namwiwat.com

นายทะเบียนหลกัทรพัย	์ :	 บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั

		  93 ช ัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

		  10400

		  โทรศพัท:์ 02-009-9999

		  โทรสาร :02 009 9991

		  เวบ็ไซต ์: www.set.or.th/tsd

ผูส้อบบญัชี	 :	 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั

		  316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

		  10110

		  โทรศพัท:์ 02-259-5300
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ขอ้มูลท ั่วไปของบริษทัย่อย

ขอ้พิพาททางกฎหมาย

ช่ือบริษทั	 :	 บริษทั นำ�เมดิคอล โซลูช ั่น จำ�กดั

ประเภทธุรกิจ	 : 	 ประกอบกิจการคา้เคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชวิ้ทยาศาสตร ์

ท่ีต ัง้สำ�นกังานใหญ่	 :	 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 

		  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ 10290

ทุนจดทะเบียน	 : 	 1,000,000 บาท

		  หุน้สามญั จำ�นวน 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท

		  สดัส่วนการถือหุน้ รอ้ยละ 99.99

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษทั

เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบการเงินสำ�หรบังวดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และไม่มีขอ้พิพาททาง

กฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษทัอย่างมีนยัสำ�คญั รวมถงึไม่มีขอ้พิพาททาง

กฎหมายอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทั

บทท่ี 6
นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance Policy) ประจำ�ปี 2567

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ัน่ จำ�กดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)
ไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญัของการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี ว่าเป็นส่ิง
สำ�คญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ 
เกิดความโปร่งใส และการเติบโตอย่างย ั่งยืน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ความ
เช่ือม ั่นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัจึงเห็น
ควรใหมี้การจดัทำ�นโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุม
หลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรบั
บริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 
Listed Companies 2017) ของคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

หลกัปฏิบติั 1	ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผูน้ำ�องคก์รท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ
อย่างย ัง่ยืน

หลกัปฏิบติั 1.1 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาทและ
ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบในฐานะผูน้ำ�ขององคก์ร บริษทัจะกำ�หนด
บทบาท อำ�นาจและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไว ้
อย่างชดัเจน นอกเหนือจากหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎหมาย
ซ่ึงกำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอำ�นาจและหนา้ท่ีในการบริหาร
จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 
และความซ่ือสตัยสุ์จริตแลว้ คณะกรรมการบริษทัจะมีหนา้ท่ีกำ�กบั
ดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึงการกำ�หนด
วตัถุประสงคแ์ละเปา้หมาย การกำ�หนดกลยุทธน์โยบายการดำ�เนิน
งาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสำ�คญัเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
และเปา้หมาย รวมถึงจะตอ้งมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำ�เนินงานต่าง ๆ ของบริษทั

หลกัปฏิบติั 1.2 บริษทัใหค้วามสำ�คญัในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างย ั่งยืน โดยบริษทัจะจดัทำ�จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็น
แนวปฏิบติัสำ�หรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการดำ�เนิน
งาน โดยมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ
และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน ์
ต่อสงัคมส่วนรวม ช่วยพฒันาหรือช่วยลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิง
แวดลอ้ม และช่วยใหบ้ริษทัสามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ี
ดี และช่วยใหบ้ริษทัสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตป้จัจยัการเปล่ียนแปลง
ท่ีอาจเกิดขึน้ต่อไปในอนาคต ท ัง้นี ้บริษทัจะจดัทำ�นโยบายการกำ�กบั
ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจและจะเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต ์
ของบริษทัเพ่ือสรา้งความเขา้ใจท่ีดี และส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั
ตามของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัช ัน้ และผูมี้ส่วนได ้
เสีย รวมท ัง้การส่ือสารและเผยแพร่สำ�หรบัการปฐมนิเทศกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานใหม่

หลกัปฏิบติั 1.3 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีกำ�กบัดูแลใหก้รรมการ
ทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั 
และซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลใหก้ารดำ�เนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้บริษทัมีการแต่ง
ต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยควบคุม ตรวจสอบ การทำ�
ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนยัสำ�คญั การทำ�รายการ
เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์น เพ่ือประโยชน ์
สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ตลอดจนสรา้งความน่าเช่ือ
ถือในการดำ�เนินกิจการอนัจะทำ�ใหบ้ริษทัเติบโตอย่างย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 1.4 คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยบริษทัมีการจดัทำ�กฎบตัรของ
คณะกรรมการต่าง ๆ ซ่ึงกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหก้รรมการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย ท ัง้นี ้บริษทัจะกำ�หนดใหมี้การ
ทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพ่ือจะไดแ้กไ้ข
ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษทั

หลกัปฏิบติั 2	กำ�หนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
กิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย ัง่ยืน

หลกัปฏิบติั 2.1 บริษทัจะมีการกำ�หนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย 
ท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพ่ือส่ือสารใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร และเพ่ือให ้
บุคลากรในทุกระดบัขององคก์รยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายท่ีกำ�หนดไว ้นอกจากนีค้ณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาถึงความพรอ้ม ความชำ�นาญ ความสามารถใน
การแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปจัจยั
ต่าง ๆ รวมท ัง้การนำ�นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 
เพ่ือความย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 2.2 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกำ�หนดกลยุทธ ์
และแผนงานประจำ�ปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปจัจยัและความ
เส่ียงต่าง ๆ  ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพืน้
ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม อีกท ัง้ตระหนกั
ถึงความเส่ียงของการต ัง้เปา้หมายท่ีอาจนำ�ไปสู่การประพฤติท่ีผิด
กฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทั ยงั
มีการติดตามการดำ�เนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจำ�ปีอยู่
เสมอ เพ่ือกำ�กบัดูแลใหมี้การจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการ
ดำ�เนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีกำ�หนด

หลกัปฏิบติั 3	 เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
หลกัปฏิบติั 3.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้ำ�หนดและทบทวน

โครงสรา้งคณะกรรมการ ท ัง้ในเร่ืององคป์ระกอบ ขนาด สดัส่วน
กรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างเหมาะสมซ่ึงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการท ัง้หมดเพ่ือเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ และคำ�นึงถึง

คุณสมบติัท่ีหลากหลายท ัง้ในดา้นเพศ ทกัษะ ประสบการณ ์และ
ความสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงสรา้งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีไม่
นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และบริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งต ัง้กรรมการอิสระให ้
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษทั นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษทัยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่ากว่า 1 ใน 3 ของ
จำ�นวนกรรมการท ัง้หมด

หลกัปฏิบติั 3.2 คณะกรรมการบริษทัจะแต่งต ัง้ประธานกรรมการ
โดยพิจารณาเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมและม ัน่ใจไดว่้าองคป์ระกอบ
และการดำ�เนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพินิจในการ
ตดัสินใจไดอ้ย่างมีอิสระ ท ัง้นี ้บริษทัมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือใหเ้กิดความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบั
ดูแลและการบริหารงานประจำ�วนั

หลกัปฏิบติั 3.3 คณะกรรมการบริษทัจะกำ�กบัดูแลใหก้ารสรรหา
และคดัเลือกกรรมการของบริษทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและชดัเจนเพ่ือ
ใหไ้ดก้รรมการบริษทัท่ีมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัท่ี
กำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการต่าง ๆ  โดยคณะกรรมการบริษทั
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหน่ึงและประธานกรรมคณะ
การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งต ัง้จากกรรมการอิสระ เพ่ือ
ทำ�หนา้ท่ีในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการของบริษทัผูบ้ริหารและ
กำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้

โดยภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลของ
กรรมการและผูบ้ริหาร อาทิ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ ์
สดัส่วนการถือหุน้ จำ�นวนปีท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง รวมถึงขอ้มูลของท่ี
ปรกึษาในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
การแต่งต ัง้ท่ีปรกึษาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงาน
ประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

หลกัปฏิบติั 3.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
มีหนา้ท่ีพิจารณากำ�หนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหาร เพ่ือนำ�เสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยคำ�นึงหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบั
	 ผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
2. ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการ
	 ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
	 กบัองคก์รได ้
3. องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่าย
	 ต่อการเขา้ใจ ท ัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน
4. เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
	 เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั

โดยภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัมีนโยบายใหก้ารกำ�หนด
โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการท ัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน
และไม่ใช่ตวัเงินจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ี
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทักำ�หนด

หลกัปฏิบติั 3.5 บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสำ�หรบักรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะส่งเสริมคณะกรรมการทุกคนเขา้ใจและ
ทราบถงึบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจน
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และคำ�นึงถงึประโยชน ์
ของบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นสำ�คญั นอกจากนีก้รรมการบริษทัทุกคนจะ
ตอ้งอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเตม็ท่ีและ
เพียงพอโดยบริษทัจะกำ�หนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัแต่ละคนเขา้
ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมกรรมการ
บริษทัท ัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในแต่ละปี

หลกัปฏิบติั 3.6 บริษทัไดมี้นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยหรือ
บริษทัร่วมโดยบริษทัจะพิจารณาลงทุนในกิจการท่ีมีวตัถุประสงคใ์น
การประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์ใหก้บับริษทั 
โดยสามารถสนบัสนุนการดำ�เนินธุรกิจหลกัของบริษทัใหมี้ความครบ
วงจรมากย่ิงขึน้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั 

นอกจากนี ้บริษทัมีนโยบายท่ีจะกำ�กบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
โดยบริษทัจะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ ์
ท่ีเหมาะสมกบัการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการ
ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมน ัน้ ๆ เพ่ือกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คญั
และควบคุมการดำ�เนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม
ดงักล่าว นอกจากนี ้กรรมการซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทั จะตอ้งทำ�
หนา้ท่ีในการกำ�กบัดูแลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม ใหบ้ริหาร
จดัการหรือดำ�เนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษทักำ�หนด รวมถึง
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีสำ�คญัของบริษทัย่อย 
และ/หรือบริษทัร่วม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั และเพ่ือ
การเติบโตอย่างย ั่งยืนของบริษทั

หลกัปฏิบติั 3.7 บริษทัมีนโยบายใหมี้การจดัการประเมินผลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีประจำ�ปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำ�ไปใชส้ำ�หรบัการ
พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป

หลกัปฏิบติั 3.8 คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหก้รรมการ
แต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอด
จนสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความ
รูส้ำ�หรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอย่างสม่ำ�เสมอโดยจะส่งเสริมให ้
กรรมการเขา้ร่วมการสมัมนาและการอบรมตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ 
จดัขึน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี และการประกอบธุรกิจของ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บริษทั และภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผย
ขอ้มูลการฝึกอบรมต่าง ๆ ในรายงานประจำ�ปี

หลกัปฏิบติั 3.9 คณะกรรมการบริษทัจะกำ�หนดการประชุมไว ้
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 4 คร ัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตามความจำ�เป็น โดยการประชุมแต่ละคร ัง้ไดมี้การกำ�หนดวาระใน
การประชุมอย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มราย
ละเอียดล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให ้
คณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้
ร่วมประชุม รวมท ัง้ไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการบริษทัพรอ้มใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

	 นอกจากนีบ้ริษทัจะมีการกำ�กบัดูแลใหมี้ความม ั่นใจไดว่้าการ
ดำ�เนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจำ�เป็น โดยจะมีการแต่งต ัง้เลขานุการบริษทัเพ่ือดูแล
และใหค้ำ�แนะนำ�แก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กำ�หนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตาม
ดูแลใหมี้การปฏิบติัอย่างถูกตอ้งและสม่ำ�เสมอ และรบัผิดชอบในการ
จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมท ัง้ดูแล
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว รวมถึง
หนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

หลกัปฏิบติั 4	สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการ
บริหารบุคลากร

หลกัปฏิบติั 4.1 ในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงคณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาถึง คุณสมบติั คุณลกัษณะ ทกัษะ ความรูค้วาม
สามารถ และประสบการณ ์ท่ีจำ�เป็นสำ�หรบัการนำ�พาและขบัเคล่ือน
องคก์รไปสู่เปา้หมาย โดยบริษทัจะกำ�หนดคุณสมบติั อำ�นาจ หนา้ท่ี
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ย่างชดัเจน และในการพิจารณา
หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งต ัง้บุคคล หรือเห็นชอบ
บุคคลท่ีถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
จะพิจารณากำ�หนดร่วมกนักบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน นอกจากนีบ้ริษทัจะจดัทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
สำ�หรบัการเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผู ้
บริหารระดบัสูงเพ่ือใหก้ารดำ�เนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

หลกัปฏิบติั 4.2 คณะกรรมการบริษทัจะดำ�เนินการใหมี้การ
กำ�หนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม  คำ�นึง
ถึงหลกัยุติธรรม สามารถอา้งอิงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั
ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถรกัษาผูบ้ริหาร
ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัตอ้งการ รวมท ัง้สรา้งแรงจูงใจใหมี้การ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ท ัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าว คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำ�หนา้ท่ีพิจารณาและ
กล ัน่กรองก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป โดยพิจารณาจาก
ผลการดำ�เนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังาน ความสามารถ 
ของผูบ้ริหารแต่ละคน

หลกัปฏิบติั 4.3 คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและทำ�ความ
เขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

การบริหารและการดำ�เนินงานของกิจการ และกำ�กบัดูแลโครงสรา้ง
และความสมัพนัธน์ ัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการ โดยภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัมีนโยบายในการเปิด
เผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ

หลกัปฏิบติั 4.4 คณะกรรมการบริษทัจะคอยติดตามดูแลการบริหาร
งานใหมี้การพฒันาบุคลากรท ัง้ในเร่ือง ความรูท้กัษะ ประสบการณ ์
และแรงจูงใจท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ มีการกำ�หนดใหมี้โครงสรา้งผล
ตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบั ความรู ้ความสามารถ และหนา้ท่ีความรบั
ผิดชอบในตำ�แหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนพ์นกังานอย่างเหมาะสม ใหสิ้ทธิและสวสัดิการท่ีดี เหมาะ
สมกบัสถานะของบริษทัและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานให ้
มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขอนามยั และทรพัยสิ์น  และจดัใหมี้ช่อง
ทางการส่ือสารระหว่างพนกังานกบัหวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา 
รวมท ัง้สนบัสนุนกระบวนการพฒันา และเพ่ิมพูนทกัษะความรู ้โดย
จดัใหมี้การฝึกอบรมตามตำ�แหน่งงานท ัง้ภายใน และภายนอกบริษทั
ตามความจำ�เป็นและเหมาะสมเพ่ือเป็นการพฒันาและเสริมสรา้งความ
รูค้วามสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ืองและสม่ำ�เสมอ

หลกัปฏิบติั 5	 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรบัผิดชอบ

หลกัปฏิบติั 5.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามสำ�คญั
ในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อ
ใหเ้กิดประโยชนร่์วมกนัท ัง้ บริษทั ลูกคา้ คู่คา้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมท ัง้
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัคำ�นึงถงึการพฒันา
คุณภาพของสินคา้ การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การคำ�นึงถึงส่ิง
แวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด ท ัง้นีเ้พ่ือสรา้ง
ความสมดุลระหว่างผลกำ�ไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สงัคม

หลกัปฏิบติั 5.2 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน หรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภายนอก ท ัง้นี ้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีและการร่วมมือกนั
ระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต่์อการดำ�เนิน
ธุรกิจและสรา้งความเช่ือม ั่น รวมท ัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของบริษทัในระยะยาว บริษทัจงึไดมี้การกำ�หนดนโยบาย และ
แนวปฏิบติั ดงันี ้

	 • ผูถื้อหุน้ บริษทัมีความมุ่งม ั่นท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
	 และมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างย ั่งยืน และ
	 ต่อเน่ืองเพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้และ
	 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของบริษทั และส่งผลใหผู้ ถื้อหุ น้ไดร้บัผล
	 ตอบแทนสูงสุด โดยกำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
	 จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ
	 ซ่ือสตัยสุ์จริต หลีกเล่ียงการกระทำ�ใด ๆ ท่ีจะเขา้ข่ายมีความ
	 ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
	 • พนกังาน บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติักบัพนกังานทุกคนอย่าง
	 เท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตามความ
	 รูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน และสวสัดิการท่ีเหมาะ
	 สม ใหค้วามสำ�คญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของ
	 พนกังาน เพ่ือพฒันาทกัษะในการทำ�งานใหมี้ประสิทธิภาพสูง 

	 รวมท ัง้มีการจดัต ัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัพนกังาน
	 และเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทำ�งานใน
	 ดา้นต่าง ๆ อีกดว้ย
	 • คู่คา้ และ/หรือ เจา้หน ี ้บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้
	 และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์
	 และไม่เอาเปรียบ รวมท ัง้ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสญัญา ใหข้อ้มูล
	 ท่ีเป็นจริง และต ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ
	 • ลูกคา้ บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีต่อลูกคา้
	 อย่างเคร่งครดัและรกัษามาตรฐานและคุณภาพสินคา้และ
	 บริการ เพ่ือสรา้งความม ั่นใจและความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 
	 จดัใหมี้การกำ�หนดราคาสินคา้และบริการในอตัราท่ีเป็นธรรม 
	 รกัษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ และไม่นำ�ขอ้มูลไปใชเ้พ่ือ
	 ประโยชนส่์วนตวัหรือบุคคลอ่ืน
	 •	 คู่แข่งทางการคา้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะประพฤติตามกรอบ
	 กติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่
	 แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่
	 ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย
	 • ชุมชนและสงัคม บริษทัมีความมุ่งม ั่นท่ีจะพฒันา ส่งเสริม 
	 และยกระดบัคุณภาพชีวิตของสงัคม และชุมชนท่ีบริษทัและ
	 บริษทัในเครือต ัง้อยู่ใหมี้คุณภาพดีขึน้พรอ้ม ๆ  กบัการเติบโต
	 ของบริษทั เนน้การปลูกฝงัจิตสำ�นึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชน
	 และสงัคมใหเ้กิดขึ น้ภายในองคก์รอย่างต่อเน่ือง รวมถึง
	 สนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อส่วนรวมและสงัคม
	 • ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ี
	 เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั และใหค้วามสำ�คญั
	 กบัการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง บริษทั
	 มีนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเสริมสรา้งคุณภาพ 
	 อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้ม
	 ในการทำ�งานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยสิ์นของ
	 พนกังานอยู่เสมอ

หลกัปฏิบติั 5.3 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้ำ�หนดนโยบาย 
เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ
บริษทั และไดติ้ดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการดำ�เนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำ�หนดไว ้เพ่ือประโยชนสู์งสุด
ของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และ
งบประมาณดงักล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือติดตามดูแลการจดัสรร
และจดัการทรพัยากรของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
เป็นไปอย่างย ั่งยืนตามวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีกำ�หนดไว ้

หลกัปฏิบติั 5.4 บริษทัมีนโยบายท่ีจะกำ�หนดกรอบการกำ�กบัดูแล
และการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของกิจการรวมท ัง้ดูแลใหมี้การนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดำ�เนิน
งาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
และเปา้หมายหลกัของกิจการ นอกจากนีบ้ริษทัจะจดัใหมี้การบริหาร
ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานความปลอดภยัท่ี
เพียงพอ เพ่ือประโยชนแ์ละประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษทั

หลกัปฏิบติั 6	 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

หลกัปฏิบติั 6.1 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากำ�หนด
นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลุม
ท ัง้องคก์ร และกำ�กบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหาร
จดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลก
ระทบต่อธุรกิจของบริษทัอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษทัจะแต่งต ัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ในการพิจารณาปญัหาหรือปจัจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทั และหาทางลดความเส่ียงหรือบริหารความเส่ียงให ้
ต่ำ�ท่ีสุด โดยจะรายงานใหค้ณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

หลกัปฏิบติั 6.2 คณะกรรมการบริษทัจะดำ�เนินการแต่งต ัง้คณะ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจำ�นวนไม่
นอ้ยกว่า 3 คนโดยมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์องสำ�นกังานคณะ
กรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ำ�หนด
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ท ัง้นี ้บริษทัมีกรรมการตรวจ
สอบ 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีท่ีเพียงพอท่ี
จะสามารถทำ�หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
ของบริษทัฯ ได ้

หลกัปฏิบติั 6.3 บริษทัจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้
ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษทั กบัฝ่ายจดัการ คณะ
กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิ
ควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูล และโอกาสของบริษทั และการทำ�ธุรกรรม
กบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษทั ในลกัษณะท่ีไม่สมควรและ
ไดก้ำ�หนดใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวไม่มี
สิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการน ัน้ ๆ  โดยบริษทัไดจ้ดัทำ�นโยบาย
การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงกำ�หนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามท่ีคณะกรรมการ
กำ�กบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกำ�หนด เพ่ือ
เป็นคู่มือในการปฏิบติัเม่ือมีการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและความขดั
แยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนีบ้ริษทัจะจดัใหมี้การสอบทานการทำ�
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�หนดมาตรการควบคุม ตรวจ
สอบ ดูแลใหมี้การสุ่มสอบทานการทำ�รายการว่าเป็นไปโดยถูกตอ้ง 
ตรงตามสญัญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกำ�หนดไว ้

โดยภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บริษทัมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูล
การทำ�รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑม์าตรฐาน
การบญัชี และตามหลกัเกณฑท่ี์ คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำ�หนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี

หลกัปฏิบติั 6.4 บริษทัไดมี้การจดัทำ�นโยบายการต่อตา้นการทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นซ่ึงกำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบติัดา้นการต่อ
ตา้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจน เพ่ือส่ือสารใหใ้นทุกระดบัขององคก์รและต่อ
บุคคลภายนอกสามารถนำ�ไปปฏิบติัไดจ้ริง
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

หลกัปฏิบติั 6.5 บริษทัไดมี้การจดัทำ�นโยบายการต่อตา้นการทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น ซ่ึงไดก้ำ�หนดกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียน การ
ดำ�เนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือ
ผูร้อ้งเรียนโดยจะไม่กระทำ�การใดอนัท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส 
หรือผูร้อ้งเรียน และไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู่ และขอ้มูลอ่ืนใดท่ี
สามารถระบุตวัผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนได ้

หลกัปฏิบติั 7	รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิด
เผยขอ้มูล

หลกัปฏิบติั 7.1 บริษทัใหค้วามสำ�คญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ท ัง้รายงานขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท ั่วไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กำ�หนดของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลท่ีสำ�คญัท่ีมีผลก
ระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยคณะกรรมการ
บริษทัจะคอยดูแลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทำ�และเปิดเผย
ขอ้มูล มีความรู ้ทกัษะและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถึงผู ้
บริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทำ�บญัชี ผูต้รวจสอบ
ภายในและเลขานุการบริษทั ท ัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัจะใหค้วามเห็น
ชอบในการเปิดเผยขอ้มูล โดยจะคำ�นึงถงึ ผลการประเมินความเพียง
พอของระบบควบคุมภายในของบริษทั ความเห็นของผูส้อบบญัชี
ในรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เปา้หมายหลกักลยุทธแ์ละนโยบายของบริษทั

คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงงบ
การเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 
56-1 One Report) สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดำ�เนิน
งานอย่างเพียงพอ รวมท ัง้สนบัสนุนใหบ้ริษทัจดัทำ�คำ�อธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management discussion and analysis 
หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ท ัง้นี ้ เพ่ือใหน้กั
ลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะ
ทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษทัไดดี้ย่ิงขึน้ นอกจาก
ตวัเลขทางการเงินเพียงอย่างเดียว

หลกัปฏิบติั 7.2 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลความเพียง
พอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระ
หนี ้ โดยใหมี้การรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงินซ่ึงแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 
การวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร ขอ้มูลท ั่วไปและขอ้มูลสำ�คญัในแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report) อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเป็นไปตามขอ้กำ�หนด 
ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

นอกจากนี ้ในการอนุมติัการทำ�รายการใด ๆ  หรือการเสนอความ
เห็นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมการจะมีการประเมินปจัจยั
ความเส่ียงท ัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าการทำ�
รายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดำ�เนินกิจการ
สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำ�ระหนี ้

หลกัปฏิบติั 7.3 คณะกรรมการใหค้วามสำ�คญัในการบริหาร
จดัการการแกไ้ขปญัหาทางการเงินโดยคำ�นึงถึงสิทธิของ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนม้ท่ีจะไม่
สามารถชำ�ระหนีห้รือมีปญัหาทางการเงินคณะกรรมการบริษทั จะ
ดูแลอย่างใกลชิ้ดใหกิ้จการประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัเป็น
พิเศษ และดำ�เนินการติดตามการแกไ้ขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการ
รายงานสถานะอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าการพิจารณาตดัสิน
ใจใด ๆ  ในการแกไ้ขปญัหาทางการเงินของบริษทั ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการ
ใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลโดยกำ�หนดแผนการแกไ้ขปญัหา
ทางการเงินท่ีคำ�นึงถงึความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวม
ถึงการติดตามใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบอย่างครบถว้น

หลกัปฏิบติั 7.4 ภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัจะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบาย
การต่อตา้นการทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น การปฏิบติัต่อพนกังานและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และการเคารพ
สิทธิมนุษยชน รวมท ัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย
คำ�นึงถงึกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบั
สากล โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะเป็นเร่ืองท่ีสำ�คญัและสะทอ้นการปฏิบติั
ท่ีจะนำ�ไปสู่การสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างย ั่งยืน

หลกัปฏิบติั 7.5 ภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  บริษทัจะจดัใหมี้หน่วย
งานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธท่ี์ทำ�หนา้ท่ีในการส่ือสาร
กบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะหใ์หเ้ป็น
ไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา

หลกัปฏิบติั 7.6 ภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ นอกจากการเผยแพร่
ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์กำ�หนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
บริษทัจะมีการเปิดเผยขอ้มูลท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่อง
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีการนำ�เสนอขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ

หลกัปฏิบติั 8	สนบัสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อ
หุน้

หลกัปฏิบติั 8.1 บริษทัตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในสิทธิพืน้
ฐานต่าง ๆ  ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุน้ สิทธิ
ในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัขอ้มูล
ข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือ
ใชสิ้ทธิ ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งต ัง้หรือถอดถอน
กรรมการ แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น 
การจดัสรรเงินปนัผล การกำ�หนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือ
บริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นตน้ โดยคณะ
กรรมการบริษทัจะดูแลใหม้ ั่นใจว่าเร่ืองสำ�คญั ท ัง้ประเดน็ท่ีกำ�หนด
ในกฎหมายและประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำ�เนินงาน
ของกิจการ ไดผ่้านการพิจารณาหรืออนุมติัจากผูถื้อหุน้โดยจะบรรจุ
เป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้ม
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นการล่วง
หนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กำ�หนด เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาพิจารณารายละเอียดแต่ละวาระการ
ประชุม และภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย บริษทัจะกำ�หนดหลกัเกณฑใ์หผู้ ้
ถือหุน้ส่วนนอ้ยสำ�หรบัการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและการเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

หลกัปฏิบติั 8.2 บริษทัใหค้วามสำ�คญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่
กระทำ�การใด ๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดย
คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารดำ�เนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่างเต็มท่ีตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
อย่างครบถว้นและเหมาะสม โดยดำ�เนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการ
ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้  ดงันี ้

1.	บริษทัจะมีการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วง
	 หนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถาน
	 ท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
	 เร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมอย่างครบถว้น ในกรณีท่ีผูถื้อ
	 หุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
2.	บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
	 อิสระหรือบุคคลใด ๆ  เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือ
	 มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนงัสือ
	 นดัประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น
	 และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  ไดอ้ย่างเตม็ท่ีและอิสระ เม่ือการประชุม
	 แลว้เสรจ็ 
3.	บริษทัจะอำ�นวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียม
	 กนัในการเขา้ร่วมประชุมท ัง้ในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม
4.	ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะดำ�เนินการประชุมตามกฎหมายและ

	 ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยจะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตาม
	 ลำ�ดบัวาระท่ีกำ�หนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีเป็นสาระสำ�คญั 
	 หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่จำ�เป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
	 หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และ
	 ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
5.	คณะกรรมการบริษทัฯ จะกำ�กบัดูแลและกล ั่นกรองการเปิด
	 เผยมติท่ีประชุมและการจดัทำ�รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ให ้
	 เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
	 อย่างครบถว้นและเหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
6.	ภายหลงัท่ี บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
	 ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ แลว้บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
	 ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต ัง้เป็น
	 กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมไดก่้อนการประชุม
	 ผูถื้อหุน้ โดยจะกำ�หนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน และเปิดเผย
	 หลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และจะแจง้เหตุผล
	 ท่ีไม่นำ�ขอ้เสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป็นวาระการ
	 ประชุมของบริษทัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร ัง้น ัน้ ๆ

หลกัปฏิบติั 8.3 บริษทัจะกำ�หนดแนวทางปฏิบติังานใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี มีการดำ�เนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งและโปร่งใส โดยภายหลงัท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้บริษทัจะมีการเปิด
เผยมติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทำ�การถดัไป ผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
พรอ้มท ัง้จดัส่งสำ�เนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้
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6.2 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส

ประชุมนกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting)
วตัถุประสงค์ : 
แถลงผลการดำ�เนินงานของบริษทัฯ  และส่ือสารกบันกัวิเคราะหด์า้นภาพรวมการ
ดำ�เนินงานและทิศทางของบริษทัฯ
ปี 2566 บริษทัฯเขา้ร่วมท ัง้หมด 1 คร ัง้ ดงันี ้
	 • วนัท่ี 20 ก.ย. 66   แถลงผลประกอบของบริษทัและทิศทางการดำ�เนินงาน

งานพบนกัลงทุน (Investor Roadshow)
วตัถุประสงค์ : 
แถลงผลการดำ�เนินงานของบริษทัฯ แผนการดำ�เนินงานและตอบขอ้ซกัถามนกัลงทุน
ปี 2566 บริษทัฯเขา้ร่วมท ัง้หมด 1 คร ัง้ คือ
	 • วนัท่ี 18 ต.ค. 66 พบนกัลงทุนรายย่อยและนกัลงทุนสถาบนั
	

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชี
และการเงิน

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชี
และการเงิน

กิจกรรม ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

         ท ัง้นี ้ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณท่ี์บริษทัฯ ถูกดำ�เนินการโดยหน่วยงานกำ�กบัดูแลเน่ืองจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมี

สาระสำ�คญัภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด

พฒันาการท่ีสำ�คญัของนโยบายแนวปฏิบติัและระบบกำ�กบัดูแลกิจการในรอบปี 2566

        บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญัของการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นส่ิงสำ�คญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษทัฯใหมี้

ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างย ั่งยืน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ประโยชนสู์งสุดต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ต ัง้แต่พนกังาน ผูล้งทุน ผูถื้อ

หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ

ท ัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัและมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการกำ�กบัดูแลกิจการอย่างสม่ำ�เสมอ

บทท่ี 7
โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสำ�คญั
เก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ
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7. โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกิจการ และขอ้มูล
สำ�คญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ

7.1 โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกิจการของบริษทั ดงันี ้ 

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบริการ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานสนับสนุนธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
บัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี /
สมุห์บัญชี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

 หมายเหตุ* บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�กดั (“ธรรมนิติ”) เป็นผูต้รวจสอบภายใน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

 

รายช่ือ

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว 

นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ 

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ

กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ

ลำ�ดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

โครงสรา้งการจดัการของบริษทัประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยอีกจำ�นวน 4 ชุด ไดแ้ก่ 
	 1.	คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 2.	คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 
	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 4.	คณะกรรมการบริหาร 

โครงสรา้งการจดัการของบริษทั มีการกำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถถ่วงดุลและตรวจสอบการทำ�งานของฝ่ายบริหารได ้โดย
กำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนจำ�นวน 4 ท่านจาก
คณะกรรมการบริษทัท ัง้หมด 8 ท่าน ซ่ึงเป็นจำ�นวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจำ�นวนคณะกรรมการบริษทัท ัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 
รวมถึงกำ�หนดใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะ
กรรมการกำ�กบัตลาดทุน เพ่ือทำ�หนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนและขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์

ท ัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ทุกท่านเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มหรือลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามพระราชบญัญติัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 (รวม
ฉบบัท่ีแกไ้ข) พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัท่ีแกไ้ข) และประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถงึพระราชกำ�หนดบริหารสินทรพัย ์พ.ศ.2541 และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง อีกท ัง้ยงัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณห์ลากหลายในสาขาต่างๆ และมีจำ�นวนกรรมการอย่างเพียงพอท่ีจะกำ�กบัดูแลธุรกิจของบริษทัฯ

บริษทัฯ มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินท่ีสามารถสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 8 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการ
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน (เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการท ัง้คณะ) โดยกรรมการ 5 ท่านของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร คือ กรรมการ
อิสระ และกรรมการจากตวัแทนผูถื้อหุน้กลุ่ม ปตท.คิดจำ�นวนกรรมการอิสระเป็น 1 ใน 2 ของจำ�นวนกรรมการท ัง้คณะซ่ึงโครงสรา้งคณะ
กรรมการมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจกนัอย่างเพียงพอ

โดยมี นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รายช่ือคณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรบัรองบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ มีจำ�นวน 8 

ท่าน มีดงันี ้

อำ�นาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการบริษทัมีอำ�นาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัฯ 

ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีกำ�หนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั กฎบตัร
คณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถงึการกำ�หนด
และทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจกลยุทธอ์งคก์ร แผนการดำ�เนินงาน 
นโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณ และแผนธุรกิจ
ประจำ�ปี รวมถงึการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีกำ�หนดไว ้ อย่างไรกต็าม จำ�นวนและรายช่ือกรรมการผู ้
มีอำ�นาจลงนามของบริษทัฯ กำ�หนดตามหนงัสือรบัรองของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปอย่างสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

กรรมการผูมี้อำ�นาจลงนาม  
นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ ลงลายมือช่ือ ร่วมกบันายวิศิษฐ ์ชยั

เทอดเกียรติ หรือนางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ พรอ้มประทบัตรา
สำ�คญัของบริษทั

ขอบเขตอำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ  ของคณะ
กรรมการบริษทั

	 1.	ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บั
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดำ�เนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
กำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
การไดม้าหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์และการซือ้หรือขายสินทรพัย ์
ท่ีสำ�คญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
ตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กำ�หนด เป็นตน้ 

	 2.	กำ�หนดวตัถุประสงค ์ เปา้หมายหลกัของกิจการ วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ นโยบาย เปา้หมาย กลยุทธ ์แผนการดำ�เนินธุรกิจ โครงสรา้ง
การบริหารจดัการ อำ�นาจอนุมติั และงบประมาณของบริษทัและบริษทั
ย่อย รวมท ัง้กำ�กบัดูแลการจดัสรรทรพัยากรท่ีสำ�คญั และพิจารณา
ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย กลยุทธ ์แผนงานการดำ�เนิน
ธุรกิจ ทิศทางการดำ�เนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยตามท่ีฝ่าย
บริหารเสนอ

	 3.	กำ�กบั ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตาม
ผลการดำ�เนินงาน การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เปา้
หมายหลกัของกิจการ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนการดำ�เนิน
งาน และงบประมาณท่ีกำ�หนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้

	 4.	กำ�กบัและดูแลการบริหารจดัการและการดำ�เนินงานต่าง ๆ  
ของบริษทั และบริษทัย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั 
หลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี กฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการกำ�กบั
ตลาดทุน สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
อาทิเช่น การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจำ�หน่ายไปซ่ึง
ทรพัยสิ์นท่ีสำ�คญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอ่ืน 

	 5.	พิจารณากำ�หนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) ใหค้รอบคลุมท ัง้องคก์ร และกำ�กบัดูแลใหมี้ระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบั

และวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย
อย่างเหมาะสม

	 6.	ดำ�เนินการใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยนำ�ระบบงานบญัชีท่ีเหมาะ
สมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมท ัง้จดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และ
ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท ัง้จดั
ใหมี้กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างสม่ำ�เสมอ

	 7.	พิจารณากำ�หนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอำ�นาจในการ
แต่งต ัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะ
อนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถงึการกำ�หนดขอบเขต
อำ�นาจหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าว 

ท ัง้นี ้การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีท่ีกำ�หนดน ัน้ตอ้ง
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ใหค้ณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดทำ�กบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้
มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ ์
ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้

	 8.	จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการกำ�กบัดูแลกิจการตามหลกัธร
รมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรและการปรบัใชน้โยบายดงักล่าว
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมี้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมท ัง้สามารถ
ปรบัตวัไดภ้ายใตป้จัจยัการเปล่ียนแปลง 

	 9.	กำ�กบัดูแลใหมี้การกำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนนำ�เสนอ (ถา้มี) เพ่ือจูงใจใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุก
ระดบั ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว 

	 10. ใหค้วามสำ�คญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิด
มูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชนต่์อ
ลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

	 11. ดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิด
ขึน้ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทัย่อย รวมไปถึงการ
ปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของ
บริษทั และการทำ�ธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษทั
ในลกัษณะท่ีไม่สมควร ท ัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมใดท่ีทำ�กบับริษทั หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัและ/
หรือบริษทัย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ให ้
บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้

	 12. คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้ใหมี้เลขานุการบริษทั เพ่ือ
ดำ�เนินการในนามของบริษทัฯ หรือคณะกรรมการ 

	 13. คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือ
หลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ
กรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจม
อบอำ�นาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะกรรมการเห็น
สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะ
กรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอำ�นาจ
น ัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

ท ัง้นี ้การมอบอำ�นาจน ัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ี
ทำ�ใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ขึน้กบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้
มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วย
งานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 1.	ในการประชุมสามญัประจำ�ปีใหก้รรมการออกจากตำ�แหน่ง

อย่างนอ้ยจำ�นวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จำ�นวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตำ�แหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน ัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุด
น ัน้เป็นผูอ้อกจากตำ�แหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระน ัน้อาจถูกเลือก
เขา้มาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่กไ็ด ้

	 2.	นอกจากการพน้ตำ�แหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จาก
ตำ�แหน่งเม่ือ

	 -	 ตาย
	 -	 ลาออก
	 -	 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษทัมหาชนจำ�กดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

	 -	 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของจำ�นวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 -	 ศาลมีคำ�ส ั่งใหอ้อก
	 3.	กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อ

บริษทั การลาออกใหมี้ผลต ัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
	 4.	ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน ท ัง้นี ้บุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ
ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในกรณี
นีต้อ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่

	 5.	การเลือกต ัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท ัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจนในการ
สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหาจะทำ�หนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ี้ไดร้บัการ
เสนอมาเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาประวติัการ
ศึกษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบุคคลน ัน้ ๆ  รวมถงึ
คุณสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพ่ือประโยชนใ์นการตดัสิน
ใจของคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้
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ตำ�แหน่ง
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โดยมีนายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ท ัง้นี ้ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดย
ดร.เปรมวดี ฟองศิริ สำ�เรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ การเงินจาก Texas 
Women’s University สหรฐัอเมริกา และปริญญาตรี สาขาบญัชี จาก Texas Women’s University สหรฐัอเมริกา และปริญญาตรี 
สาขานิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์รวมถึงมีประสบการณก์ารทำ�งานในสายงานบญัชีและการเงินมายาวนานกว่า 30 ปี

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดว้ยกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบ

ท ัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีบริษทักำ�หนด โดยมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้ ้

การแต่งต ัง้และวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็น

ผูแ้ต่งต ัง้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษทั ท ัง้นีก้รรมการตรวจสอบซ่ึงพน้
ตำ�แหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งต ัง้ใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบไดอี้ก

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งหรือ
ไม่อาจดำ�รงตำ�แหน่งจนครบกำ�หนดวาระได ้ ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัมี
จำ�นวนกรรมการตรวจสอบต่ำ�กว่า 3 คน ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) มีมติแต่งต ัง้กรรมการ
ตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือใหมี้จำ�นวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 
3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือให ้
เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระในการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ คือ 3 ปีนบัจาก
วนัท่ี ไดร้บัแต่งต ัง้ โดยกรรมการท่ีพน้จากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิ
ไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ไดไ้ม่เกิน 3 วาระ

ขอบเขต อำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีถือเป็น
กลไกสำ�คญัของระบบการกากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแต่งต ัง้โดยคณะ
กรรมการบริษทั เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานใหบ้ริษทั
มีการกำ�กบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอและเพ่ือใหก้ารบริหารจดัการ
มีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนเพ่ือเสริม
สรา้งประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานซ่ึงจะมีผลใหก้ารบริหารจดัการ
เป็นไปเพ่ือประโยชนโ์ดยรวมของบริษทัเป็นสำ�คญั รวมไปถงึบทบาท
ดา้นการกำ�กบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการสอบทานขอ้มูล
อ่ืนนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

	 1.	รายงานทางการเงิน 
		  1.1 สอบทานใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยมีกระบวนการจดัทา
	 และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัให ้
	 มี ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
	 โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบ
	 จดัทำ�รายงานทางการเงินท ัง้รายไตรมาสและประจำ�ปี 
		  1.2 หากมีความจำ�เป็นเพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาให ้
	 ความเห็นต่อการดำ�เนินการต่างๆของบริษทั คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทาง
	 วิชาชีพอ่ืนได ้โดยบริษทัรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้ 
	
	 2.	รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
		  ทางผลประโยชน ์
		  2.1 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความ
	 ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กำ�หนด
	 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหม้ ั่นใจว่ารายการ
	 ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั
		  2.2 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิด
	 รายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวขอ้งหรือรายการท่ีอาจ
	 ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและ
	 ครบถว้น 

	 3.	การควบคุมภายใน (Internal Control) 
		  3.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายใน และระบบการ
	 ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล รวม
	 ท ัง้สอบทานรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตรายงานทางการเงิน
		  3.2 พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผู ้
	 สอบบญัชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน เก่ียวกบัระบบการ
	 ควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้
	 เสนอแนะ รวมท ัง้ติดตามผลการดำ�เนินการตามขอ้เสนอแนะน ัน้
		  3.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
	 ภายใน และใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งต ัง้ โยกยา้ย 
	 เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
		  3.4 สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจำ�
	 ปีใหส้อดคลอ้งกบัประเภท และระดบัความเส่ียงของบริษทั 
		  3.5 สอบทานความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในในการ
	 เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจำ�เป็นสำ�หรบังานตรวจสอบภายใน 
		  3.6 สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียว
	 กบัการประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
	 ภายใน และหารือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขอ้
	 สงัเกตในรายงานดงักล่าว
	
	 4.	ผูส้อบบญัชี 
		  4.1 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งต ัง้และเสนอค่าตอบแทน
	 ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความเป็น อิสระ โดย
	 คำ�นึงถงึความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณ
	 งานตรวจสอบของสำ�นกังานตรวจสอบบญัชีน ัน้ และ
	 ประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบ
	 บญัชีของบริษทั รวมถงึผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอด
	 จนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี 
		  4.2 ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างนอ้ยไตรมาสละ1 คร ัง้ หารือ
	 เก่ียวกบัประเดน็ท่ีผูส้อบบญัชีพบหรือมีขอ้สงัเกตจากการตรวจ
	 สอบ /สอบทานงบการเงิน 
		  4.3 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นการเฉพาะ 
	 โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ1 คร ัง้
	 โดยกำ�หนดใหว้าระดงักล่าวเป็นวาระแรก ๆ ของการประชุม
	 ในคร ัง้น ัน้ เม่ือเสรจ็สิน้วาระสามารถประชุมเร่ืองวาระอ่ืนๆ ซ่ึง
	 เป็นวาระท่ีตอ้งเชิญฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย
		  4.4. สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีจดัทำ�เสนอใหฝ่้าย
	 บริหารปรบัปรุงแกไ้ข และติดตามผลการดำ�เนินการตามขอ้
	 เสนอแนะน ัน้ 
	
	 5.	การปฏิบติัตามกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
		  5.1 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
	 และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์และ
	 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนระเบียบ
	 จรรยาบรรณของบริษทั
		  5.2 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณอ์นัควร
	 สงสยัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการทุจริต หรือการ
	 ฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ
	 และผูบ้ริหาร และรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ต่อ
	 สำ�นกังาน ก.ล.ต. 
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 6.	การกำ�กบัดูแลมาตรการป้องกนัการทุจริตและคอรร์ปัช ั่น 
		  6.1 กำ�กบัดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบญัชีและ
	 รายงานทาง การเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหาร
	 ความเส่ียง และส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ
	 ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น เพ่ือใหม้ ั่นใจว่ากระบวนการต่างๆมีการ
	 กำ�หนดอย่างเหมาะสมและมีการนำ�ไปปฏิบติัอย่างครบถว้น 
	 และมีประสิทธิภาพ 
		  6.2 กำ�กบัดูแลใหมี้กระบวนการรบัแจง้เบาะแสในกรณีท่ี
	 พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็น
	 การกระทำ�อนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตาม
	 กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบาย

	 การกำ�กบัดูแลกิจการ เพ่ือใหค้วามม ั่นใจแก่ผูแ้จง้เบาะแสว่า
	 บริษทัมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดำ�เนินการ
	 ในการติดตามท่ีเหมาะสม 
	
	 7.	ความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
		  7.1 ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
		  7.2. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
	 ประกาศกำ�หนดเพ่ิมเติม 
		  7.3. สอบทานกฎบตัรเป็นประจำ�ทุกปีเพ่ือพิจารณาความ
	 รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกำ�หนดไว ้และเสนอ
	 ใหพิ้จารณาปรบัเปล่ียนหากมีความจำ�เป็น
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โดยมีนางสาวสิชาภทัร ลำ�เจียก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และบรรษทัภิบาล

     ขอบเขต อำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาลมีหนา้ท่ีพิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษทัให ้
ครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำ�คญั พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง พิจารณาและทบทวนการกำ�หนด
เพดานความเส่ียง และมาตรการในการดำ�เนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเพดานความเส่ียงท่ีกำ�หนด ติดตามผลการประเมินความเส่ียงท ัง้
ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้รวมถึงกำ�หนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
เป็นตน้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาลประกอบไปดว้ยกรรมการจำ�นวน 6 ท่าน โดยมีราย

ละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2566 นายประวิทย ์หอรุ่งเรือง ไดล้าออกจากตำ�แหน่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดจดัประชุมปกติอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัทำ�รายงานทางการเงิน เพ่ือสอบ

ทานงบการเงินทุกไตรมาส ท ัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติมเป็นพิเศษได ้หากมีการ
รอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธานกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาประเดน็ปญัหาท่ีจำ�เป็นตอ้งหา
รือร่วมกนั

	 2.	ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย
ปีละ 1 คร ัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือจดัการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระ
หน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยู่ดว้ยกไ็ด ้

	 3.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม 
พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหก้รรมการ
ตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจำ�เป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั ใหส้ามารถแจง้การ
นดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำ�หนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่าน ัน้กไ็ด ้

	 ขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล
	 1.	พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษทัใหค้รอบคลุมความเส่ียงท่ีสำ�คญั อาทิ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์

(Strategy Risk), ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ (Operation Risk), ความเส่ียงทางดา้นการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงทางดา้น
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงทางดา้นอ่ืนๆ อาทิ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง, ความเส่ียงจากโรค
ระบาด ความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 

	 2.	พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดความ
เส่ียงแต่ละดา้นของธุรกรรมท่ีบริษทัดำ�เนินการ

	 3.	พิจารณาและทบทวนการกำ�หนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดำ�เนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเพดานความเส่ียงท่ีกำ�หนด 
(CORRECTIVE MEASURES)

	 4.	ติดตามผลการประเมินความเส่ียงท ัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
	 5.	ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑใ์หม่ หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สำ�หรบัธุรกรรมท่ีจะจดัต ัง้ขึน้ใหม่รวมถึงกำ�หนด

แนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม
	 6.	รายงานสถานะความเส่ียงของบริษทั แนวทางท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึผลการดำ�เนินการต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส
	 7.	ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป
	 8.	การปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาล
			      8.1 กำ�หนดและทบทวนนโยบายกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท ัง้ขอ้กำ�หนดดา้นจริยธรรมและจรรยา
		  บรรณธุรกิจของบริษทัตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี
			     8.2 กำ�กบัดูแลใหค้ำ�ปรกึษา ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี
			     8.3 สนบัสนุนและใหมี้การเผยแพร่วฒันธรรมในการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั
			     8.4 สนบัสนุนและใหค้ำ�ปรกึษาเก่ียวกบัการเขา้รบัการประเมินการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบไปดว้ยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีราย

ละเอียดดงันี ้

 

 

รายช่ือ

นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ลำ�ดบั

1

2

3

โดยมีนางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีพิจารณา
นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการกำ�หนดค่า
ตอบแทนและผลประโยชน ์ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัใน
เร่ือง การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง ค่าตอบแทนและผลประโยชนข์อง
กรรมการ การปรบัเงินเดือนประจำ�ปี การกำ�หนดเปา้หมาย และตวั
ชีว้ดัประจำ�ปีของพนกังานและผูบ้ริหาร พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
การทบทวนนโยบายแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง และการติดตามการ
ดำ�เนินการตามแผนสืบทอดตำ�แหน่ง การใหค้ำ�แนะนำ�เก่ียวกบัการ
บริหารทรพัยากรบุคคล เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

	 1.	พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษทั ประธานเจา้
หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย
งานขายและการตลาด ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีสายงานปฎิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุน

ธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน รวมท ัง้คดั
เลือกบุคคลและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงการ
เสนอช่ือบุคคลท่ีเกษียณอายุงานเพ่ือกลบัเขา้รบัตำ�แหน่งดงักล่าว
ขา้งตน้ เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งต ัง้

	 2.	พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการกำ�หนด
ค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย
และการตลาด ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานปฎิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  

	 3.	ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

		  (1) การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้
	 หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขายและการตลาด 
	 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
	 ปฏิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ และ

ขอบเขต อำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน รวมถงึการกำ�หนด
	 ค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องผูบ้ริหารดงักล่าว 
		  (2) ค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการ เพ่ือใหค้ณะ
	 กรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบนำ�เสนอท่ีประชุมผู ้
	 ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
		  (3) วงเงินรวมสำ�หรบัโบนสัประจำ�ปีของพนกังานและผู ้
	 บริหารของบริษทั 
		  (4) การปรบัเงินเดือนประจำ�ปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
	 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย
	 และการตลาด ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธานเจา้
	 หนา้ท่ีสายงานปฎิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุน
	 ธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน
		  (5) การกำ�หนดเปา้หมาย และตวัชีว้ดัประจำ�ปีของพนกังาน
	 และผูบ้ริหารของบริษทั 
	 4.	พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนการ

สืบทอดตำ�แหน่ง และการติดตามการดำ�เนินการตามแผนสืบทอด
ตำ�แหน่งเพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการบริษทั 

	 5.	การใหค้ำ�แนะนำ�เก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคคล 
	 6.	สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร ัง้ 

การสรรหากรรมการ
บริษทัฯ จดัต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือทำ�หนา้ท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะมาดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกตามวาระ หรือ 
ในกรณีอ่ืนๆ รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการดงักล่าวอีก
ทางหน่ึงงโดยจะเสนอรายช่ือผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาก่อนเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนุมติัต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ท ัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญ

ในหลายดา้น ท ัง้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารทำ�งาน 
ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการดำ�เนินงานของบริษทัฯ อีกท ัง้พิจารณาถึง
ประสบการณ ์ภาวะผูน้ำ� วิสยัทศัน ์คุณธรรมและจริยธรรม ประวติั
ท่ีโปร่งใส และหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงการออกความ
เห็นท่ีเป็นอิสระ นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงภาพรวมของโครงสรา้ง
คณะกรรมการบริษทัว่าทกัษะของกรรมการทางดา้นใดท่ียงัขาด
อยู่โดยจดัทำ�เป็น BOARD SKILL MATRIX ซ่ึงช่วยทำ�ใหก้ารสรรหา
กรรมการมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริ
ษทัฯ ประกอบการพิจารณาเพ่ือกำ�หนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะ
สมท ัง้ดา้นประสบการณค์วามรูค้วามสามารถท่ีจะเป็นประโยชนต่์อ
บริษทัเขา้มาเป็นกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทั ท ัง้นีบุ้คคลท่ีไดร้บั การแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 (รวมท ัง้ทีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติัหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท ั้ง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิม 
เติม) กฎหมายอ่ืน และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

การประเมินความรูค้วามชำ�นาญเฉพาะดา้น (BOARD SKILL 
MATRIX)

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสำ�คญั ในการสรรหา คดั เลือก 
และแต่งต ัง้บุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษทั และ
กรรมการชุดย่อย โดยจดัทำ�เป็น BOARD SKILL MATRIX ซ่ึงช่วย
ทำ�ใหก้ารสรรหากรรมการมีองคป์ระกอบตามท่ีกำ�หนดและมีความ
สอดคลอ้งกบัทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษทั ท ัง้ กลยุทธร์ะยะ
ส ัน้ และระยะยาว รวมท ัง้ พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นต่างๆ ท่ีหลากหลายและเป็น
ประโยชนต่์อธุรกิจของบริษทั โดยไม่จำ�กดัหรือแบ่งแยกเพศและเชือ้
ชาติหรือความแตกต่างใดๆ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมการมี
ความสมบูรณแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดของบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียด
สรุปไดด้งันี ้

 

 

อายุุ

เพศ

จริยธรรม

ความรู ้
ความสามารถ
และประสบการณ ์
ทำ�งาน

หลกัเกณฑ ์
35 - 50 ปี
51 - 60 ปี
มากกว่า 60 ปี

ชาย 
หญิง

ความเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม

ความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน
ความรูท้างดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์
ความรูด้า้นธุรกิจการแพทย ์
ความรูเ้ก่ียวกบัการตลาด และการส่ือสารการตลาด
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุุรกิจ
ความรูด้า้นเทคโนโลยี
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคคล

จำ�นวนกรรมการ
4
1
3

6
2

8

2
1
1
2
2
1
4

 

 

 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและบรรษทัภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

รายนามคณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ
- กรรมการอิสระ
- กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร

- ประธานกรรมการ
- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการ
- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการ
- กรรมการอิสระ

30,000 
15,000 

-

-
- 

-
-

-
- 

20,000 
10,000 
10,000

15,000 
10,000 

15,000 
10,000

15,000 
10,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 4/2566 วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2566 ไดอ้นุมติันโยบายการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากำ�หนดรูปแบบ และหลกัเกณฑ ์การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั
นโยบายการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ในการกำ�หนด
ค่าตอบแทนประจำ�ปีของกรรมการ จะดำ�เนินการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีดำ�เนินธุรกิจอุตสาหกรรมในประเภทธุรกิจเทียบเคียงกนักบัธุรกิจของบริษทัท ัง้นี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ท่ีเก่ียวกบัการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนใหก้บักรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั โดยดําเนิน
การอย่างมีความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นประโยชนต่์อการดําเนินงานและสอดคลอ้งกบัทิศทาง 
กลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจและการพฒันาอย่างย ั่งยืนของบริษทั ดงัน ัน้ บุคลากรผูม้าดำ�รงตำ�แหน่งตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม จงึได ้
กำ�หนดนโยบายการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษทั เพ่ือสรรหาและกล ั่นกรองบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและกำ�หนดค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 ไดมี้มติกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะ
กรรมการชุดย่อยประจำ�ปี 2566 ดงันี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ ท ัง้นี ้กรรมการบริษทัท่ีไดร้บัเงินเดือนประจำ�ในฐานะผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการบริษทั

ค่าตอบแทน รายเดือน
(บาท/ท่าน/เดือน)

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร ัง้)

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน
- ไม่มี –
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว

4. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. นายประวิทย ์หอรุ่งเรือง

รวม

580,000

425,000

440,000

525,000

110,000

30,000

2,110,000

-

-

-

90,000

-

30,000

120,000

-

135,000

90,000

80,000

-

-

305,000

360,000

180,000

180,000

180,000

-

900,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

75,000

-

-

135,000

220,000

110,000

110,000

100,000

110,000

-

650,000

เบีย้ประชุม
กรรมการ

บริษทั

เบีย้ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

เบีย้ประชุม
กรรมการ
บริหาร

เบีย้ประชุม
กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

เบีย้ประชุม
กรรมการบริหาร
ความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

ค่าตอบแทน
รายเดือน

รวม

งวดปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนรวมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัโดยแยกเป็นรายบุคคลตามรายละเอียด ดงันี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร
	 ผูบ้ริหารจะไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเงินเดือน โบนสั กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน โดยในกรณีท่ีผู ้
บริหารดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริษทัดว้ย ผูบ้ริหารรายดงักล่าวจะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารเท่าน ัน้ โดยไม่ได ้
รบัค่าตอบแทนกรรมการฯ และไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษทั

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารในปี 2564 - 2566 ดงันี ้

 2564ลา้นบาท 2565 2566

เงินเดือนและโบนสั

สวสัดิการอ่ืนๆ (เช่น ค่าตำ�แหน่ง, ค่าประสบการณ)์

รวมค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

จำ�นวนผูบ้ริหาร (ท่าน) 1/

12.47

2.34

14.81

5

24.16

1.74

25.90

8

19.59

2.09

21.68

7

หมายเหตุ   1/	นิยามผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ.17/2551 เร่ือง การกำ�หนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกั
	 ทรพัย ์(ฉบบัประมวล) หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรือผูด้ำ�รงตำ�แหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากบัผูด้ำ�รงตำ�แหน่ง
	 บริหารรายท่ีส่ีทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้ำ�รงตำ�แหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า
	 2/ผูบ้ริหารในปี 2566 มีจำ�นวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
	 นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์และนายสุขุม โพธิสวสัดิ ์
	 นายเกือ้กานต ์ชุ่มเชือ้ และนายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์
	 3/นายเกือ้กานต ์ชุ่มเชือ้ ลาออกจากตำ�แหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ซ่ึงมีผลเม่ือ 1 ธนัวาคม 2566

ค่าตอบแทนอื่น
	 ผูบ้ริหารไดร้บัผลประโยชนแ์ละสวสัดิการอ่ืนตามระเบียบของบริษทั เช่นเดียวกบัพนกังาน เช่น ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ 
และไดร้บัรถยนตป์ระจำ�ตำ�แหน่งและหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

การกำ�หนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง
	 บริษทัฯ มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ ผูบ้ริหารระดบัสููงเป็นประจำ�ทุุกปี โดยคณะกรรมการบริษทั
ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาผลการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูป้ระเมินผลผูบ้ริหารระดบัสูงโดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานทางธุุรกิจ การดำ�เนินงานตามนโยบายท่ี
ไดร้บัมอบหมายประกอบกบัสภาวการณเ์ศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว

4. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 

7. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ 

9. นายพงษเ์ชษฐ ์คงศกัดิ ์

10. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์

11. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

12. นายประวิทย ์หอรุ่งเรือง

-

-

-

6/6

-

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

-

3/3

-

-

-

-

-

15/15

15/15

15/15

15/15

15/15

15/15

-

-

-

6/6

5/6

-

-

6/6

-

-

-

-

-

11/11

11/11

11/11

10/11

11/11

11/11

11/11

11/11

-

-

-

-

-

9/9

9/9

8/9

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ
บริษทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
สรรหา และ
พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ
บริหารความ

เส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (คร ัง้)

การวางแผนสืบทอดตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Planning) ในตำ�แหน่งงานบริหารท่ีตอ้งจดัทำ�แผนสืบทอด
งาน ประกอบไปดว้ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายบญัชีและการเงิน ประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานขายและการตลาด ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายปฏิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนธุรกิจ โดย
ไดก้ำ�หนดคุณสมบติัข ัน้ต่ำ� เป็นผูบ้ริหารในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป เพ่ือใหไ้ดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพและความสามารถ สามารถเป็นผู ้
สืบทอดตำ�แหน่งท่ีสำ�คญัได ้กำ�หนดแนวทางในการพฒันาสมรรถนะในดา้นต่างๆ ไวคื้อ
	 - กิจกรรมเพ่ือการพฒันา ใหมี้การมอบหมายงานและหมุนเวียน
	   งาน
	 - การคิดและพฤติกรรม
	 - การโคช้ (Coaching)
	 - การฝึกอบรมดา้น strategic partnership management 
	   การตดัสินใจอย่างถูกตอ้ง
	
	 บริษทัประกาศแผนการสืบทอดตำ�แหน่งใหเ้ป็นท่ีรบัทราบภายใน มีการคดัเลือกบุคคลากรท่ีไดร้บัการพฒันาตามแผนสืบทอดตำ�แหน่ง 
มีการประเมินสมรรถนะท ัง้ 3 ดา้น คือ สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งงาน และสมรรถนประจำ�ผูบ้ริหาร 

	 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566
	 บริษทัฯ ไดก้ำ�หนดใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร ัง้ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนกรรมการ
ท ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม รวมท ัง้ ในการลงมติแต่ละวาระ จะตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ท ัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการลงมติคณะกรรมการบริษทัคาดหวงัว่ากรรมการจะใชค้วามพยายามอย่างสมเหตุสมผลในการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนเองดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ แมว่้าในบางโอกาสหรือสถานการณอ์าจทำ�ใหก้รรมการ
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้อย่างไรกต็าม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกักำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกิดขึน้ตลอดปี โดยในปี 2566 มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการ ดงันี ้
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล
ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
กรรมการ / กรรมการอิสระ /
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

3. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

4. พลเอกนายแพทย ์บุญลือ วงษท์า้ว
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

5. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล
กรรมการ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้
หนา้ท่ีบริหาร 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

7. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานปฏิบติัการ

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

186,300,000

-

165,600,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

31.31

-

27.83

-

-

-

100,000

-

100,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

-

100,000

-

-

-

-

-

186,300,000

-

165,600,000

-

-

-

0.01

-

0.01

-

-

-

-

-

26.61

-

23.65

-

จำ�นวนหุน้ท่ีถือ
ณ 31 ธ.ค. 65

จำ�นวนหุน้ท่ีถือ
ณ 27 ธ.ค. 66

จำ�นวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึน้/
ลดลง

ในปี 66
จำ�นวน
(หุน้)

จำ�นวน
(หุน้)

สดัส่วน
(%)

สดัส่วน
(%)

รายช่ือ/ ตำ�แหน่ง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิารประจำ�ปี 2566

 

 

 

 

 

 

จำ�นวนหุน้ท่ีถือ
ณ 31 ธ.ค. 65

จำ�นวนหุน้ท่ีถือ
ณ 27 ธ.ค. 66

จำ�นวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึน้/
ลดลง

ในปี 66
จำ�นวน
(หุน้)

จำ�นวน
(หุน้)

สดัส่วน
(%)

สดัส่วน
(%)

รายช่ือ/ ตำ�แหน่ง

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ
กรรมการ  / กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทั
ภิบาล / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน
สนบัสนุนธุรกิจ / เลขานุการบริษทั

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

9. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ
กรรมการบริหาร/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

10. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์
กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล / 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

11. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์
กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล / 
กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

12. นายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและสมุหบ์ญัชี

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

62,100,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10.44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6,500

-

-

300,000

-

-

-

2,000

-

62,100,000

6,500

-

-

300,000

-

-

-

2,000

-

8.87

0.00

-

-

0.04

-

-

-

0.00

-

หมายเหตุ บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั(มหาชน) เร่ิมเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

	 ขอบเขต อำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ี พิจารณากล ั่นกรองขอ้เสนอของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและนำ�เสนอเปา้หมาย นโยบาย และแผน
ธุรกิจ รวมถงึงบประมาณประจำ�ปีของบริษทั ควบคุม กำ�กบัดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย 
แผนการดำ�เนินธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณท่ีกำ�หนดไว ้ติดตามผลการดำ�เนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทุนของ
แต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมท ัง้ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข พิจารณาอนุมติัการดำ�เนินงานท่ีเป็น
ธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษทั การเสนอจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลหรือเงินปนัผลประจำ�ปี นำ�เสนอ
โครงสรา้งองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการดำ�เนินงานของบริษทั 
เป็นตน้

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์

นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ

นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์

นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ 

รายช่ือ

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ

นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์

นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ

นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ

นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์

นายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ ์

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ตำ�แหน่ง

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  และรกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานขายและการตลาด

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
สายงานบริการ

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ

ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และสมุหบ์ญัชี

ลำ�ดบั

1

2

3

4

5

6

ลำ�ดบั

1

2

3

4

5

6

7

โดยมีนางสาวณฐัริการ ์ระวงั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ นายเกือ้กานต ์ชุ่มเชือ้ ลาออกจากตำ�แหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ซ่ึงมีผลเม่ือ 1 ธนัวาคม 2566

คณะกรรมการบริหาร
ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารงาน จำ�นวน 6 ท่าน 

ประกอบดว้ย

รายช่ือผูบ้ริหาร
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้ริหารของบริษทั จำ�นวน 7 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 

 

 

สายงานบริหาร

สายงานขายและการตลาด

สายงานบริการ

สายงานปฏิบติัการ

สายงานสนบัสนุนธุรกิจ

สายงานบญัชีและการเงิน

รวม

5

66

19

184

21

25

320

5

67

31

211

28

18

360

7

85

33

229

29

21

404

9

102

29

245

34

33

450

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 6531 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65

บุคลากร
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) และ รวมจำ�นวน 450 คน ตามลำ�ดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

	 บทบาทหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ี บริหารการดำ�เนินงานและกำ�กบัดูแลใหมี้การปฏิบติังานถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บริษทั ตลอดจนนโยบาย ระเบียบ ขอ้กำ�หนด คำ�ส ั่ง กลยุทธท์างธุรกิจ เปา้หมายและแผนการ ดําเนินงาน เปา้หมายทางการเงิน งบประมาณ 
และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ภายใตก้รอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอำ�นาจท่ี
คณะกรรมการบริษทักำ�หนด

	 เลขานุการบริษทั
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ท่ี 2/2565 วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ ์2565 ไดมี้มติแต่งต ัง้นางสาว นนัทิรา  ชยัเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการ
บริษทั พรอ้มท ัง้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัเพ่ือใหง้านเลขานุการบริษทัเป็นไปตามท่ีกำ�หนดใน
มาตรา 89/15 และมาตรา89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 
สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท ัง้นี ้หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั มีดงันี ้
	 1. จดัทำ�และเกบ็รกัษาเอกสารเก่ียวกบัทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้
	 2. เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร
	 3. จดัส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งใหป้ระธานคณะกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทำ�การ นบัต ัง้แต่วนัท่ีบริษทัไดร้บัรายงานน ัน้
	 4. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
	 5. ใหค้ำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทัพระราช
บญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จำ�กดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
	 6. เป็นศูนยก์ลางติดต่อส่ือสารขอ้มูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้
	 7. ประสานงานและติดตามการดำ�เนินงานตามมติของกรรมการและผูถื้อหุน้
	 8. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกำ�กบัดูแลตามระเบียบและขอ้กำ�หนดของ
หน่วยงานทางการ
	 9. ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนประกาศกำ�หนดหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

(โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัไดใ้นเอกสารแนบ 1)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

จำ�นวนคน

เงินเดือนและโบนสั (ลบ.)

อ่ืนๆ * (ลบ.)

รวม

320
  

69.53
 

33.72
 

103.26

360

89.88

42.94 

132.87 

404

109.89

 46.27 

156.16

450

130.94

53.88

184.82

ปี 2563ประเภทค่าตอบแทน ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ค่าตอบแทนพนกังาน
	 พนกังานไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั เงินกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น เงิน
สวสัดิการงานในตำ�แหน่ง 

* อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าตำ�แหน่ง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าโอที ค่าคอมมิชช ั่น เป็นตน้ 

กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ  
	 บริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมท ัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เพ่ือ
เป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยแต่งต ัง้ใหบ้ริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กดั เป็นผู ้
บริหารจดัการกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ภายใตช่ื้อ “กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ ยูโอบี มาสเตอร ์ฟนัด”์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยมีอตัราการจ่าย
เงินสะสมในส่วนของลูกจา้งรอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง และอตัราการจ่ายเงินสมทบในส่วนของนายจา้งรอ้ยละ 3ของค่าจา้ง ซ่ึงผูบ้ริหารและ
พนกังานท ัง้หมดของบริษทัรวมจำ�นวน 289 คน ไดเ้ขา้ร่วมกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพนี ้

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสำ�คญัในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 
- ไม่มี –  

นโยบายพฒันาบุคลากร 
บริษทัตระหนกัถึงความสำ�คญัของการพฒันาทรพัยากรบุคคลเพ่ือ
สอดรบักบัการขยายตวัขององคก์ร เพราะบุคลากรคือทรพัยากรท่ี
สำ�คญัและมีค่าของบริษทั จงึกำ�หนดใหมี้การดูแลรกัษาบุคลากรผ่าน
ระบบการพฒันาศกัยภาพท่ีมีความจำ�เป็นอย่างย่ิงต่อการพฒันา
องคก์รแบบย ัง่ยืน บริษทัจงึไดมี้การทบทวนนโยบาย และร่างแบบแผน
การพฒันาบุคลการขึน้มาใหม่ เพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้
ขีดความสามารถเพียงพอในการขบัเคล่ือนองคก์รตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนบัสนุนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษทั 
โดยมุ่งม ั่นท่ีจะมอบโอกาสใหก้บัพนกังานทุกคนใหเ้ติบโตในสายงาน 
ผ่านกระบวนการเรียนรูค้วบคู่กบัการพฒันาหลากหลายรูปแบบท่ี
เหมาะสมกบัพนกังานแต่ละกลุ่ม (Re-skill & Up-skill) อีกท ัง้บริษทั
ยงัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดพ้ฒันาตนเองตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมทกัษะ
และขีดความสามารถในการทำ�งานใหม้ากขึน้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและเสริมสรา้งวฒันธรรมของการเรียนรูใ้นองคก์รเพ่ือความย ัง่ยืน
เพ่ือใหมี้การพฒันาอย่างมีแบบแผนต่อเน่ือง บริษทัจงึมีการทบทวน
และร่างแผนงานการพฒันาบุคลากรโดยกำ�หนดใหมี้การร่าง Human  
Resource Development Road Map ขึน้ ในปี 2565 โดยมีแนวทาง

เพ่ือต่อยอดจากแผนการดำ�เนินงานดา้นการพฒันาบุคลากรท่ีมี
อยู่แลว้ใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตขององคก์รรวมถึงบริบททาง
เศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป จากการพฒันาศกัยภาพ
ส่วนบุคลล ไปสู่การวางแผนพฒันาเพ่ือเสน้ทางความเติบโตใน
ตำ�แหน่งหนา้ท่ี Career Path และยงัมีการจดัการจดัทำ�แผนการ
สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เขา้มาใชก้บัตำ�แหน่งสำ�คญั
ในบริษทั เพ่ือใหอ้งคค์วามรูค้วามสามารถไดร้บัการถ่ายทอด และ
ใหง้านในตำ�แหน่งหลกั (Key Positions) มีความต่อเน่ือง โดยเนน้
การพฒันาบุคลากรใหมี้ความเป็นผูน้ำ�และเตรียมความพรอ้มท่ีจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งน ัน้ๆ

	 เพ่ือใหก้ารพฒันาไม่หยุดอยู่เพียงภายในหอ้งฝึกอบรม บริษทั
กำ�ลงัอยู่ในข ัน้ตอนการวางแผนพฒันาการฝึกอบรมแบบ Web 
based Training และ Knowledge Management มาใชเ้พ่ือการ
พฒันาอย่างต่อเน่ืองของบุคลกร เพ่ือใหบุ้คลกรเหล่านีส้ามารถ
หาความรู ้ เพ่ิมศกัยภาพตนเองและขบัเคล่ือนบริษทัเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรูอี้กดว้ย 

 

สำ�หรบัผูบ้ริหารและพนกังาน (บาท) 399,492.47 445,129.53 1,550,376.53 1,352,069.52

ปี 2563ค่าใชจ้า่ยอบรม ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ขอ้มูลสำ�คญัอืน่ๆ
รายช่ือผูไ้ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบงานโดยตรง
• ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
	 นายสุขุม โพธิสวสัดิ	์			  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน
• ผูค้วบคุมดูแลการทำ�บญัชี 
	 นายคณิน ตระกูลวีรศกัดิ	์  สมุหบ์ญัชี
• เลขานุการบริษทั
	 นางสาวนนัทิรา  ชยัเทอดเกียรติ	 เลขานุการบริษทั
• นกัลงทุนสมัพนัธ ์
	 นายศรายุทธ ม่วงสาร			 นกัลงทุนสมัพนัธ ์
• หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน (ศึกษาเพ่ิมเติมเอกสารแนบ 3)
• หวัหนา้งานกำ�กบัดูแลกิจการ (Compliance)
	 นางสาวนนัทิรา  ชยัเทอดเกียรติ	 เลขานุการบริษทั

ค่าตอบเเทนของสำ�นกังานสอบบญัชีเเละบริษทัในเครือ
	 1. ค่าตอบเเทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)
บริษทัฯ เเละบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบเเทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั สำ�นกังานสอบบญัชีท่ีผูต้รวจ
สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีท่ีผ่านมา คิดเป็นจำ�นวนเงิน 1,372,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน
	 2. ค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-Audit Fee)
บริษทัฯ เเละบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทน ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชีใหแ้ก่สำ�นกังานสอบบญัชี เเละบริษทัในเครือดงักล่าว 
จำ�นวน 583,988 บาท

 

 

 

ทบทวน และยกร่างกลยุทธใ์น
การพฒันาทรพัยากรบุคคล
ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธค์วาม
ย ั่งยืนองคก์ร

วางแผนจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือการพฒันาบุคคลากร

จดัทำ�แผนการบริหารการ
สืบทอดตำ�แหน่ง (Succes-
sion Planning Manage-
ment)

ศึกษาและร่างแผนพฒันา
บุคลากรรายบุคคล (IDP)

ศึกษาขอ้มูลเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรูท่ี้หลากหลาย
ใหแ้ก่พนกังาน

ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน และ
ติดตามผลงาน และปรบัแกต้าม
ความเหมาะสม

ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน และ
ติดตามผลงาน และปรบั
แกต้ามความเหมาะสม

ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน และ
ติดตามผลงาน และปรบัแกต้าม
ความเหมาะสม

ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน และ
ติดตามผลงาน และปรบั

แกต้ามความเหมาะสมและปรบัใช ้
IDP เพ่ิมในกลุ่มอ่ืน

ติดตามผลการดำ�เนินงาน

ติดตามผลการดำ�เนินงาน สรุป
และขยายผล

ประเมินผูสื้บทอด

ติดตามผลการดำ�เนินงาน สรุป
และขยายผล

ศึกษาขอ้มูลเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรูท่ี้หลากหลายใหแ้ก่
พนกังาน

ขอความเห็นชอบในการ
ดำ�เนินงานตามแผน

ขอความเห็นชอบในงบ
ประมาณเพ่ือดำ�เนินงานตาม
แผน

กำ�หนดตำ�แหน่งท่ีจะทำ� Suc-
cession Plan และวางแผน
พฒันาทกัษะและความ
สามารถของผูสื้บทอด

กำ�หนดกลุ่มตวัอย่าง และทำ�
ดำ�เนินงานตามแผน

จดัทำ�แผนพฒันา Knowl-
edge Management 

ปี 2565
ระยะเตรียมการระยะ

เตรียมการ

ปี 2566
ระยะพฒันาแผนงาน

ปี 2567-2568
ระยะดำ�เนินงานและติดตาม

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2570
ขยายผลการดำ�เนินงาน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บทท่ี 8
รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญั
ดา้นการกบักบัดูแล

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญัดา้นการกำ�กบั
ดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หาเป็นผูพิ้จารณาเบือ้งตน้ถงึบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้ง

กบักฎเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็น
ผูมี้ความรูค้วามสามารถท่ีสามารถช่วยเหลือใหค้ำ�แนะนำ�ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษทั จากน ัน้นำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งต ัง้ตามลำ�ดบั  

ในส่วนของการสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการ จะกระทำ�โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสรรหาและพิจารณา
คุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณก์ารทำ�งานท่ีความเหมาะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งต ัง้ตามลำ�ดบั 

ในส่วนของการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงคือ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมท ัง้การสรรหาผูบ้ริหาร
ระดบัสูงรองจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 1 อนัดบั เช่น รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขายและการตลาด ประธาน
เจา้หนา้ท่ีสายงานบริการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบติัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานสนบัสนุนธุรกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชี
และการเงิน โดยพิจารณาตามคำ�นิยามของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงจะกระทำ�โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสรรหาและพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์
การทำ�งานท่ีความเหมาะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั

การสรรหากรรมการ
ในการแต่งต ัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ จำ�นวน 2 ท่าน จาก

จำ�นวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท ัง้หมด 3 ท่าน มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกล ั่นกรอง บุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลาก
หลายโดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจำ�นวนท่ีเสนอจะเท่ากบั 1 เท่าของจำ�นวนกรรมการ
ท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากน ัน้จะนำ�เสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าว
ต่อ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกต ัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต่์อไป ท ัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และ
แผนในอนาคตจึงไดก้าหนดคุณสมบติัของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูมี้ความรูใ้นเร่ืองการบริหารธุรกิจและมีประสบการณใ์นการทำ�งานท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจการ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการ
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
ในกรณีตอ้งสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตาแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และเสนอช่ือบุคคล
ท่ีเห็นว่าเหมาะสม พรอ้มเหตุผลเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งต ัง้ต่อไป โดยในการสรรหาไดพิ้จารณากล ั่นกรองสรรหาบุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต่์อการดำ�เนินงานของบริษทั และเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เปา้หมายท่ีคณะกรรมการบริษทักำ�หนดไวไ้ด ้

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญัดา้นการกำ�กบัดูแลกิจการ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกุล 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 

3. พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว

4. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

5. นายสุพรชยั สิงหกุ์ล 

6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ 

7. นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ 

9. นายพงษเ์ชษฐ ์คงศกัดิ ์

10. นายสุขุม โพธิสวสัดิ ์

11. นายวิชยั ชยัเทอดเกียรติ

12. นายประวิทย ์หอรุ่งเรือง
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กรรมการ
บริษทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
สรรหา และ
พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ
บริหารความ

เส่ียงและ
บรรษทัภิบาล

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (คร ัง้)

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกนายแพทยบุ์ญลือ วงษท์า้ว

นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์

นายสุพรชยั สิงหกุ์ล

นายประวิทย ์หอรุ่งเรือง

		  รวม

ค่าเบีย้ประชุม

580,000

425,000

440,000

525,000

110,000

30,000

2,110,000

ลำ�ดบั

1

2

3

4

5

6

โดยในปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนรวมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัโดยแยกเป็นรายบุคคล ตามรายละเอียดดงันี ้

การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกักำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกิดขึน้ตลอดปี โดยในปี 2566 มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ ดงันี ้

อตัราค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ไดร้บัอนุมติัจาก ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินของกรรมการบริษทั
นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินขา้งตน้แลว้บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ โดย ในปี 2566

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือเป็นการดูแลกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทักำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวน

และจดัทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานประจำ�ปี ใหเ้ป็นปจัจุบนัและสอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี หวัขอ้การประเมิน ไดแ้ก่ 
1.โครงสรา้งและคุณสมบติักรรมการ 2. บทบาท หนา้ท่ี เเละ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3.การประชุมคณะกรรมการ 4. การทำ�
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ 5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 6. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการเเละการพฒันาผูบ้ริหาร  โดยสามารถ
สรุปผลการประเมินไดด้งันี ้

การกำ�กบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ในกรณีท่ีบริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ลงทุนในบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือ
กิจการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของ
บริษทั หรือในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษทั ดงัน ัน้เพ่ือรกัษา
ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั บริษทัจึงไดก้ำ�หนดนโยบาย
การกำ�กบัดูแลดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษทัย่อย และ
บริษทัร่วมท ัง้ทางตรงและทางออ้ม พรอ้มกำ�หนดมาตรการในการ
ติดตามการบริการงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมบริษทัย่อย
และบริษทัร่วม ดงันี ้

	 1.	คณะกรรมการบริษทัจะแต่งต ัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
แต่งต ัง้เป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยอย่างนอ้ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อยดงักล่าว เวน้แต่จะมีขอ้จำ�กดั
ตามกฎหมายอ่ืน หรือกรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน หรือขอ้
บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะกำ�หนด เพ่ือเป็นตวัแทน
ในการบริหารกิจการกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คญั และควบคุมการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษทัย่อยน ัน้ ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนด สำ�หรบั
การส่งตวัแทนเขา้เป็นกรรมการในบริษทัร่วมเป็นไปตามขอ้ตกลง
การลงทุนในบริษทัร่วมน ัน้ๆ 

 
คะแนนเฉล่ียแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ประจำ�ปี 2566 เกณฑ ์

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษทั

ผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคล

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร

95.26

96.88

96.67

94.17

95.29

96.03

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

ดีเลิศ

	 2.	คณะกรรมการของบริษทัจะติดตามดูแลใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมปฏิบติัตามหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั 
และจะดำ�เนินการใหก้รรมการในบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมซ่ึง
ไดร้บัการแต่งต ัง้จากบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมใน
การพิจารณาวาระท่ีมีสาระสำ�คญัต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั
ย่อยและ/หรือบริษทัร่วมทุกคร ัง้

	 3.	กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารท่ีบริษทัแต่งต ัง้ดงักล่าวตอ้งใช ้
ดุลยพินิจในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของ
บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ท ั่วไปและการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ไดต้ามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้ริการรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัและบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม (แลว้แต่
กรณี) เวน้แต่เร่ืองดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนการดำ�เนิน
การ ดงันี ้

			  (1) กรณีท่ีบริษทัย่อยตกลงเขา้ทำ�รายการกบับุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการได ้
มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรพัยข์องบริษทัย่อย ท ัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณี
ท่ีเม่ือคำ�นวณขนาดของรายการท่ีบริษทัย่อยเขา้ทำ�รายการ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

เปรียบเทียบลกัษณะ และ/หรือขนาดของบริษทั (โดยนำ�หลกัเกณฑ ์
การคำ�นวณขนาดของรายการตามท่ีกำ�หนดไวใ้นประกาศเร่ืองการ
ทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือประกาศเร่ืองการไดม้าหรือจำ�หน่าย
ไปซ่ึงทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่
ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั
			  (2) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผล
กระทบอย่างมีนยัสำ�คญัต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงาน
ของบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบั
ของบริษทัย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
ของบริษทัในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย และ/หรือท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย หรือการจ่ายเงินปนัผลของบริษทัย่อย 
เป็นตน้
			  (3) หากเขา้ทำ�รายการจะมีผลกระทบอย่างมีนยัสำ�คญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษทัย่อย กรรมการ
ซ่ึงบริษทัแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งในบริษทัย่อยจะออกเสียงใน
เร่ืองดงัต่อไปนี ้กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการของบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวเสียก่อน
			  (ก)การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละ
		  สิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่บริษทัย่อย
		  (ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัย่อยท ัง้หมดหรือบาง
		  ส่วนท่ีสำ�คญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน
		  (ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
		  บริษทัย่อง
		  (ง) การเขา้ทำ� แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่า
			  กิจการของบริษทัย่อยท ัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสำ�คญั การ
		  มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัย่อย หรือ
		  การรวมกิจการของบริษทัย่อยกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์
		  จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกนั
		  (จ) การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบริษทั
		  ย่อยท ัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสาระสำ�คญั
		  (ฉ) การเลิกกิจการของบริษทัย่อย
		  (ช) การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงิน การใหสิ้นเช่ือ การค ้ำ�ประกนั 
		  การทำ�นิติกรรมผูกพนั บริษทัย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการ
		  เงินเพ่ิมขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะ
		  อ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจำ�นวนท่ีมีนยัสำ�คญัและมิใช่ธุรกิจปกติ
		  ของบริษทัย่อย
		  (ซ) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษทัย่อยและ
		  การจดัสรรหุน้ รวมท ัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุน
		  ชำ�ระแลว้ของบริษทัย่อยซ่ึงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้
		  เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการดำ�เนินการอ่ืนใดอนัจะเป็นผลให ้
		  สดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียลงคะแนนท ัง้ทางตรงและทาง
		  ออ้มของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยไม่ว่าใน
		  ทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจำ�นวนเสียงของ
		  บริษทัย่อยท ัง้หมด
		  (ฌ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษทัย่อย
		  และเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัย่อยอย่างมีนยัสำ�คญั

การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการ
กำ�กบัดูแลกิจการ

		  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 

ตุลาคม 2565 กำ�หนดนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการเขา้ทำ�
ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษทั จะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน ์
สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ของบริษทั และควรหลีกเล่ียงการกระ
ทำ�ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยกำ�หนดใหผู้ท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ให ้
บริษทัทราบถงึความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการ
ดงักล่าว และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอานาจ
ในการอนุมติัธุรกรรมหรือรายการน ัน้ๆ โดยมีหลกัการท่ีสำ�คญัดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่การประกอบกิจการ
อนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะ
ทำ�เพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น ซ่ึงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษทั 
ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอำ�นาจ
ตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะ
เดียวกนักบับริษทั เวน้แต่ก่อนไดร้บัการแต่งต ัง้และไดร้ายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบและไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้
แลว้ และสามารถแสดงไดว่้ามีกลไกท่ีจะทำ�ใหเ้ช่ือม ั่นไดว่้าการดำ�เนิน
การดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั รวมท ัง้จะมีมาตรการท่ีเป็น
ไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการ
คู่แข่งของบริษทั ซ่ึงเป็นจำ�นวนท่ีมีนยัสำ�คญั หากการกระทำ�ดงักล่าว
จะทำ�ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่สามารถกระทำ�การ หรือ
ละเวน้การกระทำ�การท่ีควรทำ�ตามหนา้ท่ี หรือมีผลกระทบต่องานใน
หนา้ท่ี ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้น ัน้มาก่อน
การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือก่อนท่ีบริษทัจะเขา้ไป
ทำ�ธุรกิจน ัน้ หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบทนัที ตามวิธีการท่ีคณะ
กรรมการบริษทักำ�หนด

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการ
ธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครวั หรือ
ญาติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผล
ประโยชนท์างธุรกิจกบับริษทั ได ้เช่น

	 - การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ท่ีประกอบธุรกิจกบั
บริษทัหรือลูกคา้ของบริษทั

	 - การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรกึษาของคู่คา้
ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคา้ของบริษทั

	 -    การทำ�การคา้สินคา้หรือการใหบ้ริการกบับริษทัหรือบริษทั
ย่อยโดยตรง หรือทำ�การผ่านผูอ่ื้น

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ห ้
แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั เช่น 
แผนงาน รายได ้มติท่ีประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจาก
การทดลองคน้ควา้ การประมูลราคาเพ่ือประโยชนส่์วนตน ไม่ว่าจะ
ทำ�ใหบ้ริษทัไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติั
ตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัโดยเคร่งครดั

ในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดต้รวจสอบกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดั
แยง้ทางผลประโยชนโ์ดยมีขอ้สรุปดงันี ้

หลงัจากบริษทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน
ไดต้รวจสอบธุรกรรมของบริษทัฯท่ีมีกบัคู่คา้และรายการท่ีก่อใหเ้กิด
รายไดข้องบริษทั มูลค่าประมาณ 1,100.75 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุม
รายการขายของบริษทัฯ ท ัง้ปี พบว่าไม่มีรายการใดท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัคณะกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั  

การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์
บริษทักำ�หนดนโยบายและวิธีการดูแลมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานในการนำ�ขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช ้เพ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมท ัง้การซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือ
วนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 อนุมติันโยบายการใชข้อ้มูลภายใน มีราย
ละเอียด ดงันี ้

	 1.	บริษทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัหนา้ท่ี
ท่ีตอ้งจดัทำ�และส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส หรือ
ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึง
นิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัสามี
ภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงั
กล่าวเป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท ัง้หมด
ของนิติบุคคลดงักล่าว ต่อสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) รวมท ัง้ การรายงานการไดม้าหรือจำ�หน่ายหลกัทรพัย ์
ของบริษทั ตามมาตรา 246 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 
แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์

	 2.	บริษทักำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัทำ�และ
นำ�ส่งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส หรือ
ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึง
นิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉนัสามีภริยา 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว
เป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท ัง้หมดของ
นิติบุคคลดงักล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลกัทรพัยท่ี์กำ�หนด
มายงัเลขานุการของบริษทัก่อนนำ�ส่งสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยทุ์กคร ัง้ โดยใหจ้ดัทำ�และนำ�ส่งภายใน 
30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งต ัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
และ/หรือผูบ้ริหารและทุกคร ัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์ามการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัยท่ี์กำ�หนด ภายใน 3 วนัทำ�การนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ 
ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ ัน้ และกำ�หนดใหเ้ลขานุการบริษทั
สรุปรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรพัยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรบัทราบเป็นประจำ�
ทุก 6 เดือน

	 3.	บริษทักำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถงึผูด้ำ�รงตำ�แหน่ง
ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ี
ถูกสนันิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระ
สำ�คญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรพัย ์
จะตอ้งระงบัการซือ้ขายเสนอซือ้หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบุ้คคล
อ่ืนซือ้ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษทั ไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางออ้มในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผย
แพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัจนกว่าบริษทั
จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดระยะเวลาปลอดการใช ้
ขอ้มูลภายในท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) 
ซ่ึงหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวนัประกาศผลการ
ดำ�เนินงานทางการเงินของบริษทั รายไตรมาสและประจำ�ปี โดยบริษทั
จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทั
อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 1 เดือนก่อนการเปิด
เผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างนอ้ย 24 ช ั่วโมง ภายหลงั
เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมท ัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเป็นสาระสำ�คญัน ัน้ต่อบุคคลอ่ืน

	 4.	บริษทักำ�หนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ของบริษทั และบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสนันิษฐานว่ารู ้
หรือครอบครองขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกั
ทรพัยฯ์ ใชข้อ้มูลภายในของบริษทั และบริษทัย่อย ท่ีมีหรืออาจมีผลก
ระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษทัซ่ึงยงัมิได ้
เปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงตนไดล่้วงรูม้า มาใชเ้พ่ือการซือ้ ขาย เสนอ
ซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอ
ขาย ซ่ึงหลกัทรพัยข์องบริษทัไม่ว่าท ัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่
ว่าการกระทำ�ดงักล่าวจะทำ�เพ่ือประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนำ�
ขอ้เทจ็จริงเช่นน ัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทำ�ดงักล่าว โดยตนได ้
รบัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่กต็าม

	 5.	บริษทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั
และบริษทัย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ี
เกบ็รกัษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัและบริษทัย่อย 
ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีตนได ้
รบัทราบจากการปฏิบติัหนา้ท่ี และหา้มมิใหน้ำ�ความลบัและ/หรือขอ้มูล
ภายในของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้
ของบริษทัและบริษทัย่อย ไปใชป้ระโยชนแ์ก่บริษทัอ่ืน และใหบุ้คคล
ภายนอกทราบ แมว่้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทำ�ใหเ้กิดผล
เสียหายแก่บริษทั บริษทัย่อย หรือคู่คา้ กต็าม

	 6.	บริษทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบริษทัและบริษทั
ย่อย และจะไม่ใชต้ำ�แหน่งหนา้ท่ีในบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย หรือนำ�
ขอ้มูลภายใน หรือสารสนเทศท่ีมีสาระสำ�คญัซ่ึงไดร้บัรู ้หรือรบัทราบ
ในระหว่างปฏิบติังานในบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิด
เผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือเปิดเผยกบั
บุคคลภายนอกเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทาง
ตรงหรือทางออ้ม โดยไม่คำ�นึงว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือ
ไม่

	 7.	บริษทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของ
บริษทัและบริษทัย่อย มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามแนวทางการใชข้อ้มูลภาย
ในของพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑ ์
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

	 8.	บริษทักำ�หนดบทลงโทษทางวินยัสำ�หรบัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

งานท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีการฝ่าฝืนนำ�ขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วน
ตนซ่ึงเร่ิมต ัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานช ั่วคราว
โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระทำ�และความรา้ยแรงของความผิดน ัน้ ๆ

		
การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั
บริษทัยึดม ั่นในการดำ�เนินธุรกิจตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ดว้ย

ความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสำ�นึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้ง
ในการปฏิบติังาน บริษทัตระหนกัดีว่า การคอรร์ปัช ั่นเป็นการกระทำ�
ท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่เป็นธรรมในการดำ�เนินธุรกิจอนัจะส่งผลเสียหาย
ต่อบริษทั และสงัคม ดงัน ัน้เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษทัมีเจตนารมณท่ี์จะ
ปอ้งกนัและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและคอรร์ปัช ั่นขึน้ บริษทัจงึ
กำ�หนดนโยบายต่อตา้นการทำ�ทุจริตและคอรร์ปัชนั เพ่ือใหบุ้คลากร
ของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัในการปอ้งกนัการทำ�
ทุจริตและคอรร์ปัช ั่น โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
ตอ้ง ยดึถือปฏิบติัและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 
ไดอ้นุมติันโยบายการต่อตา้นการทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ัน่ โดยสามารถ
สรุปไดด้งันี ้

นโยบาย
บริษทัไม่ยอมรบัการคอรร์ปัช ั่นทุกรูปแบบท ัง้ทางตรงและทาง

ออ้ม และกำ�หนดใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
การทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นอย่างจริงจงั ดงันี ้

	 1.	บุคลากรของบริษทั ตอ้งไม่ดำ�เนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการคอรร์ปัช ั่นทุกรูปแบบ ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม

	 2.	บุคลากรของบริษทัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่ง
ท่ีเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด การ
ใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองควรเป็นไปเพ่ือวตัถุประสงค ์
ทางธุรกิจเท่าน ัน้ โดยมีมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจอย่างมีนยัสำ�คญั

	 3.	จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือปอ้งกนัการคอรร์ปัช ั่น 
ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดำ�เนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการ
คอรร์ปัช ั่นอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร ัง้

	 4.	จดัใหมี้กลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
ภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล

	 5.	มีกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ท่ีสะทอ้นถึงความ
มุ่งม ั่นต่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ั่น

	 6.	จดัช่องทางการส่ือสารใหบุ้คลากรสามารถแจง้เบาะแส ขอ้
เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการคอรร์ปัช ั่น โดยมีมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

	 7.	ดำ�เนินงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อ
ตา้นคอรร์ปัช ั่นในทุกประเทศท่ีบริษทัดำ�เนินกิจการ

	 8.	การกระทำ�ใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จะไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบ
ท่ีบริษทักำ�หนดไวห้รือมีโทษทางกฎหมาย

บุคลากรของบริษทั ตอ้งทำ�ความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นการทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นในทุกข ัน้ตอนของการปฏิบติังาน 
หากพบการกระทำ�ใดท่ีเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายนี ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชา 
หรือหน่วยงาน/บุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั
	 1.	บริษทักำ�หนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ั่น 
โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัช ั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทำ�ท่ีเขา้ข่ายการ
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และตอ้งปฏิบติัอย่างระมดัระวงั
ต่อรูปแบบของการคอรร์ปัช ั่น ดงันี ้

 - 	การใหห้รือรบัสินบน : หา้มใหห้รือรบัสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะ
ดว้ยตนเองหรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นกระทำ�แทนตน

-	 การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์น 
ๆ: การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์น ๆ 
จากลูกคา้ คู่คา้ หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ใหป้ฏิบติัตามคู่มือ
จรรยาบรรณของบริษทั

-	 การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และเงินสนบัสนุน: 
บริษทักำ�หนดใหก้ารบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และ
เงินสนบัสนุน ดงันี ้

1)	ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีล
ธรรม และไม่เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม

2)	ใหป้ฏิบติัตามข ัน้ตอนอนุมติัรายการเพ่ือการบริจาค ท่ีบริษทั
ไดก้ำ�หนดไว ้

	 2.	บริษทัมุ่งม ั่นท่ีจะสรา้งสรา้งจิตสำ�นึก ค่านิยม ทศันคติให ้
แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต และรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึม ัน่ว่า การคอรร์ปัช ัน่
เป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ได ้ท ัง้การกระทำ�ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน

	 3.	กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ีเขา้ข่ายการคอรร์ปัช ั่นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทั จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบใหท้ราบ 
และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ

	 4.	นโยบายต่อตา้นการทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นนีใ้หค้รอบคลุม
ไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต ัง้แต่การคดัเลือกบุคลากร 
การเล่ือนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลปฏิบติังานของ
พนกังาน โดยกำ�หนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทำ�ความเขา้ใจ
กบัพนกังานเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 5.	จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ำ�นาจใหเ้หมาะสม เพ่ือปอ้งกนัมิให ้
พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอรร์ปัช ั่นต่างๆ

	 6.	กำ�หนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงิน
และการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ ัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงั
กล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

	 7.	หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทำ�การใดๆ อนั
เป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซ่ึงทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด 
สำ�หรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทำ�ใหบ้ริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบ
ธรรม

	 8.	กำ�หนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั ส่ิงของ หรือการ
บนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทุจริตหรือการ
ใหสิ้นบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และ
ตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระ
ทำ�ใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

	 9.	กำ�หนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการ
ทำ�สญัญาใดๆ โดยแต่ละข ัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน
และมีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมติัอย่างเหมาะสมและรดักุม

	 10.หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะ
ใหท้รพัยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให ้
บุคคลน ัน้กระทำ�หรือละเวน้การกระทำ�ใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดย
มิชอบต่อตำ�แหน่งหนา้ท่ีของตน

	 11.จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและ
ถูกตอ้ง

	 12.จดัใหมี้การส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการ
ทำ�ทุจริตและคอรร์ปัช ั่นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
ระดบัของบริษทัใหร้บัทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือนำ�ไปปฏิบติั
โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสาร
ภายในองคก์ร เป็นตน้

	 13.กำ�หนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัช ัน่
ในกรณีท่ีพบเหตุการณท่ี์น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงั

บริษทั โดยผ่านช่องทาง เวบ็ไซต ์อีเมล ์หรือ จดหมาย
	 14.จดัทำ�กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัช ั่

นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยการกำ�หนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็น
ความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแล
รบัผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกดำ�เนินการลงโทษทางวินยั

	 15.กำ�หนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมี
กระทำ�การทุจริตคอรร์ปัช ั่นหรือสนบัสนุนการกระทำ�ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตคอรร์ปัช ั่น โดยจะดำ�เนินการลงโทษทางวินยัตามสมควร
แก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิก
จา้ง และดำ�เนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้

	 16.กำ�หนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลำ�ดบัข ัน้ของ
สายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทำ�การทุจริต จนกระท ัง่ถงึ คณะ
กรรมการความเส่ียงและบรรษทัภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทั

	 17.กำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทั
ภิบาล ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทำ�รายงานทางการ
เงินเทจ็ การทำ�ใหสู้ญเสียทรพัยสิ์น การคอรร์ปัชนั การท่ีผูบ้ริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of 
internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสำ�คญัการ
ไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้

ระหว่างปี 2564 -2566 บริษทัไม่มีขอ้รอ้งเรียนดา้นการกระทำ�
ทุจริตคอรร์ปัชนั

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 ไดอ้นุมติันโยบายการแจง้เบาะแสการกระทำ�ความผิดและ

การทุจริต เพ่ือใหบุ้คคลท ัง้ภายในและภายนอกบริษทั ท่ีพบเห็นการกระทำ�ผิดท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั หรือจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษทั และ/หรือพนกังานท่ีถูกกล ั่นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินยั เช่น ลดข ัน้เงินเดือน ถูกพกังาน ใหอ้อกจากงาน 
หรือถูกเลือกปฏิบติัดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพการจา้งงาน อนัเน่ืองมาจากการท่ีตนไดร้อ้งเรียน ใหข้อ้มูล หรือจะใหข้อ้มูล 
ช่วยเหลือในข ัน้ตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เทจ็จริงใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงการฟอ้งรอ้งดำ�เนินคดี การเป็นพยาน 
การใหถ้อ้ยคำ� หรือการใหค้วามร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั พนกังานสามารถรอ้งเรียน ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี	้

1.	ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
-	 เวบ็ไซตข์องบริษทั		  :		  https://namwiwat.com/ 
								       Click Icon: ระบบแจง้เบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริต
-	 ทางอีเมล			   :		  auditcommittee@namwiwat.com 
-	 ทางไปรษณีย	์	  :		  เรียน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
								       บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
								       999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
								       ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
								       จ.สมุทรปราการ 10290
2 .	 ติดต่อผ่านเลขานุการบริษทั
	 -	 ทางอีเมล			  :		  companysecretary@namwiwat.com 
	 -	 ทางไปรษณีย	์	  :		  เรียน	 เลขานุการบริษทั
								       บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
								       999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
								       ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์
								       จ.สมุทรปราการ 10290
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

สำ�หรบัการแจง้เบาะแสผ่านช่องทางท่ี 1 และ 2 น ัน้เลขานุการ
บริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน หรือการแจง้เบาะแส และ
นำ�เสนอทุกขอ้รอ้งเรียนต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาดำ�เนินการตามข ัน้
ตอน และรายงานเร่ืองท่ีมีนยัสำ�คญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษทัต่อไป

สำ�หรบัพนกังาน บริษทัพรอ้มท่ีจะรบัฟงัความคิดเห็น ขอ้เสนอ
แนะ หรือขอ้รอ้งเรียน โดยบริษทัไดมี้กระบวนการในการจดัการกบั
เร่ืองท่ีพนกังานรอ้งเรียน เพ่ือพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นเร่ืองท่ีอาจ
จะเป็นการกระทำ�ผิดหรือไม่ และอยู่ในความรบัผิดระดบัไหน เพ่ือท่ี
จะกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรบัการกระทำ�ผิดน ัน้ ๆ ไดอ้ย่างเป็นธรรม 
และถูกตอ้ง โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังาน สามารถส่งความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียน โดยผ่านกล่องรบัฟงัความ
คิดเห็น ซ่ึงจะเปิดโดยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล เดือนละ 1 คร ัง้

โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษทัจะมีการรวบรวม นำ�สนอ
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนท่ีพิจารณาแลว้ว่ามีความ
สำ�คญั หรือตอ้งมีการดำ�เนินการใด ๆ ต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดำ�เนินการตามข ัน้ตอน และรายงานเร่ืองท่ีมีนยัสำ�คญั เช่น เป็นเร่ือง
ท่ีกระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณห์รือฐานะทางการเงินของบริษทั 
ขดัแยง้กบันโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษทัหรือเก่ียวขอ้งกบั
ผูบ้ริหาร (ผูบ้ริหารตามนิยามของคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย)์ เป็นตน้ โดยใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัต่อไป

ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เ
ท็จจริงหรือหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุ

อนัควรเช่ือว่ามีการกระทำ�ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้
บงัคบับริษทั หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษทัเกิดขึน้

ท ัง้นี ้ การรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบัสูงสุด และผูร้อ้งเรียน
สามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่จำ�เป็นตอ้งเปิด
เผยตวัตนผูร้อ้งเรียน อย่างไรกดี็หากผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเองจะ
ทำ�ใหบ้ริษทัสามารถแจง้ผลการดำ�เนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติม
ในเร่ืองท่ีรอ้งเรียนใหท้ราบได ้

ระหว่างปี 2564 - ปี 2566 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนใดๆ 

การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูล
บริษทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดม ั่นในหลกัธรรมาภิบาล 
ความซ่ือสตัยสุ์จริตในการดำ�เนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่าผูล้งทุนใน
หลกัทรพัยบ์ริษทัฯ ไดร้บัสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนั
ท่วงที บริษทัฯ จงึไดก้ำ�หนดระเบียบการกำ�กบัการใชข้อ้มูลภายใน และ
ระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้ความโปร่งใส
ในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำ�คญัไดด้งันี ้

1.	กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ท่ีไดร้บัทราบ
ขอ้มูล ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ หรือขอ้มูลภายในท่ี
มีสาระสำ�คญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิด
เผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ อนันำ�มาซ่ึงผลประโยชนข์องตวัเองและ
ผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  ใน
ช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่าง
นอ้ย 2 วนัทำ�การ ภายหลงัขอ้มูลไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ โดย
ไดข้อความร่วมมือจากคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงให ้
แจง้ต่อเลขานุการบริษทั เก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ของบริษทัอย่างนอ้ย 
1 วนัล่วงหนา้ก่อนทำ�การซือ้ขาย

2.	บริษทัฯ มีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดำ�เนินงานท่ี
สำ�คญัของบริษทัฯ ใหส้าธารณชนรบัทราบโดยทนัทีและอย่างท ั่วถงึ 
โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัฯ กำ�หนด และผ่านส่ืออ่ืนๆ ของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์
และประชาสมัพนัธ ์ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุน
ทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม

3. บริษทัฯ มีกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภยัทางดา้น ระบบ
คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มูลสารสนเทศอย่างเขม้งวด เพ่ือปอ้งกนัไม่ให ้
ขอ้มูลข่าวสารท่ีสำ�คญัถูกเปิดเผย ท ัง้นี ้บริษทัฯ ไดจ้ำ�กดัการเขา้
ถึงขอ้มูลภายในซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผูมี้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกั
ลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายกำ�กบัดูแลกิจการ

หากมีการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ 
จะดำ�เนินการทางวินยัเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ 
การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิก
จา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดำ�เนินคดีตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงมีประสบการณด์า้นบญัชีการเงิน ดา้นการแพทยแ์ละดา้นกฎหมาย จงึมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินตามขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ไดแ้ก่ ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชินภทัร วิสุทธิ
แพทย ์และพล.อ.นพ.บุญลือ วงษท์า้ว เป็นกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษทัฯ ตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนโยบายของบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์
ปจัจุบนั และอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจำ�ทุกปี และสอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถว้น โดยมุ่ง
เนน้ใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี มีการสอบทานรายงานทางการเงิน รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การบริหารความ
เส่ียง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถงึการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ และติดตาม
ใหก้ารดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษทัฯ บรรลุเปา้หมายท่ีกำ�หนดและดำ�เนินธุรกิจไดอ้ย่างย ั่งยืน 

ในปี 2566 นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท ัง้สิน้ 9 คร ัง้ โดยประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร 

ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ในวาระท่ีเก่ียวขอ้งโดยสรุปสาระสำ�คญัการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีมีดงันี ้
	 1.	การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริ

ษทัฯ และบริษทัย่อย ซ่ึงไดจ้ดัทำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) โดยไดส้อบทานประเดน็ท่ีเป็นสาระสำ�คญัร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการ โดยไดร้บัคำ�ชีแ้จงจากผูส้อบบญัชี และฝ่ายจดัการของบริษทัฯ จนเป็นท่ีพอใจว่าการจดัทำ�งบการเงินรวม ท ัง้
การเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินไปตามขอ้กำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จงึไดใ้หค้วามเห็นชอบ
งบการเงินดงักล่าวท่ีผูส้อบบญัชีไดส้อบทาน และตรวจสอบแลว้ ซ่ึงเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข และถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

	
	 2.	การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการ

ธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เขา้ข่ายรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศ ตลท. และประกาศ ก.ล.ต. ซ่ึงผลการสอบทาน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีบริษทัฯ มีการดำ�เนินการกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพบว่า บริษทัฯ ไดด้ำ�เนินการตามเง่ือนไขการคา้ท ั่วไป มีความเป็นธรรม สม
เหตุสมผลและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์รวมท ัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างถูกตอ้งตามเวลาท่ีกำ�หนดโดยยึดถือการ
ปฏิบติัตามนโยบายการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นไปตามประกาศ ตลท. และ ก.ล.ต.

	
	 3.	การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสำ�คญักบัการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบัและ

ขอ้กำ�หนดต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizationsof the Treadway 
Commission (COSO) ซ่ึงการดำ�เนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี นอกจากนี ้
ผูต้รวจสอบภายในไดใ้หค้วามเห็นว่า ไม่พบประเดน็ปญัหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คญั

	
	 4.	การพิจารณาแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีสำ�หรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งต ัง้ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
สอบบญัชี ดี.ไอ.เอ อินเตอรเ์นช ั่นแนล จำ�กดั (DIA) ดงันี ้
นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 2982 หรือ 
นายวิโรจน ์สจัจธรรมนุกูลผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5128 หรือ 
นายบุญเล่ียม เหลืองนาคทองดีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 2707 หรือ 
นางวิไลรตัน ์โรจนน์ครินทรผู์ส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3104
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจำ�ปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหพิ้จารณานำ�

เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปีพิจารณาอนุมติัแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชีประจำ�ปี 2566

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีอย่างมีความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ เพ่ือประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองท ั่วไป บริษทัฯ มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้ผูกพนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดำ�เนินธุรกิจเป็น
ไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดีมีการบริหารจดัการความ
เส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัการดำ�เนินธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

คณะกรรมการบริษทั นำ�วิวฒัน ์ เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงความสำ�คญัของการบริหารความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และใหค้วามสำ�คญัในการดำ�เนินกิจการบนพืน้ฐานของการกำ�กบักิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจท่ีมี
ความโปร่งใส เพ่ือเติบโตอย่างย ั่งยืน รวมท ัง้สรา้งความเช่ือม ั่นและความน่าเช่ือถือใหก้บัผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยคณะ
กรรมการบริษทั ไดผ้ลกัดนัการบริหารจดัการความเส่ียงและการกำ�กบักิจการท่ีดีผ่านการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และบรรษทัภิบาล จำ�นวน 6 ท่านอนัไดแ้ก่ นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
บรรษทัภิบาล และมีนายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ นายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ 

นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์และนายสุขุม โพธิสวสัดิ ์(กรรมการ) ดำ�รงแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 
ท ัง้นี ้คณะกรรมการฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเตม็ความสามารถในการบูรณาการการบริหารความเส่ียงควบคู่กบัการกำ�กบัดูแลประสิทธิภาพ

การดำ�เนินงานของฝ่ายจดัการ เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ดำ�เนินการเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และสามารถ
สนบัสนุนต่อผลการดำ�เนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนสอดรบัต่อทิศทางการดำ�เนินธุรกิจท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาวโดยผ่านการจดัประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาลเพ่ือพิจารณากล ัน่กรองในประเดน็สำ�คญัต่างๆ ในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมาเป็นจำ�นวนรวม
ท ัง้สิน้ 6 คร ัง้ สามารถสรุปโดยสงัเขปดงันี ้

	 1.	การปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบริหารความเส่ียง สรุปดงันี ้
	 1.	พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษทัใหค้รอบคลุมความเส่ียงท่ีสำ�คญั อาทิ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์

(Strategy Risk), ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ (Operation Risk), ความเส่ียงทางดา้นการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงทางดา้น
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging risk) อาทิ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความ
เส่ียงจากโรคระบาด ความเส่ียงจากเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้

	 2.	พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดความเส่ียง
แต่ละดา้นของธุรกรรมท่ีบริษทัดำ�เนินการ กำ�หนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดำ�เนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเพดานความเส่ียง
ท่ีกำ�หนด (CORRECTIVE MEASURES)

	 3.	ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประเดน็ความเส่ียงในมิติต่างๆ เพ่ือประกอบการตดัสินใจโครงการลงทุน พรอ้มท ัง้ติดตามและ
ประเมินผลการดำ�เนินงาน เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าการดำ�เนินธุรกิจของบริษทัฯจะมีประสิทธิภาพภายใตม้าตรการควบคุมหรือบรรเทาความเส่ียง 
(Mitigation Plan) ท่ีเป็นรูปธรรมและกรอบความเส่ียงท่ียอมรบัไดเ้พ่ือประโยชนสู์งสุดเป็นสำ�คญั รวมท ัง้ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด
ขึน้จากผลิตภณัฑใ์หม่ หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สำ�หรบัธุรกรรมท่ีจะจดัต ัง้ขึน้ใหม่รวมถึงกำ�หนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจ
จะเกิดขึน้กบัธุรกรรม

	 2.	การปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาล
	 1.	กำ�หนดและทบทวนนโยบายกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท ัง้ขอ้กำ�หนดดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัตามหลกัการกำ�กบักิจการท่ีดี
	 2.	กำ�กบัดูแลใหค้ำ�ปรกึษา ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัการกำ�กบักิจการท่ีดี รวมท ัง้สนบัสนุนและใหค้ำ�

ปรกึษาเก่ียวกบัการเขา้รบัการประเมินการกำ�กบักิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดมี้มติแต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนขึน้ โดยกำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 3 คน ซ่ึงมีกรรมการเกิน
กึ่งหน่ึงเป็นกรรมการอิสระ ปจัจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจำ�นวน 3 คน โดยมี นาย
ชินภทัร วิสุทธิแพทย ์(กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.อ.นพ.บุญลือ วงษท์า้ว (กรรมการอิสระ) 
และนายวิศิษฐ ์ชยัเทอดเกียรติ (กรรมการ) เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน มีการประชุมท ัง้สิน้ 6 คร ัง้ โดยสาระสำ�คญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปไดด้งันี ้

	 1.	พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติังานประจำ�ปี 2566 ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติั 

	 2.	พิจารณากล ั่นกรองและเสนอการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ในปี 2566 โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาด
ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถงึบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัประกอบกบัความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรม
การบริษทัฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 พิจารณาอนุมติั 

	 3.	พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีจะเขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีพน้จากตำ�แหน่งตามวาระ เพ่ือนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปี 2566 พิจารณาแต่งต ัง้เป็นกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ

	 4.	พิจารณาเสนอช่ือกรรมการเพ่ือทำ�หนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อยเร่ืองคุณสมบติั
ความรู ้ความชำ�นาญท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งต ัง้

	 5.	พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีลาออกระหว่างกาลเพ่ือนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งต ัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และใหค้วามเห็น
อย่างตรงไปตรงมา ตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญัและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2566 บริษทัฯ ไดมี้ส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

โครงการ “บลอ็กรกัษโ์ลกจากขยะปลอดเชือ้” บริษทัไดร่้วมมือกบั Green Road และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพ่ือต่อยอดโครงการ 
“ขยะแลกบุญ" โดยบริษทัไดร้วบรวมขยะติดเชือ้ปริมาณ 30,000 กิโลกรมัหรือกว่า 30 ตนั จากโรงพยาบาลท ั่วประเทศ ผ่านกระบวนการ
บำ�บดัฆ่าเชือ้ดว้ยความรอ้นสูงระบบ Hybrid Steam Sterilization ท่ีทางบริษทัไดวิ้จยัและพฒันา เทคโนโลยี Infectious Waste Treatment 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดม้าซ่ึงขยะปลอดเชือ้ท่ีสามารถชีว้ดัดว้ยทางชีวภาพ (Biological Indicator) ตามมาตรฐาน
ทางการแพทย ์โดยขยะติดเชือ้ 30,000 กิโลกรมั สามารถทำ�อิฐบลอ็คได ้1,200 กอ้น และกระถางตน้ไม ้12 กระถาง นอกจากนี ้บริษทัยงั
ไดม้อบทุนการศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนป่าซาง จงัหวดัลำ�พูน และโรงเรียนเพ่ือชีวิต จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยะแลก
บุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดัแยกขยะพลาสติกอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขยะแลกบุญท่ีดำ�เนินกิจกรรมคดั
แยกขยะพลาสติกอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด

กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

โครงการ “บลอ็กรกัษโ์ลกจากขยะปลอดเชือ้”
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

งบการเงิน  
 
 
 
 
 

บริษัท น ำวิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีและงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท น ำวิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
 
ควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่(มหาชน) (“บริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั น าวิวฒัน์เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะ บริษทั น าวิวฒัน์
เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย  
สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 
 
กำรแสดงมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ (งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญั:ซ่ึงแสดง
ดว้ยมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัฯ 
มีหลากหลายประเภท การค านวณตน้ทุนการผลิตตอ้งมีการจดัสรรตน้ทุนอยา่งละเอียดและเหมาะสมให้กบัสินคา้แต่
ละประเภท นอกจากน้ีสินคา้ท่ีผลิตเองรวมถึงสินคา้บางประเภทท่ีซ้ือมาเพื่อขาย มูลค่าตามราคาทุนอาจสูงกวา่มูลค่า
สุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ หากไม่สามารถขายไดต้ามท่ีคาดการณ์ไว ้ ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงมูลค่าในราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ของกลุ่มบริษทั ดังนั้น เร่ืองดังกล่าวจึงเป็นเร่ืองส าคัญต่อการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบวิธีการค านวณตน้ทุนสินคา้คงเหลือวา่มีความถูกตอ้งเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
• ตรวจสอบขอ้มูลประกอบการค านวณตน้ทุนสินคา้วา่มีการเก็บรวบรวมมาอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 
• ตรวจสอบวิธีการปันส่วนตน้ทุนการผลิตให้กบัสินคา้ท่ีผลิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
• ตรวจสอบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนสุทธิว่าไม่ต ่ากว่าราคาทุน หากมีไดมี้การตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้

แลว้ 
 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย (งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
 
รายไดจ้ากการขายเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  กลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายสินคา้
เป็นจ านวนมากและการขายมีเง่ือนไขประกอบท่ีหลากหลายเช่น การขายพร้อมบริการรับประกนัและบ ารุงรักษา ซ่ึง
ตอ้งพิจารณาแยกภาระเพื่อการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้ จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายของกลุ่มบริษทัวา่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่ม

บริษทั 
• ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
• สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัฯ ออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี  
• วิเคราะห์เปรียบเทียบบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากกฎวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ี
เหมาะสมต่อไป 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่อต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจ และการสังเกต และสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุ และประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบ และปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช ้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร จาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริ ษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 



166 167

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของ
ขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 
(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 

 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

สินทรัพยห์มนุเวียน
          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 
          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 394,372,865.83 394,371,394.66 439,469,849.96 
          สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 8 0.00 0.00 60,761,454.77 
          สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 102,908,499.24 102,908,499.24 300,585,000.00 
          สินคา้คงเหลือ 10 353,743,282.23 353,743,282.23 368,616,789.25 
          สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือรอจ าหน่าย 2,120,505.45 2,120,505.45 2,282,505.45 

         รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,848,805,549.53 1,847,804,031.37 1,230,734,219.94 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 
         สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,282,118.29 4,282,118.29 0.00 
         เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 0.00 999,990.00 0.00 
         ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 12 387,204,664.54 387,204,664.54 382,891,873.83 

      สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13 7,845,260.96 7,845,260.96 7,126,732.40 
         สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 14 63,989,619.08 63,989,619.08 56,062,178.39 
         สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 4,858,364.26 4,850,093.75 3,425,736.17 
         เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 16 25,015,851.48 25,015,851.48 10,001,000.00 
         สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 17 7,675,559.55 7,675,559.55 6,951,445.35 

         รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 500,871,438.16 501,863,157.65 466,458,966.14 
รวมสินทรัพย์ 2,349,676,987.69 2,349,667,189.02 1,697,193,186.08 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี ......./2567 เม่ือวนัท่ี....................................

ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

หน้ีสินหมนุเวียน
        เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
                จากสถาบนัการเงิน 18 119,057,446.48 119,057,446.48 118,714,956.45 
        เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 19 80,147,517.85 80,104,647.15 135,172,731.64 
        หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 8 0.00 0.00 8,775,031.72 
        ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
                ภายในหน่ึงปี 20 23,843,910.41 23,843,910.41 33,289,781.10 
        ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
                ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 6,816,094.32 6,816,094.32 4,848,327.68
        รายไดค้า่บริการรอการรับรู้ภายในหน่ึงปี 22 8,183,361.10 8,183,361.10 19,837,581.73 
        ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 19,422,642.18 19,422,642.18 18,922,764.19 
        ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 3,159,038.14 3,159,038.14 5,465,324.07 

         รวมหน้ีสินหมนุเวียน 260,630,010.48 260,587,139.78 345,026,498.58 
หน้ีสินไมห่มนุเวียน
        เงินกูย้ืมระยะยาว 20 74,678,455.79 74,678,455.79 96,677,965.34 
        หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 6,950,206.36 6,950,206.36 9,733,983.11 
        ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ
                ผลประโยชน์พนกังาน 23 26,621,346.55 26,621,346.55 23,255,405.94 
        รายไดค้า่บริการรอการรับรู้   22 17,039,548.91 17,039,548.91 11,232,909.46 
        ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 1,005,789.40 1,005,789.40 1,107,937.25 

         รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 126,295,347.01 126,295,347.01 142,008,201.10 
         รวมหน้ีสิน 386,925,357.49 386,882,486.79 487,034,699.68 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

- 2 -

(หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565
หมายเหตุ

ส่วนของผูถื้อหุ้น         
        ทุนเรือนหุ้น
            ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั  700,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 350,000,000.00 350,000,000.00 350,000,000.00 

            ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั  700,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 350,000,000.00 350,000,000.00 
หุ้นสามญั  595,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 24 297,500,000.00 
        ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 24 1,459,718,667.00 1,459,718,667.00 728,143,347.00 
        ก  าไรสะสม
            จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 35,000,000.00 35,000,000.00 35,000,000.00 
            ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 118,032,953.53 118,066,035.23 149,515,139.40 
     รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,962,751,620.53 1,962,784,702.23 1,210,158,486.40 
     ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุม 9.67 0.00 0.00 

         รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,962,751,630.20 1,962,784,702.23 1,210,158,486.40 
         รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 2,349,676,987.69 2,349,667,189.02 1,697,193,186.08 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ……….........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ
                    (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

- 3 -
บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตุ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 917,666,309.94 917,666,309.94 887,068,822.78 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 157,324,042.34 157,324,042.34 141,804,652.32 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 25,761,956.98 25,761,956.98 70,488,574.93 

รายไดอ่ื้น 27 14,543,586.65 14,543,586.65 11,327,726.58 

รวมรายได้ 1,115,295,895.91 1,115,295,895.91 1,110,689,776.61 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย (482,882,272.97) (482,882,272.97) (534,807,233.17)

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ (115,018,926.05) (115,018,926.05) (101,693,683.23)

ตน้ทุนการก่อสร้าง (22,796,193.32) (22,796,193.32) (59,784,602.52)

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (96,942,345.19) (96,942,345.19) (76,622,166.47)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (133,216,857.34) (133,175,457.34) (104,086,429.42)

รวมค่าใชจ่้าย (850,856,594.87) (850,815,194.87) (876,994,114.81)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 264,439,301.04 264,480,701.04 233,695,661.80 

รายไดท้างการเงิน 1,574,538.74 1,574,491.28 1,060,147.50 

ตน้ทุนทางการเงิน (15,729,460.86) (15,729,460.86) (12,986,603.03)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 250,284,378.92 250,325,731.46 221,769,206.27 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (49,534,867.96) (49,543,138.47) (46,197,868.75)

ก าไรส าหรับปี 200,749,510.96 200,782,592.99 175,571,337.52 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ

                 (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตุ

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ

       ขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 23 (151,414.30) (151,414.30) 4,467,405.49 

(ค่าใชจ่้าย)รายได ้ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบั

ผลประโยชน์พนกังาน 28 (30,282.86) (30,282.86) (893,481.10)

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิ (181,697.16) (181,697.16) 3,573,924.39 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 200,567,813.80 200,600,895.83 179,145,261.91 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 200,749,511.29 200,782,592.99 175,571,337.52 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.33) 0.00 0.00 
200,749,510.96 200,782,592.99 175,571,337.52 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 200,567,814.13 200,600,895.83 175,571,337.52 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (0.33) 0.00 0.00 
200,567,813.80 200,600,895.83 175,571,337.52 

ก าไรต่อหุน้

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.3267 0.3267 0.4450 

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 614,561,600.00 614,561,600.00 394,583,400.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมการตามอ านาจ

                 (    นายวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นางสาวนนัทิรา   ชยัเทอดเกียรติ    )
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

(หน่วย : บำท) 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2566 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   ก ำไรส ำหรับปี 200,749,510.96       200,782,592.99 175,571,337.52 
        ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไร(ขำดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่ำย)
             คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 
             ตน้ทุนทำงกำรเงิน 14,735,214.30 14,735,214.30 12,979,274.77 
             รำยไดท้ำงกำรเงิน (1,574,538.74) (1,574,491.28) (1,060,147.50)
             คำ่เส่ือมรำคำ และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 29,626,663.22 29,626,663.22 21,306,777.17 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ี (กลบัรำยกำร) (7,085,470.93) (7,085,470.93) (6,556,316.02)
             คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินคำ้ 1,813,123.86 1,813,123.86 458,361.98 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 162,000.00 162,000.00 696,874.54 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (12,087.24) (12,087.24) 12,087.24 
             คำ่เผ่ือผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,234,167.64) (1,234,167.64) 2,352,041.13 
             ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 5,206,625.61 5,206,625.61 4,505,383.12 
             ประมำณกำรหน้ีสินระยะสั้น(กลบัรำยกำร) 1,556,266.17 1,556,266.17 5,302,416.16 
             ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (กลบัรำยกำร) 0.00 0.00 (7,781,930.68)
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยแ์ละ

ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (10,284,262.73) (10,284,262.73) (5,436,823.34)
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 2,749,922.64 2,749,922.64 3,376,894.34 
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยหลกัทรัพย์ (1,519,744.75) (1,519,744.75) 0.00 
             (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลคำ่หลกัทรัพย์ (803,754.49) (803,754.49) (585,000.00)
        ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนเปล่ียนแปลง
          ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 283,620,168.20 283,661,568.20 251,339,099.18 
        กำรเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ ำเนินงำน
     (เพ่ิมข้ึน)ลดลง
             ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 52,845,603.19 52,847,073.89 (194,588,794.99)
             สินคำ้คงเหลือ 17,116,290.44 17,116,290.44 27,955,009.61 
             เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั (15,014,851.48) (15,014,851.48) (10,001,000.00)
             สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (4,282,118.29) (4,282,118.29) 0.00 
             สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 510,053.44 510,053.44 2,498,869.55 
             รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 60,761,454.77 60,761,454.77 (60,761,454.77)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
                 (    นำยวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นำงสำวนนัทิรำ   ชยัเทอดเกียรติ    )

บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

(หน่วย : บำท) 
งบกำรเงินรวม

 2566 2566 2565
        กำรเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด ำเนินงำน
     เพ่ิมข้ึน(ลดลง)
             เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (2,551,625.37) (2,551,625.37) (50,955,770.51)
             เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (54,366,731.29) (54,409,601.99) 25,531,936.17 
             รำยไดค้ำ่บริกำรรอกำรรับรู้  (5,847,581.18) (5,847,581.18) (8,130,129.82)
             หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ -หมุนเวียน (8,775,031.72) (8,775,031.72) 8,775,031.72 
             จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,992,099.30) (1,992,099.30) (4,910,884.96)
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กำรด ำเนินงำน 322,023,531.41 322,023,531.41 (13,248,088.82)
             เงินสดรับ-รำยไดท้ำงกำรเงิน 1,417,544.22 1,417,496.76 35,116.48 
             เงินสดจ่ำย-ตน้ทุนทำงกำรเงิน (14,048,236.60) (14,048,236.60) (13,450,363.19)
             จ่ำยภำษีเงินได ้ (50,707,999.29) (50,707,998.82) (54,499,635.72)
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 258,684,839.74 258,684,792.75 (81,162,971.25)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 
             เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,121,495.33 1,121,495.33 6,157,476.64 
             เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,280,373.83 10,280,373.83 0.00 
             เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (30,411,928.17) (30,411,928.17) (44,598,280.00)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (18,704,956.11) (18,704,956.11) (53,595,282.13)
             เงินสดรับเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 200,000,000.00 200,000,000.00 0.00 
             เงินสดจ่ำยเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 0.00 0.00 (300,000,000.00)
             เงินสดจ่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 0.00 (999,990.00) 0.00 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 162,284,984.88 161,284,994.88 (392,036,085.49)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
             เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืเงินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 (67,617,356.16)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำว (31,445,380.24) (31,445,380.24) (36,417,197.92)
             เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (4,907,998.11) (4,907,998.11) (1,276,357.46)
             จ่ำยเงินปันผล (232,050,000.00) (232,050,000.00) (242,500,000.00)
             เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน 784,075,330.00 784,075,320.00 839,393,347.00 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 515,671,951.65 515,671,941.65 491,582,435.46 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน สุทธิ 936,641,776.27 935,641,729.28 18,383,378.72 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 59,018,620.51 59,018,620.51 40,635,241.79 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(ลงช่ือ) ………...........…….………………………..…………........……………… กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                 (    นำยวิโรจน์   ชยัเทอดเกียรติ   นำงสำวนนัทิรำ   ชยัเทอดเกียรติ    )

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
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บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด น ำวิวฒัน์กำรช่ำง(1992) ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2535 ต่อมำ 
แปลงสภำพเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2554 และเม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2565 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
แปลงสภำพเป็นบริษทัมหำชน และเปล่ียนช่ือบริษทัฯ เป็น บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 0107565000654 มีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส ำนักงำนใหญ่ ตั้ งอยู่เลขท่ี 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชำอุทิศ-คู่สร้ำง ต ำบลในคลองบำงปลำกด อ ำเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10290 

ส ำนักงำนสำขำ ตั้งอยู่เลขท่ี 888/32-33 หมู่ท่ี 9 ถนนประชำอุทิศ-คู่สร้ำง ต ำบลในคอลงบำงปลำกด อ ำเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10290 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิต และจ ำหน่ำย เคร่ืองน่ึงฆ่ำเช้ือ อุปกรณ์กำรแพทย ์ใหเ้ช่ำอุปกรณ์
กำรแพทย ์และใหบ้ริกำรดำ้นกำรแพทย ์

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน และน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ
รำยกำรในงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทย เป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีกลุ่มบริษทัฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัท ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว ไดรั้บ
กำรปรับปรุง หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน เก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัทำงกำรบญัชี และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำร
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั  ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567  

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั เช่ือว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินน้ี จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

3.1 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษทั ซ่ึงบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน)  มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัเหล่ำนั้น หลงัจำกไดต้ดัยอดคงเหลือและรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็น
สำระส ำคญัแลว้ โดยบริษทัฯ ไดน้ ำบริษทัยอ่ยเขำ้มำจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ ำนำจควบคุม   

3.2 งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัใหญ่และงบกำรเงินบริษทัยอ่ย  ซ่ึงบริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ถือหุ้น 
หรือมีอ ำนำจควบคุมอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

ช่ือบริษทัยอ่ย ควำมสัมพนัธ์ ประเภทธุรกิจ 
อตัรำร้อยละของกำรถือ
หุน้หรือส่วนไดเ้สีย 

   31 ธนัวำคม 2566 
- บริษทั น ำเมดิคอล 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

บริษทัยอ่ย ขำยเคร่ืองมือ 
เก่ียวกบักำรแพทย ์

100 

บริษทัย่อย เป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัฯ  กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัฯ  เปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร จำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้น และมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือ
กิจกำรนั้น ท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของบริษทัฯ   งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่
ในงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กำรสูญเสียควำมควบคุม 

เม่ือบริษทัฯ สูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้น
ออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
ยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนได้
เสียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูไ่ดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม  ณ  วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 
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4. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
4.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

4.1.1 บริษทัฯ รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้เม่ือโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ 
4.1.2 รำยไดจ้ำกกำรขำยพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดติ้ดตั้งสินคำ้แลว้เสร็จตำมขอ้ตกลงในสัญญำแลว้ 
4.1.3 กำรบริกำรบ ำรุงรักษำสินคำ้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญำซ้ือขำยสินคำ้ ถือเป็นภำระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงแยก

ออกจำกกำรขำยสินคำ้ รับรู้เป็นรำยไดต้ำมจ ำนวนคร้ังตลอดอำยุสัญญำ โดยแยกรับรู้รำยไดเ้ป็นแต่ละ
คร้ังท่ีเขำ้ใหบ้ริกำรเสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.4 รำยได้ค่ำบริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ รับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรเสร็จส้ินแล้ว 
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.5 รำยได้ค่ำบริกำรกำรก ำจดัเช้ือเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์และรำยได้ค่ำบริกำรก ำจดัของเสีย รับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 

4.1.6 รำยได้จำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง  และกำรปรับปรุงพื้นท่ีส ำหรับกำรติดตั้งอุปกรณ์ รับรู้รำยได้เม่ือ
บริษทัฯ ปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ตลอดช่วงเวลำของกำรก่อสร้ำงโดยใชวิ้ธีปัจจยัน ำเขำ้
ในกำรวดัควำมส ำเร็จของงำนตำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบกับ
ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้นจริงของงำนท่ีท ำเสร็จ จนถึงวนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัประมำณ
กำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงทั้งส้ินของโครงกำรนั้น กรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ   ตน้ทุน
ทั้ งส้ินของโครงกำรเกินกว่ำมูลค่ำรำยได้ตำมสัญญำ จะรับรู้ประมำณกำรขำดทุนดังกล่ำว เป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำ
แสดงไวเ้ป็น"สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน" ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.1.7 ตน้ทุนกำรก่อสร้ำง ประกอบดว้ย ค่ำวสัดุ ค่ำแรงงำนทำงตรง และค่ำใชจ่้ำยในกำรก่อสร้ำง รับรู้ตำม
เกณฑค์งคำ้ง 

4.1.8 รำยไดค้่ำเช่ำอุปกรณ์รับรู้เป็นรำยไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
4.1.9 รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภำพคล่องสูงซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทั ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด

อำย ุ
  

- 4 - 
 

4.4 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
วตัถุดิบใชวิ้ธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน สินคำ้ส ำเร็จรูปใชวิ้ธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน หรือวิธีเฉพำะเจำะจงแลว้แต่

กรณี สินคำ้ระหวำ่งผลิต และสินคำ้ระหวำ่งทำงใ ชว้ิธีเฉพำะเจำะจง  
ต้นทุนสินคำ้ส ำเร็จรูป และสินค้ำระหว่ำงผลิต ประกอบด้วย ค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงงำนทำงตรง และ

ค่ำใชจ่้ำยในกำรผลิต ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   แสดงไวโ้ดยวิธีรำคำทุน  (Cost   Method)  หัก

ดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ (ถำ้มี)  
อำคำรและอุปกรณ์ แสดงดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม  และค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ  

(ถำ้มี) โดยรำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถำนท่ี และสภำพท่ีพร้อมใชง้ำน 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์ อำยกุำรใชง้ำน

โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ซ่ึงพิจำรณำแต่ละส่วนประกอบแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละ
ส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคญั  

ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 
 จ ำนวนปี 
อำคำร 30  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 
เคร่ืองจกัร 5 - 10  
อุปกรณ์ใหเ้ช่ำและบริกำร 5 - 20 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 - 10 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5 
ยำนพำหนะ 5  

กลุ่มบริษทั รวมตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทั เป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และ
คิดค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือ
ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญั เม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น และทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือ และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี 
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดั จะวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยรำคำทุนหักค่ำตดั

จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

กำรวิจยัและพฒันำ  
รำยจ่ำยเพื่อกำรวิจัยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดขึ้น ต้นทุนของโครงกำรพฒันำ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำร

ออกแบบและกำรทดสอบผลิตภณัฑ์ใหม่หรือกำรปรับปรุงผลิตภณัฑ์ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในรำคำ
ทุนท่ีสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และเม่ือประเมินแลว้ว่ำโครงกำรนั้นจะประสบควำมส ำเร็จค่อนขำ้ง
แน่นอนทั้งในแง่กำรคำ้และแง่เทคโนโลย ี

รำยจ่ำยเพื่อกำรพัฒนำท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขกำรรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือ
เกิดขึ้น กำรตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำ จะเร่ิมตั้งแต่เม่ือเร่ิมใชป้ระโยชน์ทำงกำรคำ้ของผลิตภณัฑ ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกนันั้น ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรพฒันำนั้น ไม่เกิน 5 และ 
10 ปี 

ค่ำลิขสิทธ์ิ 
ค่ำลิขสิทธ์ิท่ีไดม้ำนั้นจะแสดงดว้ยรำคำทุน ค่ำสิทธิบตัรมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและ
แสดงรำคำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม วิธีตดัจ ำหน่ำยจะใชว้ิธีเส้นตรง เพื่อปันส่วนตน้ทุน 

ของค่ำสิทธิบตัรตำมอำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยใน 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มบริษทั บนัทึกค่ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงสุทธิจำกกำรตดับัญชี

สะสม โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณซ่ึงเท่ำกบั 3-10 ปี 
4.7.1 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ  กลุ่มบริษทั จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำ หรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำ หรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำร
ให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิง
ตอบแทน 

กลุ่มบริษทั ประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ หรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ
เช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น ทั้ งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว 
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บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบริษทั ใชว้ิธีกำรบญัชีเดียว ส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร และกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่

สัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทั บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิง และ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่  
(ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุน
ทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ี
สัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่ระยะเวลำ
ใดจะสั้นกวำ่ดงัต่อไปน้ี 

 จ ำนวนปี 
ยำนพำหนะ 5  
หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทั  เม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ หรือรำคำ

ทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะถูกแสดงเป็นส่วนหน่ึงในรำยกำร ท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ 
ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทั รับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นโดยสะทอ้น
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมิน
สัญญำเช่ำใหม่ 
ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำ
เช่ำ 
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4.8 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ เงินลงทุนและ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนต่ำง ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ โดยพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย ์หำกมีรำคำต ่ำกวำ่รำคำตำมบญัชีถือวำ่สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และกลุ่มบริษทั จะบนัทึกกลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำ ต่อเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีวำ่กำรดอ้ยค่ำนั้นไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัมีอยูแ่ต่จะเป็นไปตำมทำงท่ีลดลง โดยบนัทึกในบญัชี 
"รำยไดอ่ื้น" มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง รำคำขำยสุทธิหรือมูลค่ำจำกกำรใช้
ทรัพยสิ์นแลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ และจะประมำณจำกสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

4.9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร หรือ
ขำดทุน  อย่ำงไรก็ตำมส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่ม
บริษทั จะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้น เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้ และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และตอ้งมีกำรประเมิน
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร  หรือขำดทุนจะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในงบก ำไรขำดทุน ทั้ งน้ี 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย  

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำ
รำยกำร และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียม หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลงหรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำม
เส่ียง และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  แมว้่ำจะ
ไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทั ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ 
มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทั คำดว่ำจะไดรั้บ
ช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั นบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
นับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทั ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทั จึงไม่มีกำรติดตำม
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตำมสัญญำอีกต่อไป 

กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และ
กิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.10 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

รำยจ่ำยเก่ียวกบัภำษีในรอบระยะเวลำบญัชี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 

4.10.1 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทั บนัทึกภำษีเงินได้ปีปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
ของรัฐโดยค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับงวดนั้นท่ีตอ้งเสียภำษีตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

4.10.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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กลุ่มบริษทั รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ ท่ีกลุ่มบริษทั จะมีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทั จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่ม
บริษัท จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทั จะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบได ้
เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั มำหักกลบกบัหน้ีสิน
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภำษีเงินได้น้ีเก่ียวขอ้งกับหน่วยภำษีเดียวกนัและหน่วยงำนจดัเก็บ
ภำษีเป็นหน่วยเดียวกนั 

4.11 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพและคำ่ใชจ่้ำยพนกังำน 
4.11.1 กลุ่มบริษทั รับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด

รำยกำร 
4.11.2 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษทั จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีได้
ก ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำว ไดรั้บ
เงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและเงินสมทบจำกจำกกลุ่มบริษทั  เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น   

4.12 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำท

โดยใชอ้ตัรำปิด ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบนัทึกตำม

เกณฑร์ำคำทุนเดิมแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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4.13 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุน้ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเป็นก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรหำร
ยอดก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทั จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนั
ในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำว
คำดว่ำจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและจ ำนวนท่ีตอ้ง
จ่ำยสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกกลุ่มบริษทั คำดว่ำจะได้รับคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำม
ประมำณกำรหน้ีสินทั้งหมดหรือบำงส่วนอย่ำงแน่นอน กลุ่มบริษทั จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพย์
แยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกินจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.15 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทั จดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงำน หลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำม
กฎหมำยแรงงำนไทย มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน ไดถู้กรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินโดยกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย
ในอนำคต และค ำนวณคิดลด โดยใช้อัตรำดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกล้เคียงกับ
ระยะเวลำของหน้ีสินดงักล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตนั้น ประมำณกำร
จำกเงินเดือนพนักงำน อัตรำกำรลำออก อำยุงำนและปัจจัยอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรจะรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ส่วนน้ี
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์พนักงำนจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เพื่อกระจำยต้นทุนดังกล่ำว
ตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน 

4.16  รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม กลุ่ม
บริษทั หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงั หมำยรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทักำรใชดุ้ลย
พินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
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4.17  กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจ และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

กำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในกำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้ หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไข และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้ หรือบริกำร
แต่ละรำยกำรถือเป็นภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือกลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคำ้ หรือบริกำรแต่ละรำยกำร
แยกจำกกนั ก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว้ำ่แยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และ
ลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น 

กำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได ้

ในกำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมิน
เง่ือนไข และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำเพื่อพิจำรณำว่ำภำระท่ีต้องปฏิบัตินั้ นเสร็จส้ินตลอด
ช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไป
ตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกค้ำได้รับ  และใช้ประโยชน์จำกผลของกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มบริษัท ในขณะท่ีกลุ่มบริษัท
ปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทั ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว
หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทั ไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และ
กลุ่มบริษทั มีสิทธิในกำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กลุ่มบริษทั จะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใดกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิ
กำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษทั ก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม
สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้ น และ
ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือก
นั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัท มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดย
พิจำรณำขอ้เท็จจริง และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทั ในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้นภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำก
มีเหตุกำรณ์  หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคัญซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิด
จำกสัญญำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
จำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจ
ท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงอำจไม่ไดบ้่งบอกถึง
กำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำย
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือ
เลิกใชง้ำน (ถำ้มี) และตอ้งทบทวนอำยุให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้น
เกิดขึ้น นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหำกมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี และ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัท จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอ ท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรว่ำกลุ่มบริษทั ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใดโดยพิจำรณำถึงก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

4.18 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

กลุ่มบริษทั ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมระดบั 3 และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมี
นัยส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอหำกมีกำรใช้ขอ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ 
หรือกำรตั้งรำคำ กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำร
วดัมูลค่ำ รวมถึงกำรจดัระดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมข้อมูลท่ีใช้ในกำร
ประเมินมูลค่ำดงัน้ี 

• ข้อมูลระดับ 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับ
สินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ี
สังเกตได)้ ถำ้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมท่ีแตกต่ำงกัน กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภำพรวมในระดับเดียวกัน
ตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดับต ่ำสุดท่ีมีนัยส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
โดยรวม  

กลุ่มบริษทั รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเกิดขึ้น 
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5. รำยกำรธุรกิจกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทั มีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมี
กรรมกำรบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข และเกณฑ์ท่ีไดร้ะบุตำมนโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำระหวำ่งกลุ่มบริษทั กบับุคคลและกิจกำรเหล่ำนั้นโดยสำมำรถสรุปรำยกำรท่ีส ำคญัไดด้งัน้ี : 

ช่ือบุคคล/กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
1. บริษทั สยามพรรณารักษ ์จ ากดั กรรมการบริษทัร่วมกนั 
2. บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั กรรมการบริษทัร่วมกนั 
3. บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลด้ิง จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้บริษทั ( ร้อยละ 17.65 ) 
4. บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ากดั    บริษทัฯ ยอ่ยของ บริษทั อินโนบิก แอลแอล โฮลด้ิง จ ากดั 
5. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) กรรมกำรบริษทัร่วมกนั 
6. บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั กรรมกำรบริษทัร่วมกนั 
7. บริษทั น าเมดิคอลโซลูชัน่ จ ากดั บริษทัฯ ยอ่ยของ บริษทั น ำวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) 
8. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำดงัน้ี 
ช่ือบุคคล/กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะรำยกำรคำ้ นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

1. บริษทั สยามพรรณารักษ ์จ ากดั ขายสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการขายใหลู้กคา้ทัว่ไป 

2. บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั ค่าท่ีปรึกษา ราคาตามสัญญา 
3. บริษทั อินโนบิก (เอเชีย) จ ากดั ซ้ือสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติ 
4. บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ากดั    ซ้ือสินคา้ ราคา และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไป

ตามธุรกิจปกติ 
5. บริษทั น าเมดิคอลโซลูชัน่ จ ากดั ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บัการขายใหลู้กคา้ทัว่ไป 
6. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บักำรขำยใหลู้กคำ้ทัว่ไป 
7. บริษทั มิลลค์อน บูรพา จ ากดั ขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถ

เทียบเคียงไดก้บักำรขำยใหลู้กคำ้ทัว่ไป 
8. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้น อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า ท่ีร้อยละ 

0.65 ต่อปี ของธนาคารกสิกรไทย 
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รำยกำรบญัชีท่ีเป็นสำระส ำคญัระหวำ่งกลุ่มบริษทั กบักิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้   

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 0.00  250,000.00  
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 0.00  900,000.00  

รวม 0.00  1,150,000.00  
เจำ้หน้ีกำรคำ้   

บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ำกดั 161,114.24 0.00 

รำยไดแ้ละรำยจ่ำยกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและร งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้   

บริษทั สยำมพรรณำรักษ ์จ ำกดั 0.00 5,981.31 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 0.00 140,186.92 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 0.00 373,831.78 

รวม 0.00 520,000.01 
ตน้ทุนขำย   

บริษทั อินโนบิก (เอเชีย) จ ำกดั 0.00 58,915.89 
บริษทั อินโนบิก นูทริชัน่ จ ำกดั     2,851,382.30  0.00 

รวม  2,851,382.30  58,915.89 
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  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและร งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

บริษทั วนั ลอร์ ออฟฟิศ จ ากดั 0.00 118,913.00 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   

กรรมกำรบริษทัฯและผูถื้อหุน้ 0.00 222,326.38 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   

ผลประโยชน์ระยะสั้น  23,725,357.00  17,103,257.00 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน  628,083.44  403,682.04 

รวม  24,353,440.44  17,506,939.04 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสด และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั  99,880.00   89,880.00  38,241,893.62 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์  994,799,243.90   993,809,196.91  20,776,726.89 
เงินฝำกระหวำ่งทำง  761,272.88   761,272.88  0.00 

รวม 995,660,396.78 994,660,349.79 59,018,620.51 
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7. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับกำรคำ้ 354,519,531.63 354,519,531.63 428,651,848.88 
(หกั)  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด    

วำ่จะเกิดขึ้น (18,058,999.17) (18,058,999.17) (25,144,470.10) 
ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ 336,460,532.46 336,460,532.46 403,507,378.78  

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
รำยไดค้ำ้งรับ  29,534,565.94   29,534,565.94  9,766,362.37  
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  17,000,003.68   17,000,003.68  17,249,792.16  
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  9,357,258.93   9,357,258.93  3,675,536.72  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   2,020,504.82   2,019,033.65  5,270,779.93  
รวม  57,912,333.37  57,910,862.20 35,962,471.18  

รวม  394,372,865.83  394,371,394.66 439,469,849.96  

ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  ( หน่วย : บำท ) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 160,168,033.28 312,598,951.18 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเกินก ำหนดเวลำช ำระ   

อำยรุะหวำ่ง 1 – 90 วนั  122,519,692.21  23,863,732.74  
อำยรุะหวำ่ง 91 – 180 วนั  12,827,698.77  57,562,805.05  
อำยรุะหวำ่ง 181 – 360 วนั  43,356,473.41  16,975,269.96  
อำย ุ360 วนัขึ้นไป  15,647,633.96  17,651,089.95  

รวม 354,519,531.63 428,651,848.88  

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯ มีกำรขยำยเครดิตเทอมของลูกหน้ีใหม่ โดยบริษทัฯ ไดใ้ช้เครดิตเทอมใหม่ใน
กำรแสดงรำยกำรส ำหรับลูกหน้ีใหม่ ซ่ึงมีผลต่อกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ทั้งน้ีเป็นกำรพิจำรณำ
โดยใชดุ้ลพินิจเพิ่มเติมของผูบ้ริหำร ซ่ึงเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมกบัประวติักำรรับช ำระจำกลูกหน้ี 
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8. สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน และหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน  
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน และหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

2566 และ 2565 
  (หน่วย : บาท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา    

มูลค่างานตามสัญญา 91,544,703.97 91,544,703.97 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 91,544,703.97 65,782,747.31 
(หกั) มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (91,544,703.97) (5,021,292.54) 

รวม 0.00 60,761,454.77 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   

มูลค่างานตามสัญญา 91,544,703.97 91,544,703.97 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 0.00 8,775,031.72 

รวม 0.00 8,775,031.72 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำแสดงถึงสิทธิของบริษทัในกำรได้รับส่ิงตอบแทนจำกงำนก่อสร้ำงตำมสัญญำ 
เพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบังำนท่ีท ำเสร็จ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ ณ วนัท่ีรำยงำน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะโอน
ไปเป็นลูกหน้ีเม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือออกใบแจง้หน้ี 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำ
จะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกช าระ   
   ภายใน 3 เดือน 0.00 45,684,121.83 
   ภายใน 4 - 12 เดือน 0.00 15,077,332.94 

รวม 0.00 60,761,454.77 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหน้าจากลูกคา้ส าหรับงานก่อสร้าง
ตามสัญญา โดยบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายได้เม่ือส่งมอบการควบคุมงานตามสัญญา
ใหก้บัลูกคา้ 

9. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
  (หน่วย : บาท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา 2566 2565 

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนหน่วยลงทุน   
ในกองทุนตราสารหน้ี 102,908,499.24 300,585,000.00 
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10. สินคำ้คงเหลือ  
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
วตัถุดิบ 170,686,219.06 159,547,383.89 
งำนระหวำ่งท ำ 8,022,477.10 16,813,801.71 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 12,967,798.44 30,278,273.33 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 164,338,273.47 162,435,692.30 

รวม 356,014,768.07 369,075151.23 
(หกั)   ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้   (2,271,485.84) (458,361.98) 

สินคำ้คงเหลือ – สุทธิ 353,743,282.23 368,616,789.25 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  
   (หน่วย : บำท) 

ช่ือกิจกำร ประเภทกิจกำร 

สัดส่วนกำรลงทุน งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

(ร้อยละ) รำคำทุน 

2566 2566 
บจก. น ำเมดิคอล โซลูชัน่ ขำยเคร่ืองมือเก่ียวกบักำรแพทย ์ 100 999,990.00 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

13. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  

 (หน่วย : บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยำนพำหนะ 
รำคำทุน :-  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,933,531.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 15,933,531.00 

เพ่ิมขึ้น 4,091,988.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 20,025,519.00 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 (5,591,846.50) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,214,952.10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (8,806,798.60) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,373,459.44) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (12,180,258.04) 

มูลค่ำสุทธิ :-  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 7,126,732.40 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,845,260.96 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

       (หน่วย : 
บำท) 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงพฒันำ 

สินทรัพยวิ์จยั
และพฒันำ 

งำนระหว่ำง 
ท ำค่ำพฒันำ
ผลิตภณัฑ ์ ค่ำลิขสิทธ์ิ รวม 

รำคำทุน :       
 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 2,330,394.00  605,000.00 0.00 0.00 0.00 2,935,394.00 

 เพ่ิมขึ้น 1,822,715.00 8,557,146.00 13,194,070.83 23,827,382.24 7,488,350.00 54,889,664.07 

 โอนเขำ้(โอนออก) 605,000.00 (605,000.00) 0.00 337,589.12 0.00 377,589.12 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 4,758,109.00 8,557,146.00 13,194,070.83 24,204,971.36 7,488,350.00 58,202,647.19 

 เพ่ิมขึ้น 2,508,850.00 3,794,040.00 8,017,557.62 3,998,939.42 0.00 18,319,381.04 

 ตดัจ ำหน่ำย 0.00 0.00 (577,725.98) (890,006.87) 0.00 (1,467,732.85) 

 โอนเขำ้(โอนออก) 66,000.00 (66,000.00) 9,845,236.10 (14,099,365.37) 0.00 (4,254,129.27) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,332,959.00 12,285,186.00 30,479,132.57 13,214,538.54 7,488,350.00 70,800,166.11 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :       
 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 (1,029,978.27) 0.00 0.00 0.00 0.00 (1,029,978.27) 

 ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี  (659,309.14) 0.00 (239,900.59) 0.00 (211,280.80) (1,110,490.53) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (1,689,287.41) 0.00 (239,900.59) 0.00 (211,280.80) (2,140,468.80) 

 ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,018,986.23) 0.00  (2,950,882.96) 0.00 (748,629.79) (4,718,498.98) 

 ตดัจ ำหน่ำย 0.00 0.00  48,420.75  0.00 0.00 48,420.75 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (2,708,273.64) 0.00  (3,142,362.80) 0.00 (959,910.59) (6,810,547.03) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :         

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,068,821.59 8,557,146.00 12,954,170.24 24,204,971.36 7,277,069.20 56,062,178.39 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 4,624,685.36 12,285,186.00 27,336,769.77 13,214,538.54 6,528,439.41 63,989,619.08 

 

- 26 - 
 

(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

15. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ    

ผลประโยชน์พนกังำน 5,293,986.45 5,293,986.45 3,757,600.09 
ค่ำเผื่อวตัถุดิบเส่ือมคุณภำพ 454,297.17 454,297.17 91,672.40 
ประมำณกำรหน้ีสิน 1,778,809.53 1,778,809.53 1,893,968.38 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,924,170.43) (5,924,170.43) (7,136,758.50) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,267,605.76 3,267,605.76 4,849,768.74 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ (277,750.90) (277,750.90) (117,000.00) 
ประมำณกำรตน้ทุนร้ือถอนเคร่ืองจกัร 113,739.83 113,739.83 86,485.06 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย-ลุกหน้ีผอ่นช ำระ 143,576.34 143,576.34 0.00 
ผลขำดทุนทำงภำษี 8,270.51 0.00 0.00 

รวม 4,858,364.26 4,850,093.75 3,425,736.17 

16. เงินฝำกสถำบนักำรเงิน-มีภำระผกูพนั 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บาท) 

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
เงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย ์ 15,000,000.00 0.00 
เงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจ า 12 เดือน 10,015,851.48 10,001,000.00 

                    รวม 25,015,851.48 10,001,000.00 

เงินฝากประจ า อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปีใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
(หมายเหตุ 18)  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

17. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ  2565 

 ( หน่วย : บำท ) 

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 2,390,397.73 1,156,230.09 
เงินวำงประกนัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,922,676.12 6,820,201.39 
เงินค ้ำประกนั 2,948,694.47 1,327,055.00 

รวม 11,261,768.32 9,303,486.48  
(หกั) ค่าเผื่อดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  (3,586,208.77) (2,352,041.13) 

สิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 7,675,559.55 6,951,445.35 

18. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วงเงิน (ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 

 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 31 31 MOR, MOR-2% 0.00 1,323.59 

สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ 560 335 4.00% - 8.80% 119,057,446.48 118,713,632.86 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 50 25 MLR-4.5% 0.00 0.00 

รวม 641 391  119,057,446.48 118,714,956.45 

      

บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำร 3 แห่ง (ปี 2565 : 2 แห่ง) ค ้ำประกนั
โดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงกรรมสิทธ์ิบริษทัฯ (หมำยเหตุ 12)  บญัชีเงินฝำกประจ ำและบญัชีเงินฝำกออมทรัพย์
กรรมสิทธ์ิบริษทัฯ (หมำยเหตุ 16) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

19. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  33,847,196.74   33,847,196.74  49,446,907.15  
ตัว๋เงินจ่ำยกำรคำ้  2,778,763.63   2,778,763.63  4,291,151.24  

รวม 36,625,960.37 36,625,960.37 53,738,058.39  
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 2,400,220.18  2,400,220.18  2,941,293.03  
ตน้ทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระ 0.00 0.00    28,725,787.49 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย    34,556,581.06  34,513,710.36  25,404,908.92 
เงินค ้ำประกนังำนก่อสร้ำง  1,425,513.31   1,425,513.31  1,619,184.45  
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร  1,688,645.76   1,688,645.76  16,112,003.33  
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  3,450,597.17   3,450,597.17  6,631,496.03  

รวม  43,521,557.48   43,478,686.78  81,434,673.25  
รวม  80,147,517.85    80,104,647.15 135,172,731.64  

20. เงินกูย้ืมระยะยำว 

เงินกูย้ืมระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
  (หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะ 
 และงบกำรเงิน  
 เฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 92,500,999.47 116,324,156.40 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีไม่ถือเป็นวำ่เป็นกำรเช่ำ 6,021,366.73 13,643,590.04 

รวม 98,522,366.20 129,967,746.44 
(หกั) ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (23,843,910.41) (33,289,781.10) 

สุทธิ  74,678,455.79  96,677,965.34 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 116,324,156.40 143,453,231.05 
เพิ่มขึ้น 0.00 0.00 
จ่ายช าระ (23,823,156.93) (27,129,074.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 92,500,999.47 116,324,156.40 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 2 แห่ง วงเงินรวม 224.60 ลา้นบาทโดยมีเง่ือนไขการผอ่นช าระเงินตน้
พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน อตัราดอกเบ้ีย MLR-2% - MLR-2.50% ค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิ
บริษทัฯ (หมายเหตุ 12)  และบญัชีเงินฝากธนาคารกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามขอ้ก าหนดของ
สัญญา โดยการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 1.2-2 เท่า 

รายการเคล่ือนไหวหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีไม่ถือเป็นว่าเป็นการเช่า 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,643,590.04 22,931,713.31 
จ่ายช าระ (7,622,223.31) (9,288,123.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,021,366.73 13,643,590.04 

บริษทัฯ ท าสัญญาเช่าลิสซ่ิงกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งหลายสัญญา โดยบริษทัฯ ขายเคร่ืองจกัรให้
สถาบนัการเงิน และบริษทัฯ ท าสัญญาเช่าลิสซ่ิงกลบัคืน โดยมีสิทธ์ิซ้ือคืนเม่ือส้ินสุดสัญญา การขายดงักล่าวไม่มี
เน้ือหาของการขายจึงไม่เป็นสัญญาเช่าเงินทุนแต่ถือเป็นการกูย้มืโดยมีสินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 4.181 ถึง 5.589 ต่อปี บริษทัฯ มีสิทธิซ้ือคืนทรัพยสิ์นตำมรำคำท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงเท่ำกบั หรือมำกกวำ่
เงินประกนัท่ีจ่ำยไวแ้ลว้ 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

21. หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

21.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้รวมอยูใ่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมสัญญำเช่ำ ยำนพำหนะ ท่ีรวมอยูใ่นรำยกำร ท่ีดินอำคำร
และอุปกรณ์ มีกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ตน้งวด/ปี 8,678,843.79  7,212,634.27  
เพ่ิมขึ้น 0.00  5,000,000.00  
ค่าเส่ือมส าหรับงวด/ปี (1,267,749.64)  (2,046,232.26) 
โอนออก (446,785.85)  (1,487,558.22) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ปลายงวด/ปี 6,964,308.30  8,678,843.79  

21.2 มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 

 2566 2565 
ณ วนัตน้งวด  14,582,310.79 15,858,667.55 
เพิ่มขึ้น 4,091,988.00 4,000,000.00 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่ง ปี (4,907,998.11) (5,276,356.76) 
ณ วนัส้ินงวด  13,766,300.68 14,582,310.79 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (6,816,094.32) (4,848,327.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ – สุทธิจำกส่วนท่ีถึง   

ก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 6,950,206.36 9,733,983.11 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ี ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 

 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ท่ีแสดงอยูใ่น    

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  1,267,749.64  2,046,232.26 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,373,459.48 3,214,952.10 
ตน้ทุนทำงกำรเงินจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  700,224.13  577,018.59 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น  65,000.00  390,000.00 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย ์   

อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  269,760.00  371,520.00 
รวม 5,676,193.25 4,553,490.69 

22. รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้ 
รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ  2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รำยไดค้่ำบริกำรรอกำรรับรู้   

ภำยใน 1 ปี  8,183,361.10  19,837,581.73 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  17,039,548.91  11,232,909.46 

รวม 25,222,910.01 31,070,491.19 

23. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทัฯ จ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติั
คุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2562 ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแก่พนักงำน
ตำมสิทธิและอำยงุำน 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
มูลค่ำปัจจุบนั 26,621,346.55 23,255,405.94 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
 ( หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี  23,255,405.94  28,128,313.27 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั และดอกเบ้ีย  5,206,625.61  4,505,383.12 
ผลก ำไร(ขำดทนุ) จำกกำรวดัมูลค่ำใหมข่อง   
      ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้  151,414.30  (4,467,405.49) 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,992,099.30) (4,910,884.96) 

ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัส้ินปี  26,621,346.55  23,255,405.94 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีบริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยตำมระยะเวลำ ดงัน้ี 
  ( หน่วย : บำท)  
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
จ่ำยภำยใน 1 ปี 63,474.56 2,583,797.55 
จ่ำยเกินกว่ำ 1 ปี 26,557,871.99 20,671,608.39 

รวม 26,621,346.55 23,255,405.94  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 

 ( หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 4,316,335.40 4,042,037.07 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 890,290.21 463,346.05 

รวม 5,206,625.61 4,505,383.12 

ค่าใชจ้่ายเหล่าน้ีรวมอยูใ่นค่าใชจ้่าย ดงัต่อไปน้ี 
 ( หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ตน้ทุนขาย  1,111,853.76  976,735.70  
ตน้ทุนบริการ  870,676.29  844,231.10  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย  1,544,191.44  1,372,219.22  
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  1,679,904.12  1,312,197.10  

รวม 5,206,625.61 4,505,383.12 

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
  ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
รวมอยูใ่นก ำไรสะสม   

ณ วนัตน้ปี (3,952,926.59) 514,478.90  
รับรู้ระหว่ำงปี 151,414.30 (4,467,405.49)  
ณ วนัส้ินปี (3,801,512.29) (3,952,926.59)  
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ี รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
เกิดขึ้นจำก 

  ( หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
สมมุติฐำนทำงกำรเงิน (63,904.92) (5,656,356.69) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 215,319.22 1,188,951.20 

รวม 151,414.30 (4,467,405.49) 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีในรำยงำน 
 (ร้อยละ) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
 ( ร้อยละ ) ( ร้อยละ ) 
อตัรำคิดลด 2.49%-4.15% 1.77%-4.15% 
อตัรำเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (รำยเดือน / รำยวนั) 5% 5% 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (รำยเดือน / รำยวนั) 1.91% ถึง 22.92% 1.91% ถึง 22.92% 
อตัรำมรณะ  105% ของ TMO17   105% ของ TMO17  

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมขอ้มูลทำงสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และจำกอตัรำตำรำงมรณะ
ไทยปี 2560 ("TMO17") 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
อำจเป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวจ้ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   ( หน่วย : บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,755,464) 3,244,293 (2,415,511) 2,857,407 
กำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนำคต     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,953,105 (2,439,320) 2,402,719 (1,984,017) 
อตัรำมรณะ     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (357,843) 363,639 (1,650,105) 1,897,461 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,051,928) 2,375,782 (296,679) 301,543 

แมว้ำ่กำรวิเครำะห์น้ี ไม่ไดค้  ำนึงกำรกระจำยตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคำดหวงัตำมโครงกำร
ดงักล่ำวแต่ไดแ้สดงประมำณกำรควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ 

24. ทุนเรือนหุน้ และส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 
ในระหว่ำงวนัท่ี 19-20 และ 24 ตุลำคม 2566  บริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเพื่อขำยให้แก่

ประชำชนทัว่ไปและพนักงำนของบริษทัฯเป็นคร้ังแรกจ ำนวน 105 ลำ้นหุ้น (หุ้นสำมญัท่ีเสนอขำยต่อกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ จ ำนวน 18.10 ลำ้นหุน้ และหุ้นสำมญัท่ีเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปคร้ังแรก
จ ำนวน 86.90 ลำ้นหุน้) มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 7.7 บำท 

ในระหว่ำงช่วงเวลำดงักล่ำว  บริษทัฯ ไดรั้บช ำระเงินค่ำหุ้นจ ำนวนทั้งส้ิน  105  ลำ้นหุ้น  เป็นจ ำนวนเงิน  
808.50  ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 756 ลำ้นบำท ผลจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นดงักล่ำวท ำให้ทุนท่ี
ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัเพิ่มขึ้นจำกจ ำนวน 297.50 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 595 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.5 บำท) เป็นจ ำนวน 350 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 700 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท) บริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนกำรเพิ่มทุนช ำระแลว้ดงักล่ำว กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 ตุลำคม 2566 และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ไดรั้บหุ้นสำมญัจ ำนวน 700 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.5 บำท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน
และเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยได้ตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ในกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนดังกล่ำว บริษทัมี
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุ้นดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 24.42 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัแสดงเป็นรำยกำรหักจำก
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 
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ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนหุ้น
สำมญัจ ำนวน 2,350,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 235 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 100,000 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท จ ำนวน 10 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,450,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนเงิน 245 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯเสนอขำยหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นตำมสัดส่วน บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และ
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2565  

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
หุ้นสำมัญจ ำนวน 525,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 52 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
2,450,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท จ ำนวน 245 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,975,000 หุ้น มูลค่ำหุ้น
ละ 100 บำท จ ำนวนเงิน 297.50 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2565 

กำรเพิ่มทุนดงักล่ำว เป็นกำรเพิ่มทุนโดยเฉพำะเจำะจงให้กบัผูถื้อหุ้นใหม่ท่ีเขำ้ร่วมลงทุนในบริษทัฯ ใน
รำคำหุ้นละ 1,486.94 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินเพิ่มทุน 780.64 ล้ำนบำท เกิดส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญจ ำนวน 
728.14 ล้ำนบำท รำคำหุ้นเพิ่มทุนของผูถื้อหุ้นใหม่เป็นรำยกำรท่ีต่อรองกนั ซ่ึงสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมท่ีค ำนวณ
โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด จึงไม่มีรำยจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ตอ้งบนัทึก 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565 มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลง
มูลค่ำหุ้นสำมัญ จำกเดิมหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท จำกเดิมจ ำนวนหุ้น 2,975,000 หุ้นเป็นจ ำนวน 
595,000,000 หุน้ 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
หุ้นสำมญัจ ำนวน 105,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 52.50 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียน
เดิม 595,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท จ ำนวน 297.50 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 700,000,000 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท จ ำนวนเงิน 350 ลำ้นบำท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2565  

25. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดใหมี้กำรจดัสรรก ำไรอยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ
ก ำไรสุทธิหักขำดทุนสะสม (ถำ้มี) เป็นทุนส ำรองจนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ทุนส ำรองน้ีไม่อำจน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

บริษทัฯ จดัสรรก ำไรสุทธิปี 2565 เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 35 ลำ้นบำท โดยตั้งครบถว้นตำม
ส ำรองตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหไ้ด ้10% ของทุนจดทะเบียนบริษทัฯ 

  



212 213

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

- 37 - 
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26. เงินปันผลจ่ำย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 595,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวน 160.65 ลา้น
บาท ไดจ่้ายเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 595,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวน 71.40 ลา้น
บาท  ไดจ่้ายเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 

ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปัน
ผลแก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 100,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 2,700 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 270 ลำ้นบำท โดยผูถื้อหุ้น
ไดน้ ำเงินปันผลบำงส่วนจ ำนวน 176.25 ลำ้นบำท ช ำระเป็นกำรเพิ่มทุน และตั้งส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 24.5 
ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 93.75 ลำ้นบำท ไดจ่้ำยเสร็จส้ินแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2565 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2565ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลแก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 2,975,000 หุ้น ในอัตรำหุ้นละ 50 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 148.75  
ลำ้นบำท ตั้งส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 5.25 ลำ้นบำท ไดจ่้ำยเสร็จส้ินแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวำคม 2565 

27. รำยไดอ่ื้น 
รำยไดอ่ื้น ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กิจกำร 
 2566 2565 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น 10,572,563.95 5,436,823.34 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน 1,519,744.75 446,050.19 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 803,754.49 548,842.90 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 0.00 1,855,536.31 
อ่ืน ๆ 1,647,523.46 3,040,473.84 

รวม 14,543,586.65 11,327,726.58 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
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28. ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได ้ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั:    

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 50,997,778.91 50,997,778.91 44,102,532.49 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี:    

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว    
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,462,910.95) (1,454,640.44) 2,095,336.26 

ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบ    
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแตล่ะส่วนของงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบ งบการเงินเฉพาะ 
 การเงินเฉพาะกิจการ กิจการ 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก าไร(ขาดทุน)   

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 30,282.86 893,481.10 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ี
ใชส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 250,284,378.92 250,325,731.46 221,769,206.25 

อตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ) 20 20 20 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 50,065,875.78 50,065,146.29 44,353,841.25 
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :    

รายจ่ายตอ้งห้าม 825,313.66 825,313.66 1,539,643.39 

รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 831,336.51 839,607.02 (1,103,765.62) 
ค่าใชจ้่ายทางภาษหีกัไดเ้พ่ิม (732,288.06) (732,288.06) (687,186.53) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จากการเกิดผลแตกต่าง    

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,446,369.93) (1,454,640.44) 2,095,336.26 
รวม (522,007.82) (522,007.82) 1,844,027.49 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร    
ขาดทนุเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 20 20 21 
29. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทั มีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  
(1) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
(2) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส้ิ์นเปลืองทำงกำรแพทย ์
(3) ส่วนงำนกำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และกำรก ำจัด 

ของเสีย 
(4) ส่วนงำนรำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัท ประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัต่อไปน้ี  

  
    (หน่วย: ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

  (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :    

รายจ่ายตอ้งห้าม 825,313.66 825,313.66 1,539,643.39 

รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี 831,336.51 839,607.02 (1,103,765.62) 
ค่าใชจ้่ายทางภาษหีกัไดเ้พ่ิม (732,288.06) (732,288.06) (687,186.53) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จากการเกิดผลแตกต่าง    

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,446,369.93) (1,454,640.44) 2,095,336.26 
รวม (522,007.82) (522,007.82) 1,844,027.49 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร    
ขาดทนุเบด็เสร็จ 49,534,867.96 49,543,138.47 46,197,868.75 

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 20 20 21 
29. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนไดรั้บ และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทั มีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  
(1) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
(2) ส่วนงำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส้ิ์นเปลืองทำงกำรแพทย ์
(3) ส่วนงำนกำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และกำรก ำจัด 

ของเสีย 
(4) ส่วนงำนรำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัท ประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัต่อไปน้ี  

  
    (หน่วย: ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 668.66 249.01 0.00 0.00 0.00  917.67  
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 152.70 0.00 4.62  157.32  
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 25.76 0.00 25.76 
ตน้ทุนขาย (332.48) (150.40) 0.00 0.00 0.00  (482.88) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (113.41) 0.00 (1.61)  (115.02) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (22.80) 0.00  (22.80) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 336.17 98.61 39.29  2.97   3.01   480.05  
รายไดอ้ื่น      14.54 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย      (96.94) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (133.21) 
รายไดท้างการเงิน      1.57  
ตน้ทุนทางการเงิน      (15.73) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      250.28  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (49.53) 
ก าไรส าหรับปี      200.75  

 
      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 668.66 249.01 0.00 0.00 0.00  917.67  
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 152.70 0.00 4.62  157.32  
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 25.76 0.00 25.76 
ตน้ทุนขาย (332.48) (150.40) 0.00 0.00 0.00  (482.88) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (113.41) 0.00 (1.61)  (115.02) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (22.80) 0.00  (22.80) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 336.17 98.61 39.29  2.97   3.01   480.05  
รายไดอ้ื่น       14.54  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย       (96.94) 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (133.18) 
รายไดท้างการเงิน       1.57  
ตน้ทุนทางการเงิน       (15.73) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      250.33 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (49.54) 
ก าไรส าหรับปี       200.78  

 

      (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ผลิตและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์

ผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส้ิ์นเปลือง

ทำงกำรแพทย ์

กำรให้บริกำรกำรฆ่ำเช้ือ 
CSSD บริกำรซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
และกำรก ำจดัของเสีย 

 
รายได้
รับเหมา
ก่อสร้าง อื่นๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 590.65 296.42 0.00 0.00 0.00 887.07 
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00         129.79 0.00 12.01 141.80 
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 70.48 0.00 70.48 
ตน้ทุนขาย (343.81) (191.00) 0.00 0.00 0.00 (534.81) 
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 0.00 0.00 (92.61) 0.00 (9.08) (101.69) 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 (59.78) 0.00 (59.78) 
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 246.84 105.42 37.18 10.70 2.93 403.07 
รายไดอ้ื่น      11.33 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย      (76.62) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (104.09) 
รายไดท้างการเงิน      1.06 
ตน้ทุนทางการเงิน      (12.98) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      221.77 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (46.20) 
ก าไรส าหรับปี      175.57 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  
กลุ่มบริษทั ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน 

งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทั ไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 

30. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใชจ่้ำยไดด้งัน้ี  
 (หน่วย : บำท)  

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  (5,149,925.21) 75,669,282.65 

และงานระหวา่งท า(เพิ่มขึ้น)ลดลง   
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 237,450,954.00  263,696,835.15  
ซ้ือสินคา้ 147,725,529.22  99,651,544.72  
ค่าวสัดุใชเ้พื่อการติดตั้ง  26,581,918.86   42,980,525.52  
ค่าร้ือถอนปรับปรุงสถานท่ี  16,238,607.67   11,626,579.68  
ค่าจดัส่งสินคา้  8,706,841.82   6,375,955.91  
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  228,274,258.00   194,844,385.02  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 24,353,440.44  17,506,939.04  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  29,626,696.01   21,306,776.48  
ค่ำไฟฟ้ำ  8,718,193.18   5,485,147.20  
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 3,904,632.84 (1,855,536.31)  

31. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ี เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรของกลุ่มบริษัท ตำมมำตรำ 90 ของ

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือน และประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยให้กบักรรมกำร ใน
ฐำนะผูบ้ริหำร 

กลุ่มบริษทั มีค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัเงินเดือน ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้ริหำร 
ตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำร หรือ 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ และผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดบัผูบ้ริหำรรำยท่ี 4 ทุกรำย 

32. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนักบัธนำคำร ในกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำ
ประกนั วงเงิน 220.60 ลำ้นบำท ใช้ไปจ ำนวนเงิน 90.31 ลำ้นบำท (ปี 2565 วงเงิน 126.60 ลำ้นบำท ใช้ไป
จ ำนวน 89.90 ลำ้นบำท) โดยจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเป็นหลกัประกนั (หมำยเหตุ 12)  

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนั จำกกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิต ในกำรสั่งซ้ือ
สินคำ้จำกต่ำงประเทศ จ ำนวน  22,711.60 ยโูร (ปี 2565 จ ำนวน 87,005.00 ดอลล่ำร์สหรัฐ ) 

32.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนั จำกกำรสั่งซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศ จ ำนวน 
565,253.87 ยโูร 348,648.32 ดอลล่ำร์สหรัฐ81,507.80 ฟรังก์สวิส (ปี2565 จ ำนวน จ ำนวน 875,401.24 ยูโร 
1,122,728.71 ดอลล่ำร์สหรัฐ 62,884.73 ฟรังกส์วิส) 

32.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผกูพนั จำกกำรสั่งซ้ือสินคำ้ในประเทศ ท่ียงัไม่รับรู้ใน
งบกำรเงิน จ ำนวน 40.76 ลำ้นบำท ( ปี 2565 จ ำนวน 39.16 ลบ.) 

32.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำลิขสิทธ์ิในอนำคต จ ำนวน 750,000 
ยโูร 

32.6  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำท่ีปรึกษำในอนำคต จ ำนวน 7.56 
ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 11.80 ลำ้นบำท ) 

32.7 ในปี 2562 บริษทัฯได้ยื่นฟ้องลูกคำ้รำยหน่ึง เน่ืองจำกไม่ช ำระค่ำสินคำ้  และบอกเลิกสัญญำกบั บริษทัฯ 
มูลค่ำ 3.1 ลำ้นบำท ซ่ึงจ ำเลยไดต้่อสู้คดีโดยอำ้งว่ำบริษทัฯ ไดแ้สดงขอ้มูลอนัเป็นเท็จเพื่อชนะกำรประกวด
รำคำ  

ในปี 2563 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้อง บริษทัฯ เป็นฝ่ำยผิดสัญญำไม่มีสิทธิเรียกใหจ้ ำเลย จ่ำยค่ำสินคำ้
และใหบ้ริษทัฯ น ำสินคำ้คืนกลบัไป  

ในปี 2566 ศำลอุทธรณ์ได้มีค ำพิพำกษำแก้ให้จ ำเลยช ำระค่ำสินค้ำแก่บริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทอยู่
ระหวำ่งกำรยืน่ขอค ำแกฏี้กำต่อศำลฎีกำ 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 นโยบำยกำรบญัชี 
รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้กำรวดัมูลค่ำ และ

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 4 
33.2  ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี : 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    

รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย  
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 994,799,243.90 0.00 861,152.88 995,660,396.78 0.35% - 1.00% 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 394,372,865.83 394,372,865.83 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 15,000,000.00 10,015,851.48 0.00 25,015,851.48 0.50% - 0.55% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
0.00 119,057,446.48 0.00 119,057,446.48 MLR-4.5, 

3.75% - 8.80% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 80,147,517.85 80,147,517.85 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 19,422,642.18 19,422,642.18 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 92,500,999.47 6,021,366.73 0.00 98,522,366.20 MLR-2%-2.15% , 

5.27% - 6.10% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 0.00 13,766,300.68 3.17% - 6.80% 

 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    

รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย  
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 993,809,196.91 0.00 851,152.88 994,660,349.79 0.35% - 1.00% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 394,371,394.66 394,371,394.66 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 15,000,000.00 10,015,851.48 0.00 25,015,851.48 0.50% - 0.55% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 
0.00 119,057,446.48 0.00 119,057,446.48 MLR-4.5, 

3.75% - 8.80% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 80,104,647.15 80,104,647.15 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 19,422,642.18 19,422,642.18 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว    92,500,999.47 6,021,366.73 0.00 98,522,366.20 MLR-2%,  

MLR-2.15% , 
5.27% - 6.10% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 0.00 13,766,300.68 3.17% - 6.80% 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    
รายการ ลอยตวั คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,776,726.89 0.00 38,241,893.62 59,018,620.51 0.15%-0.325% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 439,469,849.96 439,469,849.96 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 300,585,000.00 300,585,000.00 - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผูกพนั 0.00 10,001,000.00 0.00 10,001,000.00 0.15% 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
0.00 

 
118,714,956.45 

 
0.00 

 
118,714,956.45 

 
MOR-2 

3.37% - 7.73% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 135,172,731.64 135,172,731.64 - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.00 0.00 18,640,306.28 18,640,306.28 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 116,324,156.40 13,643,590.04 0.00 129,967,746.44  MLR-2% MLR-

2.15% 4.181% - 

5.589% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 14,582,310.79 0.00 14,582,310.79 3.17% - 6.80% 
      

33.2.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 74 (บริษทัฯ ร้อยละ 74) ท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน (31 
ธันวำคม 2565: ร้อยละ 73) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงิน
เพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยูใ่นระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทั มีควำมสำมำรถใน
กำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวำคม 2566 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง 
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 0.00 119.06 0.00 0.00 119.06 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 80.15 0.00 0.00 80.15 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 23.84 74.68 0.00 98.52 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 6.82 6.95 0.00 13.77 

รวม  0.00 229.87 81.63 0.00 311.50 
 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะ 
  31 ธนัวำคม 2566 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง 
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 

 
0.00 

 
119.06 

 
0.00 

 
0.00 

 
119.06 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 80.10 0.00 0.00 80.10 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 23.84 74.68 0.00 98.52 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 6.82 6.95 0.00 13.77 
รวม  0.00 229.82 81.63 0.00 311.45 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะ 
  31 ธนัวำคม 2565 

 หมำย
เหตุ 

เม่ือทวง
ถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จำกสถำบนักำรเงิน 18 0.00 118.72 0.00 0.00 118.72 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 0.00 135.17 0.00 0.00 135.17 
เงินกูย้ืมระยะยำว 20 0.00 33.29 96.68 0.00 129.97 
หน้ีสินสัญญำเช่ำ 21 0.00 4.85 9.73 0.00 14.58 
รวม  0.00 292.03 106.41 0.00 398.44 

33.2.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมี เงินกูย้ืมระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มียอดคงเหลือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   อตัรำแลกเปล่ียน 

 2566 2565 สกุลเงิน 2566 2565 
 

(หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
 (บำทต่อหน่วยเงินตรำ

ต่ำงประเทศ) 
หน้ีสิน      
เงินกูย้มืระยะสั้น 2,145,313.84 1,461,038.34 ดอลล่ำร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 
จำกสถำบนักำรเงิน 980,519.10 1,493,071.15 ยโูร 38.3988 37.2053 

 185,980.40 322,827.06 ฟรังกส์วิส 41.0500 37.7834 
 0.00 5,201.70 ปอนดส์เตอร์ลิง 0.00 42.1004 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 179,129.86 302,360.79 ดอลล่ำร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 
 250,788.73 751,482.80 ยโูร 38.3988 37.2053 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   อตัรำแลกเปล่ียน 

 2566 2565 สกุลเงิน 2566 2565 
 

(หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
 (บำทต่อหน่วยเงินตรำ

ต่ำงประเทศ) 
ภาระผกูพนั      

1. เลตเตอร์ออฟเครดิต 22,711.60 0.00 ยโูร 38.3988 0.00 
 0.00 87,005.00 ดอลล่าร์สหรัฐ 0.00 34.7335 

2. สั่งซ้ือสินคา้จาก 565,253.87 875,401.24 ยโูร 38.3988 37.2053 
ต่างประเทศ 348,648.32 1,122,728.71 ดอลล่าร์สหรัฐ 34.3876 34.7335 

 81,507.80 62,884.83 ฟรังกส์วิส 41.0500 37.7834 
3. ค่าลิขสิทธ์ิในอนาคต 750,000.00 750,000.00 ยโูร 38.3988 37.2053 

      

 

34. รำคำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย เงินกูย้มืระยะยำว และหน้ีสินสัญญำเช่ำ 

รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำยุติธรรม นอกจำกน้ีผูบ้ริหำร
เช่ือวำ่กลุ่มบริษทั ไม่มีควำมเส่ียงจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

มูลค่ำตำมบญัชี และมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  

รวม  ก าไรหรือขาดทนุ ตดัจ าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 995,660,396.78  995,660,396.78  995,660,396.78  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 394,372,865.83 394,372,865.83 394,372,865.83 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 25,015,851.48 25,015,851.48 25,015,851.48 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 102,908,499.24 1,415,049,114.09 1,517,957,613.33 1,517,957,613.33 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

0.00 119,057,446.48 119,057,446.48 119,057,446.48 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 80,147,517.85 80,147,517.85 80,147,517.85 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 98,522,366.20 98,522,366.20 98,522,366.20 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 13,766,300.68 13,766,300.68 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 311,493,631.21 311,493,631.21 311,493,631.21 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  
รวม  ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 994,660,349.79 994,660,349.79 994,660,349.79 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 394,371,394.66 394,371,394.66 394,371,394.66 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 102,908,499.24 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 25,015,851.48 25,015,851.48 25,015,851.48 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 102,908,499.24 1,414,047,595.93 1,516,956,095.17 1,516,956,095.17 
หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 0.00 119,057,446.48 119,057,446.48 119,057,446.48 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 80,104,647.15 80,104,647.15 80,104,647.15 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 98,522,366.20 98,522,366.20 98,522,366.20 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 13,766,300.68 13,766,300.68 13,766,300.68 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 311,450,760.51 311,450,760.51 311,450,760.51 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 
 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน  
รวม  ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 59,018,620.51 59,018,620.51 59,018,620.51 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 439,469,849.96 439,469,849.96 439,469,849.96 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 300,585,000.00 0.00 300,585,000.00 300,585,000.00 
เงินฝากสถาบนัการเงิน-มีภาระผกูพนั 0.00 10,001,000.00 10,001,000.00 10,001,000.00 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 300,585,000.00 508,489,470.47 809,074,470.47 809,074,470.47 
หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 0.00 118,714,956.45 118,714,956.45 118,714,956.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 135,172,731.64 135,172,731.64 135,172,731.64 
เงินกูย้ืมระยะยาว 0.00 129,967,746.44 129,967,746.44 129,967,746.44 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.00 14,582,310.79 14,582,310.79 14,582,310.79 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 0.00 398,437,745.32 398,437,745.32 398,437,745.32 
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(ลงช่ือ)…....………......……………………………..………...……….........กรรมกำรตำมอ ำนำจ 
(   นำยวิโรจน์  ชยัเทอดเกียรติ  นำงสำวนนัทิรำ  ชยัเทอดเกียรติ   ) 

35. กำรบริหำรจดักำรทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทั ในกำรบริหำรทำงกำรเงินคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
อยำ่งต่อเน่ือง และกำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.20 0.20 0.40 

36. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท)  
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 102,908,499.24 0.00 102,908,499.24 

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

37. เปิดเผยเพิ่มเติมเก่ียวกบังบกระแสเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทั ไดจ่้ายเงินปันผล จ านวน 270 ลา้นบาท โดยน าไปเพิ่มทุนจดทะเบียน
จ านวน 176.25 ลา้นบาท และจ่ายเป็นกระแสเงินสด 93.75 ลา้นบาท 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2567ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลแก่
ผูถื้อหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.09 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวน 63 ลำ้นบำท ทั้งน้ีมติดงักล่ำวจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญั 
ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

39. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 
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ำน

 

ช่ว
งเว

ลำ
 

ต ำ
แห

น่ง
 

ชื่ อ
หน่

วย
งำ
น/
บริ

ษัท
/ 

ปร
ะเภ

ทธุ
รก

ิจ 

25
61

-ปัจ
จบุ
นั 

กร
รม
กำ
รแล

ะผ
ูถ้ือ
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กำ
รต
รวจ

สอ
บ 

บร
ิษัท

 อำ
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ทำ

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว่

ำง
กร

รม
กำ
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ำค

ม
ส่ง

เส
ริม

สถ
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

        

บริษัท นาํวิวัฒน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ของ 
บริษทั น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามตารางดงัน้ี 

                           รายช่ือบริษทั 
 
รายช่ือกรรมการ 

บริษทั บริษทัยอ่ย 
ในประเทศ 

NAM NAM Solution 
สดัส่วนการถือหุ้นของ บมจ. น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอรป์อเรชัน่ 50% 
1) พลเอก วนิยั ภทัทยิกุล /,x  
2) นาย วโิรจน์ ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,x,// 
3) นาย วศิษิฐ ์ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,// 
4) น.ส. นนัทริา ชยัเทอดเกยีรต ิ /,// /,// 
5) นาย สุพรชยั สงิหก์ุล /  
6) น.ส. เปรมวด ีฟองศริ ิ /  
7) พลเอก นายแพทยบ์ุญลอื วงษ์ทา้ว /  
8) นาย ชนิภทัร วสิุทธแิพทย ์ /  

หมายเหตุ  / = กรรมการบรษิทั   x = ประธานกรรมการ  // = กรรมการบรหิาร 
NAM: บมจ. น าววิฒัน์ เมดคิอล คอรป์อเรชัน่  
NAM Solution: บจก. น าเมดคิอล โซลูชัน่ 
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บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

บริษัทฯ ไดท้ าการแต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
และบริษัทในเครือ โดย นายศักดิศ์รี อ าพวัน ซึ่งด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส เป็นหัวหน้างานในการ
ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดผู้สอบภายใน แสดงดังตอ่ไปนี ้

ผูต้รวจสอบภายใน บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ ากดั 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน นายศกัดิ์ศรี อ าพวนั 

คณุวฒุิทางวิชาชีพ ▪ ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
▪ ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบอสิระในการตรวจประเมนิโครงการต่อตา้น

คอรร์ปัชนั - CAC SME Certification  
▪ ผูส้อบบญัชภีาษอีากร (TA) 

คณุวฒุิทางการศกึษา ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ - สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 
ประสบการณก์ารท างาน บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั 

ปี 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ และทีป่รกึษาและนักวชิาชพีตรวจสอบอาวุโส  
ปี 2560 – 2561   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
ปี 2559 – 2560 รองประธานกรรมการบรหิาร 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
ปี 2551 – 2559 หวัหน้าสายงานบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบภายใน     

ผูจ้ดัการอาวุโส – สว่นบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบ
ภายใน 

ปี 2546 - 2550 ผูจ้ดัการ – สว่นตรวจสอบภายในและการจดัการ 
ปี 2545 - 2546 ผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4 
ปี 2540 – 2544 ผูช้่วยผูจ้ดัการ - แผนกตรวจสอบบญัช ี4 
ปี 2535 - 2540 ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัช ี- แผนกตรวจสอบบญัช ี4 และ 5 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง – มาตรฐานการบญัชแีละกฎหมายภาษอีากรปี 2564 
– IIAT ANNUAL CONFERENCE 2021 
– บทบาทเลขานุการบรษิทัในการยกระดบั CG 
– The Convergence of Security Governance and Data Privacy 
– กฎหมายภาษแีละมาตรฐานการบญัชขีองธุรกจิ ปี 2563 
– ปัจจยัการเกดิทุจรติในภาวะวกิฤตสิถานะการณ์โควดิ-19 (2020) 
– มาตรฐานการบญัชแีละกฎหมายภาษอีากรปี 2564 
– IIAT ANNUAL CONFERENCE 2021 
– บทบาทเลขานุการบรษิทัในการยกระดบั CG 
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– The Convergence of Security Governance and Data Privacy 
– กฎหมายภาษแีละมาตรฐานการบญัชขีองธุรกจิ ปี 2563 
– ปัจจยัการเกดิทุจรติในภาวะวกิฤตสิถานะการณ์โควดิ-19 (2020) 
– การบรหิารความเสีย่งในภาวะวกิฤต ิ(2020) 
– IA’s New Value Prosal During and After The Crisis (2020) 
– กฎหมายภาษใีหม่และมาตรฐานการบญัช ีSMEs ปี 2562 
– สมัมนาพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงส าคญัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
(ก.ล.ต.) 

– กฎหมายภาษใีหม่ปี 2561 และผลกระทบทางบญัชกีบัสทิธปิระโยชน์ภาษ ี
– CAC SME Independent Auditor Certification (IOD) 
– The International Conference of the Institute of Internal Auditors. 

Sydney, Australia / 23-26 July 2017. (IIA.) 
– IA Day Anti-corruption: Synergy to Success (สตท.& ตลท.) 
– ความเขา้ใจการบญัชแีละภาษ ี(ปี2559) (สมาคมผูต้รวจสอบบญัชภีาษี
อากร) 

– Internal Audit’s Challenge in Value Adding (สตท.) 
– Audit change from internal auditor to consultant (สตท.) 
– หลกัสตูรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
– การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในตามแนว COSO (สตท.) 
– Internal Auditing : Current Trend & Best Practices (สตท.) 
– Enterprise Risk Management (ERM) (สตท.) 
– Operational Auditing (สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 
– วธิกีารประเมนิความสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน (สตท.) 
– หลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 
– การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 2 (สมาคมนักบญัชแีละผู้
ตรวจสอบบญัชแีห่งประเทศไทย) 

– การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในหลกัสตูร 1 (สมาคมนักบญัชแีละผู้
ตรวจสอบบญัชแีห่งประเทศไทย) 

 

 

 

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 4 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
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NAM 2567/007 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ าปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีถือเป็นกลไกส าคญัของระบบ

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานให้บริษทั .
น าวิวฒัน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการก ากบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอและเพื่อให้การ
บริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานซ่ึงจะมีผลให้การบริหารจดัการเป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั รวมไปถึงบทบาท
ดา้นการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการสอบทานขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย  

บริษทัฯ ได้จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) รวมทั้งแนวทางพึงปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะ
สนองความคาดหวงัของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัและหน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกบริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี  

1. นิยาม  
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนกังาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจ า / ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

2. เป้าหมาย  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีเป้าหมายเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

2.1  การจดัท ารายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม  

2.2  การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2.3  การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ  

2.4  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

2.5  การท ารายการระหวา่งกนักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

2.6  ผลการปฏิบติังานของส่วนงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีและการจดัท ารายงานตามท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลภายนอกตอ้งการ  

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั (แลว้แต่กรณี)  

3.2  ให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) แต่งตั้ งกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

3.3    กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะครบวาระ หรือเหตุอ่ืนท่ีท าให้กรรมการ
ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทั  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) แต่งตั้ง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบครบถว้นในทนัที หรือ
อย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอยูต่ลอดเวลา   

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  
4.1  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.2  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั  

4.3  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน  
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4.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย   

4.5  กรรมการตรวจสอบไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั 

4.6  มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน
อยา่งเพียงพอ สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  

4.7  ได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและไดเ้พิ่มพูนความรู้เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.8  สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. การด ารงต าแหน่ง  
5.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

5.2  กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หน่ึง 

5.3  การครบก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน ก าหนดให้ส้ินสุดไม่พร้อมกัน เพื่อ
ประโยชน์และความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  

6. การพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ   

6.1  พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั  

6.2  ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนด เวน้แต่ไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

6.3  ลาออกก่อนครบวาระโดยจะตอ้งแจ้งและยื่นหนังสือลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั  

6.4  ถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
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6.5  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ี
กระท าดว้ยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

6.6  ขาดคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.7  ตาย  

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
7.1  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุมจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชุม และจดัท ารายงานการประชุม 

7.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สังเกต
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในท่ีประชุมคร้ังต่อไป รวมทั้ง  

(1)  ตอ้งน าส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง  

(2)  ตอ้งน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า ก่อนวนั
ประชุมทุกคร้ัง  

(3)  ตอ้งน าส่งรายงานการประชุมทุกคร้ังให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหนา้ ก่อน
วนัประชุมคร้ังถดัไป  

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 8.1 วาระการประชุม  

ก. การประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  

ข. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการประชุมแบบเขา้ร่วมดว้ยตนเอง บริษทัสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ได ้
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8.2 จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม  

ก. คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจดัประชุมปกติอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ตามรอบระยะเวลาการ
จดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

ข. ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษ
ได ้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธาน
กรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั  

ค. ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแล จดัสรรเวลาแต่ละ
วาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระในประเด็นท่ีส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่าง
เป็นธรรม  

 8.3 ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง  

ก. กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังโดยในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคราว จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หรือขอให้ฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติม 

ค. ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานในท่ีประชุม 

ง. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนได้เสีย
ในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

จ. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยทุกคร้ัง 
โดยไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม  
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 8.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจเป็นผูจ้ดรายงาน และจัดท ารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกค ร้ังและให้น า เสนอรายงานการประชุมดังกล่ าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชุมคร้ังถดัไป  

ข. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูน้ าเสนอ
ขอ้มูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยหากกรรมการบริษทัมีประเด็นซักถาม ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แจงเพิ่มเติม  

ค. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  

9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
9.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อ

ทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง  

9.2  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยแสดงรายการตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัทุกปี  

9.3  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการหรือการ
กระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่  

9.3.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

9.3.2)  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

9.3.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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9.4  หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการ
กระท าท่ีเขา้ลกัษณะตามขอ้ (9.3.1), (9.3.2) และ (9.3.3) ขา้งตน้ ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

10. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment)  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังและรายงานผลการ

ประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสูงสุด  

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Compensation)  
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั  

12. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

12.1 รายงานทางการเงิน  

ก. สอบทานให้บริษทั และบริษทัย่อยมีกระบวนการจัดทาและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินของบริษทัให้มี ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี  

ข. หากมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่างๆของ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ
อ่ืนได ้โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น  

12.2  รายการท่ีเกีย่วโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ก. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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ข. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  

12.3  การควบคุมภายใน (Internal Control)  

ก. สอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตรายงานทางการเงิน 

ข. พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น 

ค. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ง. สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัประเภท และระดบั
ความเส่ียงของบริษทั  

จ. สอบทานความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับงาน
ตรวจสอบภายใน  

ฉ. สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการประเมินความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน และหารือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขอ้สังเกตใน
รายงานดงักล่าว 

12.4  ผู้สอบบัญชี  

ก. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมี
ความเป็น อิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้ น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจน
พิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี  

ข. ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างน้อยไตรมาสละ1 คร้ัง หารือเก่ียวกบัประเด็นท่ีผูส้อบบัญชีพบ
หรือมีขอ้สังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน  
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ค. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ1 คร้ังโดยก าหนดให้วาระดงักล่าวเป็นวาระแรก ๆ ของการประชุมในคร้ังนั้น 
เม่ือเสร็จส้ินวาระสามารถประชุมเร่ืองวาระอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นวาระท่ีตอ้งเชิญฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ดว้ย 

ง. สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีจดัท าเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ข และติดตามผล
การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น  

12.5  การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ก. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตลอดจนระเบียบจรรยาบรรณ
ของบริษทั 

ข. ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการ
ทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร และ
รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

12.6  การก ากบัดูแลมาตรการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

ก. ก ากับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทาง การเงิน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการต่างๆมีการก าหนดอย่างเหมาะสมและมี
การน าไปปฏิบติัอยา่งครบถว้น และมีประสิทธิภาพ  

ข. ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการรับแจง้เบาะแสในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมี
ขอ้สงสัยหรือพบเห็นการกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผู ้
แจง้เบาะแสวา่บริษทัมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตาม
ท่ีเหมาะสม  

12.7 ความรับผิดชอบอ่ืนๆ  

ก. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

ข. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกาศก าหนดเพิ่มเติม  
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บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 11 
รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและบรรษัทภบิำล 

 
 



298 299

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



300 301

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 12 
นโยบำยสิ่งแวดล้อม พลังงำน และคำรบ์อนฟุตปริน้องคก์ร 

 
 



302 303

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



304 305

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 13 
คู่มือจริยธรรม และ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

 
 



306 307

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



308 309

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



310 311

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



312 313

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



314 315

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



316 317

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั นำ�วิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรช ั่น จำ�กดั (มหาชน)



318

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)


