
นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท น ำวิวัฒน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำซน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคัญและเคำรพสิทธิในควำมเป็น

ส่วนตวัและรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ ำนำจหรือผูร้บัมอบอันทะ โดยได้

ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑต์่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดว้ยมำตรกำรที่เขม้งวดในกำรรกัษำควำม

ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้่ำนไดม้ั่นใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ไคร้บัจะถูกน ำไปใชต้รงตำมควำม

ตอ้งกำรของท่ำนและถกูตอ้งตำมกฎหมำย  

บริษัทฯ ขอแจังให้ท่ำน ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ไดท้รำบถึงวัตถุประสงคแ์ละรำยละเอียดของกำรเก็บ

รวบรวม ใช ้และ / หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมำยถึง ขอ้มลูที่ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวัตนของท่ำนไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผย 

บรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวบขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน เพื่อประโยชนใ์นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเขำ้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล อำยุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวัประชำชน เลขหนงัสือเดินทำง เลขประจ ำตวัผูเ้สีย

ภำษี เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย ์เลขบัญชีเงินฝำก ข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศัย สถำนที่ท  ำงำน หมำยเลขโทรศัพท ์

หมำยเลขโทรสำร อีเมล หมำยเลขไอพี (IP Address) ขอ้มลูกำรบนัทึกเสียง ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และขอ้มลูอื่นใดที่ถือว่ำ

เป็นขอ้มลูส่วนบคุคลภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งขอใหท้่ำนส่งภำพถ่ำย และ / หรือ ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชนของท่ำนเพื่อใชใ้นกำรยืนยนั

ตวัตน ซึ่งขอ้มลูในบตัรประจ ำตวัประชำชนอำจมีขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ และโดยที่บรษิัทฯ ไม่มี

เจตนำในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจำกท่ำน จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนปิดทึบขอ้มลูในส่วนนัน้ก่อนให้

ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนแก่บรษิัทฯ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ / หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย

กฎหมำย หรือมีฐำนทำงกฎหมำยรองรบั ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชมุ

และกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุน้ กำรยืนยนัตวัตน กำรจดัส่งเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำย เช่น พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกัไขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์

พระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง หรือกำรด ำเนินงำนท่ีจ ำเป็น

ภำยใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น กำรจัดท ำ

รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ ถ่ำยทอดภำพและเสียงส ำหรบักำรประชมุ กำรบนัทึกภำพน่ิงและภำพเคล่ือนไหวกำรประชมุเพื่อใช้

เป็นหลกัฐำนของกำรประชมุ กำรประชำสมัพนัธท์ำงส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรรกัษำควำมปลอดกยั รวมถึงเพื่อกำร



อื่นใดที่จ  ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขัน้พื่นฐำนในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำง

สมเหตสุมผล 

3. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรง และ / หรือ อำจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่

ไดร้บัจำกนำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์เช่น บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นดว้ย

วิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่หน่วยงำนของรฐัหน่วยงำนก ำกบัดูแลและบุคคลหรือหน่วยงำน

อื่นที่ เ ก่ียวข้องภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลฉบับนี ้ เช่น กระทรวงพำณิชย์ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ำกัด ศำล ผูป้ระมวลผลขอ้มลู ผูใ้หบ้ริกำรภำยนอก ผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ นอกจำกนี ้ บริษัทฯ อำจมีควำม

จ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีที่กฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีก ำหนด เช่น 

รำยงำนกำรปร:ชุมผูถื้อหุน้ กำรเผยแพร่ส่ือวิดีทศันก์ำรประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดูแลใหบุ้คคลหรือหน่วยงำนท่ี

เป็นผูร้บัขอ้มูลดังกล่ำวเก็บ รวบรวม ใช้ และ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขตและวัตถุประสงคต์่ำงๆ ที่

ก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้

5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

หรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำไวต้่อไปภำยหลงัจำกนัน้ หำกมี

กฎหมำยก ำหนดหรืออนญุำตไวเ้ป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีกำรด ำเนินกำรในขัน้ตอนที่เหมำะสมเพื่อลบหรือ

ท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุถึงตวัตนของท่ำนไดเ้มื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลำ

ดงักล่ำว 

6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเัป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical Measure) และ

มำตรกำรเชิงบริหำรจดักำร (Organizational Measure) เพื่อรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่

เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑใ์นกำรคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น มำตรฐำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อป้องกันไม่ใหผู้ร้บัขอ้มูลไป

จำกบริษัทฯ ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลนอกวัตถุประสงค ์หรือโดยไม่มีอ ำนำจ หรือโดยไม่ชอบ บริษัทฯ ไดม้ีกำรปรบัปรุงนโยบำย 

ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 



นอกจำกนี ้ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ผู้รับจัำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และผู้รับข้อมูลจำกบริษัทฯ มีหน้ำที่ตอ้งรกัษำ

ควำมลบัขอ้มลูส่วนบคุคล ตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

7. สิทธขิองท่านเกี่ยวกับข้อมูลสว่นบคุคล 

สิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มลู สิทธิขอถ่ำยโอนขอ้มลู สิทธิ

ขอคดัคำ้น สิทธิขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียนโดยท่ำนสำมำรถ

ขอใช้สิทธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้้อก ำหนดของกฎหมำยที่ก ำหนดไวัในขณะนีห้รือที่จะมีกำรแก้ไขเพิ่มเติมในอนำคตตลอดจน

หลักเกณฑต์ำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ ์หรือถูกจ ำกัดควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรม

ตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดำและมำรดำ ผูใ้ช้อ  ำนำจปกครอง หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผู้แจง้

ควำมประสงค ์

กำรใช้สิทธิของท่ำนข้ำงตน้ อำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจ

ปฏิเสธหรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิข้ำงตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อ

ประโยชนส์ำธำรณะ กำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิ หรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบริษัทฯ ปฎิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษัทฯ 

จะแจงัเหตผุลของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบ 

8. วธิกีารการติดต่อบริษทัฯ 

หำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ / หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชสิ้ทธิ ท่ำนสำมำรถฅิดต่อบรษิัทฯ ผ่ำนอีเมล companysecretary@namwiwat.com 


